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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVII SAO GONGALO DO AMARANTE, 11 DE OUTUBRO DE 2023 N° 189
EXECUTIVO/GABINETE EXECUTIVO/ADMINISTRACAO
LEIN°2.144/2023, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. PORTARIA795/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023,

DENOMINA O PONTILHAO LOCALIZADO NA

COMUNIDADE IGREJA NOVA, MUNICiPIO DE SAO Designa os membros da Comissdo de Processo

GONCALO DO AMARANTE E DA OUTRAS Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
PROVIDENCIAS. apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
010/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuiéo legal prevista na Lei Orgénica do Municipio, FACO saber que a 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS

CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: D ) - e
Art. 1° Fica denominado o Pontilhdo que liga as comunidades de Igreja RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuig&o previstanoAnexo l, inciso 10, alinea “n”,

Nova e Pogo de Pedra, Comunidade Igreja Nova (Zona Rural) como “Pontihdo ~ da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°

Vereador Geraldo Correiade Lima”. 15.303/2022/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lei n® 72/1999,
Art. 2° O Poder Executivo ira regulamentar a presente Lei. RESOLVE:
Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

0 AT o Art. 1°.Designar os membros da Comissé&o de Processo Administrativo
Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario.

Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
Sao Gongalo do Amarante/RN, 11 de outubro de 2023. reconduzirem os trabalhos de apurag@o do Processo Administrativo Disciplinar n°
202° da Independéncia e 135° da Republica. 010/2018, instaurado pela Portaria N° 693/2018/SEMARH, de 14 de agosto de 2018,
com ultima recondug&o pela Portaria n® 537/2022/SEMARH.
Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comiss&o.
ANEXO | Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

Sé&o Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

g - MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
RO Secretéario Municipal de Administragé&o e dos Recursos Humanos

PORTARIA796/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

'¢ 0 Qe L Designa os membros da Comissdo de Processo
i (-] . s Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°®
ST 002/2018.

PORTARIA1.314/2023 - GP, de 11 de outubro de 2023. 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS

HUMANOS, no uso da atribui¢o prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n®
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no  69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 15.303/2022/CPAD - 1Doc

uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein® 72/1999, RESOLVE:
as disposicées da Lei Complementar 69/2015 e em especial a Lei Complementar n® Art, 1°.Designar os membros da Comissdo de Processo Administrativo
8112018, RESOLVE: Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para

Art. 1°. Exonerar DAVID WESLLEY FELIPE QUIRINO LOPES do cargo de reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
provimento em comissdo de COORDENADORIA DE PESQUISAMERCADOLOGICA  002/2018, instaurado pela Portaria N° 255/2018/SEMARH, de 09 de abril de 2018, com

da Secretaria Municipal de Licitagéo, Contratos, Compras e Convénios. ) dltima recondugéo pela Portaria n® 539/2022/SEMARH.
. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
apartirde 12/10/2023. o . . . dostrabalhos da referida Comisso.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria . ) ) .
n°188/2023 - GP, de 04 de janeiro de 2023. Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, 11 de Sao Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.
outubro de 2023.
ERALDO DANIEL DE PAIVA MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA797/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
003/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuigao prevista noAnexo l, inciso 10, alinea “n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°®
15.303/2022/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein® 72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
003/2019, instaurado pela Portaria N° 027/2019/SEMARH, de 25 de janeiro de 2019,
com Ultima recondug&o pela Portaria n® 540/2022/SEMARH.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA798/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
001/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuigao previstanoAnexo |, inciso 10, alinea “n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°
15.303/2022/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein®72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
001/2020, instaurado pela Portaria N° 160/2020/SEMARH, de 20 de fevereiro de 2020,
com ultima recondug&o pela Portaria n® 541/2022/SEMARH.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissé&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séo Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA799/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
006/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribui¢&o previstanoAnexo l, inciso 10, alinea “n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°
15.303/2022/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein® 72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
006/2020, instaurado pela Portaria N° 478/2020/SEMARH, de 22 de dezembro de
2020, com Ultima reconducéo pela Portaria n®542/2022/SEMARH.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus&o
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 800/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragéo do Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2020

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢@o prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n°
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 15.303/2022/CPAD - 1Doc
etendo emvista o dispostonoartigo 131, da Lein®72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
004/2020, instaurado pela Portaria N° 411/2020/SEMARH, de 17 de novembro de
2020, com Ultima recondugéo pela Portaria n®543/2022/SEMARH.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 801/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragao do Processo Administrativo Disciplinar n® 013/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuigao previstanoAnexo l, inciso 10, alinea “n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°
15.303/2022/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein®72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
013/2021, instaurado pela Portaria N° 592/2021/SEMARH, de 24 de agosto de 2021,
com ultima recondugao pela Portaria n® 544/2022/SEMARH.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissé&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 802/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragao do Processo Administrativo Disciplinar n® 035/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢do prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n®
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 15.303/2022/CPAD - 1Doc
etendo emvista o dispostonoartigo 131, da Lein® 72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
035/2017, instaurado pela Portaria N° 582/2017/SEMARH, de 15 de agosto de 2017,
com Ultima recondug&o pela Portaria n® 545/2022/SEMARH.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA 803/2023/SEMARH, de 10 de outubro de 2023.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragéo do Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢do prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n°
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 15.303/2022/CPAD - 1Doc
e tendo emvista o disposto noartigo 131, da Lein®72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragéo do Processo Administrativo Disciplinar n°
006/2022, instaurado pela Portaria N° 482/2022 /SEMARH, de 14 de junho de 2022.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos da referida Comissé&o.

EXECUTIVO/LICITAGAO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 027/2023

PREGAO ELETRONICO do tipo “menor prego”, tendo como critério de julgamento o
“menor preco POR LOTE’, para a aquisicdo de Material Médico Hospitalar Diversos.
COMUNICAMOS que esta suspenso o Pregao Eletronico n® 027/2023, para reanalise
do Edital e Termo de Referéncia, em virtude de POSSIVEIS ALTERACOES no
Instrumento Convocatdrio. A nova data da sessao publica sera informada através dos
mesmos meios de divulgagao utilizados anteriormente. Outras informagbes poderdo
ser obtidas no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, Av. Alexandre Cavalcante, SN, Centro — Sdo Gongalo do Amarante, ou

" X . -
Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. através do telefone (84)99105-5180.

Séao Gongalo do Amarante, 10 de outubro de 2023.
11 de outubro de 2023

CARLA VIRGINIA GOMES PRAGA DE ARAUJO
Pregoeira-Port. 245/23

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 326/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2198/2023.

PREGAO ELETRONICO N.004/2023.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.079.402/0001-35

CONTRATADA: empresa O M LEAL DE MESQUITA, inscrita no CNPJ n°® 17.737.082/0001-54, com sede na Avenida dos Arrecifes, 1205, Centro,
Sé&o Miguel do Gostoso/RN

OBJETO: O presente Contrato Administrativo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada prestagéo de servigos especializados de
locagdo de veiculos, para o (Transportes de Pessoas em servigo publico) em carater permanente, para compor a frota veicular oficial do
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Este Contrato tem amparo legal na Lei n. 8.666/1993, Lei
n. 10.520/2002, na Licitagao - Pregdo Eletronico n 004/2023, parte integrante do processo administrativo n. 2198/2023, homologada em 02 de
Junho de 2023 e adjudicado em 01 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio em 02 de Junho de 2023, edigdo de 103 de 2023.
1.3. Constituem partes integrantes deste Contrato, estando a eles vinculados, como se neste estivessem transcritos, os seguintes documentos,
cujo teor as partes declararem ter pleno conhecimento: a) Edital de Licitagdo Pregao Eletronico n. 004/2023 e seus anexos; b) Termo de Referéncia;
c) Proposta Comercial da Contratada apresentada @ CONTRATANTE. Discriminag&do do objeto:

i QUANT. [QNT [ » or VALOR  VALOR
CoDIGO DESCRICAO mARCA | UN | DE | DE [VALORIMENSAL [TOTAL
MESES |VEIC

LOCACAO DE VEICULO, TIPO PASSEIO, COM NO

MAXIMO 01 (UM) ANO DE USO, ZERO KM OU SEMI

NOVO COM ATE 50.000,00 KM RODADOS, COM4 | VOYAGE

934635 |(QUATRO) PORTAS, MOTOR COM POTENCIA GoL | MES | 12 4 2:450,00/R$9.800,00
MINIMA ACIMA DE 100 (CEM) CAVALOS -
CONFORME TERMO DE REFERENCIA
Total 117.600,00

VIGENCIA; O contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art.57, inciso Il da Lei 8.666/93.

PRECO; O valor global, a que alude este CONTRATO, o valor total de R$ 117.600,00 (cento e dezessete mil, seiscentos reais).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orgamento do municipio para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo: UNIDADE ORCAMENTARIA 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2005 —- AMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos PROJETO/ATIVIDADE 2240 - ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR E DO
CMDCA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos nao Vinculados de
Impostos PROJETO/ATIVIDADE 2323 — MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DOS CONSELHOS DE DIREITOS ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 — Outros servicos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo Vinculados de Impostos UNIDADE ORCAMENTARIA 40
— F U N D O MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2053 - PROGRAMAS ACESSUAS TRABALHO ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 — Outros servicos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia
de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2054 - PROGRAMAS BPC NA ESCOLA ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 — Outros servicos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2066 - SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos
de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS 1661 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social PROJETO/ATIVIDADE 2067 -
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO
1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 1661—
Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia PMSGA Processo n° Folha n° Social PROJETO/ATIVIDADE 2068 - APOIO A
ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS - IGD SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO
1500 — Recursos nado Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
PROJETO/ATIVIDADE 2069 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL — IGD SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos
de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos nado Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2070 - APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2071 - FORTALECIMENTO
DO CONTROLE SOCIAL - IGD PBF ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de outubro de 2023.
’ JANE CLEIDE DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONTRATANTE
O M LEAL DE MESQUITA
CONTRATADO
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ATO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAON°031/2023

Processon®8801/2023

PARTES: Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania de Sao
Gongalo do Amarante/RN, e o Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS, CNPJ n°04.332.120/0001-47

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso Il, da Lei n® 8.666/93, com suas alterages.
OBJETO: Inscri¢des de 04 (quatro) servidores lotados nesta Secretaria Municipal para
participar do 23° Encontro Nacional do CONGEMAS, que sera realizado nos dias 24,
25 e 26 de outubro de 2023, no Centro de Convengdes de Pernambuco situado na Av.
Prof. Andrade Bezerra, s/n - Salgadinho, Olinda - PE

VALOR: Inscrigdo no valor unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
PROJETO/ATIVIDADE 2005 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos
ndo Vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2066 - SERVIGOS DA PROTECAQ
SOCIAL BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros -
PJ FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2067 - SERVICOS DAPROTECAO
SOCIAL ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de
terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS PROJETO/ATIVIDADE 2070 - APOIO A
ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMABOLSA FAMILIAE CADASTRO UNICO
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - PJ FONTE DE
RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de outubro de 2023
JANE CLEIDE DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

IPREV

PORTARIAN.® 044, de 11 de outubro de 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n®404/2023 - IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo ao
Servidor JOSE MARIA DE OLIVEIRA, matricula n° 0147, ocupante do cargo de vigia,
PA NI, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com base nas regras
estabelecidas no artigo 6°, caput e incisos | a IV, paragrafo tnico, da EC 41/2003 e art.
61, la IV, paragrafo Unico da Lei Complementar municipal n° 53/2009, esse ultimo com
redag&o original, com proventos calculados pela integralidade, paritéarios e acrescidos
da seguinte vantagem:

- 03 (trés) quinquénios, perfazendo o percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o provento basico, com base no artigo 59 da Lei Municipal n° 72/1999.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

PORTARIAN.? 045/2023 de 11 de outubro de 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso |V, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
considerando o processo administrativo 282/2013- IPREV e tendo em vista o acérdéo
n°® 140/2023- TC, no processo n° 000207/2017 do Tribunal de Contas do Estado,
resolve:

Art. 1° - Retificar, em cumprimento a decisdo do TCE de numero
epigrafado, a Portaria n® 009/2016, de 06 de maio de 2016, publicada no Jornal Oficial
do Municipio em 06/05/2016, ano X, edi¢do n° 082, passando a mesma a ter a sequinte
redag&o: Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigéo a
servidora MARIA DA GLORIA MARTINS DO NASCIMENTO, matricula n°® 5.830,
ocupante do cargo de PROFESSORA NII E - J, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, nos termos do artigo 6° da EC n°41/2003, c/c 0 §5° do artigo 40 da
CF, clcoartigo 2°daEC n°47/2005 e com o artigo 61 da Lei Complementar Municipal n®
053/2009, com paridade e proventos integrais, acrescidos das seguintes vantagens:

- 06 (seis) quinquénios, correspondentes a 30% (trinta por cento), nos
termos do art. 59 da Lei Complementar Municipal n° 72, de 28 de junho de 1999,
conforme Processo Administrativo n® 922/2015-SEMA.

- 10% (dez por cento) de gratificagdo por titulo, nos termos do art. 56 da
Lei Municipal n® 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processo Administrativo n°
142/2008-SME.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de outubro de 2023.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

LICENCA

PEDIDO DE LICENGA DE OPERAGAO

Shock Empreendimentos Imobiliarios Ltda, 11.984.479/0001-64, torna publico que
esta requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB a
Licenga de Operagao para a Casa de Shows Shock Casa Show, localizada na Rua
Engenho Cunhau, S/N, distrito Industrial de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Valmir Mendonga
Diretor

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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