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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRA(;AO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA
SAO GONGALO DO AMARANTE, 27 DE SETEMBRO DE 2023

ANO XVII N° 181

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA1.111/2023 - GP, de 2 de agosto de 2023.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Orgénica do Municipio e considerando
as disposicdes da Lei Complementar n®69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DAVYLA LOURENA DANTAS VIEIRA para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFIA DE GABINETE da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, em exercicio no Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — IPREV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 2
de agosto de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.279/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicGes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementarn®69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MAURICIO DA SILVA FREIRE do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSORIA ESPECIAL da Secretaria Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 1.040/2023 — GP, de 13 de julho
de 2023.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 1280/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposigdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FRANC JONATA DOS SANTOS para o cargo de
provimento em comiss&o de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 1281/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicGes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOAO VITOR DE MENESES BATISTA para o cargo de
provimento em comissao de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 1282/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementarn®69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOZENILDO GOMES DA SILVA para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADORIA DE PROJETOS da Secretaria
Municipal de Governo e Projetos Especiais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogam-
se as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.283/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.
Autoriza de cesséo de servidor ao IPREV.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cesséo do servidor JOZENILDO GOMES DA SILVA,
Coordenador de Projetos da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN - IPREV, com 6nus
para o 6rgao cessionario, pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 2° E de responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN o desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias devidas pelo Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, 27 de
setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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PORTARIA1.284/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.
Autoriza de cessao de servidor ao IPREV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE: )

Art. 1° Autorizar a cessao da servidora DAVYLA LOURENA DANTAS
VIEIRA, ocupante do cargo de Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN - IPREV, com 6nus para o 6rgdo cessionario, pelo prazo de
02 (dois) anos. )

Art. 2° E de responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Gongalo do Amarante/RN o desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdenciarias devidas pelo Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
apartir de 02 de agosto de 2023

Art. 4°Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, 27 de
setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.285/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°, Exonerar, a pedido, NATALIA LEOPOLDINA DA SILVA SOUZA do
cargo de provimento em comissdo de COORDENACAO GERAL DE
ADMINISTRAGAO da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.286/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposigdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear NATALIA LEOPOLDINA DA SILVA SOUZA para o cargo
de provimento em comissdo de COORDENAGAO GERAL da Secretaria Municipal de
Defesa Social.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.287/2023 - GP, de 27 de setembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA ISABEL SILVA RODRIGUES para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGCAO da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de setembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 027/2023 - REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN torna publico,
que no proximo dia 16 de outubro de 2023, as 09:01h, fara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo “menor prego”, tendo como critério de julgamento o
“menor pre¢o POR ITEM”, para a aquisi¢éo de Materiais Médico Hospitalar Diversos, o
qual constitui itens vitais para a manutencdo das atividades desenvolvidas pelas
Unidades de Saude deste municipio, conforme descrigao no termo de referéncia anexo
I. Os interessados em obter o edital e seus anexos deverdo consultar o site:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 26 de setembro de 2023.
Carla Virginia Gomes Praca de Araujo
Pregoeira/PMSGA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023 - REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN torna publico,
que no proximo dia 10 de outubro de 2023, as 09:01h, far licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo “menor prego”, tendo como critério de julgamento o
“menor preco POR ITEM”", para a contratacdo de empresa especializada para
assessoria, consultoria, e implantagéo do prontuério eletrdnico com fornecimento de
equipamentos, por meio de comodato, para informatizagéo dos estabelecimentos de
salde do municipio, com disponibilidade de softwares/servigos que permitam a gestao
da salde: sistema de Gestdo da Saude Publica Web; implantagdo e gestdo do
prontuario eletronico das UBS; e integragéo dos dados que permita aos gestores o
monitoramento das agdes a partir de relatorios gerenciais sintéticos e analiticos para o
Municipio, conforme especificagdes, condigdes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia. Os interessados em obter o edital e seus anexos deverdo
consultar o site: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ .

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de setembro de 2023.
Carla Virginia Gomes Praca de Araujo
Pregoeira/PMSGA

IPREV

*PORTARIANn®018 DE 28 DE ABRIL DE 2023.

Fixa o horario de expediente, bem como regulamenta a
jornada de trabalho, o registro e o controle de frequéncia, a
prestagdo de servigo extraordinario, o regime e o controle
dos bancos de horas dos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - IPREV.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGCALO DO AMARANTE - IPREV, no uso das atribuigées que lhe confere o
inciso IX do art. 8° da Lein® 1.381, de 30 de agosto de 2013 e tendo em vista o Decreto
n° 1.647, de 24 de abril de 2023, publicado na Edigdo n® 075 do Jornal Oficial do
Municipio

Considerando a necessidade de regulamentacéo do horario de trabalho
e do controle de frequéncia dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo doAmarante;

Considerando que a regulamentacéo contida na Portarian® 029, de 10 de
junho de 2019, publicada na Edi¢&o n° 107 do Jornal Oficial do Municipio ndo atende ao
disposto no Decreto n® 1.647/2023;

Considerando a necessidade de ajuste do regramento que trata da
jornada de trabalho, o registro € o controle de frequéncia, a prestagdo de servigo



https://saogoncalo.rn.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/JOM-075-24ABR2023.pdf
https://saogoncalo.rn.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/JOM-075-24ABR2023.pdf
https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/?download=11313
https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/?download=11313
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extraordinario, o regime e o controle dos Bancos de Horas dos servidores do IPREV;

Considerando o atual modelo de Gestéo Publica, que tem por objetivo
equalizar a jornada diéria de trabalho com a demanda pelos servigos, mantendo-se a
regularidade e a produtividade em relagdo a prestagéo do servigo publico, e a0 mesmo
tempo atendendo-se a economicidade no tocante aos gastos da Administragéo;

RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o expediente, a jornada de trabalho, o
registro e o controle de frequéncia, a gestéo do Banco de Horas, mediante a utilizagéo
de dispositivo informatizado de identificagéo integrado ao ponto eletronico, e a
prestagdo de servigo extraordinario dos servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - IPREV.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria consideram-se como titulares de
unidades administrativas o Presidente do IPREV, Chefe de Gabinete da Presidéncia,
Diretores e Assessores de Nivel Superior.

Art. 3° Para efeitos de utilizagdo do sistema de ponto eletronico
consideram-se responsaveis para os fins desta Resolucéo:

|APresidéncia e suas unidades subordinadas: Chefe de Gabinete;

lIADiretoria Financeira.

Capitulo Il
Do Horario de Atendimento ao Publico

Art. 4°As atividades do IPREV e o atendimento ao publico deverdo ocorrer

das 08 (oito) as 16 (dezesseis) horas, nos dias em que houver expediente regular.
Capitulo 11l
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada ordinéria de trabalho dos servidores do IPREV ¢ de 8
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, em carater ininterrupto,
ressalvadas as situagbes previstas em lei especial ou regulamento proprio, sem
prejuizo de suaremuneragéo.

§ 1°. Ajornada de trabalho devera ser cumprida, prioritariamente, dentro
do periodo estabelecido no caputdo art. 4°.

§ 2°. E permitida a flexibilizagao do cumprimento da jornada de trabalho,
mediante anuéncia e justificativa do Presidente, e desde que garantido o atendimento
do setor no horéario estabelecido no caputdo art. 4°.

§ 3°. A jornada de que trata este artigo compreende 02 (dois) turnos,
sendo obrigatério intervalo para descanso/almogo de 01 (uma) hora no caso dos
servidores submetidos a esse regime, podendo, a pedido do servidor, o
descanso/almogo ser de no minimo 30 (trinta) minutos.

Capitulo IV
Do Controle da Frequéncia dos Servidores

Art. 6°. Cabe ao Presidente do IPREV, ou ao seu substituto eventual em
sua auséncia, homologar o registro do ponto do servidor em sistema eletrénico para o
gerenciamento e tramitagéo de processos e documentos (1Doc).

Art. 7°. A frequéncia dos servidores devera ser registrada em sistema
informatizado, por meio de equipamentos eletrénicos com identificagdo biométrica,
disponibilizados nas dependéncias do IPREV.

§ 1° Competira a Diretoria Financeira, por unidade a ela subordinada,
realizar a coleta e cadastramento das impressées digitais dos servidores.

§ 2° O servidor que n&o tiver impresséo digital ou, por qualquer modo,
tenha dificuldade em utilizar a leitura biométrica disponibilizada pelo IPREV, registrara
suajunto a Diretoria Financeira.

§ 3° A situagao descrita no paragrafo anterior devera ser registrada nos
assentamentos do servidor, que devera assinar de Termo de Responsabilidade pelo
uso de login e senha, 0 qual sera submetido ao conhecimento de sua chefiaimediata.

Art. 8°. Aapuragdo do cumprimento da jornada ordinaria de trabalho dos
servidores sera efetuada em minutos.

Art. 9°. E obrigatorio o registro diario de frequéncia por todos os servidores
ao entrar e ao sair das dependéncias do respectivo local de trabalho, inclusive para os
ocupantes de cargo em comiss&o e fungao comissionada.

§ 1° Em regra, o servidor registrara sua jornada de trabalho nas
dependéncias do prédio do IPREV.

§ 2° O servidor podera ser autorizado, excepcionalmente e mediante
justificativa da chefia imediata, ou por determinagdo da Administragcdo do IPREV, a
realizar o seu registro de frequéncia em dispositivo biométrico diverso do local de
lotagao do servidor, ocasido em que a Diretoria Financeira devera ser comunicada com
antecedéncia para ajuste do sistema de registro de ponto.

Art. 10. Na hipotese de suspensdo das atividades do IPREV por
necessidade do servigo, caso fortuito ou forga maior, os servidores terdo a jornada do
periodo abonada.

Art. 11. O langamento das ocorréncias a que se refere o art. 13 e a
homologagéo da jornada mensal dos servidores serdo efetuadas pela Diretoria
Financeira, ou por seu substituto eventual, na auséncia do referido gestor, até o 5° dia
(til do més subsequente a jornada realizada pelo servidor.

Paragrafo tnico. Ultrapassado o prazo fixado no caput, qualquer incluséo
ou alteragdo de registro devera ser solicitada pela chefia imediata do servidor ao
Presidente do IPREV, via sistema eletronico para o gerenciamento e tramitagdo de
processos e documentos (1Doc), até o ultimo dia do més subsequente ao do
fechamento de ponto, acompanhada de justificativa fundamentada contendo as razées
danao corregao no prazo estipulado no caput.

Secdo |
Do Acompanhamento dos Registros

Art. 12. Cabera ao servidor acompanhar os registros de sua frequéncia
mediante consulta ao setor responsavel, considerando-se essa, para todos os fins, a
forma regular de notificagdo de créditos ou débitos de horas de jornada, créditos ou
débitos em banco de horas, langamento de afastamentos, prestagdo de servigo
extraordindrio, além das faltas ao servico.

Paragrafo tnico. Compete a Diretoria Financeira zelar pela integridade e
exatiddo dos registros efetuados, cabendo-lhe adotar as medidas necessarias para
garantir a fiel observancia das normas disciplinadoras da matéria, sendo sua a
responsabilidade pelos langamentos realizados.

Art. 13. O servidor que nao registrar o horario de entrada e/ou saida em
razdo de defeito do equipamento ou da transmissao de dados, esquecimento e digitais
ndo cadastradas, devera solicitar & Diretoria Financeira o respectivo registro,
justificativa e homologagao no sistema, sob pena de ser considerada falta ao servigo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de necessidade de langamento de entrada
e saida no mesmo dia em razéo de situagdo nao indicada no caput, a chefia imediata
devera informar a ocorréncia a Diretoria Financeira, via 1Doc, no prazo maximo
previstono caputdoart. 11.

Secéo Il

Do Comparecimento a Consultas, Tratamentos ou Exames

Art. 14. O servidor que, no horario de expediente, necessitar comparecer
a consultas, tratamentos e exames de sua propria salide ou de seu dependente legal
ou econdmico, que conste do seu assentamento funcional, devera apresentar a
Diretoria Financeira, para fins de langamento no sistema, o competente atestado de
comparecimento, subscrito pelo profissional da area de saude, o qual devera conter o
horario da consulta ou o procedimento realizado.

Secéo Il
Da Concessao e Homologagao das Licengas Médicas

Art. 15. As licengas para tratamento da satde do servidor ou por motivo de
doenga em pessoa da familia serdo homologadas pela Junta Médica do Municipio e
concedidas pelo Presidente do IPREV, mediante apresentagao do respectivo atestado
médico para analise em procedimento administrativo proprio, via 1Doc, na forma
disciplinada em normativo especifico.

§ 1° E responsabilidade do servidor encaminhar o atestado médico ou
odontoldgico a Junta Médica do Municipio para anélise e eventual marcacéo de pericia,
em até 2 (dois) dias corridos, a contar da data do inicio do afastamento.

§ 2° Os documentos deverdo ser digitalizados e incluidos no 1Doc, cujos
autos do processo deverao ter acesso restrito a todos os profissionais de saude.

§ 3° Salvo por motivo devidamente justificado, 0 desatendimento ao prazo
previstono § 1° podera caracterizar falta ao servico.

§ 4° A simples apresentacdo de atestado médico ndo é garantia de
lancamento do afastamento, fazendo-se necesséria a sua homologacéo pela Junta
Médica e registro no sistema correspondente, cumprindo ao servidor o
acompanhamento de sua frequéncia mensal.

Secédo IV
Das Agdes de Capacitagdo ou Eventos

Art. 16. Sdo consideradas horas efetivamente trabalhadas aquelas em
que o servidor esteja participando de agdes de capacitagéo ou de eventos de interesse
da Administragdo, desde que patrocinados ou autorizados pelo IPREV e apenas se
desenvolvidos em dias Uteis.

§ 1° O servidor participante de acéo de capacitagdo ou evento deve
registrar a frequéncia no ponto eletrénico quando o treinamento ocorrer nas
dependéncias do IPREV.

§ 2° Quando a agdo de capacitagdo ou o evento ocorrer fora das
dependéncias do IPREV, a frequéncia, que sera registrada pela Diretoria Financeira,
considerara a carga horéaria correspondente.

§ 3° Seréo consideradas como jornada de trabalho as horas realizadas
pelo servidor por necessidade de servigo, antes ou ap6s a agdo de capacitagdo ou o
evento, sendoindispensavel o registro do ponto.

§4° Quando a agéo de capacitagdo ou o evento ocorrer em outra Unidade
da Federagéo, a jornada de trabalho sera considerada integralmente cumprida, e seré
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considerado parafins de afastamento o respectivo traslado.
Capitulo V
Do Banco de Horas, Ajuste de Jornada e Descontos na Remuneragao

Art. 17. Fica mantido o Banco de Horas do IPREV, criado pela Portaria n°
029/2019, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas trabalhadas
pelos servidores, cumpridas no exclusivo interesse do servico, para fins de
compensagéo de carga horéria.

Art. 18. A carga horéria excedente a jornada estabelecida nesta Portaria,
com limite de acumulo diario de 30 minutos e mensal de 11 (onze) horas para o servidor,
sera registrada em banco de horas para compensagcéo até o final de cada trimestre, a
critério da chefiaimediata, sem prejuizo para o servigo.

§ 1°Decaira do direito o servidor que ndo usufruir as horas registradas em
Banco de horas no prazo estabelecido no caput deste artigo. O requerimento devera
ser realizado por escrito com antecedéncia minima de 2 (dois) dias e submetido a
apreciagédo da Presidéncia para que ndo ocorra prejuizo ao servico.

§ 2° O periodo de usufruto do saldo positivo devera observar o interesse
do servico.

§ 3° O limite maximo de horas estabelecido no caput podera ser
ultrapassado, excepcionalmente, mediante requerimento justificado do servidor que
demonstre a necessidade do servigo, devidamente autorizado pelo Presidente do
IPREV.

Art. 19. O saldo de horas negativas do més sera transportado para 0 més
subsequente.

Paragrafo Unico. No final de cada trimestre, apés a compensagéo entre
saldo de horas positivas e negativas, na hipétese de ocorréncia de saldo negativo, sera
efetuado, no més seguinte, o desconto correspondente.

Art. 20. No caso de vacancia, aposentadoria, exoneragao ou demissao, o
saldo negativo de horas serd descontado da remuneragédo do servidor e o eventual
saldo positivo sera convertido em pecunia.

Art. 21. Os servidores deverdo ser comunicados via 1Doc acerca dos
descontos que serdo realizados em sua remuneragao.

Capitulo VI
Do Servigo Extraordinario

Art. 22. O regime de servigo extraordinario no &mbito do IPREV sera
permitido nos parametros e periodos autorizados pelo seu Presidente.

Art. 23. A retribuicdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera
efetuada em registro no Banco de Horas.

Art. 24. A prestagdo de servico extraordinario estd condicionada a
autorizagéo ou homologacéo do Presidente, no ambito de suas atribuicbes, cabendo-
Ihe avaliar o carater excepcional e temporario da situagao.

Art. 25. Para a autorizagéo ou homologagao de servigo extraordinario, a
chefia imediata devera justificar formalmente a necessidade de extrapolagédo da
jornada ordinaria, bem como indicar a descricdo detalhada das atividades, os
servidores envolvidos e os dias de realizagao de servigo extraordinario.

Art. 26. O inicio do cémputo do servigo extraordinario, dar-se-a a partir da
primeira hora que exceder a jornada diaria de trabalho previstano art. 5°.

Art. 27. Poderao prestar servigo extraordinario os servidores em exercicio
nesta Autarquia, inclusive os ocupantes de fungdo comissionada e de cargo em
comissao.

Art. 28. A realizagdo de servigo extraordinario ndo excedera a 2 (duas)
horas em dias Uteis e a 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados.

Art. 29. As horas positivas registradas em banco deverdo ser utilizadas
dentro de 3 (trés) meses, contados da respectiva homologagao, na forma estabelecida
no Capitulo VII.

Capitulo VII
Da Gestao do Banco de Horas

Art. 30. O servidor somente podera usufruir folga compensatoria
mediante anuéncia formal do Presidente do IPREV e saldo prévio em banco de horas,
que devera encaminhar o respectivo procedimento a Diretoria Financeira, via 1Doc,
para anotag&o em sistema proprio.

Art. 31. Para a fruicdo do banco de horas considerar-se-do a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo, observando-se os seguintes
procedimentos:

1.0 servidor que possua saldo de horas registrado em seu banco devera
formalizar pedido de fruicdo de "Folga Compensatoria”, via 1Doc, a Diretoria
Financeira;

1.0 pedido devera ser realizado previamente a utilizagéo do crédito de
compensacao;

111.0 pedido deve ser anuido pela chefiaimediata do servidor.

§ 1° Compete ao titular de cada Diretoria realizar planejamento com
vistas a fruicdo de folgas compensatorias pelos servidores a fim de néo prejudicar o
funcionamento da Diretoria/Setor.

Capitulo IX
Das Disposigdes Finais

Art. 32. Compete a Diretoria Financeira o gerenciamento do médulo de
controle da frequéncia dos servidores, disponibilizado para utilizagdo exclusiva
daquela Diretoria, bem como decidir acerca de:

|.Registro de frequéncia solicitado e justificado pela chefia imediata do

servidor;

II.Concessao de horario especial;

lIl.LExclus@o de autorizagdo de servico extraordinario registrado no
SGRH;

IV.Registro de usufruto de folga compensatoria;

V.Faltaao servico;

VI.Descontos decorrentes de atrasos e faltas ao servigo;

VII.Cumprimento de jornada a que se refere 0 § 2°do art. 5°.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pela Diretoria Financeira serdo
fundamentadas em informag&o apresentada pela Chefia competente, da qual cabera
recurso dirigido ao Presidente.

Art. 33. A ocorréncia de problemas técnicos nos coletores de registro
biométrico devera ser formalmente comunicada pela Diretoria Financeira aos titulares
das Diretorias/Setores.

Art. 34. Os registros de video captados pelo Sistema de Video-Vigilancia
poderdo ser utilizados para apuragdo de eventual uso indevido dos equipamentos
eletrénicos de identificagao biométrica ou apuragéo de inconsisténcias nos registros de
frequéncia do servidor.

Art. 35. Autilizagéo indevida do registro eletrdnico de ponto sera apurada
em processo administrativo, e podera sujeitar o infrator & responsabilizagédo nas
esferas administrativa, civil e penal.

Paréagrafo tnico. Na hipétese do caput, o servidor ndo poderé dispor das
horas extras registradas e nem terd estas liberadas para usufruto de folgas
compensatorias ou compensagao de eventual saldo negativo.

Art. 36. Os casos ndo previstos neste regulamento serdo decididos pelo
Presidente do IPREV.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de maio de 2023,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Gongalo do Amarante, 28 de abril de 2023.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV
*Republicada porincorre¢éo

PORTARIAn°042 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Suspende o registro do Banco de Horas do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Gongalo do Amarante -
IPREV.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso das atribuigées que lhe confere o
inciso IX do art. 8° da Lein® 1.381, de 30 de agosto de 2013 e tendo em vista 0 Decreto
n°® 1.647, de 24 de abril de 2023, publicado na Edicdo n° 075 do Jornal Oficial do
Municipio

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o registro do Banco de Horas do IPREV, previsto na
Portaria n° 018/2023 do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Gongalo do
Amarante - IPREV, enquanto perdurar a vigéncia do Decreto n® 1.647, de 24 de abril de
2023.

Art. 2° Os casos nao previstos nesta Portaria serdo decididos pelo
Presidente do IPREV.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2023, ficando revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sé&o Gongalo do Amarante, 25 de setembro de 2023.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

LICENGA

CONCESSAO DE LICENGA SIMPLIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, CNPJ
08.079.402/0001-35, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo — SEMURB/SGA, a Licenga Simplificada, com prazo de
validade até 04/09/2026, em favor do empreendimento Implantagéo do sistema publico
de drenagem de &guas pluviais do conjunto habitacional Padre Jodo Maria e as Dez
localizado no bairro Santa Terezinha, no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Eraldo Daniel de Paiva
Prefeito



https://saogoncalo.rn.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/JOM-075-24ABR2023.pdf
https://saogoncalo.rn.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/JOM-075-24ABR2023.pdf
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Jornal &) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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