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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVII SAO GONGALO DO AMARANTE, 13 DE ABRIL DE 2023 N° 069

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA720/2023 - GP, de 13 de abril de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementarn®69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JAYNE KEYLLA DANTAS DA SILVA para o cargo de
provimento em comissao de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de abril de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®132/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 176/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA MIRIAN TRAJANO DE MELO,
matricula n® 4844, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICO ESPECIALIZADO,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, o
adicional por tempo de servigo, no total de 6(seis) quinquénios, a ser pago a razao de
30% (trinta por cento) do vencimento da servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagé@o, com
efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®133/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 237/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora LUIZA CAMPELO DOS SANTOS
CARDOSO, matricula n® 0770, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotagao na Secretaria Municipal de Educago, o adicional por tempo de
servico, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento)
do vencimento da servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 134/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®211/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JEANNE CORREIA DA SILVA, matricula n®
9357, ocupante do cargo de MERENDEIRA, com lotag&o na Secretaria Municipal de
Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago
arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento da servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°135/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 195/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor WELLINGTON GERMANO DE AGUIAR,
matricula n° 5078, ocupante do cargo de VIGIA, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educagao, o adicional por tempo de servico, no total de 5(cinco) quinquénios, a ser
pago arazao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN® 136/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 194/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA VERONICA PORFIRIO DANTAS,
matricula n° 1116, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, com
lotagao na Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total
de 3(trés) quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento da
servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®137/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®003/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora CINTHYA CATARINE COSTA DOS
SANTOS, matricula n® 11355, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazdo de 10% (dez por cento) do vencimento da servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 138/SEMARH/SGA, DE 12 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®230/2023, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor GILVANILDO VENTURA MARQUES,
matricula n®7237, ocupante do cargo de GARI, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazédo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 446/2020

PROCESSO/PMSGA/RNN.° 1901310569

PREGAO PRESENCIALN.2026/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN -
GABINETE CIVIL DA PREFEITURA DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, CNPJ
sobon.?08.079.402/0001-35

CONTRATADA: Empresa SERVNEWS GESTAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.° 01.112.970/0001-
41, com sede naAv. Nascimento de Castro, 2024, Lagoa Nova—Natal/RN

OBJETO: 1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia do
contrato em referéncia por um periodo de 09 (nove) meses a contar da data de 15 de
abril de 2023, ficando sua vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2.1 - As despesas decorrentes deste aditivo estdo
programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento municipal, na
classificacdo abaixo: UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 — GABINETE DO PREFEITO;
PROJETO/ATIVIDADE: 2.001 ~-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE/OUVIDORIA E ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ; FONTE DE RECURSO:
1500 —Recursos ndo Vinculados de Impostos.

FUNDAMENTO LEGAL: 3.1 - O presente aditamento encontra embasamento legal no
art. 57, 11, § 2° da Lei n° 8.666/93 c/c a Clausula 2.2 do Contrato Administrativo e na
melhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICAGAQ: 4.1 - As demais Clausulas ficam ratificadas integraimente.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 11 de abril de 2023
ABEL SOARES FERREIRA
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE CIVIL
CONTRATANTE
CLAUDIO ROBERTO PEREIRA
SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
CONTRATADA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE SUBPERMISSAO N° 0245/2020

Processon® 1901323137

Chamada Publican.®001/2020

CONTRATANTE: 0 MUNICIPO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, CNPJ n°
08.079.402/0001-35, através da Secretaria Municipal de Saude

CONTRATADA: LRZ Laboratério de Citologia Clinica Ltda, CNPJ N° 08.808.219/0001-
23, Endereco: Rua Coronel Estavam Moura, n°® 01, Centro, Sdo Gongalo do
Amarante/RN

DO OBJETO: 1.1 - O presente instrumento tem como objeto a alteragéo da Clausula
13.2, para prorrogar a vigéncia por mais 12 (doze) meses, a partir de 25 de marco de
2023 a 25 de margo de 2024.

DO FUNDAMENTO LEGAL: 2.1 - O presente Termo Aditivo tem fundamento legal nos
art. 57, Inciso II, § 2° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, assim
como na Clausula 13.2 do Termo de Subpermissao n.° 245/2020, e na melhor forma do
Direito Administrativo.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1. A previsdo de recursos
orgamentarios para a execucdo dos servicos durante o exercicio de 2023, tem
adequagao orgamentaria para o corrente exercicio através da Lei N° 2.072/2022, que
sera atendida na seguinte dotagdo: UNIDADE ORGAMENTARIA: 30 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; PROJETO/ATIVIDADE: 2.042 - BLOCO DE
FINANCIAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ; FONTE DE RECURSO: 1500 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos; FONTE DE RECURSO: 1600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de
Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saide; PROJETO/ATIVIDADE: 2.049 -
BLOCO DE FINANCIAMENTO DA ATENCAOQ BASICA; ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ; FONTE DE RECURSO: 1500 -
Recursos néo Vinculados de Impostos; FONTE DE RECURSO: 1600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de
Manutengao das Acdes e Servigos Publicos de Saude.

DARATIFICAGAOQ: 4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do
Termo de Subpermiss&o Administrativo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 22 de margo de 2023
ALDENISIAALVES ALBUQUERQUE BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
P/ CONTRATRANTE
DIOGO ROSADO LOPES
LRZ LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA LTDA
P/ CONTRATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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