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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVI

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN°2.066, de 30 de novembro de 2022.
Institui a semana municipal de competi¢des de robética.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribui¢ao legal previstanoart. 69, §1°, V, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN, a
“Semana Municipal de Competigbes de Robatica”, a ser realizada, anualmente, no més
de abril.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei naquilo
que couber.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 30 de novembro de 2022.
201° da Independéncia e 134° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

DECRETO N°1592/2022, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2022.
Institui o Comité de Planejamento Estratégico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO:

I. A importancia de integracdo, alinhamento estratégico e articulagdo
governamental, planejamento, gestéo e controle de resultados;

Il. A necessidade de estabelecer instrumentos de monitoramento de
gestdo, entregas e resultados;

I1l. Anecessidade de melhor estruturagao de eixos prioritarios de gestdo a
fim de direcionar as agdes governamentais gerando coes&o e concentragdo de
esforcos em produtos sociais e econdmicos transformadores;

IV.Anecessidade de maior integragao e pactuacéo de metas estratégicas
entre secretarias, fundagdes e autarquias que gerem resultados efetivos na vida do
cidadéo; e

V. A necessidade de enfatizar a transformagéo do desempenho e das
metas administrativas em resultados genuinos, com a formagéo de um legado para a
sociedade sdogongalense,

DECRETA:

Art.1°Fica Criado o Comité de Planejamento Estratégico.

Paragrafo Unico. O Comité de Planejamento Estratégico objetiva
acompanhar, monitorar e propor medidas para a gestdo de recursos técnicos e
institucionais orientados para a integragéo das agdes e potencializagéo de resultados
na esfera administrativa, racionalizacdo do tempo e emprego de recursos publicos,
bem como ampliagdo da qualidade no atendimento da rede de servigos publicos
municipais ou parceiros, com o foco direto nas necessidades dos cidadéos.

Art.2° O Comité de Planejamento Estratégico sera alocado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e coordenado pelo seu titular.

Art.3° Serdo designados por ato do Prefeito Municipal, 05 (cinco) nomes
para a composi¢do do Comité de Planejamento Estratégico, ao qual competira a
estruturagao, implementagao, o monitoramento dos eixos estruturantes e das metas de
governo.

§1° Os membros do Comité ndo receberdo qualquer remunerag&o pelos
Servigos que, nesta condigdo, prestarem.

§2° O Comité de Planejamento Estratégico teré 10 (dez) dias Uteis apos a
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sua composi¢éo para publicar metodologia de acompanhamento, capacitagdo e
gerenciamento de projetos e programas.

Art.4° O Governo SdoGongalense baseara sua atuagdo por meio de
Eixos e Projetos Estruturantes de Governo definidos a partir das principais politicas
publicas, priorizando: saude, educagéo, crescimento econdmico, infraestrutura
urbana, saneamento, mobilidade, combate a desigualdade, inovagdo e cidades
inteligentes, agricultura e meio ambiente, eficiéncia da gestdo e governanga.

Art.5° Os 6rgéos e as entidades da administragdo municipal terdo 15
(quinze) dias a partir da publicagdo deste Decreto para definir até 03 (trés) metas
estratégicas de gestao com foco em entregas concretas para o cidaddo, justificadas em
indicadores publicos e de responsabilidade fiscal que passaréo a ser acompanhadas
pelo Comité de Planejamento Estratégico.

§1° O Comité de Planejamento Estratégico avaliara as metas propostas,
inclusive quanto a sua compatibilizagado com o Plano Plurianual do Municipio e com
programas das demais esferas de governo de quem dependam, e indicara as metas
estratégicas 2023-2028 para apreciagao do Prefeito Municipal.

§2° Cada 6rgéo ou entidade tera no minimo 01 (uma) e no méximo 03
(trés) metas estratégicas.

§3° Cabera ao Prefeito Municipal a aprovagéo final das metas
estratégicas e a sua designacao como meta prioritaria nos termos deste Decreto, 0 que
ofara por meio de Portaria.

Art.6° O Comité de Planejamento Estratégico apresentara
quinzenalmente ao Prefeito mapa da situacdo de desempenho fisico e orgamentario
das metas definidas.

Art.7° Cada 6rgdo ou entidade devera indicar os servidores efetivos para
os postos de Lider de Resultados por Meta.

§1° Os Lideres de Resultados possuirdo a atribuicdo de facilitar os
resultados, acompanhar diretamente a execugdo das metas e se responsabilizar
juntamente com os 6rgédos e as entidades envolvidos pelas entregas prioritarias ao
cidadao.

§2° Os servidores participardo de capacitagdo em gerenciamento,
transparéncia, simplificagdo e garantia de resultados, organizada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo.

§3° Apds o Curso e a avaliagdo do Comité de Planejamento Estratégico
os servidores serdo certificados como Lideres de Resultados.

§4° Sera designado 01 (um) Lider de Resultados para o
acompanhamento de cada meta, podendo o mesmo fazé-lo com mais até 03 (trés)
metas.

Art.8° Os Lideres de Resultados se dedicaro prioritariamente as metas
de governo, facilitando o alcance de seus objetivos.

Paragrafo tnico. O Comité de Planejamento Estratégico podera substituir
os Lideres de Resultados a partir de dados que comprometam seu desempenho ou por
solicitagdo do respectivo gestor do 6rgao ou da entidade.

Art.9° A partir da indicagdo do Comité, podera haver destaque
orgamentario objetivando o alcance das metas estratégicas selecionadas para
acompanhamento do Comité de Planejamento Estratégico.

§1° O Comité de Planejamento Estratégico podera propor
remanejamento de Orcamento a partir do mapa de situagdo de desempenho fisico e
orgamentario.

§2° O Comité de Planejamento Estratégico podera propor suspensao da
meta por falta de condigdes, baixo resultado ou responsabilidade fiscal.

§3° O Comité de Planejamento Estratégico devera incentivar e apoiar a
busca de recursos financeiros extras por meio dos érgaos municipais.

Art.10 O Prefeito Municipal realizara, juntamente com o Secretariado,
uma reunido quinzenal com os Lideres de Resultados para que cada um apresente a
situagdo da meta e a avaliagdo do Comité de Planejamento Estratégico.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas Forgas-Tarefas para apoiar a
execugao aprimorada das prioridades estratégicas ou metas prioritarias com risco de
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néo atingimento, diretamente nos 6rgéos municipais.

Art.11 O Comité de Planejamento Estratégico articulard agdo com
Ouvidoria municipal, com o intuito de escutar os servidores e a populagdo sobre as
metas estratégicas.

Art.12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial 0 Decreto n® 1157/2020, de 13 de janeiro de

Sao Gongalo do Amarante/RN, em 1° de dezembro de 2022.
201° da Independéncia e 134° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

DECRETO 1.594/2022, de 02 de dezembro de 2022.

REGULAMENTA, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, O
ARTIGO 2°DALEIN®221/77 (LEIDE CRIAGAO DO SAAE).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DOAMARANTE/RN,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade ao disposto no artigo 45, inciso IV
da Lei Organica do Municipio e art. 14 da Lei Municipal n° 221/77, de 08 de dezembro
de 1977 (Lei de criagdo do SAAE) e suas posteriores alteragdes

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o artigo 2° da Lei Municipal 221/77, de
08 de dezembro de 1977 (Lei de Criagdo do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de S@o Gongalo do Amarante — RN), com o objetivo de conferir satisfagao frente
as exigéncias dos orgdos reguladores, como a Receita Federal, 6rgédos de vigilancia
sanitaria, entre outros.

Art. 2° Podera o SAAE requerer junto aos 6rgdos descritos no artigo
anterior, a insergdo em seu CNPJ, das Classificagdes das Atividades Econdmicas
(CNAE'S) necessarias para o pleno exercicio das suas atividades relacionadas com os
Sistemas de Agua e Esgoto, especialmente a atividade de realizagdo de testes e
analises clinicas, de que tratao CNAE 7120-1/00.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, em 02 de dezembro de 2022.
201° da Independéncia e 134° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente

PORTARIA960/2022 - GP, de 1° de dezembro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e considerando o disposto no art. 3° do Decreto Municipal n°
1592/22, de 1°de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para compor, como
membros fixos, o Comité de Planejamento Estratégico, ao qual competira, em carater
consultivo, subsidiar o planejamento, a estruturagdo, a implementagéo e o
monitoramento dos projetos prioritarios, dos eixos estruturantes e das metas de
governo no municipio

1. Secretario-Chefe do Gabinete Civil do Municipio

2. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

3. Procurador Geral do Municipio

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura

5. Secretario Municipal do Planejamento

Art. 2° Além dos membros fixos, participardo do Comité de Resultados
como membros eventuais a Secretaria Municipal de Educago, a Secretaria Municipal
de Salde, o Secretario Municipal de Finangas, o Secretario Municipal de Tributagao, o
Secretario Municipal do Meio Ambiente, a Diretora-Presidente do SAAE, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e todos os demais titulares de 6rgdos municipais os
quais venham ser convocados para tratar de assuntos pertinentes as suas areas de
atuagéo que venham a ser objeto de atuacéo do Comité de Planejamento Estratégico.

Art. 3° O Comité de que trata o artigo anterior sera presidido pelo Prefeito
Municipal e coordenado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo.

Art. 4° O Comité se reunira ordinariamente a cada 15 (quinze) dias para
avaliagdo do andamento dos projetos prioritarios do municipio podendo haver reunides
extraordinarias a qualquer tempo por convocagao do prefeito ou do coordenador do
Comité sempre que houver necessidade especifica a qual sera justificada no ato de
convocagao.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n° 174 de 27 de margo
de 2020.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 1° de dezembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 330/2022 - PROCESSO/PMSGA/RN N. © 6202/2022 - TOMADA DE PREGCOS N°
007/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ 08.079.402/0001-35, através da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

CONTRATADA: Empresa ETC — EMPRESA TECNICA DE CONSTRUGAO EIRELI,
CNPJ n°35.258.069/0001-02, Enderego: Av. Prudente de Morais, 3857, Loja 36, Lagoa
Nova—Natal/RN

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a readequagéo do supracitado
contrato que chega a 11,83%, resultando em um reflexo financeiro de R$ 12.081,25
(Doze mil e oitenta e um mil e vinte e cinco centavos), assim o valor total do contrato
adequado passa a serR$ 114.232,31 (Cento e catorze mil, duzentos e trinta e dois reais
e trinta e um centavos), tudo em conformidade com as planilhas e pareceres inseridos
no Memorando 20.556/2022 que fazem parte desse processo.

FUNDAMENTO LEGAL:

O presente Termo de ADITIVO tem fundamento legal no artigo 65, I, b), §1° ambos da
Lei Federal n°8.666/93 e na melhor forma do Direito Administrativo.

DOTACAO: As despesas correrdo por conta da seguinte dotago, constante do
orgamento vigente: UNIDADE ORGAMENTARIA: 25 — Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer; PROJETO / ATIVIDADE: 2.262 — GESTAO DOS
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
— Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; ELEMENTO DE DESPESA:
44.90.51 - Obras e instalagdes; FONTE DE RECURSO: 1500 — Recursos né@o
Vinculados de Impostos.

RATIFICAGAQ: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do
Contrato Administrativo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 01 de dezembro de 2022SECRETARIO MUNICIPAL
- SEMJEL-SGA/RN
MICAEL MOREIRA DA SILVA
ContratanteETC -~ EMPRESA TECNICA DE CONSTRUGAO EIRELI
TATIANA MARIA FLOR GUEDES
Contratada

TOMADA DE PREGOS N° 009/2022
AVISO DE LICITAGAO SUSPENSA

Considerando o disposto na Resposta técnica enviado através do Despacho 16-
16.626/2022 1-Doc, o presente processo fica suspenso para uma nova publicagéo, em
virtude de novas alteragdes no edital e no termo de referencia.
S&o Gongalo do Amarante/RN, 02 de dezembro de 2022
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Presidente da CPL/IPMSGA

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN® 1114/2022-SEMA, de 01 de Dezembro de 2022.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n° 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n® 1396/2022-SEMARH:

RESOLVE: Conceder a JOSE CARLOS DANTAS DE ANDRADE,
Matricula 4815, Gari, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio pelo
periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Dezembro de 2022 a 01 de Margo de 2023,
de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungées em 02 de
Margo de 2023.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 005, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022
5% CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

O PREFEITO DE SAO GONGALO DO AMARANTE E A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade administrativa de preenchimento do quadro de servidores municipais, RESOLVEM:

1. Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de que trata o Edital n.® 01/2019, cujo resultado foi homologado pelo Decreto
n°. 1.478, publicado no Jornal Oficial do Municipio n.® 244, de 29 de dezembro de 2021, para apresentagdo da documentag@o necessaria ao provimento nos
respectivos cargos:

1.1.  Agente Administrativo — Administragdo Indireta — SAAE

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
90481925 LEANDRO LIMA SANTOS 2

1.2. Operador de Sistemas de Agua e Esgoto — Administragéo Indireta — SAAE

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
9030764-0 GERALDO DO NASCIMENTO BELMIRO 5
9065921-0 CAMILLA DE MEDEIROS DANTAS AZEVEDO 6
9051312-6 SERGIO LUIS VIEIRA MENDES JUNIOR 7
9054725-0 LUANN ROBERT DE LIMA ALVES 8

2. Os candidatos deverao se apresentar pessoalmente na sede do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, situada Av. Coronel Estevam Moura, n.° 30,
Centro, Sdo Gongalo do Amarante/RN, CEP: 59.291-550, no horéario das 09:00 as 15:00 a partir do dia 05/12/2022 até a data de 05/01/2023, munidos da
documentac@o especificada nos anexos deste Edital.

3. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento implicara a rendncia tacita do convocado e, consequentemente,
a perda do direito & nomeag&o ao cargo para o qual foi aprovado.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante-RN, 30 de novembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS

Diretora Presidente do SAAEANEXO | - DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO CONVOCADO

a)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b)  Cédula de identidade (RG);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo A e B;

d)  Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

e)  Titulo de Eleitor;

f)  Comprovante de votagéo — 02 (dois) Ultimos recibos, ou Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
g) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas);

h)  Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias contados da homologagéo do resultado do certame);

i) Certificado de quitagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k)  Certidao de nascimento, caso solteiro(a) ou de casamento;

I} Comprovante de escolaridade (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

m)  Comprovante de Registro em Conselho Profissional (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

n)  Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 05

(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade do documento;

0) Certiddo de Regularidade Fiscal — Receita Federal — emitida no site: www.pgfn.gov.br;

p)  Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-Social do governo federal - emitida no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

q)  Caso possua crianca de 0 até 6 anos, apresentar a respectiva Certidao de Nascimento, copia do cartdo de vacina e CPF;

r)  Caso possua crianca de 7 até 13 anos, apresentar a respectiva Certiddo de Nascimento, declaracdo da escola e CPF;

s)  Declaracdo de bens e valores (conforme modelo do Anexo Il);

t)  Declaragdo de Imposto de Renda;

u)  Declaragéo de acumulo de cargos (conforme modelo do Anexo IIl);

v)  Informagdes atualizadas de contato (telefone e e-mail).

w)  Exames médicos a serem apresentados a Junta Médica do Municipio (conforme Anexo IV).

x)  Conforme dispde o item 4, g, do Edital N° 01/2019, os candidatados aprovados portadores de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico,
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, 0 que sera comprovado nos exames médicos no processo de admissao.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: ESTADO CIVIL:
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:
DATA DE NASCIMENTO: CARGO A SER EXERCIDO:

ENDERECO:

DECLARO, sob as penas da lei, em consonancia com o disposto no artigo 13, da Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (transcrita no verso),
que:

O Que tenho o direito de posse/propriedade sobre os seguintes bens e valores:

BENS E VALORES A DECLARAR VALOR (R$)

[0 Que n&o possuo bens sob minha posse/propriedade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na
imputagdo de sancdes civis, administrativas, bem como na sancéo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal (transcrito no verso).

Séao Gongalo do Amarante/RN,
,de ,de

ASSINATURA

LEGISLACAO:

LEI'N°. 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que
tenha sido apresentada & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

§ 2° A declaragao de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato,
do cargo, do emprego ou da funcéo.

§ 3° Sera apenado com a pena de demissao, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar a declaragéo dos bens a que
se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaragéo falsa.
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CoDIGO PENAL (DECRETO -LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se
0 documento é particular.

Paréagrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME:

CARGO A SER EXERCIDO: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVIl e § 10, 40, § 6°, e 42, § 3°, da Constituicdo Federal, nos artigos 98 a 100 da Lei Complementar
Municipal N° 72/99, transcritos no verso, que:

O Nao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) elou funcdo(Bes) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundages mantidas pelo Poder Publico.

O Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungdo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa copia
do contracheque.

O N&o acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundacées mantidas pelo Poder Publico.

O Acumulo cargo(s), emprego(s) elou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagées mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO 6RGAO: _
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horaria declarada, possui compatibilidade com a do novo cargo a ser ocupado, conforme anexa Declaracdo do 6rgdo informado (necessaria

apresentacdo de declarac&o).

Em decorréncia do exercicio do cargo neste municipio, passo a acumular:

O  Dois cargos de professor.
O  Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
O  Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.
O  Outro:

Sao Gongalo do Amarante/RN,

,de ,de
ASSINATURA
LEGISLAGAO:

CONSTITUIGAO FEDERAL

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de
2001)
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XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagcéo e exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

LEI COMPLEMENTAR N° 72/1999

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

Art. 98 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal e Estadual, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de horério.

Art. 99 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcéo de diregéo, exceto como membro nato, de colegiado ou comisséo, quando
ndo havera remuneracgao pela sua participagao.

Art. 100 — O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido de cargo de provimento em comiss&o,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

ANEXO IV - EXAMES MEDICOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1. Para todos os candidatos:

Hemograma e comprovante do tipo sanguineo;

Glicemia em jejum;

Raio-X de térax, em PA e Perfil (com laudo de radiologia);
Atestado de sanidade mental (emitido por médico psiquiatra);
Cartao de vacina atualizado (comprovando vacinagao antitetanica)
Eletrocardiograma (com laudo do cardiologista).

2. Para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:
. Dosagem de PSA;

3 Para candidatas do sexo feminino (sem discriminagéo de idade):
e  Citologia oncoldgica (exame preventivo);

4. Para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:
. Mamografia (realizada em até 12 meses);

5. Para candidatas gestantes:
. Laudo médico atestando a gravidez;

6. Para candidatos portadores de deficiéncia:
. Laudo médico atestando a deficiéncia.

7. Os exames acima solicitados tém validade maxima de até 120 (cento e vinte) dias da data de sua realizagéo, exceto o laudo atestando a deficiéncia
do candidato optante pela reserva de vaga, que podera ter sido expedido em até 12 meses conforme item 6.6 do Edital n°. 01/2019.

8 A Comissao, no ato do exame admissional, poderéa solicitar aos candidatos outros exames, bem como pareceres médicos que entender necessario.
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EXECUTIVO/EDUCAGAO

PORTARIAN® 697/SME/SGA, 02 de Dezembro de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes
legais, CONSIDERANDO o artigo 52 da Lei Municipal n° 1.201, de 12 de janeiro de
2010, Resolve:

Art. 1°. Conceder aos Servidores listados, lotados na Secretaria Municipal
de Educagéo, a Promogéo horizontal/vertical, conforme quadro anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicago,
retroagindo os efeitos a 01 de Dezembro de 2022.

NIVELOU | NOVO NIVEL OU
N SERVIDOR MATR | LETRA LETRAASER
ATUAL ATUALIZADO
01 | Adriana Cristina da Silva 6117 NI-J NIE-J
02 | Ingrid de Sousa Silva Machado 9210 NI-G NIE-G

03 | Issac Reinaldo Cavalcanti 2455 NIE-B NIE-C

04 | Jeane Juvencio da Camara 2438 NIE-B NIE-C

05 | Jeane Maria da Silva 1585 NIE-B NIE-C

07 | Raquel Ariane de Oliveira Rocha 1288 NI-C NI-D

1
1
1
06 | Mycheline Santos da Silva Goes 142 | NIE-A NIE-C
1
1

08 | Ritade Cassia Femandes dos Santos 2443 NIE-B NIIE-C

Sao Gongalo do Amarante - RN, 02 de Dezembro de 2022.

Maria Marluce de Paula Aradjo
Secretaria Municipal da Educagdo

SAAE/LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 065/2022,
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
rastreamento e monitoramento de veiculos via satélite por GPS/GSM/GPRS,
compreendendo a instalagdo de moédulos rastreadores em comodato e a
disponibilizacdo de software de gerenciamento com acesso via Web para gestéo de
frota do SAAE/SGA, incluindo o fornecimento de equipamentos a titulo de comodato,
componentes e licenca de uso de software, e os respectivos servicos de instalagéo,
configuragdo, capacitacdo e suporte técnico e garantia de funcionamento.
Considerando o resultado do procedimento de licitagdo em tela, configurado na ata que
integra os autos deste certame; Considerando gue apos os lances e negociagdes
diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado
local, ADJUDICO o presente procedimento em favor da (s) licitante (s): KONEKT
TELECOMUNICACAO E SEGURANCA LIMITADA EPP. Valor Total Registrado: R$
17.259,7()5. (Dezessete mil duzentos e cinquenta e nove Reais e setenta e seis
centavos).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 01 de dezembro de 2022.
Edilson Medeiros César de Paiva Junior / Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N.° 065/2022 _
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
rastreamento e monitoramento de veiculos via satélite por GPS/GSM/GPRS,
compreendendo a instalagdo de modulos rastreadores em comodato e a
disponibilizacéo de software de gerenciamento com acesso via Web para gestao de
frota do SAAE/SGA, incluindo o fornecimento de equipamentos a titulo de comodato,
componentes e licenca de uso de software, e os respectivos servicos de instalagao,
configuracdo, capacitagdo e suporte técnico e garantia de funcionamento.
Considerando os atos praticados pelo Pregoeiro do SAAE/SGA, conjuntamente com a
Equipe de Apoio, inclusive a expedicao do ato adjudicatorio; Considerando o que prevé
o texto legal elencado no inciso XXlI, do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, HOMOLOGO o procedimento em favor da (s) licitante (s): KONEKT

ELECOMUNICACAO E SEGURANCA LIMITADA EPP. Valor Total Registrado: R$
17.259,7%)3. (Dezessete mil duzentos e cinquenta e nove Reais e setenta e seis
centavos).

Séao Gongalo do Amarante/RN, 02 de dezembro de 2022.
Talita Karolina Silva Dantas/Diretora Presidente

) Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28110001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 220053-3

CONTRATANTE: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — CONTRATADO: TELEFONICA BRASIL SA.,
CNPJ n°® 02.558.157/0001-62, com sede a Av. Eng. Luis Carlos Berrini, 1376, 16°andar — CEP 04571-000
— Cidade Moncdes - Sao Paulo/SP — OBJETO: prestagao de servigos de Telefonia Mével Pessoal (SMP),
destinado a0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SAO GONGALO DO
AMARANTE com ligages ilimitadas em todo o Brasil, para linhas fixas e moéveis de qualquer operadora,
com franquia mensal de dados de 20GB e smartphones em comodato — DOTACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Recursos Préprios — Exercicio 2022 — Projeto Projeto: 04.122.8001.2231.2231;
Elemento de Despesa: 33.90.40 e /ou de outros que porventura venham a ser descentralizados; —
FUNDAMENTACAO LEGAL Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Valor contratado: R$
381.000,00 (Trezentos e oitenta e um mil reais);; LOCAL E DATA: Sdo Gongalo do Amarante 23 de
novembro de 2022- ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas CONTRATANTE — Fabio Marques de
Souza Levorin e Andressa Simone Mertins de Oliveira — CONTRATADO.

ITEM ESPECIFICAGAO UND QTD

V. UNIT. V. TOTAL

01

50 Linhas;

SIM Cards;

Aparelhos em comodato;

Plano voz fixo/mével ilimitado
qualquer operadora Brasil; MES 30
. Franquia de dados mensal de

R$ 12.700,00

20GB com navegacdo em
velocidade reduzida ao atingir
100% da franquia;

. Ferramenta de gestdo.

R$ 381.000,00

Total :

R$ 381.000,00

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17110001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 220043-3

CONTRATANTE: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — CONTRATADO: CAVALCANTE & CIA LTDA,
CNPJ n° 10.655.938/0001-01, com sede a AV DAS FRONTEIRAS, 65 - LOJA 07, IGAPS, NATAL/RN —
OBJETO: aquisicéo de tintas, protetores, impermeabilizantes e componentes para reparos em fibra de
vidro e protetores para manutengdo de passarela, valvulas, tubulagdes e registros, componentes para
reparose laminagéo de elementos de fibra de vidro, impermeabilizantes para reparos em reservatérios do
SAAE/SGA, em toda sua abrangéncia no tocante do seu abastecimento e também referente ao sistema
adutor Maxaranguape/Sdo Gongalo do Amarante, visando ainda suprir as necessidades operacionais do
SAAE/SGA, — DOTACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Recursos Proprios — Exercicio 2022 —
Projeto: 04.122.8001.2231.2231; Elemento de Despesa: 33.90.30 e /ou de outros que porventura venham
a ser descentralizados; — FUNDAMENTAGCAO LEGAL Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Valor
contratado: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais); LOCAL E DATA: Sao Gongalo do Amarante 17 de
novembro de 2022- ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas CONTRATANTE — Fausto Cavalcante da
Silva Junior — CONTRATADO.
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Valor total
ITEM QTD | ESPECIFICAGAO UND | MARCA \F@LOR UNIT.
SOLVENTE AGUARRAS 5L, PURO SEM
MISTURAS, PARA A DILUICAO DE
34 50 ESMALTES  SINTETICOS E ~ALGUNS | UND | SOLVELUSA R$74,00 R$ 3.700,00
TIPOS DE VERNIZES.

PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
EXTRATO ARP N° 49/2022

OBJETO: a prestagdo de servicos de seguranga eletronica no Sistema Adutor Maxaranguape/S&o
Gongalo do Amarante /RN e todas as estagdes abrangidas pelo mesmo, em areas de atuagéo do
SAAE/SGA, conforme necessidade futura, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos.

Lote |

Servigos de solugéo integrada de seguranca eletronica com locacéo, instalagéo, monitoramento e assisténcia técnica (manutengao preventiva e corretiva com
reposicéo de pecas ou dos equipamentos caso necessario) através de circuito fechado de tv em sistema digital (cftv) incluindo o fornecimento da rede utilizando
o protocolo tcp/ip e cerca elétrica, concertina, com méo-de-obra especializada para monitorar as imagens 24 (vinte e quatro) horas por dia, incluindo vistoria de
pronta resposta em ocorréncias de acordo com as especificagdes e quantitativos contidos no termo de referéncia e seus anexos;

Vencedor: Empresa: Alamo Seguranca Eletronica Ltda

Endereco: Av. Coremas, 558 - Centro - Jodo Pessoa — PB — CEP 58013-430

CNPJ/MF: 00.149.706.0001/10

E-mail: contato@alamoseguranca.com.br

ITEM

DESCRIGAO

UND.DE
MEDIDA

QTD

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

01

Servigos de solugdo integrada de vigilancia eletronica:

instalacdo de sistema de monitoramento integrado por
cameras IP e sensores de presenca (Passivo/Ativo), cerca
elétrica, concertina, além de manutencdo dos
equipamentos instalados, para o Sistema adutor
Maxaranguape / S@o Gongalo do Amarante/RN. O objetivo
do sistema é o monitoramento constante (24h) de todos os

MES

pontos de acesso as estacdes e reservatorios

R$ 30.500,00

R$ 366.000,00

Lote Il

Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial humana Armada 24(vinte e quatro) horas por dia (doze diurnas e doze noturnas) com a efetiva cobertura dos
postos designados pela autarquia, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos, de acordo com as especificacdes e quantitativos contidos no Termo
de Referéncia e seus anexos. Sendo Postos de vigilancia armada 12h, com rondas programadas.

Vencedor : NEUTRON SEGURANGA PRIVADA EIRELI - ME,

Endereco: Rua José Erivan Barbosa, 1748 — CEP 59.064-810 — Candelaria — Natal/RN

CNPJ n°® 18.200.565/0001-88 setorcomercial@neutronseguranca.com.br
& UNIL. DE | QTD QTD ; VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO MEDIDA POSTOS MES VALORUNITARIO | yiEnsAL ANUAL
POSTO DE VIGILANCIA E
SEGURANGA .
2 PATRIMONIAL  HUMANA MES 5 12 11.836,00 59.180,00 710.160,00
ARMADA NOTURNO.
POSTO DE VIGILANCIA E
SEGURANGA .
3 PATRIMONIAL  HUMANA MES 5 12 10.530,00 52.650,00 631.800,00
ARMADA DIURNO.

Talita Karolina Silva Dantas

Sao Gongalo do Amarante/RN, 29 de Novembro de 2022

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28110001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 220042-3

CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto — CONTRATADO: MARLY F. DE OLIVEIRA
COMERCIO E SERVICOS, CNPJ n° 10.698.964/0001-09, com sede a Rua Mauricio Femandes, 450 -
Santa Terezinha / S.G.A — OBJETO: aquisicdo de FERRO, ACO E AFINS, para atendimento dos servigos
de manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes do SAAE/SGA — DOTAGCAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA: Recursos Préprios — Exercicio 2022 — Projeto 04.122.8001.2231.2231 — Manutengéo
das Atividades do SAAE - Classificacdo Econdmica: 33.90.30 e /ou de outros que porventura venham a
ser descentralizados; - FUNDAMENTAGAO LEGAL Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Valor
contratado: R$ 5.664,00 (cinco mil seiscentos e sessenta e quatro reais); LOCAL E DATA: S&o Gongalo do
Amarante 28 de novembro de 2022- ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas CONTRATANTE -
MARLY F. DE OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS - CONTRATADO.
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Item Produto Modelo Marca/Fabricante | UND Qtde VaI'o,r' Valor
Unitario Total
ACO CASB0 - Aco CA-50
10 OMM 10,0mm
007 | (VERGALHAO COM ) MAIA UND |80 R$61,00 | 4.952,00
12M  SUPERFICIE | (vergalhdo  com
NERVURADA) 12m)
CANTONERA - | Cantonera
or2 | 112-Pecacom| - 112" MAIA UND |02 RS RS
BM pega com 127,00 254,00
6m
CHAPA DE| Chapa de
0017 | FERRO 2XIM Ne| Ferro 2¢im | MAIA UND |02 R$ 229,00 | RS 458,00
18 n° 18
TOTAL R$ 5.664,00

**Publicado por Incorrecéo**

Jornal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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