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sua composição para publicar metodologia de acompanhamento, capacitação e 
gerenciamento de projetos e programas.

Art.4º O Governo SãoGonçalense baseará sua atuação por meio de 
Eixos e Projetos Estruturantes de Governo definidos a partir das principais políticas 
públicas, priorizando: saúde, educação, crescimento econômico, infraestrutura 
urbana, saneamento, mobilidade, combate à desigualdade, inovação e cidades 
inteligentes, agricultura e meio ambiente, eficiência da gestão e governança.

Art.5º Os órgãos e as entidades da administração municipal terão 15 
(quinze) dias a partir da publicação deste Decreto para definir até 03 (três) metas 
estratégicas de gestão com foco em entregas concretas para o cidadão, justificadas em 
indicadores públicos e de responsabilidade fiscal que passarão a ser acompanhadas 
pelo Comitê de Planejamento Estratégico.

§1º O Comitê de Planejamento Estratégico avaliará as metas propostas, 
inclusive quanto à sua compatibilização com o Plano Plurianual do Município e com 
programas das demais esferas de governo de quem dependam, e indicará as metas 
estratégicas 2023-2028 para apreciação do Prefeito Municipal.

§2º Cada órgão ou entidade terá no mínimo 01 (uma) e no máximo 03 
(três) metas estratégicas.

§3º Caberá ao Prefeito Municipal a aprovação final das metas 
estratégicas e a sua designação como meta prioritária nos termos deste Decreto, o que 
o fará por meio de Portaria.

Art.6º O Comitê de Planejamento Estratégico apresentará 
quinzenalmente ao Prefeito mapa da situação de desempenho físico e orçamentário 
das metas definidas.

Art.7º Cada órgão ou entidade deverá indicar os servidores efetivos para 
os postos de Líder de Resultados por Meta.

§1º Os Líderes de Resultados possuirão a atribuição de facilitar os 
resultados, acompanhar diretamente a execução das metas e se responsabilizar 
juntamente com os órgãos e as entidades envolvidos pelas entregas prioritárias ao 
cidadão.

§2º Os servidores participarão de capacitação em gerenciamento, 
transparência, simplificação e garantia de resultados, organizada pela Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo.

§3º Após o Curso e a avaliação do Comitê de Planejamento Estratégico 
os servidores serão certificados como Líderes de Resultados.

§4º Será designado 01 (um) Líder de Resultados para o 
acompanhamento de cada meta, podendo o mesmo fazê-lo com mais até 03 (três) 
metas. 

Art.8º Os Líderes de Resultados se dedicarão prioritariamente às metas 
de governo, facilitando o alcance de seus objetivos.

Parágrafo único. O Comitê de Planejamento Estratégico poderá substituir 
os Líderes de Resultados a partir de dados que comprometam seu desempenho ou por 
solicitação do respectivo gestor do órgão ou da entidade.

Art.9º A partir da indicação do Comitê, poderá haver destaque 
orçamentário objetivando o alcance das metas estratégicas selecionadas para 
acompanhamento do Comitê de Planejamento Estratégico.

§1º O Comitê de Planejamento Estratégico poderá propor 
remanejamento de Orçamento a partir do mapa de situação de desempenho físico e 
orçamentário.

§2º O Comitê de Planejamento Estratégico poderá propor suspensão da 
meta por falta de condições, baixo resultado ou responsabilidade fiscal.

§3º O Comitê de Planejamento Estratégico deverá incentivar e apoiar a 
busca de recursos financeiros extras por meio dos órgãos municipais.

Art.10 O Prefeito Municipal realizará, juntamente com o Secretariado, 
uma reunião quinzenal com os Líderes de Resultados para que cada um apresente a 
situação da meta e a avaliação do Comitê de Planejamento Estratégico.

Parágrafo único. Poderão ser criadas Forças-Tarefas para apoiar a 
execução aprimorada das prioridades estratégicas ou metas prioritárias com risco de 

LEI Nº 2.066, de 30 de novembro de 2022.

Institui a semana municipal de competições de robótica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAÕ  GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de sua atribuição legal prevista no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, FAZ 
SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica instituída, no Município de São Gonçalo do Amarante/RN, a 
“Semana Municipal de Competições de Robótica”, a ser realizada, anualmente, no mês 
de abril. 

Art. 2º O Poder Executivo Municipal poderá regulamentar esta Lei naquilo 
que couber. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

São Gonçalo do Amarante/RN, 30 de novembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 1592/2022, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui o Comitê de Planejamento Estratégico e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, no uso 
de suas atribuições constitucionais e legais e tendo em vista o que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município,

CONSIDERANDO:
I. A importância de integração, alinhamento estratégico e articulação 

governamental, planejamento, gestão e controle de resultados;
II. A necessidade de estabelecer instrumentos de monitoramento de 

gestão, entregas e resultados;
III. A necessidade de melhor estruturação de eixos prioritários de gestão a 

fim de direcionar as ações governamentais gerando coesão e concentração de 
esforços em produtos sociais e econômicos transformadores;

IV. A necessidade de maior integração e pactuação de metas estratégicas 
entre secretarias, fundações e autarquias que gerem resultados efetivos na vida do 
cidadão; e

V. A necessidade de enfatizar a transformação do desempenho e das 
metas administrativas em resultados genuínos, com a formação de um legado para a 
sociedade sãogonçalense, 

D E C R E T A:
Art.1º Fica Criado o Comitê de Planejamento Estratégico.
Parágrafo único. O Comitê de Planejamento Estratégico objetiva 

acompanhar, monitorar e propor medidas para a gestão de recursos técnicos e 
institucionais orientados para a integração das ações e potencialização de resultados 
na esfera administrativa, racionalização do tempo e emprego de recursos públicos, 
bem como ampliação da qualidade no atendimento da rede de serviços públicos 
municipais ou parceiros, com o foco direto nas necessidades dos cidadãos.

Art.2º O Comitê de Planejamento Estratégico será alocado na Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo e coordenado pelo seu titular.

Art.3º Serão designados por ato do Prefeito Municipal, 05 (cinco) nomes 
para a composição do Comitê de Planejamento Estratégico, ao qual competirá a 
estruturação, implementação, o monitoramento dos eixos estruturantes e das metas de 
governo.

§1º Os membros do Comitê não receberão qualquer remuneração pelos 
serviços que, nesta condição, prestarem.

§2º O Comitê de Planejamento Estratégico terá 10 (dez) dias úteis após a 
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nº 330/2022 - PROCESSO/PMSGA/RN N. º 6202/2022 - TOMADA DE PREÇOS Nº 

007/2022

CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN - 
PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ 08.079.402/0001-35, através da Secretaria 
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 
CONTRATADA: Empresa ETC – EMPRESA TECNICA DE CONSTRUÇÃO EIRELI, 
CNPJ nº 35.258.069/0001-02, Endereço: Av. Prudente de Morais, 3857, Loja 36, Lagoa 
Nova – Natal/RN
OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a readequação do supracitado 
contrato que chega a 11,83%, resultando em um reflexo financeiro de R$ 12.081,25 
(Doze mil e oitenta e um mil e vinte e cinco centavos), assim o valor total do contrato 
adequado passa a ser R$ 114.232,31 (Cento e catorze mil, duzentos e trinta e dois reais 
e trinta e um centavos), tudo em conformidade com as planilhas e pareceres inseridos 
no Memorando 20.556/2022 que fazem parte desse processo. 
FUNDAMENTO LEGAL:
O presente Termo de ADITIVO tem fundamento legal no artigo 65, I, b), §1º ambos da 
Lei Federal nº 8.666/93 e na melhor forma do Direito Administrativo.
DOTAÇÃO: As despesas correrão por conta da seguinte dotação, constante do 
orçamento vigente: UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 25 – Secretaria Municipal de 
Juventude, Esporte e Lazer; PROJETO / ATIVIDADE: 2.262 – GESTÃO DOS 
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 
– Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; ELEMENTO DE DESPESA: 
44.90.51 - Obras e instalações; FONTE DE RECURSO: 1500 – Recursos não 
Vinculados de Impostos.
RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do 
Contrato Administrativo.

São Gonçalo do Amarante/RN, 01 de dezembro de 2022SECRETARIO MUNICIPAL 
– SEMJEL-SGA/RN

MICAEL MOREIRA DA SILVA
ContratanteETC – EMPRESA TECNICA DE CONSTRUÇÃO EIRELI 

TATIANA MARIA FLOR GUEDES 
Contratada

TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2022
AVISO DE LICITAÇÃO SUSPENSA

Considerando o disposto na Resposta técnica enviado através do Despacho 16-
16.626/2022 1-Doc, o presente processo fica suspenso para uma nova publicação, em 
virtude de novas alterações no edital e no termo de referencia.

São Gonçalo do Amarante/RN, 02 de dezembro de 2022
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros

Presidente da CPL/PMSGA

PORTARIA Nº 1114/2022-SEMA, de 01 de Dezembro de 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, e tendo em vista o que dispõe o Artigo 2º e Parágrafos da Lei 
Complementar nº 41/05. Publicação em Julho de 2005, em consonância com o que 
consta no Processo nº 1396/2022-SEMARH:    

RESOLVE: Conceder a JOSÉ CARLOS DANTAS DE ANDRADE, 
Matrícula 4815, Gari, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, Licença Prêmio pelo 
período de 03 (três) meses, à partir de 01 de Dezembro de 2022 à 01 de Março de 2023, 
de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas funções em 02 de 
Março de 2023.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

não atingimento, diretamente nos órgãos municipais.
Art.11 O Comitê de Planejamento Estratégico articulará ação com 

Ouvidoria municipal, com o intuito de escutar os servidores e a população sobre as 
metas estratégicas.

Art.12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 1157/2020, de 13 de janeiro de 
2020.

São Gonçalo do Amarante/RN, em 1º de dezembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

DECRETO 1.594/2022, de 02 de dezembro de 2022.

 REGULAMENTA, NO ÂMBITO DO PODER EXECUTIVO, O 
ARTIGO 2º DA LEI Nº 221/77 (LEI DE CRIAÇÃO DO SAAE).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, 
no uso de suas atribuições legais e em conformidade ao disposto no artigo 45, inciso IV 
da Lei Orgânica do Município e art. 14 da Lei Municipal nº 221/77, de 08 de dezembro 
de 1977 (Lei de criação do SAAE) e suas posteriores alterações 

D E C R E T A:
Art. 1º - Este Decreto regulamenta o artigo 2º da Lei Municipal 221/77, de 

08 de dezembro de 1977 (Lei de Criação do SAAE – Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de São Gonçalo do Amarante – RN), com o objetivo de conferir satisfação frente 
às exigências dos órgãos reguladores, como a Receita Federal, órgãos de vigilância 
sanitária, entre outros. 

Art. 2º Poderá o SAAE requerer junto aos órgãos descritos no artigo 
anterior, a inserção em seu CNPJ, das Classificações das Atividades Econômicas 
(CNAE´S) necessárias para o pleno exercício das suas atividades relacionadas com os 
Sistemas de Agua e Esgoto, especialmente à atividade de realização de testes e 
análises clínicas, de que trata o CNAE 7120-1/00.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

São Gonçalo do Amarante/RN, em 02 de dezembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente

PORTARIA 960/2022 - GP, de 1º de dezembro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, no uso 
de suas atribuições constitucionais e legais e tendo em vista o que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município e considerando o disposto no art. 3º do Decreto Municipal nº 
1592/22, de 1º de dezembro de 2022,

RESOLVE:
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para compor, como 

membros fixos, o Comitê de Planejamento Estratégico, ao qual competirá, em caráter 
consultivo, subsidiar o planejamento, a estruturação, a implementação e o 
monitoramento dos projetos prioritários, dos eixos estruturantes e das metas de 
governo no município

1. Secretário-Chefe do Gabinete Civil do Município    
2. Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo
3. Procurador Geral do Município 
4. Secretária Municipal de Infraestrutura
5. Secretário Municipal do Planejamento
Art. 2º Além dos membros fixos, participarão do Comitê de Resultados 

como membros eventuais a Secretária Municipal de Educação, a Secretária Municipal 
de Saúde, o Secretário Municipal de Finanças, o Secretário Municipal de Tributação, o 
Secretário Municipal do Meio Ambiente, a Diretora-Presidente do SAAE, a Secretária 
Municipal de Assistência Social e todos os demais titulares de órgãos municipais os 
quais venham ser convocados para tratar de assuntos pertinentes às suas áreas de 
atuação que venham a ser objeto de atuação do Comitê de Planejamento Estratégico.

Art. 3º O Comitê de que trata o artigo anterior será presidido pelo Prefeito 
Municipal e coordenado pelo Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e 
Turismo.

Art. 4º O Comitê se reunirá ordinariamente a cada 15 (quinze) dias para 
avaliação do andamento dos projetos prioritários do município podendo haver reuniões 
extraordinárias a qualquer tempo por convocação do prefeito ou do coordenador do 
Comitê sempre que houver necessidade específica a qual será justificada no ato de 
convocação.

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 174 de 27 de março 
de 2020.
 

São Gonçalo do Amarante/RN, 1º de dezembro de 2022.
 

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/LICITAÇÃO

EXECUTIVO/ADMINISTRAÇÃO
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PREGÃO ELETRÔNICO N.º 065/2022 
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
rastreamento e monitoramento de veículos via satélite por GPS/GSM/GPRS, 
compreendendo a instalação de módulos rastreadores em comodato e a 
disponibilização de software de gerenciamento com acesso via Web para gestão de 
frota do SAAE/SGA, incluindo o fornecimento de equipamentos a título de comodato, 
componentes e licença de uso de software, e os respectivos serviços de instalação, 
configuração, capacitação e suporte técnico e garantia de funcionamento. 
Considerando o resultado do procedimento de licitação em tela, configurado na ata que 
integra os autos deste certame; Considerando que após os lances e negociações 
diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a prática do mercado 
local, ADJUDICO o presente procedimento em favor da (s) licitante (s): KONEKT 
TELECOMUNICACAO E SEGURANCA LIMITADA EPP. Valor Total Registrado: R$ 
17.259,76. (Dezessete mil duzentos e cinquenta e nove Reais e setenta e seis 
centavos).

São Gonçalo do Amarante/RN, 01 de dezembro de 2022. 
Edilson Medeiros César de Paiva Júnior / Pregoeiro 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 065/2022 
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
rastreamento e monitoramento de veículos via satélite por GPS/GSM/GPRS, 
compreendendo a instalação de módulos rastreadores em comodato e a 
disponibilização de software de gerenciamento com acesso via Web para gestão de 
frota do SAAE/SGA, incluindo o fornecimento de equipamentos a título de comodato, 
componentes e licença de uso de software, e os respectivos serviços de instalação, 
configuração, capacitação e suporte técnico e garantia de funcionamento. 
Considerando os atos praticados pelo Pregoeiro do SAAE/SGA, conjuntamente com a 
Equipe de Apoio, inclusive a expedição do ato adjudicatório; Considerando o que prevê 
o texto legal elencado no inciso XXII, do artigo 4º da Lei Federal nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, HOMOLOGO o procedimento em favor da (s) licitante (s): KONEKT 
TELECOMUNICACAO E SEGURANCA LIMITADA EPP. Valor Total Registrado: R$ 
17.259,76. (Dezessete mil duzentos e cinquenta e nove Reais e setenta e seis 
centavos).

São Gonçalo do Amarante/RN, 02 de dezembro de 2022. 
Talita Karolina Silva Dantas/Diretora Presidente

PORTARIA Nº 697/SME/SGA, 02 de Dezembro de 2022. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições 

legais, CONSIDERANDO o artigo 52 da Lei Municipal nº 1.201, de 12 de janeiro de 

2010, Resolve:

Art. 1º. Conceder aos Servidores listados, lotados na Secretaria Municipal 

de Educação, a Promoção horizontal/vertical, conforme quadro anexo.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicação, 

retroagindo os efeitos a 01 de Dezembro de 2022.

São Gonçalo do Amarante - RN, 02 de Dezembro de 2022.

Maria Marluce de Paula Araújo

Secretária Municipal da Educação

EXECUTIVO/EDUCAÇÃO SAAE/LICITAÇÃO
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