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LEI Nº 2.045, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a redação da Lei nº 1.522, de 10 de abril de 2015 e 
adota outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais previstas no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, 
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1.º O art. 1º da Lei Municipal nº 1.522/2015, passa a vigorar com a 
seguinte redação:

“Art. 1º (....)
Parágrafo único: Anualmente, a cada dia primeiro de abril, será realizada a 

caminhada do autismo, abrindo, oficialmente, a semana de Conscientização do 
Autismo.”

Art. 2.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3.º  Revogam-se as disposições em contrário.

São Gonçalo do Amarante/RN, 20 de setembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.046, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Reconhece como patrimônio cultural e imaterial do município 
de São Gonçalo do Amarante a música “Songa Também dá 
Coco” de Nelson Coelho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais previstas no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, 
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica reconhecida a música “Songa também dá Coco”, de Nelson 
Coelho, como Patrimônio Cultural e Imaterial do município de São Gonçalo do 
Amarante/RN.

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gonçalo do Amarante/RN, 20 de setembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.047, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o outubro lilás, mês dedicado à conscientização sobre 
a síndrome de RETT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais previstas no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, 
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica instituído o Outubro Lilás, mês dedicado à conscientização 
sobre a Síndrome de Rett.

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gonçalo do Amarante/RN, 20 de setembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.048, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Reconhece como Patrimônio Cultural e Imaterial do 

Município a Associação Cultural e Social Arraial Coração 

Nordestino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 

uso de suas atribuições legais previstas no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica reconhecida, como Patrimônio Cultural e Imaterial do 

Município de São Gonçalo do Amarante/RN, a “Associação Cultural e Social Arraial 

Coração Nordestino”, situada no bairro Jardim Lola, no Município de São Gonçalo do 

Amarante/RN.

Art. 2º O Poder Executivo Municipal, por meio do setor competente, 

realiza os registros complementares para efetivação do disposto no art. 1º.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gonçalo do Amarante/RN, 20 de setembro de 2022.

201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal

LEI Nº 2.049, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui a Semana Municipal de Conscientização do Uso do 

Cordão de Girassol.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 

uso de suas atribuições legais previstas no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica instituída a Semana Municipal de Conscientização do Uso do 

Cordão de Girassol, a ser celebrada, anualmente, na semana do dia 21 de setembro, 

em semelhança ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência, regulamentado 

pela Lei Federal nº 11.133, de 14 de julho de 2005.

Parágrafo único. O cordão de girassol é um acessório usado por pessoa 

com deficiência e/ou doenças não visíveis para sinalizar a necessidade de atendimento 

especial desse usuário.

Art. 2º São objetivos da semana de que trata esta lei:

I - incentivar o uso do cordão de girassol por pessoa com deficiência e/ou 

doenças não visíveis;

II - estimular a capacitação de profissionais para o atendimento especial 

de pessoa com deficiência e/ou doenças não visíveis.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gonçalo do Amarante/RN, 20 de setembro de 2022.

201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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*LEI Nº 2.050, de 21 de setembro de 2022.

Dispõe sobre o reajuste salarial aos servidores e 
empregados públicos ativos, inativos e pensionistas da 
administração direta e indireta do Município de São Gonçalo 
do Amarante e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAÕ  GONC�ALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de sua atribuição legal prevista no art. 69, §1º, V, da Lei Orgânica do Município, FAZ 
SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1º Fica concedido reajuste de 11% (onze por cento) sobre os salários 
e vencimentos básicos dos servidores e empregados públicos da administração direta 
e indireta do Município de São Gonçalo do Amarante/RN ocupantes dos cargos e 
empregos públicos especificados no anexo I da presente Lei.

§1º O reajuste previsto no caput deste artigo não será aplicado aos 
agentes públicos beneficiados pelas Leis Municipais nºs 1.990, de 15 de março de 
2022; 2.019, de 22 de julho de 2022; 2.026, de 18 de agosto de 2022 e 1.987, de 20 de 
janeiro de 2022.

Art. 2º O reajuste previsto no art. 1º desta Lei estende-se aos servidores 
públicos inativos e pensionistas, e aos ocupantes dos seguintes cargos em comissão 
da administração direta e indireta do Município de São Gonçalo do Amarante/RN: 

I - Diretores e vice-diretores de Escola I e II;
II - Gerente de Unidade Básica de Saúde;
III - Gerente de Unidade de Apoio;
IV - Diretor de Unidade de Serviços de Saúde e Congêneres;
V- Ocupantes de cargos com salários entre R$ 1.685,40 (um mil, 

seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos) a R$ 2.809,00 (dois mil, 
oitocentos e nove reais).

Art. 3º As despesas decorrentes dessa lei correrão por conta do 
Orçamento Geral do Município.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário. 

São Gonçalo do Amarante/RN, 21 de setembro de 2022.
201º da Independência e 134º da República.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

* Republicada com o anexo I.

 
 

ANEXO I

 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
 

ACD –

 

PAZZ

 

AGENTE ADMINISTRATIVO –

 

PA

 

AGENTE ADMINISTRATIVO PB

 

AGENTE ESPECIALIZADO –

 

PA

 

AGENTE FISCAL –

 

PA

 

AGENTE FISCAL –

 
PB

 

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO –
 
CONTADOR

 

ARQUIVISTA -
 
PA

 

ARTE EDUCADOR –
 
PA

 

ASSESSOR JURÍDICO –
 
PA

 

ASSISTENTE SOCIAL -
 
PA

 

ATENDENTE CONSULTÓRIO DENTÁRIO –
 
PA

 

ATENDENTE DE ENFERMAGEM –
 
PA

 

AUDITOR FISCAL PA NS
 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA –
 
PA

 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
 
PA

 

AUXILIAR DE ESCRITA –
 
PA

 

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLÍNICA – PA 

AUXILIAR DE PESSOAL – PA 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - PA 

AUXILIAR DE SECRETARIA - PA 

AUXILIAR DE TESOURARIA – PA 

BIBLIOTECÁRIO – PA 

BIOQUÍMICO - PA 

CIRURGIÃO DENTISTA - PA 

CONTADOR – PB 

DATILÓGRAFO - PA 

ELETRICISTA – PA 

ENFERMEIRO – PA 

ENGENHEIRO CIVIL – PA 

ESCRITURÁRIO – PA 

ESTATÍSTICO - PA 

FARMACÊUTICO – PA 

FISCAL DE OBRAS – PA 

FISCAL DE TRIBUTOS – PA 

FISIOTERAPEUTA – PA 

FONOAUDIÓLOGO – PA 

GEÓGRAFO – PA 

GUARDA MUNICIPAL 

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA – PA 

MAESTRO DE BANDA 

MÉDICO – PA  

 

MONITOR SÓCIO-EDUCATIVO – PA 

NUTRICIONISTA – PA 

ODONTÓLOGO – PA 

OPERADOR DE BOMBA – PA 

OPERADOR DE MICRO – PA 

ORIENTADOR SOCIAL – PA 

PROCURADOR DO MUNICÍPIO 

PSICÓLOGO – PA 

SECRETÁRIA – PA 

SOCIÓLOGO – PA  

TÉCNICO ADMINISTRATIVO – PA 

TÉCNICO AGRÍCOLA – PA 

TÉCNICO AMBIENTAL – PA 

TÉCNICO EM CONTROLE AMBIENTAL – PA  

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES – PA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM – PA 

TÉCNICO EM INFOMÁTICA – PA 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO – PA 

TÉCNICO EM SANEAMENTO – PA  

TÉCNICO NÍVEL MÉDIO – PA  

TÉCNICO OPERACIONAL DE TEATRO – PA 

TECNÓLOGO EM MEIO AMBIENTE – PA 

TELEFONISTA – PA 

TELEFONISTA – PB 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

SAAE – Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
 

OPERADOR DE BOMBAS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CONTADOR 
OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ARTIFICIO DE MANUTENÇÃO 
FISCAL 
OPERADOR DE BOMBAS 
AUX. OPERADOR DE BOMBAS
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PORTARIA 873/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 

uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Município, e considerando 

as disposições da Lei Complementar 69/2015,

R E S O L V E:

Art. 1º. Exonerar, a pedido, o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de 

provimento em comissão da Secretaria Municipal de Finanças: 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 

de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal 

PORTARIA 874/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

Exonera, a pedido, servidora municipal efetiva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 

uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO a decisão proferida no Processo Administrativo 1.050/2022 - 

SEMARH,

R E S O L V E: 

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora efetiva CAROLINA GOMES DE 

MENEZES, matrícula 11.389, cargo Cirurgiã Dentista, integrante do quadro de pessoal 

deste Município.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 8 de agosto de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 

de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal 

PORTARIA 875/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

Exonera, a pedido, servidor municipal efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Município, e 
CONSIDERANDO a decisão proferida no Processo Administrativo 1.094/2022 - 
SEMARH,

R E S O L V E: 
Art. 1°. Exonerar, a pedido, o servidor efetivo GABRIEL BARRETO DA 

SILVEIRA OLIVEIRA, matrícula 86.991, cargo Professor, integrante do quadro de 
pessoal deste Município.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 18 de agosto de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 
de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal 

PORTARIA 876/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

Exonera, a pedido, servidora municipal efetiva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Município, e 
CONSIDERANDO a decisão proferida no Processo Administrativo 1.101/2022 - 
SEMARH,

R E S O L V E: 
Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora efetiva ANNA KAROLLYNE 

FERREIRA LOPES, matrícula 11.616, cargo Assistente Social, integrante do quadro de 
pessoal deste Município.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 19 de agosto de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 
de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal 

PORTARIA 877/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

Desliga servidor(a) por óbito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, no uso 
de suas atribuições legais, e tendo em vista o que dispõe o art. 69, §1º, XI, da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E: 
Art. 1º. Desligar do serviço público municipal o(a) servidor(a) 

JOSENILSON DE LIMA DA COSTA, matrícula 12.359, cargo Gerente de 
Equipamentos Comunitários e Logradouros Públicos, tendo em vista o seu óbito.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 12 de setembro de 2022.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 
de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 878/2022 - GP, de 22 de setembro de 2022.

Desliga servidor(a) por óbito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, no uso 
de suas atribuições legais, e tendo em vista o que dispõe o art. 69, §1º, XI, da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E: 
Art. 1º. Desligar do serviço público municipal o(a) servidor(a) JOSIANE 

BEZERRA DE MORAIS, matrícula 9.000, cargo Merendeira, tendo em vista o seu óbito.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 14 de setembro de 2022.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 22 
de setembro de 2022.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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OPERADOR DE SISTEMAS DE ÁGUA E ESGOTO 
AGENTE ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
TÉCNICO DE CONTABILIDADE 
QUÍMICO 
ANALISTA AMBIENTAL 
ASSESSORIA JURÍDICA 
ENGENHEIRO CIVIL 
ENGENHEIRO MECÂNICO 
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 
AGENTE ADMINISTRATIVO 
ANALISTA AMBIENTAL 
ANALISTA DE SISTEMA 
CONTADOR 
OPERADOR DE SISTEMAS DE ÁGUA E ESGOTO 
QUÍMICO 
TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA 

São Gonçalo do Amarante/RN, 21 de setembro de 2022. 
201º da Independência e 134º da República. 

ERALDO DANIEL DE PAIVA 
Prefeito Municipal  

*Republicada com o anexo I
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PORTARIA Nº  935/SEMARH/SGA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

A SECRETÁRIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO E DOS 

RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições que lhe confere o item 10, do inciso II 

“C”, da Lei Complementar Municipal nº 69/2015 e, ainda, o que foi decidido no 

Processo Administrativo nº 111/2022, resolve:

Art. 1º. Conceder ao servidor ANDRÉ RAMON MOREIRA LOPES, 

matrícula nº 83941, ocupante do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, com lotação 

na Procuradoria geral do Município, o adicional por tempo de serviço, no total de 1(um) 

quinquênio, a ser pago a razão de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 

com efeitos retroativos à 01 de setembro de 2022. 

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA

Secretária Municipal Adjunta de Administração e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN
DISPENSA DE LICITAÇÃO 058/2022

A Secretária Municipal de Infraestrutura do Município de São Gonçalo do 
Amarante/RN, comunica que, em despacho proferido pela Comissão Permanente de 
Licitações constante do Processo nº  6936/2021, como também no parecer Jurídico, 
reconheceu ser Dispensa de Licitação para a contratação da empresa 
CONSTRUTORA LUIZ COSTA LTDA, CNPJ 00.779.059/0001-20, Endereço: Rua 
Hernandes Alves Pereira, n.° 54, Planalto Treze de Maio, Mossoró/RN, nome do 
Representante Autorizado: CELITON LUIZ COSTA DE OLIVEIRA,  para a prestação 
de serviços de RECAPEAMENTO ASFÁLTICO EM CAUQ DA RUA DAS ORQUÍDEAS, 
BAIRRO JARDINS, NO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, 
conforme descrição no projeto técnico constante do presente processo e em sua 
proposta comercial, a fim de atender, no valor global de R$ 51.511,00 (Cinquenta e um 
mil, quinhentos e onze reais). Combinado com a documentação de habilitação 
apresentada e de conformidade com dispositivos instituídos pela Lei Federal n.º 
8.666/93 (com suas alterações) proveniente de Dispensa de Licitação 058/2022, nos 
moldes do art. 24, V, Lei 8.666/93, e de acordo a licitação deserta – Tomada de Preços 
nº 011/2021 e demais normas aplicáveis à espécie.

São Gonçalo do Amarante/RN, 22 de setembro de 2022.
SIMONE FEITOSA COUTINHO 

Secretária Municipal de Infraestrutura
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Portaria n.º 029, de 22 de Setembro de 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRIBUTAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 123, do Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de São Gonçalo do Amarante/RN, CONSIDERANDO,

CONSIDERANDO a necessidade e importância da conclusão das 
atividades da Comissão criada pela Portaria 015/2022.

R E S O L V E:
Art. 1º. Prorrogar a duração da Comissão de Sindicância por mais 30 

(trinta) dias para conclusão dos trabalhos, conforme autoriza o parágrafo único do art. 
2º da Portaria 015/2022. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mário David de Oliveira Campos
Secretário de Tributação

Portaria n.º 030, de 22 de Setembro de 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRIBUTAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 123, do Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de São Gonçalo do Amarante/RN, CONSIDERANDO,

CONSIDERANDO a necessidade e importância da conclusão das 
atividades da Comissão criada pela Portaria 016/2022.

R E S O L V E:
Art. 1º. Prorrogar a duração da Comissão de Sindicância por mais 30 

(trinta) dias para conclusão dos trabalhos, conforme autoriza o parágrafo único do art. 
2º da Portaria 016/2022. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mário David de Oliveira Campos
Secretário de Tributação
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Portaria n.º 031, de 22 de Setembro de 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRIBUTAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 123, do Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de São Gonçalo do Amarante/RN, CONSIDERANDO,

CONSIDERANDO a necessidade e importância da conclusão das 
atividades da Comissão criada pela Portaria 017/2022.

R E S O L V E:
Art. 1º. Prorrogar a duração da Comissão de Sindicância por mais 30 

(trinta) dias para conclusão dos trabalhos, conforme autoriza o parágrafo único do art. 
2º da Portaria 017/2022. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mário David de Oliveira Campos
Secretário de Tributação
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