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CONVOCAÇÃO DE EMPRESA PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2022

CONVOCAMOS a empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS JACOME 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na BR 304 -  KM 3, S/N Lote 21, 
Centro Industrial Avançado, Macaíba/RN, inscrita no CNPJ sob o nº 05.311.467/0001-
76, adjudicatária na licitação sob a modalidade de Pregão Eletrônico nº 006/2022, 
originário do Processo Administrativo nº 745/2022, para a devida assinatura da 
respectiva Ata de Registro de Preços, nos termos da Lei Federal nº 10.520 de 17 de 
julho de 2002, em sua redação atual, subsidiariamente a Lei Federal nº 8.666/93, em 
sua redação atual.
Em tempo registramos que a empresa deverá comparecer no Setor de Licitações da 
Prefeitura com endereço a Rua Alexandre Cavalcante, 3111 – Centro – São Gonçalo do 
Amarante/RN, NO PRAZO DE 05 (cinco) dias, sob pena de aplicação das penalidades 
cabíveis e prevista no edital.

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de julho de 2022.
Wilson Rodrigo Bezerra Ribeiro

Secretário de Licitações, Contratos, Compras e Convênios

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 024/2022

O Pregoeiro da PMSGA/RN, torna público, que no próximo dia 27 de julho de 2022, as 
09h fará licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL do tipo “menor preço”, tendo 
como critério de julgamento o MENOR PREÇO POR ITEM visando a contratação de 
empresa especializada em fornecimento de MUDAS FRUTÍFERAS, para suprir as 
necessidades da Secretaria Municipal de Agropecuária e Desenvolvimento Agrário de 
São Gonçalo do Amarante/RNN, conforme as especificações constantes no Termo de 
Referência, Anexo I do Edital de convocação. Os interessados em obter o edital e seus 
anexos deverão consultar o site: www.www.saogoncalo.rn.gov.br.

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de julho de 2022.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros

Pregoeiro/PMSGA/RN

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 277/2022

Processo nº 5566/2022 - Adesão nº 009/2022

CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN – 
PREFEITURA MUNICIPAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - CNPJ n.° 

08.079.402/0001-35
CONTRATADA:  Empresa CETUS CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n° 
32.227.070/0001-73, Endereço: Rua Inês Brasil, 298, Boa Vista/Castelão, Fortaleza-
CE
OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a inserção da Cláusula 
7.ª, através do seguinte detalhamento orçamentário em vigor: UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA: 25 – SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E 
LAZER; PROJETO/ATIVIDADE: 2.262 – GESTÃO DOS EQUIPAMENTOS 
ESPORTIVOS E DE LAZER; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 – Outros Serviços 
de Terceiros – PJ; FONTE DE RECURSO: 1500 – Recursos não Vinculados de 
Impostos.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente aditamento encontra embasamento legal no art. 
65, § 8.º da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações posteriores,  e na melhor forma 
do Direito Administrativo. 
RATIFICAÇÃO: As demais Cláusulas ficam ratificadas integralmente.

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de Julho de 2022
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAÚJO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CONTRATANTE

ATO DE CONVOCAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 020/2022

Objeto : Aquisição, com instalação por mão de obra qualificada, de motor elétrico de 
solo para portão deslizante (com roldanas) e demais partes e assessórios (kit) 
necessários à automação de abertura e fechamento do portão de acesso aos 
estacionamentos do Gabinete Do Prefeito - CONVOCAMOS a empresa ALIGHIERI F 
DOS REIS MAQUINAS, QUINQUILHARIAS E SERVICOS CNPJ Nº 17.661.122/0001-
2, a comparecer a sala de sessões da CPL/PMSGA, no próximo dia 15 de julho de 
2022, as 9hs,  objetivando dar continuidade ao presente certame, conforme ata da 
sessão do dia 13 de junho do corrente ano

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de julho de 2022.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros

Pregoeiro

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO Nº 
423/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN – 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO – 
CNPJ Nº 08.079.402/0001-35.
CONTRATADA: CERTA – CONSTRUÇÕES CIVIS E INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 
08.210.031/0001-89. com endereço Av Romualdo Galvão, 2109, Sala 503 – Lagoa 
Nova, Natal/RN – CEP 59.056-165.
OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto o reajuste do contrato nas 
medições executadas no período de 05/2022 a 05/2023, tendo seus preços 
reajustados em 11,59%, que resulta no montante de R$ 1.009.789,46 (um milhão, nove 
mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos), o valor do 
REAJUSTAMENTO a ser apostilado. O presente aditamento encontra embasamento 
legal no art. 65, § 8.º da Lei Federal n.º 8.666/93 e na melhor forma do Direito 
Administrativo.

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de julho de 2022.
FRANCISCO VAGNER GUTEMBERG DE ARAÚJO

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo
Coordenado Geral da UEP

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 031/2022

O Pregoeiro da PMSGA/RN, torna público, que no próximo dia 28 de julho de 2022, a 
partir das 09h:01m, fará licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO do tipo 
“menor preço”, tendo como critério de julgamento o MENOR PREÇO POR LOTE 
visando Registro de preços com a contratação de empresa especializada em 
fornecimento de medicamentos, para suprir as necessidades das Unidades Básicas de 
Saúde deste município, através da Secretaria Municipal de Saúde de São Gonçalo do 
Amarante/RNN, conforme as especificações constantes no Termo de Referência, 
Anexo I do Edital de convocação. Os interessados em obter o edital e seus anexos 
deverão consultar o site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

São Gonçalo do Amarante/RN, 14 de julho de 2022.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros

Pregoeiro/PMSGA/RN
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Nacional Comum Curricular se apresentam como estratégias de concretização de 
metas de qualidade da educação brasileira;
 Considerando que a Base Nacional Comum Curricular —- BNCC é 
referência nacional para os Sistemas de Ensino construírem e revisarem seus 
currículos e propostas pedagógicas;

Considerando o que dispõe o parágrafo único do Art. 1º da Resolução 
CNE/CP nº 02 de 22/12/2017, em que os Sistemas de Ensino, entre outros, deverão 
avançar na construção de formas de organização que julgarem necessárias, à luz da 
BNCC;

Considerando, por fim, que os Currículos Escolares de Educação Básica 
devem adotar a BNCC como referência e incluir parte diversificada, de forma integrada, 
tem-se a seguinte deliberação:

A Comissão compreende que o projeto educacional deve ter como 
princípios norteadores o enfrentamento de problemascrônicos estruturantes da 
sociedade brasileira, de forma que é preciso valorizar a diversidade de nossas matrizes 
culturais e étnicas indígenas e afro-brasileiras na rotina das escolas, contribuindo para 
a inclusão social de todos os brasileiros, em especial dessas populações 
historicamente excluídas.

Também é necessário buscar a igualdade nos resultados educacionais 
entre os diferentes grupos sociais, assegurando a aquisição de aprendizados pelos 
estudantes em níveis compatíveis com as necessidades contemporâneas de 
participação plena na sociedade local e global.

Em síntese, embora, por um lado, possamos reconhecer e valorizar todo o 
esforço empreendido e os trabalhos já realizados, por outro lado, temos uma enorme 
responsabilidade no estabelecimento dessa Base Comum através dos Documentos 
Referenciais Curriculares no Estado e nos Municípios.

Espera-se então, que o processo de construção tenha continuidade 
através da (re)elaboração de propostas curriculares que contemplem as condições 
necessárias para queas ideias contidas no documento da BNCC venham a ser 
efetivamente implantadas e se tornem instrumentos de transformação da educação 
brasileira.

 -PARECER DA COMISSÃO

Após análise do Documento Curricular do RN, referente às etapas da 
Educação Infantil e Ensino Fundamental que foi entregue pela Comissão Pró 
BNCC/RN, concluímos que o mesmo está fundamentado e em sintonia com a 
legislação educacional vigente, bem como foi elaborado à luz da BNCC.

O Documento Curricular do RN foi elaborado em Regime de Colaboração 
entre estado e municípios, portanto, deverá ser observado tanto para a rede estadual 
quanto para os municípios que aderiram ao processo de construção e implementação 
da BNCC em regime de colaboração. Assim, compreende-se que o Documento 
Curricular do RN deve ser referência para os Projetos Pedagógicos das Redes 
Municipais de Ensino, sendo currículos contextualizados que de fato apoiem os 
professores e contribuam para a efetiva aprendizagem dos estudantes.

Dessa forma, a Comissão do Conselho Municipal de Educação de São 
Gonçalo do Amarante/RN, entende que o Documento Curricular do RN deve ser 
utilizado como referencial para (re)elaboração dos currículos e dos Projetos Políticos 
Pedagógicos das escolas no Município de São Gonçalo do Amarante/RN, seguindo as 
orientações do Conselho Estadual de Educação.

 – CONCLUSÃO

 O Conselho Municipal de Educação de São Gonçalo do Amarante /RN 
orienta que a Secretaria Municipal de Educação do referido município utilize este 
Parecer para a implantação ou reformulação dos Currículos na Educação do nosso 
município.

São Gonçalo do Amarante, Rio Grande do Norte, aos 30 de junho de2022.

Ozineide Onofre da Silva 
Presidente do CM

Célia Maria da Silva 
 Representante de Pais de Alunos

Sebastião da Silva Sales
Representante da Secretaria Municipal de Educação

Marinalva Pereira da Silva Oliveira 
Representante de Gestores Escolares.

José Francisco da Costa
Representante de Professores

Nayara de Souza Rodrigues
Representante da Procuradoria do Município

MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PARECER nº 001 /2022 - CME
INTERESSADO: Comissão Estadual PROBNCC-RN

-ASSUNTO: Parecer Orientador - Etapas de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental de acordo com a Base Nacional Comum Curricular – BNCC, a fim de 
orientar a sua implementação, no âmbito dos municípios do Rio Grande do Norte, em 
Regime de Colaboração com o Sistema Estadual de Ensino.

-COMISSÃO DE TRABALHO:

Ozineide Onofre da Silva; 
Célia Maria da Silva;
Marinalva Pereira da Silva Oliveira; 
Nayara de Souza Rodrigues; 
Sebastião da Silva Sales.

 – CONTEXTUALIZAÇÃO

Sob orientação do Ministério de Educação - MEC - Estados e Municípios 
organizaram-se em Regime de Colaboração, a fim de proceder à elaboração dos 
Referenciais Curriculares Estaduais para a Educação Básica nas etapas Educação 
Infantil e Ensino Fundamental, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional – Lei nº 9394/1996 - alterada, em seu artigo 26, pela Lei nº 
12.796/2013, a qual determina que: Os currículos da educação infantil, do ensino 
fundamental e ensino médio devem ter Base Nacional Comum, a ser complementada, 
em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte 
diversificada, exigida pelas características regionais e locais da sociedade, da cultura, 
da economia e dos educandos. (BRASIL, 2013).

Tal determinação legal pode ser percebida como resultado de um longo 
processoevolutivo na história da educação brasileira e acelerou o processo de 
elaboração de uma Base Nacional Comum Curricular, prevista no Plano Nacional de 
Educação como estratégia para a garantia da educação de qualidade.

Considerando o Pacto Federativo do Regime de Colaboração e os 
Conselhos Municipais de Educação como peças fundamentais nos municípios, foi 
nomeada, no âmbito do Conselho Municipal de Educação de São Gonçalo do 
Amarante/RN, uma Comissão Especial destinada a analisar e emitir Parecer referente 
a Portaria n.º 001/2022.

Esta comissão é composta pelos seguintes Conselheiros (as):

Ozineide Onofre da Silva 
Célia Maria da Silva 
Marinalva  Pereira da Silva 
José Francisco da Costa 
Nayara de Souza Rodrigues

 -FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

 A Constituição Federal de 1988, em seu artigo 210, estabelece “conteúdos 
mínimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar a Formação Básica 
Comum [...]”. Nesse cenário, apesar de não se tratar expressamente sobre o tema 
currículo, a Carta constitucional apresenta uma ideia de “unidade”. Assim, podemos 
concluir que a implantação de um documento que aponta para conhecimentos comuns 
a todos os estudantes, ou seja, uma proposta de uma Base Nacional Comum Curricular 
não é novidade no contexto educacional.

Noutro quadrante, o conceito de Base Comum Curricular é tratado no art. 
26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, que preconiza que os currículos 
da Educação Básica devem abranger os estudos de conteúdos curriculares das 
diferentes áreas de conhecimentos levando em consideração as contribuições das 
diferentes culturas e etnias para a formação do povo brasileiro, especialmente das 
matrizes indígena, africana e europeia, nomeado de base nacional comum, ou seja, 
respeito aos valores culturais e artísticos, nacionais e regionais.

E, ainda, o artigo 27 do mesmo diploma legal indica que no procedimento 
de ensino dos conteúdos sejam acrescidos valores e atitudes quando determina “a 
difusão de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos 
cidadãos, derespeito ao bem comum e à ordem democrática”. Essa orientação é 
observada em todas as normas que seguem posteriormente.

Além disso, necessário realizar as seguintes considerações:
Considerando que no Plano Nacional de Educação, aprovado pela Lei nº 

13.005, de 25 de junho de 2014 e no Plano Estadual de Educação, aprovado pela Lei nº 
10.049, de 27 de janeiro de 2016, os quais preconizam que os conteúdos da Base 
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 PORTARIA N.º 0054, de 14 de julho de 2021.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
SÃO GONÇALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo artigo 8º, inciso IV, da Lei Municipal nº 1.381, de 30 de agosto de 2013, 
considerando o processo administrativo 294/2014 - IPREV e tendo em vista o que 
consta na sentença do processo n° 0101216-17.2016.8.20.0129, em trâmite perante o 
Juizado Especial Cível e da vara da fazenda pública da Comarca de São Gonçalo do 
Amarante/RN, resolve:

Art. 1º - Retificar a portaria nº 037/2016 de 04 de outubro de 2016, 
publicada no Jornal Oficial do Município em 04/10/2016, Ano X, Edição nº 185, páginas 
02.

I – Onde se lê:
Art. 1º - Conceder Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de 

Contribuição à Servidora LECI MARTINS DE LIMA NIELSEN, matrícula nº 5.391, 
ocupante do cargo de Professora NII E-J, lotada na Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura, nos termos do artigo 6º da EC nº 41/2003, c/c o §5º do artigo 40 da CF, c/c o 
artigo 2º da EC nº 47/2005 e com o artigo 61 da Lei Complementar Municipal nº 
053/2009, com paridade e proventos integrais, acrescidos das seguintes vantagens: 

- 05 (cinco) quinquênios, correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento). 
- 15% (quinze por cento) de gratificação por título, nos termos do artigo 56 

da Lei Municipal n° 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processo Administrativo n° 
611/2015-SEMA. 

- 1/3 de remuneração pecuniária, nos termos do artigo 46 da Lei Municipal 
n° 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processo Administrativo n° 093/2014-SME.

II – Leia-se:
Art. 1º - Conceder Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de 

Contribuição à Servidora LECI MARTINS DE LIMA NIELSEN, matrícula nº 5.391, 
ocupante do cargo de Professora NII E-J, lotada na Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura, nos termos do artigo 6º da EC nº 41/2003, c/c o §5º do artigo 40 da CF, c/c o 
artigo 2º da EC nº 47/2005 e com o artigo 61 da Lei Complementar Municipal nº 
053/2009, com paridade e proventos integrais, acrescidos das seguintes vantagens: 

- 02 (dois) quinquênios, correspondentes a 10% (dez por cento), sobre o 
provento básico, com base no artigo 59 da Lei Municipal nº 72/1999. 

- 15% (quinze por cento) de gratificação por título, nos termos do artigo 56 
da Lei Municipal n° 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processo Administrativo n° 
611/2015-SEMA. 

- 1/3 de remuneração pecuniária, nos termos do artigo 46 da Lei Municipal 
n° 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processo Administrativo n° 093/2014-SME.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAÚJO
Presidente do IPREV

LEONARDO BRANDÃO DA CRUZ LIRA
Diretor de Benefício do IPREV

PORTARIA Nº 013/2020/SAAE/SGA, de 24 de abril de 2020.

Concessão do 1º Adicional por Tempo de Serviço

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO – SAAE DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas 
atribuições legais, estabelecidas na Lei Municipal nº 1.479 de 17 de abril de 2015, que 
fixa a Estrutura Administrativa do Serviço Autônomo de Agua  e Esgoto-SAAE/SGA, em 
consonância com o que consta no parecer dos autos de nº 214/20218/SAAE/SGA. 

RESOLVE:
 Art. 1º. Conceder ao servidor Ednardo Gregorio Alves Azevedo, matrícula 

n.º 097, Assessor Jurídico do quadro de servidores efetivos do Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Serviço, no total de 01 (um) 
quinquênio, a ser pago a razão de 5% (cinco por cento) do vencimento base do 
servidor.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2018.

São Gonçalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIA N.º 014/2020/SAAE/SGA, de 24 de abril de 2020.

Concessão do 1º Adicional por Tempo de Serviço

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO – SAAE DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas 
atribuições legais, estabelecidas na Lei Municipal nº 1.479 de 17 de abril de 2015, que 
fixa a Estrutura Administrativa  do Serviço Autônomo de Agua  e Esgoto-SAAE/SGA, 
em consonância com o que consta no parecer dos autos de nº122/2018/SAAE/SGA. 

RESOLVE:
  Art. 1º. Conceder ao servidor Murilo Vieira da Silva, matrícula n.º 093, 

Operador de Sistemas do quadro de servidores efetivos do Serviço Autônomo de Água 
e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Serviço, no total de 01 (um) quinquênio, a 
ser pago a razão de 5% (cinco por cento) do vencimento base do servidor.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia 01 de maio de 2018.

São Gonçalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIA Nº 017/2020/SAAE/SGA, de 24 de abril de 2020.

Concessão do 1º Adicional por Tempo de Serviço

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO – SAAE DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas 
atribuições legais, estabelecidas na Lei Municipal nº 1.479 de 17 de abril de 2015, que 
fixa a Estrutura Administrativa do Serviço Autônomo de Agua  e Esgoto-SAAE/SGA, em 
consonância com o que consta no parecer dos autos de nº 146/2018/SAAE/SGA. 

RESOLVE:
   Art. 1º. Conceder a servidora Patrícia Silva de Araújo, matrícula n.º 094, 

Agente Administrativo do quadro de servidores efetivos do Serviço Autônomo de Água 
e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Serviço, no total de 01 (um) quinquênios, a 
ser pago a razão de 5% (cinco por cento) do vencimento base da servidora.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia 01 de junho de 2018.

São Gonçalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIA Nº 033/2020/SAAE/SGA, de 05 de março de 2020.

Concede Licença para Tratamento de Saúde

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO – SAAE DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas 
atribuições legais, estabelecidas na Lei Municipal nº 1.479 de 17 de abril de 2015, que 
fixa a Estrutura Administrativa do Serviço Autônomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA, em 
consonância com o que consta do Comunicado de Decisão da Comissão de Avaliação 
Médico Pericial deste município.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor Raimundo Ferreira da Silva – matrícula nº 

2316, de acordo com os requisitos acima citados, a Licença para Tratamento de Saúde, 
por 60 (sessenta)  dias, compreendendo o período de 01 de março de 2020 a 29 de abril 
de 2020.          
                    Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia 01 de março de 2020.

São Gonçalo do Amarante/RN, 05 de março de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente
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