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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XV SAO GONGALO DO AMARANTE, 22 DE SETEMBRO DE 2021

EXECUTIVO/GABINETE/LDO

LEI N° 1945, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para a elaboragéo e a execugao da
Lei Orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas atribuigées legais:
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em consonancia com os principios contidos na Constituicdo Federal, art. 165, §2°, II; Lei Complementar n® 101/00, art. 4° e Lei
Organica do Municipio, ficam estabelecidas por esta Lei, as Diretrizes Gerais para elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sao
Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

. As metas e prioridades da administragdo municipal;

Il. As metas fiscais;

lll. A organizagao e estrutura dos orgamentos;

IV. As diretrizes gerais para a elaboragéo dos or¢gamentos do Municipio, das emendas parlamentares e suas alteragoes;

V. As disposicdes sobre a divida publica municipal;

VI. As disposicdes sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

VII. As disposices relativas aos precatorios judiciarios;

VIIl. As disposicdes sobre alteracdo na legislagéo tributaria do Municipio;

IX. As diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

X. O Orgamento da Fundagéo de Cultura Dona Militana;

XI. O orcamento do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos — SAAE;

XIl. O orgamento do Instituto préprio de Previdéncia;

XIIl. O orgamento do PROCOM Municipal;

XIV. Os fundos especiais;

XV. As disposicdes sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XVI. A transparéncia fiscal;

XVII.  As transferéncias de recursos;

XVIIl.  As emendas ao orgamento;

XIX. As disposicdes gerais.

Paragrafo tnico — S&o partes integrantes desta Lei os seguintes documentos:

1. Anexo | - Metas e prioridades da administragao para 2022;

2. Anexo Il - Estrutura administrativa por unidade orgamentaria;

3. Anexo lll - Metas Fiscais;

4. Anexo IV - Riscos Fiscais;

5. Demonstrativo | - Metas Anuais;

6. Demonstrativo Il — Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais do exercicio anterior;

7. Demonstrativo lll - Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

8. Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

9. Demonstrativo V - Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

10. Demonstrativo VI - Avaliagdo da situacéo financeira e atuarial do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos;

11. Demonstrativo VIl - Estimativa e compensacéo da renlncia de receita;

12. Demonstrativo VIIl - Margem de expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

CAPITULO | i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - Na Lei Orcamentaria para 2022, a operacionalizagdo das metas e prioridades da Administragdo Municipal, devera ser
compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas integrados de forma
articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

1. Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Saude;

b) Educacéo;

c¢) Juventude, Esporte e Lazer;

d) Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

e) Cultura;

f) Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

2. Desenvolvimento Urbano, Econémico, Sustentavel e Qualidade Ambiental:
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a) Servigos Urbanos;

b) Transito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;

d) Meio Ambiente e Urbanismo;

e) Infraestrutura;

f) Habitacdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento;

g) Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

h) Govemo e Projetos Especiais;

i) Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

i) Servigos de Agua e Esgoto;

k) Procon.

3. Desenvolvimento Institucional, Transparéncia e Atendimento ao Cidadao:

a) Camara Municipal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Comunicag&o Social e Eventos;

e) Finangas;

f)  Administragdo e Recursos Humanos;

g) Tributagdo;

h) Relagdes Institucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j)  Procuradoria;

k) Controladoria;

1) Previdéncia Social;

m) Licitagdo, Contratos, Compras e Convénios.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2022 serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas no Anexo de Agdes desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragéo da proposta orcamentaria para 2022, o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° - Na Lei Orcamentaria Anual, a estimativa da receita e a fixagdo da despesa buscardo alcangar os resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais, parte integrante desta Lei, em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro, do art. 4° da Lei Complementar n°®
101/2000.

CAPITULOII
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, integra este Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentérias, o Anexo de Metas Fiscais, em que sdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultado primario, nominal € montante da divida publica, para o exercicio de 2022 a que se referirem e para 0s
dois seguintes.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as entidades da Administragao Direta e Indireta, constituidas pelas Fundagdes, Fundos, e
outras, que recebam recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5° - As receitas e as despesas, quando da elaboracao do orgamento, serdo estimadas e classificadas de acordo com as categorias
econdmicas, descritas na Portaria 163/2001 — STN/SOF, tomando por base o indice de inflagdo apurado nos Ultimos doze meses, a tendéncia e
o comportamento da arrecadagdo municipal, més a més, e verificando, principalmente, a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo Governo Federal, em conformidade com Anexo Il desta Lei, que dispde
sobre as Metas Fiscais.

§ 1° - Na estimativa das receitas deveréo ser consideradas, ainda, as modificacées da legislacéo tributaria, incumbindo a Administragdo
0 seguinte:

L A atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il Edicao de uma planta genérica de valores, de forma a minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

lll.  Aexpansdo do nimero de contribuintes;

IV.  Aatualizagdo do cadastro imobiliario fiscal; e,

V. A vigéncia da reforma tributaria.

§ 2° - As taxas e contribuicbes decorrentes do poder de policia e de servigos publicos deverdo remunerar a atividade municipal, de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos monetariamente, segundo a variagao
estabelecida pela unidade fiscal do Municipio.

§ 4° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orgamentaria e recursos financeiros previstos na programagéo de
desembolso, e a inscricdo em Restos a Pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos do art. 42 da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 5° - As alteragdes na legislagao tributaria terdo os seguintes objetivos:

I. Combater a sonegacéo, a elisao e a evaséo fiscal;

Il. Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

M. Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagéo como instrumento fiscal;

IV. Adequar as bases de calculo do tributo a real capacidade contributiva e a promog&o da justica fiscal, dentro dos principios da
extra fiscalidade;

V.Adequar a legislagdo municipal a legislagdo complementar federal.

Art. 6° - Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados, nos termos da Constituicéo Federal, a:

I. Realizar operagdes de crédito, por antecipagao da receita, nos termos da legislagdo em vigor;

II. Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;

lll.  Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% de cada rubrica fixada nos seus orgamentos das despesas, nos
termos da legislacéo vigente;

IV. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagcéo, nos termos do inciso VI, do art. 167,
da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O Poder Executivo remetera o Projeto de Lei Orcamentaria ao Poder Legislativo, e este o processara dentro dos prazos
definidos no Art. 35, § 2 ° do ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.
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Paragrafo tnico — Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo incumbir-se-a do seguinte:

I. Estabelecer programagao financeira e cronograma de execugéo mensal de desembolso;

II. Publicar, até 30 dias apos o encerramento do bimestre, relatorio resumido da execugéo orgamentéria, verificando o alcance das
metas, e, se ndo atingidas, realizar limitagdo de empenho de dotagdes da Prefeitura, consoante o art. 9°, da lei 101/2000;

lll.  Emitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gestao fiscal, avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica;

IV. Divulgar amplamente, inclusive na Intemet, os Planos de Governo, a Lei de Diretrizes Orgamentérias, os Orgamentos, a Prestagéo
de Contas e o Parecer do TCE - Tribunal de Contas do Estado, que ficar@o a disposi¢do da comunidade.

_ CAPiTULOIII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 8° - O Projeto da Lei Orgamentéria Anual do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, relativo ao exercicio de 2022, deve assegurar
os principios de justica, de controle social e de transparéncia na elaboragao e execugao do orgamento, na seguinte conformidade:

§ 1° - o principio de justica social implica assegurar, na elaboracéo e execugdo do orgamento, projetos e atividades que venham reduzir
as desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social;

§ 2° - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do
orgamento, por meio dos instrumentos previstos na legislagao;

§ 3° - o principio da transparéncia implica além da observancia aos principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e
moralidade, na utilizagdo de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Paragrafo Unico — A categoria de programagao para orgamento impositivo de que trata esta Lei ser@o identificadas no Projeto de Lei
Orcamentaria de 2022, bem como por programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e respectivos subtitulos, com indicagao, quando
for o caso, do produto, da unidade de medida e da meta fisica conforme previsao legal.

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgamentéria Anual, encaminhado ao Poder Legislativo no prazo estabelecido na Lei Orgénica, pelo Chefe do
Poder Executivo sera composto de:

. Mensagem;

Il.  Texto do Projeto de Lei;

lll. Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsdo da despesa;

IV. Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico — No que trata da auséncia do orgamento de investimento a que se refere o artigo 61, paragrafo 5°, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, este néo se aplica.

Art. 10 - O Orcamento Fiscal destinard recursos, através de programas especificos, aos 6érgdos que compdem a estrutura
administrativa municipal, bem como através de emendas no orcamento de forma impositiva.

Art. 11 - Deverdo acompanhar o Projeto de Lei Orgamentéria, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I Evolugdo da receita e da despesa;

II. Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade social;

lll.  Sumario geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social por fungdes e 6rgaos do
govermno;

IV. Demonstrativo das despesas por poder e 6rgao, esfera orgamentaria, fonte de recursos e grupos de despesas;

V. Demonstrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social por érgéo e fungo;

VI.  Resumo geral das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

VII. Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

VIIl. Demonstrativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as
categorias econdmicas;

IX. Recursos destinados a investimentos por poder e 6rgéo;

X. Programagéo referente @ manutengdo e ao desenvolvimento do ensino (art. 212, da Constituicdo Federal e art. 173 da Lei
Orgénica do Municipio);

XI.  Da aplicagéo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma
da legislacéo que dispde sobre 0 assunto;

XIl. Programa de trabalho do orcamento fiscal e da seguridade social, por fungdes, subfuncdes, programas e agrupamentos de
despesas;

XIIl. Demonstrativo dos projetos/atividades por érgédo e unidade;

XIV. Demonstrativo da despesa por fungao;

XV. Demonstrativo da despesa por subfungéo;

XVI. Demonstrativo da despesa por programa;

XVII.  Compatibilizagdo do Plano Plurianual — PPA com a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 12 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminar@o a despesa por unidade orgamentaria, expressa por categoria de
programagéo em seu menor nivel com a respectiva dotagdo, detalhada por grupos de despesa conforme a seguir especificados, indicando, para
cada categoria a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicacéo, a fonte de recursos e o identificador de uso:

l.  Pessoal e encargos sociais;

Il.  Juros e encargos da divida;

lll. Outras despesas correntes;

IV. Investimentos;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou aumento de capital de empresa;

VI.  Amortizacdo da divida;

VII. Outras despesas de capital.

Paragrafo tnico — As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos,
serdo apresentadas de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou superavit correntes e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV _ ,
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 13 - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 alocaréa recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e
inversao financeira, depois de deduzidos os recursos destinados:

I. Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

IIl. Ao pagamento da divida publica;

lll. A manutencéo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da Constituigio Federal;

IV. Ao pagamento de precatorios inscritos até 30 de junho de 2022;
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V. Areservade contingéncia;

VI. Ao financiamento das agdes e dos servigos publicos de saude, conforme Emenda Constitucional n°. 029/2000;

VII. Ao repasse financeiro correspondente ao valor do duodécimo no termo da Emenda Constitucional n°. 025/2000;

VIIIl. Ao financiamento e manutengao do Instituto de Previdéncia propria do Municipio.

Art. 14 - O Poder Legislativo e os érgdos que compdem o Poder Executivo remeterdo a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento Participativo, suas respectivas propostas orcamentarias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e consolidagéo, dentro do
prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio a Camara Municipal.

§ 1°- O Poder Executivo disponibilizara, 8 Camara Municipal, até 30 dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
orgamentarias, os estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da receita corrente liquida, e as respectivas
memorias de célculo na forma do que dispde o § 3° do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 2° - A elaboragéo do Projeto de Lei e a execugéo da Lei Orgamentaria Anual, previstos neste artigo serdo efetuadas de modo
descentralizado, no entanto, sujeito ao cumprimento das técnicas e normas legais pertencentes as areas de orgamento, contabilidade,
programagcao e administragéo financeira.

Art. 15 - A Lei Orgamentaria conterd dotagdo para Reserva de Contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento
fiscal no valor de até 1% da Receita Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2022, destinada ao atendimento de Passivos Contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a cobertura de despesas com pessoal e encargos da divida publica.

Art. 16 - E obrigatéria a destinagao de recursos para compor a contrapartida de transferéncias voluntérias de, no minimo, 1% (um por
cento) do valor previsto em cada unidade orgamentéria.

Art. 17 - Na programacéo da despesa néo poderéo ser:

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II. Incluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um drgéo;

Ml Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execug@o Especial, ressalvados casos de calamidade publica
legalmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 18 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das agdes constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do
Plano Plurianual vigente (2022-2025) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagfes necesséarias & execugado, acompanhamento e
avaliagdo da agéo programada.

Art. 19 - Na elaboragéo do orgamento serdo obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade, conforme o art. 2° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 20 - No Projeto de Lei Orcamentaria somente serdo incluidos os fundos que tiverem sido instituidos e regulamentados até 31 de
julho de 2021.

Art. 21 - Na programagcéo de investimentos da administragao direta e indireta, serdo observadas as seguintes normas:

I.  Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre 0s novos;

IIl.  Né&o poderao ser programados e or¢ados novos projetos:

a) que implique em paralisagéo de projetos prioritarios em execugao;

b) que ndo tenham sua viabilidade técnica, econdmica e financeira previamente comprovada através de analise submetida e
aprovada pelo Comité de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Compras, Obras e Servigos — COAFI;

c) sem autorizagdo especifica do Poder Legislativo. Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem a prévia inclus@o no Plano Plurianual — PPA.

Art. 22 - As receitas proprias dos érgdos, fundos, fundagdes, estatais e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas publicas, somente poderdo ser programadas para cobrir despesas com investimentos, se atenderem prioritaria e
integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros,
encargos e amortizagao de dividas, a contrapartida de convénios e operagdes de créditos.

Paragrafo unico — Terdo prioridade no atendimento das despesas com investimento de que trata o “caput’ deste artigo, as
contrapartidas de convénios.

Art. 23 - Ndo poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I. Atividades e propagandas politico-partidarias;

Il Objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais do Poder Executivo;

ll. Obras de grande porte, sem comprovagdo da clara necessidade social, que pelo volume de recursos demandados venham a
comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor da administragao publica municipal por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

V.Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

VI. Pagamento, auxilio ou subvencédo, a qualquer titulo, a entidades instituidas, controladas ou que possuam em seus quadros,
agentes politicos no exercicio de mandato eletivo;

VII. Pagamento, auxilio ou subvencao, a qualquer titulo, a entidades com fins lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus
quadros acionarios ou diretivos, participagdo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do conjuge, parente consanguineo ou afim,
até o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;

c) De vereador;

d) De secretério;

e) Do procurador geral;

f) Do controlador geral;

g) De dirigente de qualquer 6rgéo da administragéo direta, indireta ou autarquica ou fundacional.

Art. 24 - Os valores referentes as despesas constantes da presente LDO foram estimados a partir das despesas orcadas para o
exercicio de 2021.

Art. 25 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria as receitas e a programagdo de despesas decorrentes de
operagdes de crédito, cuja realizagdo ja tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder Legislativo até o final do més de
agosto do corrente ano.

Art. 26 - As programagdes a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito ainda ndo formalizadas, deverdo ser identificadas
no orgamento, ficando sua implementacéo condicionada & efetiva realizagao dos contratos.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria contera dispositivo indicando que o Municipio aplicara:

I Na politica de manutengao, promogéo e vigilancia de salde, o estabelecido na Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000;

Il.  Na manutengdo e no desenvolvimento do ensino fundamental e da educagdo pré-escolar o estabelecido no Art. 212 da
Constituicdo Federal;
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lll. Na politica de atendimento as criancas e aos adolescentes com absoluta prioridade ao estabelecido no Art. 227 da Constituicdo
Federal.

Art. 28 - A inclus&o ou alteragao de ages no orgamento 2022 ensejara alteracéo na programacéo constante do Plano Plurianual para o
quadriénio 2022-2025 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

_ CAPTULOV
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29 - A Lei Orcamentaria de 2022 podera conter autorizagdo para contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de até 20% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32). )

Art. 30 - A contratagao de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 31 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obtera resultado primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL
Art. 32 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal em carater temporario, na forma da lei,
observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, § 1°, Il Constituicdo Federal).

§ 1°- Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a realizar concurso publico para provimento de cargos nas suas respectivas
estruturas, bem como, admitir pessoal aprovado em concurso.

§ 2°— Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2022.

Art. 33 - Ressalvada a hipotese do Inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes, Executivo e Legislativo em 2022, n&o excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2022,
acrescida de até 5% além dos indicadores econdmicos do governo, obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 34 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF, Art. 22, parégrafo Unico, V da LRF.

Art. 35 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelemdos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

Eliminagdo das despesas com horas-extras;

II Eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

lll. Exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comiss&o;

IV. Demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de mao de obra, referente a substituicdo de
servidores de que trata o Art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao de obra, cujas atividades ou fungbes guardem relagéo com atividades ou
fungBes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou, ainda, atividades proprias da Administragéo Publica Municipal, desde que,
em ambos 0s casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo tnico - Quando a contratagdo de mao de obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que néo decorrem de Contratos de Terceirizagéo.

i CAPITULOVI ]
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 37 - As despesas com o pagamento de precatdrios judiciarios da administragéo direta e indireta correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 62 de 09 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico — Os precatorios judiciarios apresentados até 1° de junho de 2021 deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento Participativo para inclusdo no Orgamento, através de relagéo especificando:

1. NUmero de processo;

II. NUmero de precatorio;

lll. Data de expedigéo do precatério;

IV. Data de recebimento da comunicagao do Tribunal determinado a inclusdo do precatério no orgamento respectivo;

V.Nome do beneficiario;

V1. Valor do precatério a ser pago.

; CAPiTUI_.O vill ; )
DA DISPOSIGAO SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 38 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragéo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no célculo do orgamento da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto
orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia, e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 39 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, iseng@o ou beneficio de natureza tributéria ou financeira, constante do Orgamento da
Receita, somente entrara em vigor apés adogao de medidas de compensacéo (art. 14, § 2° da LRF), conforme Art. 14, § 2° da LRF 101/2000.

CAPITULO IX
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 40 - O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e as entidades das Administragdes Direta e Indireta, nos
termos do Art. 6°. desta Lei.

Art. 41 - As despesas com pessoal e encargos poderéo ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, e 0s aumentos
para o proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizagéo legislativa, e as disposigdes emitidas no art. 169,
da Constituicdo Federal, no Art. 38, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
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podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do executivo e 6% do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 42- Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo atendidos preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo |,
que é parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com
recursos proprios ou de outras esferas de governo.

Art. 43- A concessao de auxilios e subvengdes dependera de autorizagao legislativa, através da Lei do Orgamento e de lei especifica.

Art. 44 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos e transferéncias
constitucionais, na manutencéo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituiao Federal e 15% (quinze por cento) na area
de saude, nos termos da Emenda Constitucional 29/2000, e no méaximo 6% no Poder Legislativo Municipal nos termos da Emenda Constitucional
25/2000 no Poder Legislativo.

CAPITULO X
DO ORGAMENTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art.45 - Constara na proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativo discriminando a totalidade das receitas e das despesas da
Fundag&o de Cultura Dona Militana.

Art. 46 - O orcamento anual dos recursos proprios da Fundagdo sera aprovado por Decreto do Poder Executivo, apds apreciagdo do
respectivo Conselho.

CAPITULOXI
DO ORGAMENTO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

Art. 47 - Constara na proposta orcamentaria do Municipio demonstrativo discriminando a totalidade das receitas e das despesas do
Servico Autonomo de Aguas e Esgotos — SAAE. )

Art. 48 - O orcamento anual dos recursos proprios do Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos — SAAE sera aprovado por Decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO XII ,
DO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPREV

Art. 49 - Constara na proposta or¢amentaria do Municipio demonstrativo discriminando a totalidade das receitas e das despesas do
Instituto de Previdéncia do Municipio — IPREV.

Art. 50 - O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de Previdéncia do Municipio sera aprovado por lei especifica,
apos apreciacdo do Chefe do Executivo, bem como, pelo Presidente do IPREV e do seu Setor Contabil.

CAPITULO Xl
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 51 - Sera elaborado um plano de aplicagdo para cada Fundo Municipal, sendo que os mesmos serdo parte integrante do
orgamento do municipio.

i CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 52 - Ficam nomeadas as unidades orcamentérias descritas no Anexo |I.
Paragrafo tnico - Em caso de criagdo de outras unidades orgamentarias, autorizadas por lei especifica, estas serdo incorporadas
automaticamente a presente Lei, seguindo-se a codificagdo numérica do Anexo Il.

_ CAPITULO XV i
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 53 - S&o instrumentos de transparéncia da gesto fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico, no sitio da Prefeitura Municipal no endereco eletrénico www.saogoncalo.rn.gov.br: os planos, orgamentos e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias; as prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e o Relatorio de Gestao
Fiscal; e as versoes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Unico - A transparéncia sera assegurada também mediante:

I Incentivo a participagéo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragéo e discussao dos planos, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e orgamentos;

Il. Liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a
execucéo orcamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso publico;

lll.  Adogao de sistema integrado de administracéo financeira e controle, que atenda ao padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo
Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 53 da LDRF.

Art. 54 - Para os fins a que se refere o inciso Il do Paragrafo Unico do art. 54 desta LDO, a Prefeitura Municipal disponibilizara a
qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informagdes referentes a:

I.  Despesas: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugdo da despesa, no momento de sua realizagao,
com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao nimero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa
fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado;

IIl. Receitas: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

) CAPITULO XVI ]
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 55 — O Poder Executivo poderd incluir na Lei Orcamentaria Anual a destinagdo de Subvengdes Sociais para pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata a Lei Federal n° 9.790/1999 e
Decreto 3.100/1999.

§ 1° - Compete também ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas parlamentares que tratem de Subvengdes Sociais para as
entidades que atendam aos preceitos descritos no caput, observando-se a legislagdo acima descrita.
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§ 2° - Constituem no &mbito municipal passiveis do recebimento da Subvengdo Social que trata o caput do presente artigo as
instituicdes em funcionamento pleno no ambito municipal, desenvolvendo atividades continuadas em atendimento aos interesses sociais e
reconhecidas como de utilidade publica, consoante Leis Municipais de declaragdo de utilidade publica.

Art. 56 — O Poder Executivo poderéd destinar no maximo 0,5% (cinco milésimos percentuais) da Receita Corrente Liquida, para
Subvengdes Sociais, dando pleno conhecimento das entidades beneficiadas, consoante art. 58 da presente Lei.

i CAPITULO XVI ]
DAS VEDAGOES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA

Art. 57 - Quando da alocagao de despesas no Orgamento, séo vedadas:
a) A fixacéo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras;
b) Incluséo de despesas a titulo de investimento — regime de execugdo especial, ressalvados os casos de calamidade publica e
comogao interna;
c) Classificagéo, como atividade, de dotagéo para o desenvolvimento de agdes limitadas no tempo;
d) Inclusdo, na lei orcamentéria anual ou em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada.
Art. 58 - Serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA) ou aos projetos de créditos adicionais que o
modifiquem, desde que:
I.  Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta LDO;
Il.  Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas e excluidas as que incidam sobre:
a) Dotagdes para pessoal e encargos sociais;
b) Servico da divida;
c) Precatdrios;
d) Programa de Integragéo Social € Contribuicao do Fundo de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP;
e) Despesas relativas a concessao de beneficios a servidores, e que estejam relacionadas:
- Com a correcéo de erros ou omissdes;
- Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 60 - Serdo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 61 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - O Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios, ajuste ou congénere com o Governo Federal, estadual ou de outros
Municipios, através de seus 6rg@os da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servicos, de competéncia ou ndo do
Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas decorrentes.

Paragrafo tnico - As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente deverao constar da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 63 - O Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou revisar os contratos de prestagdo de servigos efou obras
segundo os critérios estabelecidos através das Instrugdes Normativas do Ministério Publico Federal n.° 02 e 03, de 30 de abril de 2008 e 15 de
novembro de 2009, respectivamente, e suas posteriores alteracdes.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 65 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Gongalo do Amarante (RN), 22 de setembro de 2021.
200° da Independéncia e 133° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LITA ISABEL CAVALCANTI DE MORAIS
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1° EIXO: DESENVOLVIMENTO HUMANO, QUALIDADE DE VIDA E CIDADANIA

02.030 - Fundo Municipal de Saude

v Manter, ampliar e fortalecer a gestédo do Fundo Municipal de Saude;

v Manter, ampliar e fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

v' Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atencéo primaria a salde, com énfase nas agdes de promogio,
prevengéo e recuperacéo da saude;

V' Manter e fortalecer as agdes de promogéo de Média e Alta Complexidade, compreendendo os servigos do Centro de Especializagdo
Odontolégico, Centro Especializado de Reabilitagdo — CER, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e
Droga — CAPS AD, Centro de Reabilitagéo Infantil e Adulto — CRIA, Centro de Pediatria e do Laboratério Municipal;

v" Adquirir equipamentos médico-hospitalares priorizando a implantagéo e ampliagao dos servigos nos Centros Médicos;

v Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestéo da assisténcia farmacéutica;

v Implantar o “Programa Medicamentos em Casa’;
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v' Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestdo da Vigilancia em Salde, incluindo as agdes da vigildncia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica, garantindo a prevengéo e o controle das doengas e agravos;

v Manter e preservar o Patriménio Piblico da salde;

v Estimular as agdes de promogao de habitos mais saudaveis, desenvolvendo as acdes na academia da salde com o apoio de equipes
multidisciplinares;

Implantar ages de praticas integrativas junto a comunidade com o apoio das equipes multidisciplinares;

Buscar fontes de financiamentos para construir e instalar o Centro de Controle de Zoonose — CCZ;

Fortalecer a politica de educagéo permanente e gestao do trabalho;

Fortalecer a politica de educagéo popular em saude;

Adquirir equipamentos priorizando a informatizagdo e modernizagdo da rede com foco na manutengdo do Prontuario Eletronico das
Unidades de Satde, bem como, todos os servigos de satide do municipio;

v' Manter, fortalecer, ampliar e melhorar as agdes de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria € Monitoramento dos procedimentos
ambulatoriais de média complexidade;

v" Manter, fortalecer e ampliar as agdes de assisténcia hospitalar, incluindo a contratualizagdo dos servigos prestados pelo Hospital
Maternidade Belarmina Monte, visando o atendimento da populacéo do municipio;

Manter e equipar o Centro de Reabilitagdo — CER;

Construir e Manter a sede do CAPS I;

Construgao, reforma e Ampliagéo de Unidades de Saude;

Apoiar as acdes da Farmacia Popular no municipio;

Apoiar as agdes do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia;

Apoiar e fortalecer as agdes do Nicleo de prevengéo da violéncia, promog&o da salde e cultura da paz;

Construgao do Hospital Geral de Sdo Gongalo do Amarante;

Manter, fortalecer e ampliar o acesso dos usuérios ao servigo de atendimento especializado aos portadores de HIV — SAE;

Assistir as pessoas com Deficiéncia e Doengas Cronicas, visando o bem estar e garantir alimentagdo, medicamentos e equipamentos
utilitarios para uso diario;

v Enfrentamento a Emergéncia ao COVID-19.

ANENENENEN

AR NN NN NENEN

02.005- Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica

Aquisicdo de equipamentos de seguranga para transporte escolar;

Construgao das Bibliotecas nas Escolas em Atendimento a Lei 12.244/2010;

Aquisicao de embarcagdes elevatorias apropriadas para transporte escolar;

Aquisi¢ao de equipamentos para implantagéo de laboratério de Ciéncias, Matematica e Robética nas Escolas;
Ampliagéo, implantagéo ou Reforma do Laboratério de Informatica nas Escolas;

Aquisicdo de Internet Banda Larga para as Escolas;

Aquisicao de Equipamentos de Informatica para funcionamento de Internet Banda Larga nas escolas;
Aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam EJA;

Aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam ensino fundamental | e Il;
Aquisicao de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam Educagao Infantil;
Aquisicao de um portal pedagdgico para atender aos alunos online e off-line;

Aquisi¢do de um Sistema para Monitoramento de Frequéncia dos Alunos e dos Servidores;
Aquisi¢ao de Veiculo para Projetos de Incentivo a Leitura;

Aquisicao de Materiais Pedagdgicos Diversos para Alunos Matriculados na Modalidade de Creche;
Aquisicdo de Materiais Pedagdgicos Diversos para Alunos Matriculado na Modalidade Educagao Especial;
Manutengéo das Atividades do FUNDEB 70% - Fundamental

Manutengéo das Atividades do FUNDEB 70% - Infantil Creche

Manutengéo das Atividades do FUNDEB 70% - Infantil

Manutengéo das Atividades do FUNDEB 70% - EJA

Manutengao das Atividades do FUNDEB 70% - Educagéo Especial

Manutengao das Atividades do UNDEB 30% - Ensino Fundamental;

Manutengao das Atividades do FUNDEB 30% - Infantil Creche

Manutengao das Atividades do FUNDEB 30%; - Infantil

Manuteng&o das Atividades do FUNDEB 30% - EJA

Manutencg&o do Ensino Fundamental (FUNDEB 30%);

Formagao de professores do ensino fundamental | e II;

Formagao de professores do ensino EJA;

Implantagéo do Programa Brasil Alfabetizado;

Formagao de professores do Ensino Infantil;

Formagéo de Professores do Ensino da Educacao Infantil;

Formagéo de Professores do Ensino Modalidade Creche;

Formagéo de Professores do Ensino de Educagao Especial;

AN N N N N N N N N N N N N N T T N N N N N N N N N N N N SR

02.006 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Escolarizagdo da Merenda Escolar — Mais Educagéo;

Construgao de Escolas;

Reforma e Ampliagdo do Centro Municipal de Educagao Especial;
Construgao de creches;

Construgao de Escola Indigena;

Construgéo, Ampliagdo e Reforma de Quadras Poliesportivas;
Manutengéo das Atividades de Ensino EJA;

Reforma e ampliagdo de Equipamentos de Ensino;

Aquisicdo e manutencéo de transporte escolar - Ensino Fundamental.
Manutengao das Atividades do Ensino Infantil - Creche;

Manutengdo das Atividades da Educagéo Especial;

Aquisicdo e Manutencéo do Transporte Escola — Educacéo Infantil;
Aquisicdo e Manutencéo de Transporte Escola — Ensino Médio - PETERN;

AN N N N N N N VYR N N NN
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Manutengéo das Atividades do Salario Educagéo;

Construgao, Reforma e Ampliagéo de Unidades de Ensino Infantil;

Manutengéo das Atividades da Secretaria de Educagéo;

Formagao de Professores e Supervisores do Ensino Fundamental;

Formagéo de Professores e Supervisores da Educagéo Infantil;

Formagéo de Professores e Supervisores da Educagéo Especial;

Formagao de Professores e Supervisores da EJA;

Formagao de Professores e Supervisores de Creche;

Formagéo de Professores e Supervisores de Ensino Indigena;

Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam Ensino Infantil;

Formagao de Gestores das Escolas que Ofertam Modalidade Creche;

Formagao de Gestores das Escoas que Ofertam Educagao Especial;

Escolarizagdo da Merenda Escolar — Creche;

Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam Ensino Fundamental | e II;

Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Ensino Fundamental;
Capacitagdo de Conselheiros Municipais e Escolares;

Apoio as Atividades Culturais e Esportivas Voltadas para Alunos de Ensino Fundamental | e II;
Aquisi¢do de Material Didatico-Pedagdgico paras as Escolas da Rede Municipal de Ensino Fundamental I e II;
Féruns Permanentes da Educacéo;

Apoio as Atividades da Execugéo do Plano Municipal de Educagéo;

Escolaridade da Merenda Escolar — EJA;

Formacéo de Gestores das Escolas que ofertam EJA;

Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Ensino Infantil;
Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas que Ofertam a Modalidade Creche;
Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas que Ofertam o Ensino EJA;
Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Educagéo Especial;

Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos do Ensino EJA;

Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos do Ensino Infantil;

Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos Creche;

Aquisi¢do de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de Ensino Infantil;
Aquisi¢do de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de EJA;

Aquisi¢do de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de Educagéao Especial;
Aquisi¢do de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de Educagéo Indigena;
Aquisi¢do de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de Modalidade Creche;
Escolarizagéo da Merenda Escolar — Ensino Fundamental;

Escolarizagdo da Merenda Escolar — Ensino Infantil;

Escolarizagdo da Merenda Escolar — Educagéo Especial;

Escolarizagdo da Merenda Escolar - Educagéo Indigena;

Manuteng&o das Atividades do Salario Educagéo — Creche;

Manuteng&o das Atividades do Salario Educagéo;

Reforma e Ampliagdo Unidade do Ensino Superior;

Manuteng&o das Atividades do Ensino superior;

Manuteng&o de cursos de capacitagéo — Fala Mais;

Aquisicdo de equipamentos Parques Infantil para CMEIS.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

NN N N N N N N N N N N NN

Reforma e Manutengo de areas Esportivas e de Lazer;

Construgao de um Mini Estadio na Zona Rural;

Construgéo do Centro Esportivo para praticas de esportes de areia;

Construgéo do Centro Esportivo para praticas de Atletismo;

Desapropriagao de areas para construgéo de Espagos Esportivos e de Lazer;
Construcao de Quadras Esportivas;

Implantacéo de Academias ao ar livre — Terceira Idade;

Aquisicao de Parques Infantis;

Garantia de recursos financeiros para pagamentos de premiagdes dos campeonatos de Futsal e Futebol em suas diversas categorias;
Elaborag&o do Plano Municipal do Esporte;

Realizag&o do Campeonato Municipal de Futsal Interbairros — Quadras Esportivas;
Criagdo e Manutengao do Conselho Municipal do Esporte e Lazer;

Realizagdo do Férum e /ou Conferéncia Municipal do Esporte e Lazer;

Recursos Humanos — Capacitagdo de Agentes (Dirigentes) Esportivos;

Realizagéo das Olimpiadas Escolares do Municipio;

Apoio a selecbes municipais em diversas modalidades;

Realizacéo de Eventos — Esportes Diversos;

Promover a iniciagdo esportiva nas escolas e Projetos Sociais do municipio com a incluséo de Esportes Olimpicos;
Realizagbes de atividades de Lazer em datas alusivas na Agenda de Eventos da Cidade;
Promocéo de Atividades de Lazer nas diversas regiées do municipio;

Implantar o Programa Curriculo Jovem;

Implantar Cursos de capacitagéo dos Jovens;

Fomentar o Associativismo e Cooperativismo entre os Jovens;

Capacitagdo de Jovens com técnicas da Agricultura Familiar;

Implantacéo do Programa Economia Solidéria;

Implantagéo do Programa PRONAF Jovem;

Implantacéo do Programa Jovem Empreendedor;

Fomentar parcerias com Projetos que visem a formag&o da Cidadania Juvenil;

Fomentar realizagdo de seminarios sobre Cidadania em todos os bairros do municipio;
Apoio a Conferéncia e Férum Municipal da Juventude;
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Realizagéo de pesquisa para conhecer a realidade dos Jovens;
Manutengao das Atividades do Conselho Municipal de Juventude;
Manuteng&o das Atividades da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer.

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

RN N N N N N NN

Distribui¢do de alimentos a grupos populacionais especificos;
Educacéo alimentar e nutricional;
Apoio a implantagéo e gestdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Apoio a implantagéo e qualificagéo de equipamentos e servigos publicos de apoio a producéo, abastecimento e consumo de alimentos;
Apoio as agdes de cidadania no territdrio com vistas ao acesso a documentacéo civil e a oferta de demais servigos publicos;
Apoio aos mecanismos municipais de prote¢ao social aos grupos sociais vulnerabilizados pelos desdobramentos da questéo social;

Manutengéo da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social E Cidadania.
Manuteng&o e reforma da Casa Abrigo;

Manutencg&o das atividades do programa prefeitura em movimento;

Garantir o fortalecimento dos conselhos de direitos no territdrio;

Manutencao da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

Promover agdes sistematicas e continuadas de seguranca alimentar e nutricional;
Fortalecer as acdes de incluséo digital no territorio;

Promog&o a inclus&o produtiva;

02.040 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

S N NN

Servigos da Protecao Social Basica;

Servigos da Protegdo Social Especial;

Apoio a organizagéo e gestdo do SUAS - 1GD SUAS;

Fortalecimento do Controle Social - IGD SUAS;

Apoio & Organizagao e Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico — IGD PBF;
Fortalecimento do Controle Social — IGD PBF;

Programas complementares do SUAS;

Beneficios eventuais do SUAS;

Apoio a organizagéo, gestéo e vigilancia socioassistencial no SUAS;

Enfrentamento a Emergéncia ao COVID-19.

02.027 - Fundagéo de Cultura Dona Militana

NN N N N N N NN

AN N N N N N S NN

Formagao da orquestra sinfonica do municipio;

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - Lei 14.017 de 29.06.2020 (Lei Aldir Blanc);
Arte em movimento com festivais culturais;

Mapeamento cultural do municipio;

Feiras locais de artesanato;

Formagao de agentes culturais/virada cultural;

Festival de teatro nas escolas municipais;

Realizagéo do cine teatro;

Realizacéo de oficinas de iniciagao teatral;

Realizagéo do Camaval;

Realizacéo das Festas de Padroeiros;

Realizagdo dos Autos Populares (Auto dos Martires, Auto do Santo Gongalo, Auto de Natal);
Incentivo a grupos de Teatros, Quadrilhas Juninas Culturais;

Produgéo da Paixao de Cristo;

Manuteng&o das Bandas de Musica;

Manuteng&o do Conselho Municipal de Politica e Cultura;

Realizagédo de seminarios tematicos sobre a cultura local;

Realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura;

Formagao dos conselheiros e gestores publicos e privados;

Manuteng&o das atividades da Fundagao Cultural Dona Militana;

Registrar software e hardware no patriménio material e imaterial cultural de s&o Gongalo do Amarante e criar paginas em sites para divulgar

cultura local;

Garantir a acessibilidade em todos os equipamentos publicos para pessoas com deficiéncia;
Festival de Folclore;

Realizagdo do Festival de Quadrilhas Juninas;

Festival de Teatro;

Festival de MUsicas de artistas da terra;

Festival Literario;

Editoracao de Livros;

Produgéo de CD e DVD de artistas locais;

Prémio lluminacéo Natalina — incentivo as artes visuais;

Construcao e manutengdo de Equipamentos Culturais;

Construgéo e manutencéo do Centro Cultural Multiuso;

Construgdo e manutencéo da Escola de Formagao de Musico;

Recuperagdo e manutengao do Centro Historico da Cidade;

Construgao do Centro de Referéncia Cultural;

Construcao e manutengdo de Equipamento Publico para Produgdo Artesanal;

Reforma e manutengéo de espagos ociosos nas comunidades para agdes de artesanatos e dangas;
Manuteng&o do Museu;

Criagao e manutengdo da Praca da Agua, Reldgio da Cidade e restauragao do Chafariz;
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Construgao e manutengdo de quiosques na extensédo da 160 para escoamento de produtos artesanais;
Construgao e manutengdo da Cidade Cultural do Forro;

Criagao de grupos de Flautas;

Manuteng&o do Coral Municipal;

Criagao, Revitalizagdo e Manutengéo de Grupos Folcléricos;

Cursos de Varias Tipologias Artesanais;

Construgéo e manutengdo do Museu do Engenho;

Circuito Cultural Dona Militana.

2° EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO SUSTENTAVEL E QUALIDADE AMBIENTAL.

02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

ASRNENENEN

Construgao, Restauragéo e Ampliagdo de Cemitérios;

Manutengéo das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos;
Implantacdo do Programa Coleta Seletiva;

Programa de ampliagdo de eletrificagéo das Zonas Rural e Urbana;
Aprimorar a coleta domiciliar.

02.015 - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

A N N N N N NN

Construgéo e recuperagao de abrigos;

Construgéo e reforma de terminais para o sistema de transporte publico;
Eliminagao de pontos criticos em vias publicas;

Melhoria de corredores do sistema de Transito e Transporte urbano;
Manutengdo do DEMUTRAN;

Fiscalizagdo para o Transito;

Educacgao para o Transito;

Implantagédo e Melhoria da Sinalizagao Vertical;

Implantacdo e Melhoria da Sinalizag&o Horizontal;

Reestruturagéo do Orgéo Gestor;

Realizagéo e/ou participagdo em cursos;

Aquisicdo de Veiculos;

Aquisicao de equipamentos de informatica

Aquisicao de software de controle de transporte publico;
Implantagdo do Conselho Municipal de Transporte;

Operagao de transporte;

Plano cicloviario;

Semaforizagao de Vias Urbanas;

Implantagéo de fiscalizagdo eletronica;

Implantagéo de sistema de Fiscalizagéo de Monitoramento.

02.013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo

v

Elaborag&o, monitoramento e avaliagdo do ciclo orgamentario;

v Acompanhamento dos projetos, agdes e atividades relativas ao desenvolvimento da Regido Metropolitana de Natal - RMN;

4
v

Estimular a gestdo compartilhada para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Metropolitana de Natal - RMN;
Manutengao das atividades da Secretaria;

02.012 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

AN N N N N N N N N N N NN

Elaborag&o do programa de radiocomunicagéo do perigo aviario;

Identificagdo, cadastramento e regularizagdo das atividades atrativas de aves na area aeroportuaria;
Elaborag&o de inventario do patriménio historico e arquitetdnico;

Elaborag&o e execucéo de projetos de acessibilidade dos passeios publicos;
Elaboragéo da proposta de definicdo de limites de bairro;

Revisdo da numeragao toponimica do municipio;

Identificagdo, cadastramento, regularizagéo, demarcagéo e sinalizagéo das areas publicas municipais;
Desenvolvimento com sustentabilidade — Divulgacéo da Legislagéo;

Elaborag&o da Agenda 21 Local;

Elaboragéo de Anuario Estatistico;

Realizagéo de oficinas de educagdo ambiental no &mbito do municipio;

Realizagéo de eventos ambientais e urbanisticos do municipio;

Capacitagao e Qualificagdo do Quadro da Secretaria;

Estruturacéo da Fiscalizagdo Ambiental e urbanistica Municipal;

Estruturacéo da fiscalizagdo ambiental e urbanistica municipal;

Projeto Casa Para Todos;

Manutengao da Secretaria, Programas e Acdes;

Implantagdo do Sistema Gerencial Informatizado da Secretaria;

Capacitagéo e Qualificagdo do quadro da secretaria;

Realizagéo de Eventos Ambientais e Urbanisticos Municipais;

Revisdo do MASTERPLAN - Planejamento Estratégico de Sdo Gongalo do Amarante;
Revisdo do Plano Diretor de Sdo Gongalo do Amarante.

02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura




PAGINA 12

22 DE SETEMBRO DE 2021 Jornal

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

N N N N N N N N N N NN

Infraestrutura e Desenvolvimento;

Pavimentagéo de vias publicas;

Drenagem de Vias Publicas;

Construgao de Passagens Molhadas;

Reforma e Ampliagdo de Prédios Publicos;

Construgéo de Prédios Publicos; )

Elaborag&o de Projetos de urbanizagio de Diversas Areas (Urbana e Rural);
Construcao, Restauragéo e Ampliagdo de Cemitérios;

Construgao e Melhorias de Estradas Urbanas e Rurais;

Aquisicao de Veiculos;

Construgao do Terminal Rodoviario;

Manutencgao das atividades da Secretaria de Infraestrutura;
Construcao, Restauragéo Paisagistica, Praca e Logradouros Publicos;
Construgéo, Recuperagdo e Conservagao de Vias Publicas;
Drenagem de Vias Publicas;

Construcao do Centro de Convivéncia.

02.026 - Secretaria Municipal de Habitagao, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento

ASANENRNENRN

Manutengao das Atividades da Secretaria;

Implementagao de acées Regularizagdo Fundiéria;

Identificacdo e Regularizagéo Fundiaria em AEIS;

Moradias Saneadas com Esgoto;

Construgao de Habitagdes;

Conclusao, Ampliagao, Reforma ou Melhoria de Unidades Habitacionais.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

N N R N N N O N N N N N R N N N N N N S N NN

Promogao e apoio a eventos;

Promogéo e realizagdo de cursos de qualificago;

Implantagéo do Distrito Industrial de S&o Gongalo do Amarante;

Estimulo e promog&o da atragéo de novas empresas para o Municipio;

Fomento ao empreendedorismo para a regularizagéo e abertura de novas pequenas e médias empresas;
Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas ja instaladas no Municipio;

Promogéo e realizagdo de eventos comerciais e industriais;

Construgao do Complexo de Entretenimento Regional de Sdo Gongalo do Amarante;

Implantagéo de infraestrutura do polo gastronémico de Pajucara e Uruagu;

Implantagdo de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

Manuteng&o da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Implantagéo do projeto Cidade Digital;

Construcao do complexo de entretenimento regional de S&do Gongalo do Amarante;

Implantacéo da festa dos protomartires de Uruagu;

Implantacéo do Festival Gastrondmico de Pajucara e Uruagu;

Elaboracéo de material de propaganda para o setor de turismo e desenvolvimento econdmico;
Implantagéo de espaco destinado ao trabalho e desenvolvimento de pequeno e médio empreendedor com atividades no municipio;
Criagao de Politicas Publicas para desenvolvimento sustentavel no municipio;

Caminhada Histérica dos Martires;

Criagdo FEMARP Feira Municipal de Arte Popular;

Implantagdo do selo empresa amiga de S&o Gongalo do Amarante;Implantagéo de eventos da parceria nota 10;
Elaborag&o e realizagdo do Festival para divulgagéo com objetivo de fomentar a implantagéo de novas empresas no municipio;
Construgao da central de informagdes turistica com objetivo de atrair empresas para o municipio;

Apoio, participagao e organizacao de eventos de promogao turistica que valorizem o municipio;
Elaborag&o de projeto de sinalizagéo turistica;

Aperfeigoamento e Manutengao do Inventario Turistico do Municipio;

Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do municipio;

Criagéo do portfélio com informagdes turistas e econdmicas do municipio;

Implantagéo de curso de gastronomia;

Implantacédo de cursos na area de hotelaria, restaurante, bares e similares;

Implantagédo de cursos de gestéo financeira para os proprietarios de restaurante;

Promover a implantagao de cursos de qualificagdo de méo de obra para o turismo;

Implantagdo do Espago Destinado ao Trabalho e Desenvolvimento do Pequeno e Médio Empreendedor com Atividades no Municipio;

Qualificar a populagao do municipio nos diversos setores ligados no turismo e desenvolvimento;
Criagao, construgdo e implementagéo de infraestrutura turistica;
Modemizagéo do parque tecnolégico;

Datacenter;

Sistema de Transmiss&o de Dados;

Desenvolvimento de softwares;

Servigo Publico via internet;

Inclusdo Digital;

Qualificagéo e capacitagao;

Call Center;

Politica de TI;

Cidade Digital Sdo Gongalo do Amarante

Mapa Digital;

Atendimento Online;

Centro Vocacional Tecnologico;
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Polo Tecnoldgico de S&o Gongalo do Amarante;
Tecnologia na iluminagéo publica;

Monitoramento Municipal;

APL;

Projeto Digital para divulgagdo do municipio;
Aquisicao de licenga de software;

Criacéo e implantagdo do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
Biblioteca Virtual;

Site Municipal;

Sistema de Dados Georeferenciado;
OUTSOURSING de Impressao;

Gerenciamento eletronico de documentos;
Programas Cidades Inteligentes;

Programa de Modernizagéo Administrativa Tributaria.
Criagao do Fundo Municipal de Turismo.

AN N N N N N N VR N N N NN

02.19020 - Programa de Agdes Estruturantes - PAES

Implantacéo de ciclovias/ciclofaixas e calgadas para pedestres em aproximadamente 20 km — PAES;
Construgao de pontilhdes — PAES;

Construgao do Parque das Nascentes — Rio Golandim — PAES;

Construgao do Parque Ecofolclérico Rockfeller — PAES;

Implementagéo e Manutengao de Estudos e Projetos — PAES;

Manutengéo e Ampliagdo das Estacdes de Tratamento — PAES;

Encargos da Divida Extemna - PAES;

Substituicdo e Ampliagéo da Rede de Agua — PAES;

Pavimentagao de Vias Publicas — PAES.

AN N N N N SR NN

02.017 - Secretaria de Governo e Projetos Especiais

v Manutengao da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais.

02.020 - Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario

v Manutengéo das atividades da Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

v’ Aquisi¢ao de terreno, elaboragdo de projetos, construcao e instalago de um galpdo destinado ao funcionamento da sede da secretaria para

alojar as maquinas agricolas da secretaria;

Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criagdo da colonia de pescadores;
Desenvolvimentos de parcerias com outras prefeituras em relagéo ao abate de gado bovino de criadores;
Aquisicao e distribuicdo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina classica para pequenos criadores;
Assisténcia técnica ao pequeno agricultor e criador familiar;

Capacitagdo de técnicos e produtores rurais;

Aquisicdo de maquinas e implementos agricolas;

Criagéo, elaboracéo, implantagéo e manutencéo do servico de inspe¢do municipal;

Colaboragéo no preparo do solo dos agricultores familiares;

Aquisicao e distribuicdo de sementes e mudas selecionadas para agricultores familiares;

Implantacéo de hortas nas escolas municipais e nas comunidades;

Realizacéo de feira de apoio a comercializagao da agricultura familiar;

Realizacdo anual do dia da agricultura familiar;

Construgao, reestruturagdo e manutencéo de casas de farinha;

Criacéo e implantagdo do fundo municipal de agropecuaria e desenvolvimento agrério;

Desenvolvimento da producéo e do abate de gado bovino.

N N N N S N NN

02.029 - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Reestruturacdo e manutengéo das atividades do Conselho do Idoso;

Reestruturacéo e manutengéo das atividades do Conselho da Pessoa com Deficiéncia;
Manutengao do Orgéo Gestor;

Manuteng&o do Programa de Atendimento ao Idoso;

Manuteng&o do Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia;

Manutengéo da Secretaria do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Programa de Atendimento ao Idoso;

Programa de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia;

AN NN N NN

02. 080 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

Manutengéo das Atividades do SAAE;
Manuteng&o/conservagéo das estruturas fisicas dos imoveis;
Realizacédo de Estudos Técnicos;

Controle da Qualidade da Agua; ;

Ampliagdo da rede de distribuicao de Agua;

Ampliagdo da Rede de Esgoto;

Perfuragéo de Pogos Tubulares;

Aquisi¢ao de Veiculos;

AN N N N NN
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Aquisicao/desapropriacao de Terrenos;

Construgéo de reservatorios de agua;
Manuteng&o/operacionalizagdo do Sistema Adutor;
Adequacao/reestruturacao fisica do Sistema Adutor.

ANANENEN

3° EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E ATENDIMENTO AO CIDADAO.

02.001- Camara Municipal

v Ampliagéo, Conservagao e Reequipamento do Prédio e Anexo da Cémara;
v Manuteng&o das Atividades da Camara Municipal;
v Manutengéo do Gabinete dos Vereadores.

02.0102 - Fundo Especial da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante

v' Construgao do prédio anexo da camara;
v Aparelhamento do prédio anexo da camara.

02.002 - Gabinete do Prefeito

Realizagéo da Prefeitura em Movimento;

Manutengdo das Atividades do Gabinete/Ouvidoria;
Implantacéo e Manutengdo das Coordenadorias;
Manuteng&o da Defesa Civil do Municipio;

Manuteng&o do Calendario Festivo dos Martires de Uruagu;

ASANENENENRN

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Eventos

v’ Manutengéo da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Eventos;
v' Realizagdo de Eventos Institucionais;

v’ Calendario cultural e agenda festiva;

v Agbes Governamentais.

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

Manuteng&o da Secretaria de Finangas;

Contribuicdo do PASEP;

Dividas e Encargos;

Treinamento de funcionarios;

Modernizagdo, manutengéo e renovagao da estrutura fisica, de Tl e mobiliario.

ANENENENEN

02.004 - Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

Manuteng&o das Atividades da Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos;
Elaboracéo e implantagao do Plano de Qualificago Profissional;

Realizacéo de Concurso Publico;

Locagéo de prédio para funcionamento do arquivo geral;

Reforma e ampliagdo do prédio onde funciona a garagem da prefeitura;
Informatizagéo do arquivo geral do municipio.

ANANENENENRN

02.018 - Secretaria Municipal de Tributagao

Manuteng&o da Secretaria de Tributagéo;

Implantacéo de Cadastro Multifinalitario e de Sistemas de Informatica;
Aquisi¢do e Manutencéo de Veiculos;

Planta Digital.

AN NN

02.016 - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

Reuniées Comunitarias;

Participacdo no Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Criacéo da Unidade de Planejamento e Coordenagéo de Projetos Especiais;
Campanha Cadastro Digital dos Prédios e respectivos Servigos Publicos;
Manuteng&o da Secretaria de Municipal de Relagdes Institucionais.

ANENENENEN

02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Ampliagao do sistema de videomonitoramento no municipio;
Aquisicao de Veiculos e Motos;
Operacionalizagéo do atendimento emergencial integrado com a Guarda Municipal e forgas Policiais Estadual;

Ampliagdo de efetivo da Guarda Municipal;

Reforma e construgdo de dependéncias para a Guarda Municipal;
Modemizagéo e aparelhamento da Guarda Municipal;

Apoio a Projetos de Capacitagdo e Valorizagéo do Servidor;

AN N N NN

Manuteng&o das Secretarias Extraordinarias para conducéo de assuntos e programa relevantes para a administragao publica.

Fortalecimento da Seguranga Publica com integragéo de Politicas Publicas entre Municipios e o Estado (SAMU, PC, PM E BOMBEIROS);
Criacdo de Sistema de Resposta as Ocorréncias de Eventos Criticos e Apoio a Implementagao de Politicas de Seguranga Cidada;
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v Manutengéo da Secretaria de Defesa Social.
02.022 - Procuradoria Geral do Municipio

Capacitagdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
Manutengéo das Atividades da Procuradoria Geral;

Aquisi¢do e manuteng&o de equipamentos de informatica;
Aquisicao de moveis;

Criagéo do Acervo Juridico.

AN N NN

02.023 - Controladoria Geral do Municipio

Implantagéo do sistema de Informagéo do Controle Interno da Prefeitura;
Reforma das Instalagées Fisicas da Controladoria;

Manutengéo das Atividades da Controladoria Geral;

Capacitagao de Servidores da Controladoria;

Aquisicdo de Veiculos.

AN N NN

02.060 - Instituto de Previdéncia Social — IPREV

Aposentadoria;

Pensdes;

Reforma e Ampliagéo do IPREV;

Manuteng&o do Instituto de Previdéncia do Municipio;

Capacitagao dos servidores do Conselho Fiscal e de Administragdo — CFA e do Comité de Investimento;
Aquisigdo de veiculos e manutengéo;

Aquisicdo de moveis, condicionador de ar, equipamentos de informatica e manutengao dos equipamentos eletronicos;
Informatizagéo dos procedimentos do IPREV através de Software;

Servigos de consultoria de empresa especializada em RPPS;

Reavaliagdo Atuarial através de empresa especializada;

Contratagdo de servigos terceirizados.

AN N N N NN VNN

02.070 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Revis&o, Delimitagdo e Cadastramento das Atividades de Impacto Ambiental;

Aquisicao de Imagens de Satélite;

Aquisi¢ao de Equipamentos e Softwares de Topografia e Geoprocessamento;

Diagnosticos das Principais Fontes Poluentes dos Recursos Hidricos no Municipio;

Reposicéo florestal e recuperagéo e compensagao ambiental de areas de interesse ambiental;
Elaborag&o do Plano Municipal de Arborizag&o;

Implantagéo do Programa de Coleta Seletiva e Compostagem;

Implantagéo de uma Estagédo de Transbordo;

Incentivar a criagdo e o Fortalecimento das Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel;
Realizag&o de oficinas de Educagéo Ambiental no &mbito do Municipio;

Revisdo, delimitagdo e cadastramento das atividades de impacto ambiental;

Criagéo e implantagdo de Parques Ecoldgicos;

Manuteng&o dos Parques Ecologicos;

Reviséo do Codigo Municipal de Meio Ambiente;

Manutengéo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

A N N N N N N N NN

02.050 - Fundo de Urbanizagao Municipal

Desenvolvimento de Planos e Projetos e Obras de Urbanizagao;
Aquisicao e Desapropriagéo;

Regularizagdo Fundiéria;

Elaborag&o de Proposta de Reurbanizagéo dos Espagos Publicos;
Revisdo do Codigo Municipal de Obras;

Instalagdo de placas de identificagdo de logradouros;

Manuteng&o do Fundo de Urbanizagéo Municipal.

ANENE NN NN

02.031 - PROCOM Municipal

v Manutengao dos Servigos de protegdo ao consumidor do Municipio de S&o Gongalo do Amarante;
v Manutengdo do Procon Municipal.

02.028 - Fundo Municipal de Cultura
v Manutengdo do Fundo Municipal de Cultura.
02.021 - Secretaria Municipal de Licitagdo, Contratos, Compras e Convénios

v Projeto de Compras Municipais - PROCOMPRAS;
v" Manutencao das Atividades da Secretaria de Licitagéo, Contratos, Compras e Convénios.
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ANEXO Il - ESTRUTURA POR UNIDADES ORGAMENTARIAS

ORGA UNIDADE .
ORCAMENTARIA ESPECIFICAGAO
01 02.001 CAMARA MUNICIPAL
01 02.0102 FUNDO ESPECIAL DA CAMARA DE SAO GONGCALO DO AMARANTE
02 02.002 GABINETE DO PREFEITO
03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04 02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05 02.005 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
06 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
07 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08 02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA.
10 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
1 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
13 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO
PARTICIPATIVO
14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN
16 02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS
18 02.018 SECRETARIA MUNICIPAL TRIBUTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
19 02.019
TURISMO
19 02.19020 PROGRAMA DE ACOES ESTRUTURANTES - PAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO
20 02.020 .
AGRARIO
21 02,021 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGAO, CONTRATOS, COMPRAS E
CONVENIOS
22 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
23 02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
24 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS
25 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
26 02.0%6 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA
E SANEAMENTO.
27 02.027 FUNDACAO DE CULTURA DONA MILITANA
28 02.028 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
29 02.029 SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30 02.030 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
31 02.031 PROCON
40 02.040 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
50 02.050 FUNDO DE URBANIZAGAO DO MUNICIPIO
60 02.060 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO
AMARANTE — IPREV
70 02.070 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
80 02.080 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
% 02,099 RESERVA DE CONTINGENCIA
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22 DE SETEMBRO DE 2021

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITpACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (II)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

R$ 7.810.000,00
R$ 7.810.000,00

RS -

RS 18.480.000,00
RS 18.480.000,00

R$ -

R$ 15.000.000,00

R$ 15.000.000,00
RS -

R$ 3.581.835,40
R$ 3.500.000,00

RS

R$ 7.966.200,00
RS 7.966.200,00

RS -

RS 18.849.600,00
RS 18.849.600,00

R$ 16.000.000,00

R$ 16.000.000,00

R$ 6.279.328,00
R$ 3.500.000,00

R$ 9.679.000,00
R$ 7.970.000,00

R$ 1.600.000,00
RS  109.000,00

RS 18.850.000,00
RS 18.850.000,00

R$ 16.000.000,00

R$ 16.000.000,00

R$ 8.200.000,00
R$ 3.500.000,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (III)
= (1+1)

RS 48.371.835,40

R$ 52.595.128,00

R$ 56.229.000,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

ADMINISTRACAO (IV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V)
Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensodes

R$ 3.148.129,00
R$ 1.998.129,00
R$ 1.150.000,00
RS 20.184.000,00
RS 19.584.000,00
RS 17.984.000,00
RS 1.600.000,00

R$ -

RS$ 3.967.000,00
RS 2.417.000,00
R$ 1.550.000,00
RS 20.200.000,00
RS 19.600.000,00
RS 18.000.000,00
RS 1.600.000,00

R$ -

R$ 2.940.000,00
RS$ 2.440.000,00
R$  500.000,00
RS 20.185.000,00
RS 19.585.000,00
RS 17.985.000,00
RS 1.600.000,00

R$ -
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Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

R$  600.000,00
R$  300.000,00
R$  300.000,00

R$  600.000,00
R$  300.000,00
R$  300.000,00

R$  600.000,00
R$  300.000,00
R$  300.000,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI)
=(IV+V)

R$ 23.332.129,00

R$ 24.167.000,00

R$ 23.125.000,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III — VI)

| R$ 25.039.706,40

[ R$28.428.128,00 [ RS 33.104.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Plano de Amortizacéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos

Qutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos

R$ 127.000.000,00

R$ 135.000.000,00

R$ 150.000.000,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EXERCICIO DE 2022
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINS/G\? CDlgR o
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCIiCIO
- ® ©=Gb) o e
2020 25.049.101,32 22.114.922,26 2.934.179,05 113.116.079,00
2021 22.932.073,03 26.673.164,90 -3.741.091,87 109.374.987,14
2022 29.458.283,96 26.324.793,87 3.133.490,09 112.508.477,23
2023 32.740.971,81 26.802.369,15 5.938.602,66 118.447.079,90
2024 28.322.046,14 26.813.539,50 1.508.506,64 119.955.586,53
2025 26.555.428,43 26.595.698,28 -40.269,85 119.915.316,69
2026 24.994.283,21 26.492.104,63 -1.497.821,42 118.417.495,27
2027 21.450.181,04 26.051.488,12 -4.601.307,08 113.816.188,19
2028 20.173.032,03 25.610.821,02 -5.437.789,00 108.378.399,19
2029 18.993.575,28 24.960.740,93 -5.967.165,65 102.411.233,54
2030 17.905.846,03 24.102.854,58 -6.197.008,55 96.214.224,99
2031 15.126.742,30 23.138.452,81 -8.011.710,50 88.202.514,48
2032 14.235.695,74 22.260.610,04 -8.024.914,30 80.177.600,18
2033 13.393.324,33 21.369.332,81 -7.976.008,47 72.201.591,71
2034 12.611.618,02 20.444.713,76 -7.833.095,74 64.368.495,97
2035 10.419.082,21 19.321.100,53 -8.902.018,31 55.466.477,66
2036 9.776.555,40 18.408.486,50 -8.631.931,10 46.834.546,56
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2037 9.195.863,44 17.422.929,72 -8.227.066,28 38.607.480,28
2038 8.643.080,57 16.483.569,02 -7.840.488,45 30.766.991,83
2039 6.834.204,41 15.663.852,96 -8.829.648,55 21.937.343,28
2040 6.411.431,16 14.733.860,72 -8.322.429,57 13.614.913,71
2041 6.019.935,70 13.811.520,01 -7.791.584,31 5.823.329,40
2042 5.672.597,24 12.853.595,41 -7.180.998,17 -1.357.668,77
2043 4.260.897,86 12.010.934,45 -7.750.036,58 -9.107.705,36
2044 3.966.104,92 11.249.265,08 -7.283.160,16 -16.390.865,51
2045 3.699.899,79 10.481.753,92 -6.781.854,14 -23.172.719,65
2046 3.469.974,38 9.693.298,51 -6.223.324,13 -29.396.043,79
2047 2.367.761,15 8.904.983,73 -6.537.222,59 -35.933.266,37
2048 2.210.419,50 8.179.477,13 -5.969.057,64 -41.902.324,01
2049 2.072.288,92 7.466.039,39 -5.393.750,47 -47.296.074,48
2050 1.945.335,84 6.791.739,35 -4.846.403,52 -52.142.478,00
2051 331.303,58 6.160.005,20 -5.828.701,63 -57.971.179,62
2052 277.597,67 5.599.306,84 -5.321.709,17 -63.292.888,80
2053 240.571,04 5.036.059,61 -4.795.488,57 -68.088.377,36
2054 207.083,72 4.516.672,43 -4.309.588,72 -72.397.966,08
2055 177.826,55 4.036.113,22 -3.858.286,68 -76.256.252,75
2056 151.980,53 3.593.943,25 -3.441.962,72 -79.698.215,47
2057 128.838,82 3.190.141,05 -3.061.302,23 -82.759.517,70
2058 108.982,99 2.820.159,74 2.711.176,75 -85.470.694,45
2059 91.698,75 2.483.591,17 -2.391.892,41 -87.862.586,87
2060 76.731,57 2.178.627,34 -2.101.895,76 -89.964.482,63
2061 63.843,99 1.903.413,01 -1.839.569,03 -91.804.051,66
2062 52.814,45 1.656.158,88 -1.603.344,43 -93.407.396,08
2063 43.435,59 1.435.031,60 -1.391.596,01 -94.798.992,10
2064 35.513,93 1.238.142,59 -1.202.628,67 -96.001.620,76
2065 28.868,81 1.063.586,81 -1.034.718,00 -97.036.338,76
2066 23.334,00 909.600,46 -886.266,47 -97.922.605,23
2067 18.757,51 774.434,76 -755.677,25 -98.678.282,48
2068 14.999,45 656.390,79 -641.391,35 -99.319.673,83
2069 11.932,88 553.881,57 -541.948,68 -99.861.622,51
2070 9.445,99 465.272,40 -455.826,41 -100.317.448,92
2071 7.440,82 389.004,29 -381.563,47 -100.699.012,39
2072 5.831,66 323.612,28 -317.780,62 -101.016.793,01
2073 4.545,73 267.772,33 -263.226,60 -101.280.019,61
2074 3.522,34 220.275,95 -216.753,61 -101.496.773,22
2075 2.711,34 180.125,94 A77.414,60 -101.674.187,82
2076 2.071,86 146.373,38 -144.301,52 -101.818.489,34
2077 1.570,82 118.152,32 -116.581,50 -101.935.070,84
2078 1.181,14 94.693,59 -93512,45 -102.028.583,28
2079 880,31 75.302,51 74.422,19 -102.103.005,48
2080 649,83 59.374,03 -58.724,20 -102.161.729,68
2081 474,67 46.381,64 -45.906,97 -102.207.636,65
2082 342,73 35.856,84 -35.514,11 -102.243.150,76
2083 244,32 27.411,28 -27.166,96 -102.270.317,71
2084 171,76 20.692,16 -20.520,41 -102.290.838,12
2085 118,96 15.406,58 -15.287,62 -102.306.125,74
2086 81,09 11.325,39 -11.244,30 -102.317.370,03
2087 54,31 8.210,26 -8.155,95 -102.325.525,98
2088 35,68 5.862,54 -5.826,86 -102.331.352,84
2089 22,91 4123,96 -4.101,04 -102.335.453,88
2090 14,30 2.845,10 -2.830,80 -102.338.284,68
2091 8,62 1.917,88 -1.909,26 -102.340.193,94
2092 4,95 1.260,54 -1.255,60 -102.341.449,54
2093 2,67 809,24 -806,56 -102.342.256,11
2094 1,34 507,37 -506,03 -102.342.762,13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

TE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




