Jornal &

Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XIV
EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA 602/2020, de 8 de outubro de 2020.

Exonera Subsecretario de Transportes e Patriménio da
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista 0 que consta na Lei Organica do
Municipio e, em observancia a Lei Complementar Municipal 69/2015, que dispde sobre
a reestruturagao organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar WILSON RODRIGO BEZERRA RIBEIRO do cargo de
Subsecretario de Transportes e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 8
de outubro de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 603/2020, de 8 de outubro de 2020.

Nomeia Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos,
Compras e Convénios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista 0 que consta na Lei Organica do
Municipio e, em observancia a Lei Complementar Municipal 69/2015, que dispde sobre
a reestruturagao organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante,

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear WILSON RODRIGO BEZERRARIBEIRO para o cargo de
Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 8
de outubro de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 604/2020, de 8 de outubro de 2020.

Nomeia Assessora Administrativa do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar Municipal 53/2009, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, e das Leis
Municipais 1.381/13 e 1.710/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GEOVANA DANTAS DO NASCIMENTO para o cargo de
Assessora Administrativa do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 8
de outubro de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

SAO GONGALO DO AMARANTE, 08 DE OUTUBRO DE 2020

N° 188

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 25

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagdo de cargos,
tendo em vista o desligamento do servidor abaixo relacionado por meio da Portaria n°
392/2016-A.P., publicada em 31 de maio de 2016.

0
N Nome Matricula Cargo
Processo
Aldoberto Venancio da Professor de
105/2015 Costa 9619 Portuguési/Literatura

Sao Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragéo e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 26

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagao de cargos,
tendo em vista o desligamento da servidora abaixo relacionada por meio da Portaria n°
244/2016-A.P., publicada em 27 de abril de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo
TR0 | AidaFrasnee Btode Ameida | ogg4 | PR o e

Séo Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administrago e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 27

ASECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR os processos quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento do servidor abaixo relacionado por meio da Portaria n°
410/2016-A.P., publicada em 31 de maio de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo
2092010 Cleyber Guilherme da Silva 9751 Professor de Biologia
138/2015

Séo Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragéo e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 28

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento da servidora abaixo relacionada por meio da Portaria n°
121/2016-A.P., publicada em 15 de margo de 2016.

Matricula
9216

Nome
Dione Morais Rocha

N° Processo
782015

Cargo
Professora Polivalente

Sé&o Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragéo e dos Recursos Humanos
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EDITAL N° 29

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuiges legais, DECIDE:

EXTINGUIR EARQUIVAR os processos quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento do servidor abaixo relacionado por meio da Portaria n°
378/2016-A.P., publicada em 19 de maio de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo
14/2014 Gileno de Queiroz Peixoto 5373 Professor
103/2015

Séo Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 30

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento do servidor abaixo relacionado por meio da Portaria n®
174/2016-A.P., publicada em 29 de marco de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo
1452015 | Jodo Batista Soares de Macsdo | 9701 o nz;‘ﬂgzlsﬁ[e‘i:m

Sao Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 31

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento da servidora abaixo relacionada por meio da Portaria n®
352/2016-A.P., publicada em 13 de maio de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo
12612015 Lenida Gormes do 5195 Nutricionista
marante

Séo Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 32

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento da servidora abaixo relacionada por meio da Portaria n®
088/2017-A.P., publicadaem 08 de margo de 2017.

Matricula
5910

Nome
Luciana Monteiro

N° Processo
93/2015

Cargo
Professora

Sao Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragao e dos Recursos Humanos

EDITAL N° 33

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR o processo quanto a acumulagéo de cargos,
tendo em vista o desligamento da servidora abaixo relacionada por meio da Portaria n°
314/2016-A.P., publicada em 05 de maio de 2016.

N° Processo Nome Matricula Cargo

81/2015 Maria Aparecida Martins 5403 Orientadora Educacional

Séo Gongalo do Amarante, 07 de outubro de 2020

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN° 364/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®627/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ALEXSANDRA KARLA LIRA DE OLIVEIRA
BORGES, matricula n® 9840, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, cedida ao
Tribunal de Justica do Estado do RN, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 365/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que |he confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®611/2020, resolve: .

Art. 1°. Conceder ao servidor MARCOS ANTONIO DOS SANTOS,
matricula n®5892, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 5(cinco) quinquénios, a ser
pago arazéo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 366/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®612/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA DILMA SILVA DE BERTO, matricula
n°® 9327, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago
arazéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 367/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C", da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®613/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA JOSCELINA MEDEIROS DE
CARVALHO, matricula n® 11567, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 1(um)
quinquénio, a ser pago arazao de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 368/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®591/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor OTAVIO AUGUSTO BARBOSA DE
OLIVEIRA, matricula n® 11609, ocupante do cargo de EDUCADOR INFANTIL, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, o adicional por tempo de servigo, no total de
1(um) quinquénio, a ser pago a razéo de 5% (cinco por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos & 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN° 369/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 580/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA DAS GRACAS XAVIER SILVA DE
OLIVEIRA, matricula n® 5219, ocupante do cargo de MEDICA, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servico, no total de 5(cinco) quinquénios,
aserpago arazao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 370/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®595/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora AMANDA DE CASSIA FERREIRA GOMES
CORREIA, matricula n® 11591 ocupante do cargo de ENFERMEIRA, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 1(um)
quinquénio, a ser pago arazéo de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 371/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®592/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora CONCEIGAO NEUMA TRIGUEIRO DE
MEDEIROS LUCAS DO NASCIMENTO, matricula n® 5608, ocupante do cargo de
PROFESSOR, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de
servigo, no total de 5(cinco) quinquénios, a ser pago a razao de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 372/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 587/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora CRISTINA SILVA GOMES VIEIRA,
matricula n°® 11579, ocupante do cargo de EDUCADORA INFANTIL, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 1(um)
quinquénio, a ser pago arazdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 373/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n° 588/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA NITALMA DAS CHAGAS,
matricula n® 11600, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servico, no total de 1(um) quinquénio,
aserpago arazao de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 374/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®586/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GIOCONDA ALBUQUERQUE S. DE
FRANCA, matricula n®9349, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 375/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 391/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ALINE SILVA DE OLIVEIRA, matricula n°
11549, ocupante do cargo de CIRURGIA DENTISTA, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 1(um) quinquénio, a ser pago a
razéo de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 376/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 378/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor LOURIVAL SILVERIO FREIRE, matricula n®
0324, ocupante do cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, o
adicional por tempo de servico, no total de 2(dois) quinquénios, a ser pago a razao de
10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN® 377/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®589/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora FRANCISNAIDE GOMES DA SILVA,
matricula n® 11564, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, o adicional por tempo de servico, no total de 1(um) quinquénio,
aserpago arazao de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 378/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 590/2020, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ROZIMEIRE JACOME DE QUEIROZ
NASCIMENTO, matricula n® 5985, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, o adicional por tempo de servico, no total de
4(quatro) quinquénios, a ser pago a razéo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Oficial
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PORTARIAN° 380/SEMARH/SGA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®643/2020, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora DANDARA CAMILA DE CARVALHO
NUNES, matricula n® 11543, ocupante do cargo de CIRUGIAQO DENTISTA, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servigo, no total de 1(um)
quinquénio, a ser pago arazao de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EXECUTIVOILICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N.° 424/2020.

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Infra Estrutura, CNPJ n.° 08.079.402/0001-35. CONTRATADA: MARBELLA
RESIDENCE INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob nimero 08.117.7878/0001-97. OBJETO:
1.1 - O presente Termo Aditivo tem por finalidade Acréscimo de Quantitativo por
Readequacéo da Planilha Orgamentaria do Contrato n® 2000003623.424 que tem
como objeto a “Construgdo do monumento da entra de S&o Gongalo do Amarante/RN”.
Os acréscimos apresentados correspondem ao percentual de 15,30 (quinze virgula
trinta pontos percentuais), em relagdo aos quantitativos inicialmente contratados
conforme planilha anexa. 2.1 - A partir desse Termo Aditivo fica ACRESCIDO o valor de
R$28.212,03 (vinte e oito mil, duzentos e doze reais e trés centavos), 0 que representa
o percentual de 15,30% (quinze virgula trinta pontos percentuais), sobre o valor
inicialmente contratado, ficando a partir da celebragéo do presente termo aditivo o valor
global do contrato em R$ 212.572.66 (duzentos e doze mil, quinhentos e setenta e dois
reais e sessenta e seis centavos), conforme a Planilha Orgamentaria. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 010: Secretaria Municipal de Infraestrutura. 1.060 — Elaboragéo de
projetos e urbanizagao. Elemento de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalgdes. Fonte de
Recruso: 1001 - Recursos Ordinarios. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes. Sdo LOCAL/DATA/SIGNATARIOS: Gongalo do
Amarante/RN, 05 de outubro de 2020. Marcio José Almeida Barbosa pelo Contratante,
e Lucilene de Castro Pereira—pela Contratada

CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2020
AVISO DE CONVOCAGAO

ACOMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO
GONGCALO DO AMARANTE/RN, instituida pela Portaria n.® 412/2020, de 09 de julho
de 2020, convoca os representantes das empresas HABILITADAS, conforme
publicagdo no Jornal Oficial, dia 30 de setembro, do ano em curso, p.3, a
comparecerem a sala de reunides da CPL/IPMSGA, no proximo dia 13/10/2020, as
09:00hs para sesséo de abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos —
Fase 2 do Certame Supra.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 08 de Outubro de 2020
JOAO MARIA PEREIRA DE O. SOARES
Presidente da CPL/IPMSGA/RN

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1901323136.070/2020

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Saude, CNPJn.°08.079.402/0001-35.

CONTRATADA: CDH - CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA-EPP, CPF sob
0n.°04.666.364/0001-66.

OBJETO: O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do
presente contrato por um periodo de 90 (noventa) dias a contar de 01 de julho de 2020
ficando sua vigéncia até 30 de dezembro de 2020, ou até ahomologagao da licitagdo na
modalidade Pregéo Eletronico n® 045/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes.
DATADAASSINATURA: 29 de setembro de 2020.

SIGNATARIOS: JALMIR SIMOES DACOSTA-pelo Contratante, e GLEIDE MARIADA
SILVAMEDEIROS - pela Contratada.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 29 de setembro de 2020.
JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 034/2020.

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ n.° 08.079.402/0001-35.
CONTRATADA: MHC CONSTRUGOES E LOCAGOES EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob nimero 01.446.486/0001-59. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por finalidade Acréscimo de Quantitativo por Readequagéo
da Planilha Orgamentaria do Contrato n® 1803070020.034/2020 que tem como objeto a
“continuagdo da Ampliagéo das Instalagdes Fisicas da Unidade de Acolhimento— Casa
Abrigo-SGA”. Os acréscimos apresentados correspondem ao percentual de 49,44%
(quarenta e nove virgula quarenta e quatro pontos percentuais), em relagdo aos
quantitativos inicialmente contratados, cujo valor global inicial da obra é de R$
176.892,59 (cento e setenta e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e
nove centavos) ficando acrescido o valor de R$ 87.462,40 (oitenta e sete mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos), previsto na clausula
Décima do referido contrato em referéncia, combinado como o § 1° do Art. 65 da Lei
Federal 8.666/93, passando a partir da celebragdo do presente termo aditivo o valor
global de R$ 264.354,99 (duzentos e sessenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e nove centavos) conforme pIanllhas anexas. DOTAGCAO
ORGAMENTARIA: Para custear as despesas com o presente TERMO ADITIVO, o
Municipio utilizara recursos alocados na Dotag&o Orcamentaria prevista na legislaco
municipal: UNIDADE ORGAMENTARIA 040 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PROJETO/ATIVIDADE 2.202 — SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL - ELEMENTO DE DESPESA 44.90.51 - Obras e Instalagdes - FONTE DE
RECURSO 1001 - Recursos Ordinarios - 1311 - Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93, no art. 57 e
suas alteragdes. SIGNATARIOS: Antdnio Dantas Neto — pelo Contratante, e Kilva
Vankilva Leite de Freitas — pela Contratada.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 05 de outubro de 2020.
ANTONIO DANTAS NETO
Secretaria Mun. de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
KILVA VANKILVA LEITE DE FREITAS
P/ Contratada

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 1901315153.677
(Republicado por Incorregéo)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL/ Secretaria Municipal de Infraestrutura, CNPJ
08.079.402/0001-35, CONTRATADA: TEC COMERCIO E CONSTRUCOES EIRELI,
CNPJ n° 30.198.524/0001-08. OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a
alteragao da Clausula 15.2 do Contrato Administrativo aduzido, com a prorrogagéo da
vigéncia por mais 120 dias, a partir de 13 de outubro de 2020 até 12 de fevereiro de
2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: Para custear as despesas com o presente
TERMO ADITIVO, o Municipio utilizaré recursos alocados na Dotac&o Orgamentaria
prevista na legislagio municipal: UNIDADE ORGAMENTARIA: 010 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - PROJETO/ATIVIDADE; 1.026 -
CONSTRUGCAO, RECUPERACAO E CONSERVAGAO. DE VIAS PUBLICAS -
ELEMENTO DE DESPESA 44.90.51 — Obras e Instalagdes - FONTE DE RECURSO:
1001 - Recursos Ordinarios - FONTE DE RECURSO: 1510 - Outras Transferenciasde
Convénios ou Contratos de Repasse da Uni&o. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°
8.666/93, no art. 57 e suas alteragdes. SIGNATARIOS: Marcio José Almeida Barbosa —
pelo Contratante, e MICARLA RAFAELLA BATISTA PAZ - pela Contratada.
LOCAL/DATA: Sao Gongalo do Amarante/RN, 05 de outubro de 2020.

MARCIO JOSE ALMEIDA BARBOSA
Secretario Mun. de Infraestrutura

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 034/2020
(Republicado por Incorregéo)

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ n.° 08.079.402/0001-35.
CONTRATADA: MHC CONSTRUGOES E LOCAGOES EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob niimero 01.446.486/0001-59. OBJETO: O
presente instrumento tem como objeto a alteraqao da Clausula 15.2 do Contrato
Administrativo aduzido, com a prorrogagéo da vigéncia por mais 90 dias, a partir de 13
de outubro de 2020 até 10 de janeiro de 2021. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Para
custear as despesas com o presente TERMO ADITIVO, o Municipio utilizara recursos
alocados na Dotagéo Orgamentéria prevista na legislagdo municipal: UNIDADE
ORGAMENTARIA 040 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PROJETO/ATIVIDADE 2.202 - SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ELEMENTO DE DESPESA 44.90.51 — Obras e Instalagdes - FONTE DE RECURSO
1001 - Recursos Ordinérios - 1311 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93, no art. 57 e suas
alteragdes. SIGNATARIOS: Antonio Dantas Neto — pelo Contratante, e Kilva Vankilva
Leite de Freitas — pela Contratada. LOCAL/DATA: Sao Gongalo do Amarante/RN, 05 de
outubro de 2020.

ANTONIO DANTAS NETO
Secretaria Mun. de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 2000003953.641

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DOAMARANTE/RN, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
numero 11.447.510/0001-28, CONTRATADA: Empresa WALBER CESAR MELO DA
ROCHA - ME, inscrita no CNPJ n°® 13.920.428/0001-02. DO OBJETO: aquisigéo de
Material de Limpeza. DO PRECO: Fica estabelecido, pelo fornecimento o valor total de
R$ 949,00 (novecentos e quarenta e nove reais). Da seguinte dotag&o orgamentaria:
UNIDADE ORGAMENTARIA: 060 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV - PROJETO/ATIVIDADE: 2.096 —
Manutengdo das Atividades do IPREV - ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 -
Material de Consumo - FONTE DE RECURSO: 1430 - Recursos Vinculados ao RPPS
—Taxa de Administragao. DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a contar da
data de sua assinatura, até 31 de Dezembro de 2020.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 07 de Outubro de 2020.
ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAUJO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN
CONTRATANTE
WALBER CESAR MELO DAROCHA
WALBER CESAR MELO DA ROCHA - ME
CONTRATADO

EXECUTIVO/URBANISMO

PORTARIAN.°010, de 07 de outubro de 2020.

Dispbe sobre a retomada das atividades presenciais de
atendimento ao publico no &mbito da Secretaria Municipal de
Meio ambiente e Urbanismo.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no
uso de suas atribuigdes legais, que Ihe s&o conferidas por lei.

a) CONSIDERANDO a necessidade de atender as recomendagdes das
autoridades sanitarias no que se refere as urgentes medidas de contengdo da
proliferagdo do COVID-19 (Coronavirus);

b) CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de manter o atendimento ao
publico no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

c) CONSIDERANDO, também, a necessidade de ordenar o
funcionamento interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

d) CONSIDERANDO, o Decreto n° 1.269 de 25 de setembro de 2020,
que dispde sobre a alteragdo parcial do regime de quarentena no Municipio de Séo
Gongalo do Amarante/RN, em decorréncia da Pandemia causada pelo coronavirus
(COVID-19).

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido que o expediente externo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo passa a ser de segunda a sexta-feira, no
horario de 08h as 16h.

§1° Para fins de atendimento do limite de tempo de expediente de cada
servidor individualmente, bem como das normas de biosseguranca que limitam a
quantidade de pessoas por ambiente, os servidores deverdo seguir escala de servigo
dividida em duas turmas que obedecerdo dos seguintes horarios:

a) Turma “A”: das 08h as 12h;

b) Turma “B”: das 12h as 16h.

§2° As turmas de que trata 0 §1° deste artigo deveréo ser formadas de
modo a atender a todos os setores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo, com a permanéncia minima de um servidor por cada periodo em cada
setor, sob supervisao do encarregado pelo respectivo setor.

§3° Para atender as diretrizes definidas neste artigo, fica o setor de
Recursos Humanos, conjuntamente com os encarregado pelo respectivo setor,
responsaveis pela organizacdo, controle e publicagdo da escala de servigos, que
devera ser aposta mensalmente no quadro de avisos da Secretaria, para fins de
publicidade e aferi¢ao.

§4° O horério estabelecido neste artigo ndo se aplica aos servidores
fiscais que estejam desenvolvendo trabalho externo, através de tarefas especiais
especificas, que exijam o eventual cumprimento de trabalho de fiscalizagédo em
horarios fora dos limites definidos no caput deste artigo, bem como aos expressamente
autorizados pelo Secretario e/ou Subsecretarios.

Art. 2°. Os servidores que estiverem enquadrados nos chamados grupos
de risco, bem como aqueles que apresentem sintomas de contaminagdo pelo
COVID19, deverdo ser dispensados do trabalho presencial, devendo desenvolver suas
atividades laborais remotamente, utilizando-se da plataforma DATAGED e 1DOC, ou
por meio dos demais canais de comunicacéo disponiveis.

§1°. Considera-se “grupo de risco”, além daqueles recomendados

expressamente por profissional de salde, os servidores que se enquadrarem nas
seguintes situagdes:

a)Portadores de doengas respiratérias, devidamente comprovadas por
atestado médico;

bPortadores de doengas cronicas em geral, devidamente recomendado
por meio de atestado médico;

c) Gestantes;

d)Que tiverem filhos menores de 1 (um) ano;

e)Que sejam cuidadores de pessoas em tratamento de salde,
devidamente recomendado por atestado médico;

f) Maiores de 60 (sessenta) anos.

§2°. Os servidores que se encontrarem em trabalho remoto deverdo
obrigatoriamente fornecer nimero de telefone de contato e estarem devidamente
cadastrados na Plataforma DATAGED e 1DOC, devendo, juntamente com a
apresentagdo dos documentos necessarios, preencher Requerimento e Termo de
Compromisso (Anexo |) e apresentar aos Recursos Humanos, para registro e controle.

Art. 3°. O atendimento ao publico externo devera obrigatoriamente seguir
as seguintes medidas de Biosseguranca:

|- oingresso nas dependéncias da Secretaria de Tributagéo somente se
dara pela porta central, e devera ser precedida de:

a)Verificagdo da temperatura corporal do agente;

b)Higienizagéo das méos e pés;

c) Uso de mascara de protecéo.

Il - Somente sera permitida a entrada de pessoas que apresentem
temperatura corporal abaixo de 37,8 °C;

[l - Somente sera permitida a permanéncia de até 03 (trés) pessoas em
atendimento simultdneo no setor de atendimento, e de 02 (duas) pessoas em
atendimento nos demais setores da Secretaria;

IV —Somente sera permitida a entrada de uma pessoa por familia;

V- Somente sera permitida a entrada de pessoas com idade superiora 12
(doze) anos;

Art. 4°. Cada servidor ficara responsavel pela higienizagdo de seus
equipamentos de uso pessoal, como cadeira, bird, computador, “mouse”, canetas,
antes do inicio e durante suas atividades, devendo utilizar obrigatoriamente mascaras
de protegdo pessoal durante todo 0 expediente e protetor facial tipo face shield durante
os atendimentos ao publico.

Art. 5°. Durante os atendimentos cada servidor devera orientar e
incentivar os contribuintes a realizarem seus procedimentos preferencialmente por
meios n&o presenciais, através dos canais de atendimento alternativos como telefone,
whatsapp, plataforma 1Doc ou correio eletronico.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrério.

Séo Gongalo do Amarante — RN, 07 de outubro de 2020.

Paulo de Tarso Dantas Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

ANEXO |
REQUERIMENTO DO SERVIDOR

Eu, (Nome completo do Servidor), matricula funcional n® (Matricula do
Servidor), em razdo das disposicées da Portaria 010/2020-GS/SEMURB, venho
solicitar o cumprimento de minha carga horéria de trabalho em regime remoto, por me
enquadrar na alinea (alinea de enquadramento) do art. 2° da referida Portaria,
conforme documento em anexo (juntar documento pertinente conforme cada caso).

Na oportunidade, disponibilizo o(s) nimero(s) de telefone(s)

e endereco eletronico (e-mail) que estaréo disponiveis para contato

durante todo o horario de expediente, pra fins de desempenho de minhas tarefas
laborais e me comprometo fielmente em cumprir com dedicacéo e responsabilidade
todas as demandas de minha responsabilidade funcional.

Por fim, declaro que sou usuario da Plataforma DATAGED e que estou
apto a operacionalizar todos os procedimentos oriundos dessa ferramenta.

Séao Gongalo do Amarante/RN, de de 2020.

(Nome e assinatura do Servidor)

Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Centro Administrativo
Rua Alexandre Cavalcanti, 3011 - Centro - CEP 59291-625
Telefones: (84) 98147.6574 - (84) 99621.7337
Email: jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br

I———— ———
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