Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
ANO XIV SAO GONGALO DO AMARANTE, 07 DE JULHO DE 2020 N° 122

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO N°1227/2020 DE 07 DE JULHO DE 2020.

Abre Crédito Suplementar ao Orgamento do exercicio de
2020 e d& outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o que faculta a o
art. 8°,daLeiN°1.797 de 30 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da
importancia de R$ 33.000,00 (trinta e tres mil reais) na dotagao constante do anexo |,
deste Decreto.

Art.2° - Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito
suplementar, naforma da Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964, prevista noArt.
43, §1.°%inciso Ill, a anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria constante do anexo I,

deste Decreto.
Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

DATA UN CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO ESFERA VALOR
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 3390390000 FISCAL 11.000,00
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 3390390000 FISCAL 11.000,00
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 3390390000 FISCAL 11.000,00

TOTAL 33.000,00

Séo Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO II- ANULAGAO

DATA UN CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO ESFERA VALOR
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 3390330000 FISCAL 11.000,00
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 4490520000 FISCAL 11.000,00
07/07/2020 21 04.122.2222.2222.2228 3390920000 FISCAL 11.000,00

TOTAL 33.000,00

Séo Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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LEIN°1837 DE 07 DE JULHO DE 2020.

“Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art.1°AAssisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, € politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art.2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevencao daincidéncia de riscos, especialmente:

a)a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b)o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c)a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d)a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo
de suaintegragao a vida comunitéria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas,
de vitimizacdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagéo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V/ - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica
deAssisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do
social e atender as contingéncias sociais.

C/;\PiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segao |
Dos Principios

Art.3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito a prote¢ao socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadéo, sem
discriminacéo de qualquer espécie ou comprovacéo vexatoria da sua condi¢ao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integrac&o e articulagéo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl - universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concesséo.

Segao Il
Das Diretrizes

Art.4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada

esfera de gestéo;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

|V —matricialidade sociofamiliar;

V —territorializagéo;

V| -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagéo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle das agbes em todos os
niveis. )

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Segéo |
Da Gestao

Art.5° Agestao das agdes na area de assisténcia social & organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social ~SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao séo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social abrangidas pela Lei Federaln° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art.6° O Municipio de S&o Gongalo do Amarante atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em seu mbito.

Art.7° O érgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Sao Gongalo do Amarante é a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

Secéoll

Da Organizagéo

Art.8° O SUAS no ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante
organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

|- protecédo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

|- protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisices e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de
direitos.

Art.9° A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

|- Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia— PAIF;

I1-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica poderéo
serexecutados por Equipes Volantes.

Art.10 A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

|- Protegao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
|dosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art.11 As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagao entre todas as unidades do SUAS.

§2° Avinculacdo ao SUAS ¢é o reconhecimento pelo 6rgéo gestor, de que
aentidade ou organizacéo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art.12 As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, quais
sejam:

|-CRAS;
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[1-CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos nelas ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1°0 CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em dareas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protegao social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas daAssisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art.14 Aimplantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com areas de
abrangéncia definidas baseada na ldgica da proximidade do cotidiano de vida dos
cidadaos; respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as
questdes relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes,
com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao - a fim de que a protegéo social basica e a prote¢do
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;

Il - regionalizagdo — participagéo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando
assegurar a prestagao de servigos socioassistenciais de protecdo social especial cujos
custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no @mbito do Estado.

Art.15 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegao
social basica e especial.

Art.16 O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas
gerais:

|-acolhida;

Il-renda;

IIl—convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;

|V —desenvolvimento de autonomia;

V/—apoio e auxilio.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art.17 Compete ao Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, por meio da
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

|| - efetuar a concessao de auxilio-natalidade e auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

|V -atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI-implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagao, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagéo e integragao
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento
do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as
deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas,

projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em &mbito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual a Politica
Nacional de Educagdo Permanente com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia
social em seu ambito;

Xl - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacéo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social as conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI-gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e 0 Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8°
daLein®10.836,de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas
de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢ao social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar 0 SUAS em seu ambito, observando as
deliberacbes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando
a politica de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais
da Uniéo;

XXI - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXIIl-elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pactuado na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando 0 em &mbito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
aNOB/RH-SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS
e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagéo e negociagao do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestéo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIIlI - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo
pactuados;

XXIX - preencher anualmente o Censo SUAS;

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n®8.742,
de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS:

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e
didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIIl-garantir que a elaboragao da pega orcamentéria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada com a Unido e o Estado;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes
de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagéo de estudos, pesquisas e diagnésticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a anélise
de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e 0 equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a tipificagao nacional;

XXXVI-garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgéo gestor
da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas
assuas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, observado a suas competéncias;

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na Comissao
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Intergestores Tripartite;

XL-implementar a gestao do trabalho e a educagéo permanente;

XLI - promover a integragéo da Politica Municipal de Assisténcia Social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragao da Politica de Assisténcia Social;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na Comiss&o Intergestores Bipartite;

XLV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLVI - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Uni&o e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social
visando a adequagdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLVIII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagao
das prestagdes de contas;

XLIX - normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, e suaregulamentagdo em ambito federal;

L —aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

LI - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatrios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a
titulo de prestacéo de contas;

LII-compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIl - estimular a mobilizagéo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS paraa participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LIV —instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de assisténcia social;

LV — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVI- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatérios de execugdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Segado IV
Dos Instrumentos de Gestdo do SUAS

Art.18 Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento
técnico e financeiro do SUAS, tendo como referéncia o diagndstico social e os eixos de
protecéo social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social;
Orgamento; Monitoramento; Avaliagdo e Gestao da Informagao e Relatdrio Anual de
Gestao, conforme especificagdo da NOB-SUAS.

Art.19 A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliagéo da Assisténcia
Social de Sao Gongalo do Amarante com a responsabilidade de:

| — produzir e sistematizar informagdes, indicagdes e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem
sobre familias e/ou pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il - criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e
eficacia das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - dar divulgagéo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV —realizar estudos, pesquisas e diagnosticos;

V — monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da
assisténcia social, em especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

§ 1° Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que
decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; excluséo
pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insercdo precaria ou ndo inser¢do no mercado formal e informal;
estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social.

§2° O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento

eAvaliagdo da Assisténcia Social do municipio devera ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e com sistemas informacionais compativeis a consecugao do disposto
no caput deste artigo.

Art.20 O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social,
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social do municipio terd um Diretor
constituido por servidor efou cargo comissionado, de nivel superior, com formag&o em
ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara fungéo gratificada.

Art.21 O relatorio de gestéo destina-se a sintetizar e divulgar informagdes
sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias
formais do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um
todo.

§1° O relatorio de gestao deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos
resultados ou produtos, obtido em fun¢do das metas prioritéarias, estabelecidas no
Plano de Assisténcia Social e consolidado no Plano de Agéo anual.

§2° A aplicacéo dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera
ser elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Sao Gongalo doAmarante.

SegaoV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art.22 O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugéo e 0 monitoramento
da Politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

§1° Aelaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano Plurianual e contemplaré:

| -diagnoéstico socioterritorial;

|- objetivos gerais e especificos;

Il -diretrizes e prioridades deliberadas;

IV —agdes estratégicas para suaimplementagao;

V —metas estabelecidas;

VI-resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIll-mecanismos e fontes de financiamento;

IX-indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X-cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

|-deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il-agdes articuladas e intersetoriais;

IV — agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do
SUAS.

Secéo VI
Da Gestao do Trabalho no SUAS

Art.23 Sao responsabilidades e atribuicbes da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania para a Gestdo do Trabalho no ambito do
SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - destinar recursos financeiros para a area, compor quadros de trabalho
especificos e qualificados por meio da realizagao de concursos publicos;

I1-instituir e designar em sua estrutura administrativa, setor, coordenacéo
e equipe responsavel pela gestéo do trabalho no SUAS;

Il - elaborar um diagnéstico da situagdo da situagdo de gestdo do
trabalho existente em sua area de atuagéo;

IV — contribuir com a esfera federal, estadual e demais municipios na
definic@o e organizagao do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS;

V — aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS em sua base
territorial, considerando seus equipamentos e também entidades/organizagdes de
assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI -manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS,
de modo a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagao das condicbes da area de
gestéo do trabalho para a realizag@o dos servigos socioassistenciais, bem como seu
controle social;

VIl - elaborar Plano de Capacitagédo para Servidores da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, de acordo com a Politica
Nacional de Educagao Permanente do SUAS;

VIIl - elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com os
trabalhadores do SUAS;

§1° O setor responsavel pela Gestao do Trabalho deve ser estruturado
com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a
consecugao do disposto no caput deste artigo.

§2° O setor responsavel pela Gestao do Trabalho tera um Coordenador
constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel superior, com
formagéo em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara fungéo gratificada.

Art.24. Cabe ao municipio assegurar os recursos humanos necessarios
ao funcionamento do SUAS, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art.25 Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras
abrangidas pelo SUAS municipal deverao ter formagao e titulagcdo conforme disposi¢ao
daNOB-RH ou legislacéo pertinente.
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Art.26 Fica instituido o Programa de Educagdo Permanente em
Assisténcia Social com o objetivo de contribuir para o constante aperfeigoamento,
qualificacdo e formagao profissional dos trabalhadores governamentais e néo
governamentais e conselheiros que atuam no SUAS de S&o Gongalo doAmarante.

§1° O setor responsavel pelo Programa de Educagéo Permanente em
Assisténcia Social deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas
informacionais compativeis a consecugao do disposto no caput deste artigo.

§2° O setor responsavel pelo Programa de Educacéo Permanente em
Assisténcia Social terd um Diretor constituido por servidor efetivo elou cargo
comissionado, de nivel superior, com formagao em ciéncias humanas e/ou sociais que
ocupara fungéo gratificada.

§3° O Programa de Educacédo Permanente em Assisténcia Social de que
trata este artigo devera ser desenvolvido em parceria com a Coordenagao de Gestéo
do Trabalho e com outros centros de formagao.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAOQ, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Segao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art.27 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Sao Gongalo do Amarante é érgao superior de deliberagao colegiada, de carater
permanente e composicéo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugao
porigual periodo.

§1° O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

|- 06 representantes governamentais;

Il - 06 representantes da sociedade civil, observadas as Resolucées do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social 0 segmento:

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em
grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizagbes de usuarios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Il - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagéo de
trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia
social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢éo ou chefia, seja no
ambito da gestéo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizacoes de
assisténcia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no &mbito
dos Conselhos.

§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, paramandato de 1 (um) ano, permitida Ginica recondugao porigual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do
CMAS.

§ 6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 28. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reuniées devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 29. Aparticipacéo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e
relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 30. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais
deAssisténcia Social, além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 31. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| —elaborar, aprovar e publicar seu regimentointerno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugéo de suas deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

|V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V/ - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgéo gestor da assisténcia social;

VI-aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII = acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX — normatizar as aces e regular a prestagdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes do ¢érgdo gestor municipal da
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdes
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacéo de
contas;

XI — apreciar os dados e informagbes inseridas pelo érgdo gestor
municipal da Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre o Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV -zelar pela efetivagdo da participagéo da populagdo na formulagéo da
politica e no controle daimplementagao;

XV —deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
o0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS; )

XIX - fiscalizar a gestédo e execugdo dos recursos do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacéo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII-orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisées na forma de Resolugdes, bem como as
deliberagdes acerca da execugédo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagéo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizages de assisténcia
social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX—fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX —emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI-registrar em ata as reunides;

XXXII-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
Necessarios;

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio;

Art. 28. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construgéo do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungdes do Conselho.

Secéo Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 32. AConferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia méaxima
de debate, de formulagéo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| - divulgagéo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos
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delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV -publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagéo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 34. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho.

Secaolll

Da Participagao dos Usuarios

Art.35. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao
protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. Os usudrios sao sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e os representantes de organizages de usuarios s@o sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art.36. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagéo de diversos
espagos tais como: forum de debate, audiéncia pablica, comissao de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Parégrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenga dos usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgéo gestor; ampla divulgagéo do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle social
por meio de comissdes regionais ou locais.

Secéo IV

Da Representagdo do Municipio nas Instancias de Negociagdo e
Pactuagdo do SUAS

Art. 37. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagao e pactuagao dos aspectos
operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
—CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcéo social, onerando o municipio quanto a sua
associacéo afim de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Secéo |
Dos Beneficios Eventuais

Art.38. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n®
8.742,de 1993.

Paragrafo tnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educagéo, da integragéo nacional, da
habitagéo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art.39. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagéo observar:

| — nédo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovacbes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiérios;

Ill-garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condicées no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V —ampla divulgagao dos critérios para a sua concesséo;

VI-integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 40. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 41. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secéo Il
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art42 Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n®8.742, de 1993.

Art. 43 O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser

concedido:

| -agenitora que comprove residir no Municipio;

Il -afamilia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

|V —a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paréagrafo unico. O beneficio eventual por situacéo de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme anecessidade do requerente e disponibilidade da administragéo publica.

Art.43. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia
e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art.44 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo
comunitaria.

Paréagrafo Gnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art.45 A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| -riscos: ameaga de sérios padecimentos;

|l-perdas: privagao de bens e de seguranga material;

Il -danos: agravos sociais € ofensa;

Paréagrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| -auséncia de documentagéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com
vistas a garantira convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegragéo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condicbes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art.46 Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provis@o suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da autonomia familiar e pessoal.

Art.47 As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens
de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art.48 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagéao dos beneficios eventuais.

Secao lll
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art.49 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Segao IV
Dos Servigos

Art.50 Servigos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
8.742,de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segéo V
Dos Programas de Assisténcia Social
Art. 51. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
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§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas
gerais do SUAS, com prioridade para ainser¢ao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada
estabelecidonoart. 20 da Lei Federaln®8.742, de 1993.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art.52. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicéo de investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e
de gestéo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagéo do padréo da
qualidade de vida, a preservagéo do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Secao VIl
Da Relagdo com as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Art.53 Séao entidades ou organizaces de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.54 As entidades e organizagdes de assisténcia social e 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deveréo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagéo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais
de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art.55 Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| -executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuadrios;

lIl - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execug@o de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art56 As entidades e organizagbes de assisténcia social no ato da
inscricdo demonstraréo:

| -ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

[l -elaborar plano de agéo anual;

IV —terexpresso em seu relatorio de atividades:

a)finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d)infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Paréagrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas
deanalise:

| —analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do

processo;

Il - elaboragao do parecer da Comiss&o;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenéria;

V - publicagdo da decisdo plenaria;

VI-emisséo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por
oficio.

,CAPI'TULO VI .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.57 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
naLei OrgcamentariaAnual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.58 Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle, independentemente
de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para

fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.
Segdo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art.59 O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei
Municipal n° 807, de 28 de maio de 1997, ¢ o fundo publico de gestdo orcamentaria,
financeira e contabil, que tem o objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.60 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

I - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
naformadalei;

V - as parcelas do produto de arrecadacgdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacéo de servigos e de
outras transferéncias que o FMAS tera direito a receber por forga da lei e de convénios
no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl-doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl-outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituices financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3°As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art.61 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, sob orientacéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal
deAssisténcia Social.

Paréagrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania ou por Orgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de
assisténcia social para a execugao de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il - aquisi¢éo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagéo, aquisi¢do ou locagéo de imdveis para
prestacao de servicos de Assisténcia Social;

V/ - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracéo e controle das acées de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
doart. 15daLeiFederaln®8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art.63. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, seré efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.64 O Poder Executivo regulamentard por meio de Decreto, os
requisitos e critérios para a consecugéo dos objetivos dispostos neste diploma legal.

Art.65 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art.66 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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LEIN°1838 DE 07 DE JULHO DE 2020.

“Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de
Prevencdo ao Acidente Vascular Cerebral - AVC, no
municipio de Sdo Gongalo do amarante/RN e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art.1° Fica instituido, no municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, o
Programa Municipal de Prevengdo ao Acidente Vascular Cerebral — AVC, com a
finalidade de desenvolver ages de prevengao a doenga.

Art.2° Sao objetivos do Programa Municipal de Prevengéo ao AVC:

|- Promover acoes educativas sobre 0 AVC;

Il - Realizar campanhas de prevengdo sobre os diferentes tipos da
doenca; e

[l -Promover orientagao técnica para pessoas suscetiveis de risco.

Art.3°As acbes pertinentes ao Programe Municipal de Prevencgdo ao AVC
poderao ser desenvolvidas por equipe multidisciplinar, nos diferentes niveis de aten¢éo
asaude.

Art.4° O poder executivo promovera agdes integradas entre os seus
6rgdos competentes e as entidades afins para consecugéo do programa implantado,
podendo celebrar convénios ou termos de cooperacdo com outros 6rgaos publicos,
bem como instituigdes privadas.

Art.5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN°397/2020, de 01 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgénica do
Municipio e, em observancia a Lei Complementar Municipal n® 53/2009, que institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN e
da Lei Municipal n®. 1.381/2013 c/cLei1,710/2018,

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar IZOLDA CAVALCANTE DA SILVA do cargo de Assessor
Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Gongalo do Amarante —
IPREV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 01
de julho de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorre¢éo

PORTARIAN°398/2020, de 01 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgénica do
Municipio €, em observancia a Lei Complementar Municipal n® 53/2009, que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S@o Gongalo do Amarante/RN e
daLeiMunicipaln®.1.381/2013 c/c Lei 1,710/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANA FLAVIA COSTA COUTINHO para exercer o cargo
de Assessor Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante - IPREV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3°-Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 01
de julho de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregao

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°405/2020-A.P., de 07 de Julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o inciso XI, do Art. 69, da lei
Orgénica Municipal,Art.40 e Incisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, a servidora
LUZINETE MELO DA FONSECA, Matricula n° 5397, Professora, do Quadro de
Pessoal do Magistério desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria concedida
pela Portaria n° 0037, publicada em 02 de Julho de 2020, conforme Memorando
6.440/2020, que comunica Concessao de Aposentadoria, do Instituto de Previdéncia
Social de Sao Gongalo doAmarante/RN.

Paulo Emidio de Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 123/2017.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO AMARANTE/RN - CONTRATANTE, CNPJ n.° 11.447.510/0001-28. -
CONTRATADA: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA EPP,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob numero
14.813.501/0001-00. - DAPRORROGACAQ DO PRAZO: O presente instrumento tem
por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, por mais UM
ano, conforme especificagdes acordadas, a contar de 01 de julho de 2020, ficando sua
eficacia prorrogada até o dia 30 de junho de 2021, nos termos do art. 57 da Lei n°
8.666/93. - DA ALTERAGAO DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: O presente
instrumento altera também a Clausula Quarta — Do Preco e Dotagdo Orgamentaria.
Fica mantido o valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos) reais, e altera o
valor total, para um ano, ficando o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil) reais. - UNIDADE
ORGAMENTARIA: 060 — Instituto de Previdéncia do Municipio — IPREV PROGRAMA
DE TRABALHO 2.096 — Manutengao do Instituto de Prev. do Municipio NATUREZA DA
DESPESA 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSO
14300000FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes,
especificamente no art. 57, §1.°, e bem como a Clausula 10.2 do Contrato
Administrativo. - DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2020. - SIGNATARIOS:
ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAUJO - pelo Contratante, e EVERARDO
FERNANDES MATIAS - pela Contratada.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 06 de maio de 2020.
ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAUJO
PRESIDENTE DO IPREV

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 329/2020

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, CNPJ n.°
08.079.402/0001-35.

CONTRATADA: C. CRISTINAP. DASILVA, CNPJn.° 07.230.199/0001-93.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a alteragdo da Clausula
4.2 através dainsercdo do seguinte detalhamento orgamentario:

UNID. ORGAMENTARIA: 040 - FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL
PROJ./ATIVIDADE: 2181-ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL COVID-19
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICOS DE
DISTRIBUICAO GRATUITA

FONTE: 1311~ TRANSFERENCIADE RECURSOS DO FNAS

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.®8.666/93 e suas alteragdes.
DATADAASSINATURA: 30 de junho de 2020.

SIGNATARIOS: ANTONIO DANTAS NETO - pelo Contratante, e CLEIA CRISTINA
PINHEIRO DASILVA-pela Contratada.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 30 de junho de 2020.
ANTONIO DANTAS NETO
Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 1901310569.401/2020

CONTRATANTE: Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal,
CNPJ N° 08.079.402/0001-35, CONTRATADA: Empresa SERVNEWS GESTAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ sob o n.° 01.112.970/0001-41. DO OBJETO: contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servicos terceirizados de limpeza, higienizagao e asseio
diario, com fornecimento de mao de obra através da Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN. DO PRECO: Fica estabelecido, pelo
fornecimento o valor total de: R$ 10.009.754,40 (dez milhdes, nove mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta centavos). Da seguinte dotagdo orgamentaria:
UNIDADE ORGAMENTARIA 005 - FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.013 -
Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40% PROJETO/ATIVIDADE 2.072 -
Manutencao das Demais Atividades. do Fundeb 40% - Infantil PROJETO/ATIVIDADE
0.053 - Manutengao das atividades FUNDEB 40% - Creche PROJETO/ATIVIDADE
0.155-Manutengéo das Atividades do Fundeb 40% - EJANATUREZA DE DESPESAS
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1113 —
Transferéncias do FUNDEB 40% UNIDADE ORCAMENTARIA 006 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.014 -
Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental NATUREZA DE DESPESAS
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1111 - Receitas
de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagdo PROJETO/ATIVIDADE 2.017
- Manutengéo Das Atividades Do Salario Educagdo NATUREZA DE DESPESAS
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1112 -
Transferéncias do FUNDEB 60% PROJETO/ATIVIDADE 2.015 — Manutengéo Das
Atividades De Ensino Fundamental NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1125 - Transferéncias de
Convénios ou de Contratos PROJETO/ATIVIDADE 0.088 — Manutengdo das
Atividades de Ensino Infantil NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 — Outros Servigos
de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1111 — Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - Educagdo FONTE DE RECURSOS 1125 - Transferéncias
de Convénios ou de Contratos PROJETO/ATIVIDADE 0.089 — Manutengdo das
Atividades de Ensino de EJA NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1111 — Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - Educagdo PROJETO/ATIVIDADE 0.183 — Manutengao
das Atividades de Ensino Infantii NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1111 — Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - Educagdo FONTE DE RECURSOS 1125 - Transferéncias
de Convénios ou de Contratos PROJETO/ATIVIDADE 0.185 — Manutengéo das
Atividades de Ensino de Educagao Especial NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1111 - Receitas de
Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo FONTE DE RECURSOS 1125 -
Transferéncias de Convénios ou de Contratos PROJETO/ATIVIDADE 0.617 -
Manutengao das Atividades do Salario Educagao - Infantil NATUREZADE DESPESAS
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1112 -
Transferéncias do FUNDEB 60% PROJETO/ATIVIDADE 0.618 - Manutengdo das
Atividades do Salério Educagéo — Creche NATUREZA DE DESPESAS 33.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros — PJ FONTE DE RECURSOS 1112 — Transferéncias do
FUNDEB 60%, todos previstos no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - Prefeitura Municipal. DAVIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia
acontar da data de sua assinatura, até 02 de Julho de 2021.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 03 de Julho de 2020.
OTHON MILITAO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
CLAUDIO ROBERTO PEREIRA
SERVNEWS GESTAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA
CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 2000002960.256/2020

CONTRATANTE: Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Satde, CNPJn.° 08.079.402/0001-35.

CONTRATADA: W.B. COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CPF sob o n.°
07.018.761/0001-10.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do
presente contrato por um periodo de 90 (noventa) dias a contar de 06 de julho de 2020
ficando sua vigéncia até a data de 06 de outubro de 2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.® 8.666/93 e suas alteragdes.
DATADAASSINATURA: 25 de Junho de 2020.

SIGNATARIOS: JALMIR SIMOES DA COSTA - pelo Contratante, e THIAGO BRAGA
WANDERLEY,-pela Contratada. Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de Junho de 2020.

JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1901323136.070/2020

CONTRATANTE: Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Saude, CNPJn.° 08.079.402/0001-35.

CONTRATADA: CDH- CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA-EPP, CPF sob
0n.°04.666.364/0001-66.

OBJETO: O presente Termo aditivo tem por objeto o acréscimo do valor de R$
25.875,00 (vinte e cinco mil, oitocentos e setenta e cinco reais) sobre o valor
inicialmente contratado, de R$ 103.500,00 (cento e trés mil e quinhentos reais) o que
equivale ao percentual de 25% (vinte e cinco pontos percentuais), totalizando o valor
inicial somado ao valor do presente termo em R$ 129.375,00 (cento e vinte e nove mil,
trezentos e setenta e cincoreais).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.
DATADAASSINATURA: 17 de junho de 2020..

SIGNATARIOS: JALMIR SIMOES DACOSTA- pelo Contratante, e GLEIDE MARIADA
SILVAMEDEIROS - pela Contratada.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de Junho de 2020.
JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 347/2020
PROCESSO N° 1901321044
(TOMADA DE PREGOS N° 019/2019)

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DOAMARANTE/RN, CNPJ (MF) 11.447.510/0001-28,

CONTRATADA: TEC COMERCIO E CONSTRUCOES EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®30.198.524/0001-08.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a prestacéo de servigos de engenharia
para executar obras civis na reforma e ampliagao do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Gongalo doAmarante em Sao Gongalo do Amarante/RN.

VALOR: O valor global é de R$ 989.884,22 (Novecentos € oitenta e nove mil, oitocentos
e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 060 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
- IPREV - PROG./ATIVIDADE: 1.082 - CONSTRUGAO DO ANEXO IPREV -
PROGRAMA: 6080 REFORMA E AMPLIAGAO DO IPREV - SUB PROGRAMA: 0080
REFORMA E AMPLIAGAO DO IPREV - ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51 —
OBRAS E INSTALAGOES - FONTE: 14300000.

VIGENCIA: Apartir da data de sua assinatura prolongando por duzentos e setenta dias,
permitida sua prorrogagdo mediante aprovagdo da CONTRATANTE, quando da
ocorréncia de fato superveniente que impega a consecugdo do objeto no prazo
acordado.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

DATA E ASSINATURA: 01 de Julho de 2020.SIGNATARIOS: ELAINE CRISTINA
SOUZA DE ARAUJO - pela Contratante e Micarla Rafaella Batista Paz - pela
Contratada.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 01 de Julho de 2020
ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAUJO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO AMARANTE/RN
Contratante

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N.° 002/2020

O Presidente da Comisséo Especial de Licitagdo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, nomeado por meio do Decreto Municipal n.® 1.138/2020, torna publico
para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 17/08/2020, as 09:00 horas,
fara licitagao na modalidade Concorréncia Publica Internacional, do tipo menor prego,
para o fornecimento de materiais € méo-de-obra para a requalificagdo e/ou
implantac&o de varias ruas com aplicagéo de pavimento asfaltico em CBUQ, Lotes | e
I, elegiveis para empresas dos paises membros do FONPLATA. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no sitio eletronico: www.saogoncalo.rn.gov.br

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 07 de julho de 2020.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros
Presidente da CEL/PMSGA
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Sao Gongalo do Amarante/RN

EXECUTIVO/MEIO AMBIENTE

PORTARIAN®07, DE 07 DE JULHO DE 2020 - GS-SEMURB/SGA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe s@o
conferidas porlei.

1.CONSIDERANDO, a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia em salde publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) responsavel
pelo surto de 2019 e 0 Decreto n®10.282, de 20 de margo de 2020, que aregulamentae
define os servigos publicos e as atividades essenciais;

2.CONSIDERANDO o perfil do publico atendido pela SEMURB e a
necessidade da reducéo do risco de contagio pelo Covid-19 entre os servidores e
publico atendido.

3.CONSIDERANDO a natureza da atividade executada pela SEMURB e
a necessidade de assegurarem condi¢ées minimas para sua continuidade,
compatibilizando-a com a prevengéo da saude dos servidores e publico atendido.

4.CONSIDERANDO a manutengdo do estado de pandemia pela
Organizagdo Mundial de Satde — OMS assim como a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020 e de ser
necessaria a edigéo de nova Portaria para disciplinar, temporariamente, o atendimento
presencialna SEMURB.

5.CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 29.583, de 1° de abril de 2020,
que consolidou as medidas de salde para o enfrentamento do novo coronavirus
(COVID-19) no &mbito do Estado do Rio Grande do Norte, e alteragdes posteriores;

6.CONSIDERANDO o Decreto Municipal 1.182 de 17 de margo de 2020,
que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados para prevengéo e
enfrentamento do coronavirus, no &mbito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

7.CONSIDERANDO O Decreto Estadual n®1.223 de 30 de junho de 2020,
que estabelece a retomada gradual de algumas atividades no Municipio de S&o
Gongalo doAmarante.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias a suspenséo do atendimento

presencial ao publico estabelecido na Portaria n® 001, de 24 de margo de 2020 - GS-

SEMURB/SGA, mantendo-se o atendimento por via eletronico na forma contida na
referida Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 07 de junho de 2020, condicionada a sua vigéncia
enquanto durar o estado de pandemia pelo novo Coronavirus, bem como novas
disposi¢des municipais.

Paulo de Tarso Dantas Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

PORTARIAN°007/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servico

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n°240/2016/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora Maria da Conceigao Siqueira Silva do Vale,
matricula n° 066, Operador de Sistemas do quadro de servidores efetivos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Servico, no total de 01
(um) quinquénio, a ser pago a razao de 5% (cinco por cento) do vencimento base da
servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2017.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN°008/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigo

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n° 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n°240/2016/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor Gilmar Benevides Costa, matricula n® 059,
Quimico do quadro de servidores efetivos do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE, o Adicional por Tempo de Servigo, no total de 01 (um) quinquénio, a ser pago a
razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 dejaneirode 2017.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN®009/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigo

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n°
202/2018/2020/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor Alcimar Silva de Géis, matricula n°® 096,
Operador de Sistemas do quadro de servidores efetivos do Servigo Autbnomo de Agua
e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Servigo, no total de 01(um) quinquénio, a
ser pago arazédo de 5% (cinco por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2018.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN®010/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigo

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n®198/2018/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora Alinne Kadidja de Sousa Fernandes,
matricula n® 095, Analista Ambiental do quadro de servidores efetivos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Servico, no total de 01
(um) quinquénio, a ser pago a razéo de 5% (cinco por cento) do vencimento base da
servidora

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2018.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN®011/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigo

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n°040/2020/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor Diego Salviano Souto, matricula n® 087,
Operador de Sistemas do quadro de servidores efetivos do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Servigo, no total de 01 (um) quinquénio, a
ser pago arazdo de 5% (cinco por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2018.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente
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PORTARIAN®012/2020/SAAE/SGA, de 24 de abrilde 2020.
Concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigo

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta no parecer dos autos de n®117/2018/SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor Edjayl de Queiroz Otaviano, matricula n°
090, Agente Administrativo do quadro de servidores efetivos do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE, o Adicional por Tempo de Servigo, no total de 01 (um)
quinquénio, a ser pago a razéo de 5% (cinco por cento) do vencimento base do
servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de maio de 2018.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 24 de abril de 2020.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

LICENCAS

PEDIDO DE LICENGA DE INSTALAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE, CNPJ
08.079.402/0001-35, torna publico que estéd requerendo a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano — SEMURB a Licenga de Instalagao para
AMPLIACAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO — CASAABRIGO, localizada em Sao
Gongalo doAmarante/RN.

Paulo Emidio de Medeiros
Prefeito

PEDIDO DE LICENGA PREVIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, CNPJ
08.079.402/0001-35, torna publico que esta requerendo a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMURB a Licenga Prévia para
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE,
localizada na Estrada de Guanduba, em Sao Gongalo do Amarante/RN.

Paulo Emidio de Medeiros
Prefeito

PEDIDO DE LICENCA SIMPLIFICADA

RSP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n° 27.526.256/0001-
93, torna publico que requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano - SEMUR a Licenca Simplificada, para um Loteamento,
localizado na Localidade Guajiru, Zona de Expansdo Urbana, S&o Gongalo do
Amarante/RN.

RSP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
PROPRIETARIO

) Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Centro Administrativo
Rua Alexandre Cavalcanti, 3011 - Centro - CEP 59291-625
Telefones: (84) 98147.6574 - (84) 99621.7337
Email: jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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