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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO Xl

EXECUTIVO/LDO
LEI N° 1752, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentéarias
para elaboragdo do Orgamento Geral do Muni-
cipio para o exercicio de 2020 e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Séao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas atri-
buicbes legais:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em consonancia com os principios contidos na Constituigao Federal, art.
165, §2°, II; Lei Complementar n® 101/00, art. 4° e Lei Orgénica do Municipio, ficam
estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaboragdo da Lei Orcamentaria
Anual do Municipio de S&o Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio financeiro de
2020, compreendendo:

|. As metas e prioridades da administragdo municipal;

Il. As metas fiscais;

lll. A organizago e estrutura dos orgamentos;

IV. As diretrizes gerais para a elaboragéo dos orcamentos do Municipio, das emen-
das parlamentares e suas alteragdes;

V. As disposigdes sobre a divida publica municipal;

VI. As disposi¢des sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

VII. As disposicdes relativas aos precatorios judiciarios;

VIII. As disposicdes sobre alteragdo na legislagéo tributaria do Municipio;

IX. As diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

X. O orgamento da Fundagéo de Cultura Dona Militana;

XI. O orgamento do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos — SAAE;

XII. O orgamento do Instituto préprio de Previdéncia;

XIII. O orgamento do PROCOM Municipal;

XIV. Os fundos especiais;

XV. Adisposigbes sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XVI. Atransparéncia fiscal;

XVII. As transferéncias de recursos;

XVIII. As emendas ao orgamento;

XIX. As disposicdes gerais.

Paragrafo Unico — S&o partes integrantes desta Lei os seguintes documentos:

1. Anexo | — Metas e prioridades da administragéo para 2020;

2. Anexo Il - Estrutura administrativa por unidade orgamentaria;

3. Anexo lIl - Metas Fiscais;

4. Anexo IV —Riscos Fiscais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - Na Lei Orgamentaria para 2020, a operacionalizagdo das metas e priori-
dades da Administragdo Municipal, devera ser compativel com o Plano Plurianual - PPA
2018-2021, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas integrados de
forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

1. Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:
Saude;

Educacéo;

Juventude, Esporte e Lazer;

a
b
c
d) Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;
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e) Cultura;

f) Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

2. Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Sustentavel e Qualidade Ambiental:
a) Servigos Urbanos;

b) Trénsito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;

d) Meio Ambiente e Urbanismo;

e) Infraestrutura;

f) Habitagao, Regularizagao Fundiaria e Saneamento;
g) Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

h) Governo e Projetos Especiais;

i) Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

j) Servigos de Agua e Esgoto;

k) Procon.

3. Desenvolvimento Institucional, Transparéncia e Atendimento ao Cidad&o:

a) Camara Municipal;
b) Gabinete Civil;
c) Gabinete do Vice-Prefeito;
d) Comunicagéo Social e Eventos;
e) Finangas;
f) Administragéo e Recursos Humanos;
g) Tributag&o;

h) Relagdes Institucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j) Procuradoria;

k) Controladoria;

) Previdéncia Social;

m) Licitagdo, Contratos, Compras e Convénios.

§1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentéria para 2020 seré@o destinados, pre-
ferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de Agdes desta Lei,
ndo se constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§2° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2020, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar
a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas
publicas.

§3° - Na Lei Orgamentaria Anual, a estimativa da receita e a fixagdo da despesa
buscaréo alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante
desta Lei, em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro, do art. 4° da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, integra este Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, o
Anexo de Metas Fiscais, em que s&o estabelecidas metas anuais, em valores correntes
e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
divida publica, para o exercicio de 2020 a que se referirem e para os dois seguintes.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as entidades da Administragao Direta
e Indireta, constituidas pelas Fundagdes, Fundos, e outras, que recebam recursos do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5° - As receitas e as despesas, quando da elaboragéo do orgamento, serdo
estimadas e classificadas de acordo com as categorias econémicas, descritas na Por-
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taria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o indice de inflagdo apurado nos ultimos
doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal, més a més, e
verificando, principalmente, a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo Governo Federal,
em conformidade com Anexo Il desta Lei, que dispde sobre as Metas Fiscais.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes
da legislagao tributaria, incumbin—do a Administragéo o seguinte:

. A atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliérias;

Il.  Edicdo de uma planta genérica de valores, de forma a minimizar a diferenga
entre as aliquotas nominais e as efetivas;

[1I. A expansédo do numero de contribuintes;

IV. A atualizagdo do cadastro imobilirio fiscal; e,

V. Avigéncia da reforma tributaria.

§ 2° - As taxas e contribuicbes decorrentes do poder de policia e de servigos pu-
blimcos deverdo remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as respectivas
despesas.

§ 3°- Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigi-
dos monetariamente, segundo a variagao estabelecida pela unidade fiscal do Municipio.

§4° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagéo orgamentaria e
recursos financeiros previstos na programagéo de desembolso, € a inscrigdo em Restos
a Pagar estard limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos do art. 42
da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 5°- As alterages na legislagéo tributaria terdo os seguintes objetivos:

|. Combater a sonegagao, a eliséo e a evasao fiscal;

Il. Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

lll. Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagéo como instrumento
fiscal;

IV. Adequar as bases de calculo do tributo a real capacidade contributiva e a pro-
mogao da justica fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade;

V. Adequar a legislagdo municipal a legislagdo complementar federal.

Art. 6° - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

. Realizar operagdes de crédito, por antecipagao da receita, nos termos da legisla-
¢do em vigor; com autorizagdo aprovada pela Camara Municipal.

1. Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;
com autorizacdo aprovada pela Camara Municipal.

[1l. Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% de cada rubrica fi-
xada no orcamento das despesas, nos termos da legislacéo vigente ou com autorizagéo
aprovada pela Camara Municipal;

IV. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programag&o, com prévia auto-rizagao legislativa, nos termos do inciso VI, do art. 167,
da Constituicao Federal.

Art. 7° - O Poder Executivo remetera o projeto de lei orcamentaria ao Poder Le-
gislativo, e este o processara dentro dos prazos definidos no Art. 35, § 2 ° do ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo incumbir-se-a do seguinte:

|. Estabelecer programagéo financeira e cronograma de execugdo mensal de de-
sembolso;

II. Publicar, até 30 dias apos o encerramento do bimestre, relatério resumido da
execugao orcamentaria, verificando o alcance das metas, e, se ndo atingidas, realizar
limitagdo de empenho de dotagdes da Prefeitura, consoante o art. 9°, da lei 101/2000;

[1l. Emitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gestao fiscal, avaliando o cum-
primento das metas fiscais, em audiéncia publica;

IV. Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, os Orgamentos, a Prestagao de Contas e o Parecer do TCE —
Tribunal de Contas do Estado, que ficardo a disposicdo da comunidade.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art.8° - O Projeto a Lei Orgamentaria Anual do Municipio de S&o Gongalo do Ama-
rante, relativo ao exercicio de 2020, deve assegurar os principios de justi¢a, de controle
social e de transparéncia na elaboracéo e execugéo do orgamento, na seguinte confor-
midade:

§1° - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragao e execugéo do
orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades entre individuos
e regides da cidade, bem como combater a excluséo social;

§2° - o principio do controle social implica assegurar a todo cidadéo a participagéo
na elaborag&o e no acompanhamento do orgamento, por meio dos instrumentos previs-
tos na legislagéo;

§3° - 0 principio da transparéncia implica além da observancia aos principios cons-
titucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade, na utilizagéo de todos os

meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas
ao orcamento.

Paragrafo tnico — A categoria de programagao para orgamento impositivo de que
trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2020, bem como
por programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e respectivos subtitulos,
com indicag&o, quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da meta fisica
conforme previsao legal.

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, encaminhado ao Poder Legislativo no
prazo estabelecido na Lei Orgénica, pelo Chefe do Poder Executivo sera composto de:

|. Mensagem;

1. Texto do Projeto de Lei;

III. Tabelas explicativas das estimativas da receita e previséo da despesa;

IV. Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Organica do Mu-
nicipio;

Paragrafo Ginico — No que trata da auséncia do orgamento de investimento a que se
refere o artigo 61, paragrafo 5°, inciso Il da Lei Organica do Municipio, este ndo se aplica.

Art. 10 - O Orgamento Fiscal destinara recursos, através de programas especificos,
aos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa municipal, bem como através de
emendas no orgamento de forma impositiva.

Art. 11 - Deverdo acompanhar o Projeto de Lei Orcamentéria, dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

. Evolugéo da receita e da despesa;

1. Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade social;

1l. Sumario geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos orgamentos
fiscal e da seguridade social por fungdes e 6rgéos do governo;

IV. Demonstrativo das despesas por poder e 6rgao, esfera orgamentaria, fonte de
recursos e grupos de despesas;

V. Demonstrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social por
6rgéo e fungao;

VI. Resumo geral das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente;

VII. Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente por fonte de recursos;

VIIl. Demonstrativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econdmicas;

IX. Recursos destinados a investimentos por poder e 6rgéo;

X. Programagéo referente @ manuteng&o e ao desenvolvimento do ensino (art. 212,
da Constituicdo Federal e art. 173 da Lei Orgénica do Municipio);

XI. Da aplicagéo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o
assunto;

XII. Programa de trabalho do orgamento fiscal e da seguridade social, por fungdes,
subfungdes, programas e agrupamentos de despesas;

XIIl. Demonstrativo dos projetos/atividades por é6rgéo e unidade;

XIV. Demonstrativo da despesa por fungao;

XV. Demonstrativo da despesa por subfungao;

XVI. Demonstrativo da despesa por programa;

XVII. Compatibilizagdo do Plano Plurianual — PPA com a Lei Orgamentéaria Anual
-LOA.

Art. 12 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminaréo a despesa por

unidade orgamentéria, expressa por categoria de programagao em seu menor nivel com
a respectiva dotagdo, detalhada por grupos de despesa conforme a seguir especifica-
dos, indicando, para cada categoria a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagéo,
a fonte de recursos e o identificador de uso:

|. Pessoal e encargos sociais;

1. Juros e encargos da divida;

Il. Qutras despesas correntes;

IV. Investimentos;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigéo ou
aumento de capital de empresa;

VI. Amortizagdo da divida;

VII. Outras despesas de capital.

Paragrafo unico — As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentadas de forma sinté-
tica e agregada, evidenciando o déficit ou superavit correntes e o total de cada um dos
orgamentos.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
DO MUNICIPIO

Art. 13 - O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2020 alocara recursos
do Tesouro Municipal para custeio, investimento e inversao financeira, depois de dedu-
zidos os recursos destinados:

I. Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

1. Ao pagamento da divida publica;

I1I. A manutencéo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da Constituigao
Federal;

IV. Ao pagamento de precatérios inscritos até 30 de junho de 2019;

V. A reserva de contingéncia;

VI. Ao financiamento das aces e dos servigos publicos de saude, conforme Emen-
da Constitucional n°. 029/2000;

VII. Ao repasse financeiro correspondente ao valor do duodécimo no termo da
Emenda Constitucional n°. 025/2000;

VIII. Ao financiamento e manutengéo do Instituto de Previdéncia prépria do Muni-
cipio.

Art. 14 - O Poder Legislativo e os 6rgdos que compdem o Poder Executivo remete-
rdo a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas respectivas
propostas orgamentarias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e consolidag&o,
dentro do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio a Camara Municipal.

§ 1°- O Poder Executivo disponibilizara, 8 Camara Municipal, até 30 dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas or¢amentarias, os estudos e as
estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da receita corrente
liquida, e as respectivas memoérias de calculo na forma do que dispde o § 3° do art. 12
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° - A elaboragéo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orgamentéria Anual,
previstos neste artigo serdo efetuadas de modo descentralizado, no entanto, sujeito ao
cumprimento das técnicas e normas legais pertencentes as areas de orgamento, conta-
bilidade, programagéo e administragéo financeira.

Art. 15 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para Reserva de Contingéncia, cons-
tituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor de até 1% da Recei-
ta Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2020, destinada ao atendimento de
Passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a cobertura de
despesas com pessoal e encargos da divida publica.

Art. 16 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto em cada
unidade orgamentaria.

Art. 17 - Na programagéo da despesa ndo poderao ser:

|. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

I1. Incluidos projetos com 0 mesmo objetivo em mais de um 6rgao;

1l Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugdo Especial,
ressalvados casos de calamidade publica legalmente reconhecidos, na forma do art.
167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 18 - Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art.
43 §1° da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, destinados a cobertura das
respectivas despesas, considerar-se-&o os valores resultantes de convénios, contratos
ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2020, bem como
de seus saldos financeiros do ano anterior e ndo computados na receita prevista na lei
orgamentaria.

Art. 19 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alterag@o das agdes
constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente (2018-
2021) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagdes necessarias a execugéo,
acompanhamento e avaliagéo da acdo programada.

Art. 20 - Na elaboragdo do orcamento ser@o obedecidos os principios da unidade,
universalidade, anualidade, conforme o art. 2° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 21 - No Projeto de Lei Orcamentaria somente serdo incluidos os fundos que
tiverem sido instituidos e regulamentados até 31 de julho de 2019.

Art. 22 - Na programag&o de investimentos da administragao direta e indireta, serdo
observadas as seguintes normas:

. Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre 0s novos;

1. N&o poderdo ser programados e orgados novos projetos:

a) que implique em paralisagéo de projetos prioritarios em execugao;

b) que ndo tenham sua viabilidade técnica, econdmica e financeira previamente
comprovada através de analise submetida e aprovada pelo Comité de Acompanhamento
e Fiscalizagéo de Compras, Obras e Servigos — COAFI;

¢) sem autorizacgéo especifica do Poder Legislativo. Nenhum investimento cuja exe-

cucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem a prévia incluso no
Plano Plurianual - PPA.

Art. 23 - As receitas proprias dos érgaos, fundos, fundagdes, estatais e autarquias
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, somente
poderao ser programadas para cobrir despesas com investimentos, se atenderem priori-
taria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional, incluin-
do pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros, encargos e amortizagéo de
dividas, a contrapartida de convénios e operagdes de créditos.

Paragrafo Unico — Terdo prioridade no atendimento das despesas com investimento
de que trata o “caput’ deste artigo, as contrapartidas de convénios.

Art. 24 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

|. Atividades e propagandas politico-partidarias;

1. Objetivos ou campanhas estranhas as atribuicdes legais do Poder Executivo;

[1I. Obras de grande porte, sem comprovagao da clara necessidade social, que pelo
volume de recursos demandados venham a comprometer o equilibrio das finangas mu-
nicipais;

IV. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor da administragdo publica municipal por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

V. Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

VI. Pagamento, auxilio ou subveng&o, a qualquer titulo, a entidades instituidas, con-
troladas ou que possuam em seus quadros, agentes politicos no exercicio de mandato
eletivo;

VII. Pagamento, auxilio ou subvengao, a qualquer titulo, a entidades com fins lucra-
tivos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acionarios ou diretivos, par-
ticipagéo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do conjuge, parente
consanguineo ou afim, até o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;

c) De vereador;

d) De secretario;

¢) Do procurador geral;

f) Do controlador geral;

g) De dirigente de qualquer 6rgéo da administragdo direta, indireta ou autarquica
ou fundacional.

Art. 25 - Os valores referentes as despesas constantes da presente LDO foram
estimados a partir das despesas orcadas para o exercicio de 2019.

Art. 26 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria as receitas
e a programacéo de despesas decorrentes de operacdes de crédito, cuja realizacdo ja
tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder Legislativo até
o final do més de agosto do corrente ano.

Art. 27 - As programagdes a serem custeadas com recursos de operacgoes de cré-
dito ainda néo formalizadas, deverdo ser identificadas no orgamento, ficando sua imple-
mentagdo condicionada a efetiva realizagéo dos contratos.

Art. 28 - A Lei Orgamentéria contera dispositivo indicando que o Municipio aplicara:

I. Na politica de manutencéo, promogéo e vigilancia de salde, o estabelecido na
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

Il. Na manuteng&o e no desenvolvimento do ensino fundamental e da educacéo
pré-escolar o estabelecido no Art. 212 da Constituigdo Federal;

l1I. Na politica de atendimento as criancas e aos adolescentes com absoluta priori-
dade ao estabelecido no Art. 227 da Constituigdo Federal.

Art. 29 - A inclus@o ou alteragao de agdes no orgamento 2020 ensejara alteragdo
na programagao constante do Plano Plurianual para o quadriénio 2018-2021 e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30 - A Lei Orgamentaria de 2020 podera conter autorizagao para contratagéo de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 20% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do se-
mestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 31 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacéo pertinente,
e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitagéo de empenho e movimentagéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo
em 2020, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar
a remuneracéo de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso publico, admitir
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pessoal aprovado ou em carater temporario, na forma da lei, observados os limites e as
regras da LRF (Art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2020.

Art. 34 - Ressalvada a hipétese do Inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Fede-
ral, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo em
2020, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada
no exercicio de 2020, acrescida de até 5% além dos indicadores econdmicos do gover-
no, obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 35 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagéo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pes-
soal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF, Art. 22, paragrafo
Unico, V da LRF.

Art. 36 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as des-
pesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20
da LRF):

. Eliminacéo das despesas com horas-extras;

Il Eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

[1I. Exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV. Demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
de mé&o de obra, referente a substituicdo de servidores de que trata o Art. 18, § 1° da
LRF, a contratagdo de mao de obra, cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com
atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou,
ainda, atividades proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s
casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagéo de méo de obra envolver também forneci-
mento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada
em outros elementos de despesa que ndo decorrem de Contratos de Terceirizag&o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 38 — As despesas com o pagamento de precatérios judiciarios da administragao
direta e indireta correrdo a conta de dotages consignadas no orgamento com esta fina-
lidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituicdo Federal, alterado pela
Emenda Constitucional n° 62 de 09 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico — Os precatérios judiciarios apresentados até 1° de junho de 2019
deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento Participati-
vo para incluséo no Orgamento, através de relagao especificando:

|. NUmero de processo;

[I. Nimero de precatorio;

[1I. Data de expedigéo do precatdrio;

IV. Data de recebimento da comunicagéo do Tribunal determinado a inclus&o do
precatorio no orgamento respectivo;

V. Nome do beneficiario;

VI. Valor do precatério a ser pago.

CAPITULO VIII
DA DISPOSICAO SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 39 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no célculo
do orcamento da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentério e finan-
ceiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia, e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 40 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adogao de medidas de compensagéo (art. 14, § 2° da LRF), conforme Art. 14, § 2°
da LRF 101/2000.

CAPITULO IX
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 41 - O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e as
entidades das Administracdes Direta e Indi-reta, nos termos do Art. 6°. desta Lei.

Art. 42 - As despesas com pessoal e encargos poderdo ter acréscimo real em re-
lagdo aos créditos correspondentes, e os aumentos para o proximo exercicio ficardo
condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa, e as disposi-
¢Oes emitidas no art. 169, da Constituicdo Fede-ral, no Art. 38, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, néo podendo
exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do executivo e 6% do legisla-
tivo, da Re-ceita Corrente Liquida Municipal.

Art. 43 - Na elaboracdo da proposta orgamentaria serdo atendidos preferencial-
mente os projetos e atividades constantes do Anexo |, que é parte integrante desta Lei,
podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que
financiados com recursos proprios ou de outras esferas de governo.

Art. 44 - A concessao de auxilios e subvengdes dependera de auto-rizagao legisla-
tiva, através da Lei do Orgamento e de lei especifica.

Art. 45 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos e transferéncias constitucionais, na manutengao e desenvolvi-
mento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicdo Federal e 15% (quinze por
cento) na area de saude, nos termos da Emenda Constitucional 29/2000, e no méximo
6% no Poder Legislativo Municipal nos termos da Emenda Constitucional 25/2000 no
Poder Legislativo.

CAPITULO X
DO ORGAMENTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art. 46 - Constara na proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativo discrimi-
nando a totalidade das receitas e das despesas da Fundagéo de Cultura Dona Militana.

Art. 47 - O orcamento anual dos recursos proprios da Fundagéo sera aprovado por
Decreto do Poder Executivo, apds apreciagao do respectivo Conselho.

CAPITULO XI
DO ORGAMENTO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS — SAAE

Art. 48 - Constara na proposta orgamentéria do Municipio demonstrativo discri-
minando a totalidade das receitas e das despesas do Servico Auténomo de Aguas e
Esgotos — SAAE.

Art. 49 - O orgamento anual dos recursos proprios do Servico Autnomo de Aguas
e Esgotos - SAAE sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO XIl
DO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPREV

Art. 50 - Constara na proposta orgamentaria do Municipio demonstrativo discrimi-
nando a totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previdéncia do Municipio
- IPREV.

Art. 51 - O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de Previdén-
cia do Municipio sera aprovado por lei especifica, apés apreciagdo do Chefe do Executi-
vo, bem como, pelo Presidente do IPREV e do seu Setor Contabil.

CAPITULO XIII
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 52 - Sera elaborado um plano de aplicagdo para cada Fundo Municipal, sendo
que os mesmos serdo parte integrante do orgamento do municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 53 - Ficam nomeadas as unidades orgamentarias descritas no Anexo I1.

Paragrafo Unico - Em caso de criagdo de outras unidades orgamentarias, auto-
rizadas por lei especifica, estas ser@o incorporadas automaticamente a presente Lei,
seguindo-se a codificagdo numérica do Anexo |I.

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 54 - S&o instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos quais sera dada
ampla divulgagao, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico, no sitio da Prefei-
tura Municipal no endereco eletronico www.saogoncalo.rn.gov.br: os planos, orgamentos
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; as prestagdes de contas e o respectivo parecer
prévio; o Relatério Resumido da Execugéo Or¢amentaria e o Relatério de Gestéo Fiscal;
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e as versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Unico - A transparéncia sera assegurada também mediante:

I Incentivo a participacéo popular e realizagdo de audiéncias publicas, duran-
te os processos de elaboragao e discusséo dos planos, da Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e orgamentos;

I. Liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugao orgamentaria e financei-
ra, em meios eletronicos de acesso publico;

M. Adogéo de sistema integrado de administragdo financeira e controle, que
atenda ao padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Uni&o e
ao disposto no art. 53 da LDRF.

Art. 55 - Para os fins a que se refere o inciso |l do Paragrafo Unico do art. 54 desta
LDO, a Prefeitura Municipal disponibilizara a qualquer pessoa fisica ou juridica 0 acesso
a informagdes referentes a:

I Despesas: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da
execucao da despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagédo minima
dos dados referentes ao numero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao
servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o
caso, ao procedimento licitatdrio realizado;

I. Receitas: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades
gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

CAPITULO XVI
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVA-
DAS

Art. 56 — O Poder Executivo podera incluir na Lei Orgamentaria Anual a destinacéo
de Subvengdes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata a Lei Federal
n°9.790/1999 e Decreto 3.100/1999.

§ 1° - Compete também ao Poder Legislativo a incluséo de emendas parlamentares
que tratem de Subvengdes Sociais para as entidades que atendam aos preceitos descri-
tos no caput, observando-se a legislagéo acima descrita.

§ 2° - Constituem no &mbito municipal passiveis do recebimento da Subvencdo
Social que trata o caput do presente artigo as instituigdes em funcionamento pleno no
ambito municipal, desenvolvendo atividades continuadas em atendimento aos interes-
ses sociais e reconhecidas como de utilidade publica, consoante Leis Municipais de
declaragéo de utilidade publica.

Art. 57 — O Poder Executivo podera destinar no maximo 0,5% (cinco milésimos
percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subvengdes Sociais, dando pleno co-
nhecimento das entidades beneficiadas, consoante art. 58 da presente Lei.

CAPITULO XVI
DAS VEDAGOES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI
ORGAMENTARIA

Art. 58 - Quando da alocagéo de despesas no Orgamento, séo vedadas:

a) Afixacao de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recur-
sos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b) Inclusdo de despesas a titulo de investimento — regime de execugao especial,
ressalvados os casos de calamidade publica e comogdo interna;

c) Classificagdo, como atividade, de dotagéo para o desenvolvimento de agdes i-
mitadas no tempo;

d) Inclusao, na lei orgamentaria anual ou em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59 - Serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria (LOA) anual ou
aos projetos de créditos adicionais que o modifiquem, desde que:

|. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta LDO;

1. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anula-
¢do de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagdes para pessoal e encargos sociais;

b) Servico da divida;

¢) Precatérios;

d) Programa de Integragéo Social e Contribui¢do do Fundo de Formagao do Patri-
ménio do Servidor Publico — PIS/PASEP;

e) Despesas relativas a concessédo de beneficios a servidores, e que estejam re-
lacionadas:

Com a correcéo de erros ou omissdes;

Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 60 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Munici-
pal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para sangao até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 61 - Serdo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo eventu-
al atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de
tesouraria.

Art. 62 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Gltimos quatro meses
do exercicio, poderéo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Po-
der Executivo.

Art. 63 - O Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios, ajuste ou congé-
nere com 0 Governo Federal, Estadual ou de outros Municipios, através de seus érgéos
da administragéo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos, de compe-
téncia ou ndo do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas decorrentes.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente deverdo
constar da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 64 - O Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou revisar os
contratos de prestacdo de servicos e/ou obras segundo os critérios estabelecidos atra-
vés das Instrucdes Normativas do Ministério Publico Federal n.%s 02 e 03, de 30 de abril
de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas posteriores alteragdes.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei n°® 1.380,
de 14 de agosto de 2013.

Sao Gongalo do Amarante (RN), 07 de outubro de 2019.
198°. da Independéncia e 131°. da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

LITAISABEL CAVALCANTI DE MORAIS

Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo

LUIZ HENRIQUE NOBREGA DE FARIA GOMES
Secretario Municipal de Finangas

RITA APARECIDA DE MEDEIROS
Controladora Geral

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
1° EIXO: DESENVOLVIMENTO HUMANO, QUALIDADE DE VIDA E CIDADANIA

03.001 - Fundo Municipal de Saude

[ Manter e fortalecer as agdes do Conselho Municipal de Satde;

[ Manter, ampliar e fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal de Satde;

I Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atengéo prima-
ria a saude, com énfase nas agdes de promogao, prevencéo e recuperagdo da saude;

[ Manter e fortalecer as agbes de Média e Alta Complexidade, compreendendo os
servigos do Centro Especializado Odontoldgico - CER, Centro de Atengao Psicossocial
- CAPS, Centro de Reabilitagao Infantil e Adulto — CRIA e do Laboratério Municipal;

[ Adquirir equipamentos médico-hospitalares priorizando a implantagéo e ampliagao
dos servigos nos Centros Médicos Especializados;

* Adquirir equipamentos para implantag&o e descentralizagao das salas de coletas;

[ Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestéo da assisténcia farmacéutica;

I Implantar o “Programa Medicamento em Casa”;

[ Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestéo da Vigilancia em Saude, incluindo
as agbes da vigilancia sanitéria, ambiental e epidemioldgica, garantindo a prevengéo e o
controle das doencas e agravos.

[ Manter, preservar e conservar o Patriménio Publico da satde;

[ Estimular as agdes de promog&o de habitos mais saudaveis, desenvolvendo as
acdes na academia da saude com o apoio do Nucleo de Apoio do Satde da Familia -
NASF;

[ Implantar agdes de praticas integrativas junto & comunidade com o apoio do Nu-
cleo de Apoio do Salde da Familia — NASF;

[ Buscar fonte de financiamento para construir e instalar o Centro de Controle de
Zoonose - CCZ;

[ Fortalecer a politica de educagao permanente e gestao do trabalho;

[ Fortalecer a politica de educagao popular em saude;

[ Adquirir equipamentos priorizando a informatizagéo e modernizagéo da rede com
foco na implantagao do Prontuario Eletrnico das Unidades de Salde;

[ Manter, fortalecer, ampliar e melhorar as agées de Regulagao, Controle, Avaliagéo,
Auditoria e Monitoramento dos procedimentos ambulatoriais de média complexidade;

I Manter, fortalecer e ampliar as agdes de assisténcia hospitalar, incluindo a con-
tratualizagdo dos servigos prestados pelo Hospital Maternidade Belarmina Monte para
atender a populagdo do municipio;
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[ Apoiar as agdes da Farmacia Popular no municipio;

[ Apoiar as agdes do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia;

I Apoiar e fortalecer as agdes do Nucleo de prevengao da violéncia, promog&o da
salde e cultura da paz;

I Construir, implantar e implementar o Centro Especializado de Reabilitagdo/CER
TIPO Ill e o Centro de Atencéo Psicossocial - CAPSad.

[ Construgdo Reforma e Ampliagéo de Unidades de Saude;

[ Construgao do Hospital Geral de Sao Gongalo do Amarante;

I Manter, fortalecer e ampliar o0 acesso dos usuarios ao servico de atendimento
especializado aos portadores de HIV- SAE.

02.005- Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica

[ Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Fundamental

[ Manutencao das Atividades do FUNDEB 40%; - Infantil

1 Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Infantil Creche

I Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Infantil

[ Manutencao das Atividades do FUNDEB 60% - EJA

1 Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Educagao Especial

[ Manutengao das Atividades do FUNDEB 40% - Infantil Creche

[ Manutencao das Atividades do FUNDEB 40% - EJA

1 Manutengao do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

[ Construgdo das Bibliotecas nas Escolas em Atendimento a Lei 12.244/2010;

[ Aquisicao de embarcagdes elevatorias apropriadas para transporte escolar;

[ Aquisicao de equipamentos de seguranca para transporte escolar;

1 Aquisicéo de equipamentos para implantagéo de laboratério de Ciéncias nas Es-
colas;

1 Ampliagdo, implantagéo ou Reforma do Laboratério de Informética nas Escolas;

[ Aquisi¢ao de Internet Banda Larga para as Escolas;

[ Aquisicao de Equipamentos de Informatica para funcionamento de Internet Banda
Larga nas escolas;

[ Aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam EJA;

I Aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam ensino
fundamental | e II;

* Aquisicéo de materiais pedagogicos diversos para escolas que ofertam Educagéo
Infantil;

* Aquisicao de um portal pedagdgico para atender aos alunos online e off-line;

* Aquisicdo de um Sistema para Monitoramento de Frequéncia dos Alunos e dos
Servidores;

* Aquisicao de Veiculo para Projetos de Incentivo a Leitura;

* Aquisicdo de Materiais Pedagdgicos Diversos para Alunos Matriculados na Mo-
dalidade de Creche;

* Aquisicao de Materiais Pedagégicos Diversos para Alunos Matriculado na Moda-
lidade Educagao Especial;

* Formagéo de professores do ensino fundamental | e II;

* Formagéo de professores do ensino EJA;

* Formagéo de professores do ensino da Educacéo Infantil;

* Implantagéo do Programa Brasil Alfabetizado;

* Formacéo de Professores do Ensino Modalidade Creche;

* Formagéo de Professores do Ensino de Educagao Especial;

* Manutengao de Cursos de Capacitagéo Profissional — Fala Mais e Outros;

02.006 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

* Formagéo de Professores e Supervisores do Ensino Fundamental;

* Formagéo de Professores e Supervisores da Educagao Infantil;

* Formagéo de Professores e Supervisores da Educagéo Especial;

* Formagéo de Professores e Supervisores da EJA;

* Formacéo de Professores e Supervisores de Creche;

* Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam Ensino Infantil;

* Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam Modalidade Creche;

* Formagéo de Gestores das Escoas que Ofertam Educagdo Especial;

* Escolarizagdo da Merenda Escolar — Creche;

* Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam Ensino Fundamental I e II;

* Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Ensino
Fundamental;

* Capacitagéo de Conselheiros Municipais e Escolares;

* Apoio as Atividades Culturais e Esportivas Voltadas para Alunos de Ensino Fun-
damental l e II;

* Aquisicdo de Material Didatico-Pedagdgico paras as Escolas da Rede Municipal
de Ensino Fundamental | e II;

* Féruns Permanentes da Educacéo;

* Apoio as Atividades da Execugéo do Plano Municipal de Educagéo;

* Escolaridade da Merenda Escolar — EJA;

* Formagéo de Gestores das Escolas que Ofertam EJA;

* Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Ensino

Infantil;

* Capacitagao para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas que Ofertam
a Modalidade Creche;

* Capacitagéo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas que Ofertam
0 Ensino EJA;

* Capacitagdo para Servidores Administrativos e de Apoio das Escolas de Educa-
¢do Especial;

* Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos do Ensino de
EJA;

* Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos do Ensino de
Infantil;

* Apoio as Atividades Culturais e Esportivos voltadas para Alunos Creche;

* Aquisicéo de Material Didatico Pedagégico para Escolas da Rede Municipal de
Ensino Infantil;

* Aquisicdo de Material Didatico Pedagégico para Escolas da Rede Municipal de
EJA;

* Aquisicdo de Material Didatico Pedagogico para Escolas da Rede Municipal de
Educacao Especial;

* Aquisicéo de Material Didatico Pedagégico para Escolas da Rede Municipal de
Modalidade Creche;

* Escolarizagao da Merenda Escolar — Ensino Fundamental;

* Escolarizagdo da Merenda Escolar — Ensino Infantil;

* Escolarizagdo da Merenda Escolar — Educagéo Especial;

* Construgéo de creches;

* Construgdo de Escola Familiar Rural;

* Manutengao das Atividades do Salario Educacéo;

* Manutencao das Atividades do Salario Educagao — Creche;

* Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Quadras Poliesportivas;

* Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Unidades de Ensino Infantil;

* Manutencao das Atividades da Secretaria — Educagao Infantil;

* Construgdo, Reforma e Ampliagdo Unidade do Ensino Superior;

* Manutengao das Atividades da Secretaria de Educagéo;

* Manutengao das Atividades do Ensino superior;

* Manutengao das Atividades do Ensino Infantil - Creche;

* Manutencao das Atividades de Ensino EJA;

* Manutencao das Atividades da Educagao Especial;

* Aquisicdo e Manutengéo do Transporte Escola — Educagao Infantil;

* Aquisicdo e Manuteng&o de Transporte Escola — Ensino Médio;

* Apoio as Atividades do Fala Mais;

* Reforma e ampliagdo de Equipamentos de Ensino;

* Construcdo de escolas;

* Construgdo do Centro Municipal de Educagao Especial;

* Construgdo do Complexo Educacional;

* Aquisicdo e manuteng&o de transporte escolar - Ensino Fundamental.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

* Realizag&o de pesquisa para conhecer a realidade dos jovens;

* Realizag&o do férum municipal de juventude;

* Apoio financeiro aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de ma-
nifestagdes culturais no festival;

* Servigo de divulgagao do festival;

* Fomentar realizagdo de seminarios sobre cidadania em todos os bairros do mu-
nicipio;

* Fomentar parcerias com projetos;

* Visem a formagéo da cidadania juvenil;

* Implantagéo de programa de voluntariado juvenil;

* Fomentar a realizagéo da gincana da juventude;

* Garantia de recursos financeiros para pagamento de premiagdes para campeona-
tos de futsal e futebol em suas diversas categorias;

* Aquisico e distribuicdo de materiais esportivos;

* Locagéo de espago para realizagéo das competicoes;

* Pagamento de éarbitros para realizagdo dos jogos;

* Manutencao e reestruturagao das quadras de esporte;

* Manutengao das academias ao ar livre - terceira idade;

* Garantir o pagamento da bolsa;

* Garantir o pagamento da equipe de professores e pedagogia;

* Implantar o programa curriculo jovem;

* Implantar cursos de capacitagdo dos jovens;

* Fomentar o voluntariado juvenil;

* Seminario Municipal de Juventude;

* Férum de Juventude;

* Formag&o de nova composigao do conselho;

* Conselho na escola;

* Aquisicdo de materiais esportivos;
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* Descoberta desportiva;

* Recursos humanos e capacitagéo de agentes desportivos;

* Locagéo de espagos publicos para funcionamento de atividades;
* Projeto Abrace um Campeé&o — aquisi¢éo de material;

* Projeto superagao — aquisicdo de materiais esportivos;

* |1 Olimpiadas Escolares;

* Workshop de Artes Marciais;

* Realizagdo e manuteng&o do todos os campeonatos esportivos;
* Contratag&o de profissionais para realizagao das atividades do programa;
* Aquisicdo de materiais para realizago do programa;

* Locagao de brinquedos e correlatos para lazer das criangas envolvidas no pro-

grama;

* Gincanas ltinerantes;

* Implantacéo de atividades de danga nas pragas do municipio;

* Criagao de selegdes municipais em diversas modalidades;

* Criagéo da bolsa atleta;

* Aquisicdo de materiais esportivos;

* Contratag&o profissional para treinamento fisico e tatico;

* Contratacéo de transporte para locomogéo das selegdes;

* Contratagéo de recursos humanos qualificados;

* Jogos da Maturidade;

* Aquisicdo de Materiais;

* Capacitagéo de Professores;

* Criagao e manutengao do conselho municipal do esporte;

* Realizag&o da conferencia municipal do esporte e lazer;

* Realizag&o do Férum Municipal do Esporte;

* Elaboragao do Plano Municipal do Esporte;

* Construgédo do espago fisico do centro da juventude;

* Aquisicdo de Terreno para Construgdo da Praga da Juventude;

* Construgéo do Espago Fisico da Praga da Juventude;

* Realizag@o de campeonato interbairros no municipio;

* Aquisicdo de materiais esportivos para doacdo aos projetos parceiros do pro-

grama;

* Garantia de recursos financeiros para pagamento de vencimentos dos servidores;
* Aquisicdo de materiais de consumo;

* Locagéo de espagos para funcionamento da sede da secretaria;
* Locagéo de veiculos;
[ Aquisicdo e manutencéo de veiculo;
1 Aquisi¢ao de consumo (combustivel);
[ Dia das criangas;
[ Natal das criangas;
| Realizagdo de atividades de lazer de volta as aulas;
[ Gincana escolar;
[ Construgao do ginasio poliesportivo oficial;
1 Construgdo do ginasio poliesportivo na zona rural;
[ Construgao do estadio de futebol oficial;
[ Construgao de um mini - estadio na zona rural;
1 Construgao de quadras esportivas;

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

| Fortalecer as ages do servigo de correios no territorio;

[ Promover agdes sistematicas e continuadas de seguranca alimentar e nutricional;
[ Apoiar a manuteng&o do fundo da infancia e da adolescéncia;

I Manutengao das atividades do programa prefeitura em movimento;

[ Fortalecer as agdes de incluséo digital no territdrio;

[ Promogéo a inclus&o produtiva;

[ Garantir o fortalecimento dos conselhos de direitos no territorio;

I Manutengao da secretaria municipal de trabalho, assisténcia social e cidadania;

04.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

[ Assegurar a manutenc&o e o fortalecimento dos servigos da protegao social basica
no territorio;

I Assegurar a manutengéo e o fortalecimento dos servigos da protegéo social de
média complexidade no territorio;

[ Assegurar a manutengao e o fortalecimento dos servigos da protecéo social de alta
complexidade no territorio;

[ Assegurar 0 apoio a organizagao e gestdo do suas;

[ Assegurar o apoio a organizagao e gestdo do programa bolsa familia e cadastro
Unico;

[ Assegurar o fortalecimento do controle social do SUAS, programa bolsa familia e
cadastro Unico;

1 Assegurar a implantagdo e manutengdo de programas complementares do SUAS;

[ Assegurar a concessdo de beneficios eventuais preconizados pela lei federal
8.742, lei orgénica da assisténcia social.

02.027 - Fundagao de Cultura Dona Militana

| Realizagéo do Carnaval;

[ Realizagéo das Festas de Padroeiros;

[ Realizagéo do Auto dos Martires;

[ Cursos de Varias Tipologias Artesanais;

[ Incentivo a grupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;

[ Produgdo da Paixéo de Cristo;

[ Manutengéo das Bandas de Musica;

[ Criagao, revitalizagdo e Manutengao de grupos folcléricos;

* Manutengao do Conselho Municipal de Politica e Cultura;

* Realizagéo de seminarios tematicos sobre a cultura local;

* Realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura;

* Realizag&o do Festival de Quadrilhas Juninas;

* Festival de musicas de artistas da terra;

* Manutengao do Museu;

* Arte em movimento com festivais culturais;

* Formagéo da orquestra sanfonica do municipio;

* Mapeamento cultural do municipio;

* Feiras locais de artesanato;

* Formagéo de agentes culturais/virada cultural;

* Festival de mamulengueiros;

* Festival de teatro nas escolas municipais;

* Realizag&o do cine teatro;

* Realizag&o de oficinas de iniciagéo teatral;

* Formacéo dos conselheiros e gestores publicos e privados;
* Manutencao das atividades da Fundagéo Cultural Dona Militana;
* Registrar software e hardware no patriménio material e imaterial cultural de séo

Gongalo do Amarante e criar paginas em sites para divulgar a cultura local;

* Garantir a acessibilidade em todos os equipamentos publicos para pessoas com

deficiéncia;

* Festival de folclore;

* Festival de teatro;

* Editoragao de livros;

* Producéo de CD e DVD de artistas locais;

* Concurso de poesia;

* Prémio iluminag&o natalina — incentivo as artes visuais;

* Construgdo de equipamentos culturais;

* Construgéo do centro cultural multiuso;

[ Construgao da escola de formag&o de musico;

[ Recuperagao do centro histdrico da cidade;

[ Construgao do centro de referéncia cultural;

[ Construgao de equipamento publico para produgao artesanal;
[ Reforma de espagos ociosos nas comunidades para agdes de artesanatos e dan-

cas folcldricas;

[ Criagao da praca da agua, relégio da cidade e restauragao do chafariz;
[ Construgéo de quiosques na extenséo da 160 para escoamento de produtos ar-

tesanais;

[ Construgao da cidade Cultural do forrd;
[ Criagao de grupos de flautas;

[ Manutengao do coral municipal;

[ Cursos de varias tipologia artesanais.

2° EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO SUSTENTAVEL E QUA-

LIDADE AMBIENTAL.

02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

[ Manutengao da Secretaria de Servigos Urbanos;

[ Implantagéo Programada Coleta Seletiva de Lixo;

[ Construgao, Restauragao e Ampliagao de Cemitérios;

[ Manutengao das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos;

[ Construgao Reforma Programa de Urbanizagao de Mercados de Feiras Livres;
1 Programa de ampliagao de eletrificagéo das zonas rural e urbana;

[ Aquisicao de Retroescavadeira;

[ Aquisicdo de Rogadeira Hidraulica;

[ Instalagéo de fonte luminosa;

[ Construgao de Poértico;

[ Perfuragéo e Aparelhamento de Pogos e Irrigacéo de pragas e canteiros;
[ Implantacéo de estag&o de transbordo;

[ Aprimorar a coleta domiciliar;

[ Aquisicao de trator 4x4 para ser usado com a rogadeira hidraulica;

1 Aquisi¢do de Caminh&o Pipa para irrigar os locais que néo tem irrigacéo;
[ Aquisi¢do de Caminh&o para coleta de esgotos (tipo imunizadora);

[ Aquisicdo de Caminhéo tipo SKY para ser usado pela equipe de podacéo;
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area

[ Aquisicdo de Rogadeira Costal para ser usado pela equipe de limpeza e manuten-

¢ao de pragas e terrenos publicos.

02.015 - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

* Construcdo e recuperagao de abrigos;

* Construgéo e reforma de terminais para o sistema de transporte publico;
* Eliminag&o de pontos criticos em vias publicas;

* Melhoria de corredores do sistema de Transito e Transporte urbano;
* Manutengéo da Secretaria;

* Fiscalizagdo para o Transito;

* Educagéo para o Transito;

* Implantagéo e Melhoria da Sinalizagéo Vertical;

* Implantagéo e Melhoria da Sinalizagdo Horizontal;

* Reestruturago do Orgao Gestor;

* Realizag&o e/ou participagdo em cursos;

* Aquisicdo de Veiculos;

* Aquisicdo de equipamentos de informatica

* Aquisicao de software de controle de transporte publico;

* Implantagéo do Conselho Municipal de Transporte;

* Operagéo de transporte;

* Plano ciclovirio;

* Semaforizagdo de Vias Urbanas;

* Implantacéo de fiscalizagao eletronica;

02.013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo

* Manutengao das atividades da Secretaria;

* Implementagdo do orgamento participativo;

* Elaboragao, monitoramento e avaliagdo do ciclo orgamentario;

* Conferéncia das cidades;

* Implantag&o e implementagao do conselho da cidade;

* Estimular a gestdo compartilhada para o desenvolvimento sustentavel da regido

metropolitana de Natal - RMN;

* Acompanhamento dos projetos, agdes e atividades relativas ao desenvolvimento

da Regido Metropolitana de Natal — RMN;

* Capacitagéo de gestores técnicos e servidores da secretaria;
* Publicagdes sobre planejamento, projetos estruturados;

* Aquisi¢do e manutengao de veiculos e ar condicionados;

* Aquisicdo de equipamentos e bens méveis.

02.012 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

* Manutengao da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

* Capacitagao e Qualificagdo do Quadro da Secretaria;

* Aquisicao de Material;

* Estruturacéo da Fiscalizagdo Ambiental e urbanistica Municipal;

* Aquisicao de imagens de satélite;

* Aquisicdo de equipamentos e software de topografia e geoprocessamento;

* Diagnostico das principais fontes poluentes dos recursos hidricos no municipio;
* Elaboragao do programa de radiocomunicagao do perigo aviario;

* |dentificagdo, cadastramento e regularizacéo das atividades atrativas de aves na
aeroportuaria;

* Elaboragao de inventario do patrimdnio histérico e arquitetonico;

* Elaboragao do plano municipal de drenagem urbana;

* Elaboragéo e execucéo de projetos de acessibilidade dos passeios publicos;

* Elaboragao do plano municipal de arborizagéo;

* Elaboragéo da proposta de definicdo de limites de bairro;

* Revis&o da numerag&o toponimica do municipio;

* Instalagdo de placas de identificagéo de logradouro;

* |dentificagdo, cadastramento, regularizagéo, demarcagéo e sinalizagao das areas

publicas municipais;

* Desenvolvimento com sustentabilidade — Divulgagéo da Legislag&o;

* Elaboragéo da Agenda 21 Local;

* Realizag&o de oficinas de educagéo ambiental no &mbito do municipio;
* Realizagao de eventos ambientais e urbanisticos do municipio;

* Regularizagao Fundiaria;

* Elaboragéo de proposta de reurbanizagéo dos espagos publicos;

* Revis@o do Cadigo Municipal de Meio Ambiente;

* Revisao do Codigo Municipal de Obras;

* Implantagéo do programa de coleta seletiva e compostagem;

* Implantagé@o de uma estagao de transbordo;

* Incentivar a criagdo e o fortalecimento das cooperativas de catadores de material

reciclavel.

02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
* Drenagem de Vias Publicas;

to

Saneamento;

calo do Amarante;

nas e médias empresas;

no Municipio;

rante;

econdmico;

médio empreendedor com atividades no municipio;

Médio Empreendedor com Atividades no Municipio;
implantagdo de novas empresas no municipio;

para 0 municipio;

* Construgdo de Passagens Molhadas;

* Pavimentagao de vias publicas;

* Infraestrutura e Desenvolvimento;

* Reforma e Ampliagao de Prédios Publicos;

* Construgdo de Prédios Publicos;

* Elaboragéo de Projetos de urbanizagéo de Diversas Area (Urbana e Rural);
* Material de Construcéo;

* Reconstrucédo de Passagens Molhadas.

02.026 — Secretaria Municipal de Habitagdo, Regulariza¢do Fundiaria e Saneamen-
* Manutengao da Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizagdo Fundiéria e

* Construgdo de Habitacbes;

* Concluséo, ampliagéo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;
* Aquisicao de material de construgéo;

* Construcdo de unidades sanitarias;

* Capacitag@o de Recursos Humanos;

* Elaboragéo do Plano Municipal de Regularizagéo Fundiaria;
* Implementag&o de agbes Regularizagdo Fundiaria;

* |dentificagdo e Regularizagéo Fundiaria em AEIS;

* Aquisicdo de Lotes urbanizados;

* Urbanizagao de Assentamentos precarios;

* Mapeamento de areas publicas e privadas;

* Constituigdo de Banco de Terras;

* Moradias saneadas com esgotos urbanos;

* Esgoto area rural;

* Abastecimento de agua urbana;

* Abastecimento de Agua Rural;

* Relocagéo de moradias;

* Aquisi¢do e manutengao de veiculos.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
* Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
* Planejamento de condigdes para a implantagéo do Distrito Industrial de Sdo Gon-

* Estimulo e promogao da atrag@o de novas empresas para o Municipio;
* Fomento ao empreendedorismo para a regularizagéo e abertura de novas peque-

* Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas ja instaladas

* Promogao e realizagdo de eventos comerciais € industriais;
* Implantacéo do projeto Cidade Digital;
* Construgéo do complexo de entretenimento regional de Sdo Gongalo do Ama-

* Implantag&o de infraestrutura do pélo gastrondmico de Pajugara;

* Implantagéo de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

* Implantag&o da festa dos protomartires de Uruagu;

* Implantagéo do Festival Gastrondmico de Pajugara;

* Caminhada histdrica dos martires;

* Aperfeicoamento e manutengéo do inventario turistico do municipio;

* Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do municipio;
* Criagéo do portfélio com informagdes turistas e econdmicas do municipio;

* Promogao e apoio a eventos;

* Promogao e realizagdo de cursos de qualificagao;

* Apoio a implantagéo da zona de processamento de exportagdo — ZPE;

* Elaboragéo de material de propaganda para o setor de turismo e desenvolvimento

* Implantagéo de espago destinado ao trabalho e desenvolvimento de pequeno e
* Criagdo de Politicas Publicas para desenvolvimento sustentavel no municipio;

* Criagdo FEMARP Feira Municipal de Arte Popular;

* Implantacéo de eventos da parceria nota 10;

* Implantagéo do Espago Destinado ao Trabalho e Desenvolvimento do Pequeno e
* Elaboragéo e realizagdo do Festival para divulgagéo com objetivo de fomentar a

* Construgéo da central de informagdes turistica com objetivo de atrair empresas

* Apoio, participagdo e organizagao de eventos de promogao turistica que valori-
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zem 0 municipio; ferir tecnologia e capacidade na agropecuaria, com énfase em agricultura familiar;
* Elaboragao de projeto de sinalizagAo turistica; * Elaboragéo, implementagao e manutengdo de projeto para construgéo do horto
* Implantagéo de curso de gastronomia; do municipio incluindo o cultivo de plantas e ervas, com énfase na agricultura familiar;

* Colaboragéo no preparo do solo dos agricultores familiares;

* Implantagéo de cursos na area de hotelaria, restaurante, bares e similares; . ~ ~ :
Instalagdo e manutengdo de unidade de processamento de frutas para produto

* Implantag&o de cursos de gestéo financeira para os proprietérios de restaurante;

de polpa;
* Promover a implantagéo de cursos de qualificagéo de m&o de obra para o turismo; * Realizagdo anual do dia da Agricultura Familiar;
* Qualificar a populagdo do municipio nos diversos setores ligados no turismo e * Criagao e implantagao do fundo municipal de agropecuéria e desenvolvimento
desenvolvimento;

agrario;

* Desenvolvimento da produgéo e do abate de gado bovino;

* Construgdo de estrada na comunidade de Utinga a margem do rio Potengi;

* Construgdo de estrada na comunidade de Poco de Pedra a Serrinha;

* Aquisicdo de terreno, elaboragao de projetos e instalagdo de um galp&o destinado
ao funcionamento da sede da secretaria municipal de agropecuaria e desenvolvimento
agrario e alojar as maquinas agricolas da secretaria.

* Criagdo, construcéo e implementagao de infraestrutura turistica;
* Modernizagao do parque tecnoldgico;

* Datacenter;

* Sistema de Transmissé&o de Dados;

* Desenvolvimento de softwares;

* Servigo Publico via internet;

* Inclus&o Digital;

* Qualificagéo e capacitagao; 02.029 - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

: Cal! _Center; * Reestruturacdo e manutencéo das atividades do Conselho do Idoso;

P9I|t|ca d? Tl; * Reestruturacéo e manutencéo das atividades do Conselho da Pessoa Com De-
* Cidade Digital Sdo Gongalo do Amarante ficiéncia;
* Mapa Digital;

* Implantagéo e manutengéo do 6rgdo gestor;

* Implantagéo e manutengéo do programa de atendimento ao idoso;

* Implantagdo e manutengdo do programa de atendimento a pessoa com defici-
éncia.

* Atendimento Online;

* Centro Vocacional Tecnoldgico;

* Polo Tecnoldgico;

* Tecnologia na iluminagéo publica;
* Monitoramento Municipal; 08. 001 — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE

*APL, * Perfuragéo de Pogos Tubulares;

* Projeto Digital para divulgagao do municipio; * Aquisicao de Conjunto Motobombas;

* Aquisicdo de licenca de software; * Aquisicdo de Hidrémetros;

* Criagao e implantagdo do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia; * Construggo de escritorios do SAAE;

* Biblioteca Virtual; * Construgo de Reservatorios;

* Site Municipal; _ * Aquisigao de Veiculos;

" Sistema de Dados Georeferenciado; * Aquisicdo e Desapropriagdo de Terrenos;

* Gerenciamento eletronico de documentos; * Aquisicdo de maquinas e equipamentos para Estagao Elevatoria de Esgoto (EEE);

* Programas Cidades Inteligentes; * Manutengo e Ampliagéo das Estagdes de Tratamento;
* Programa de Modernizag&o Administrativa Tributaria; * Substituigao e ampliagdo da rede de agua;

* Criag&o do fundo municipal de turismo; * Tratamento de residuos sélidos:

i Infrgestrutura e Des_envo!vir_nento; * Implantag&o, manutengéo de adutora Lagoa de Maxaranguape/Sao Gongalo do
* Pavimentagao de Vias Publicas;

, Amarante;
* Elaboragéo de Projetos de Urbanizagao de diversas Areas; * Aquisicdo de moveis, utensilios e equipamentos de informatica para apoio ad-
* Construgo do Parque das Nascentes — Rio Golandim; ministrativo;

* Construgdo Parque Eco Folclérico Rockefeller;
* Implementagéo e Manutengao de Estudos e Projetos;
* Encargos da Divida Externa.

* Aquisi¢do de maquinas pesadas;

* Concurso publico;

* Elaboragéo de projetos;

* Reforma e ampliagdo das casas de bomba, escritorios e centros de operagéo;

02.017 - Secretaria Mun. De Governo e Projetos Especiais. . N . -
Construgéo de galp&o para centro de operagdes;

* Manutengéo da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

* Modenizagao e Desenvolvimento Administrativo. * Manutengao e recuperagdo/ampliagdo de reservatorios;
* Educag@o sanitaria e ambiental;
02.020 — Secretaria de Agropecuéria e Desenvolvimento Agrario * Celebragdo de Convénios junto ao Municipio;
* Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criagdo da colénia de * Capacitagao de Servidores;
pescadores;

N - . ) ) * Manutengao das Atividades operacionais e administrativas.
* Manutencéo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

* Aquisigao e distribuicdo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina

cléssica para pequenos criadores; 3° EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E ATENDI-

* Assisténcia Técnica ao pequeno agricultor e criador familiar; MENTO AO CIDADAO.

* Capacitagéo de técnicos e produtores rurais;

* Aquisicdo de maquinas e implementos agricolas; 01.001- Camara Municipal

* Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisi¢ao de alimentos do * Ampliago, Conservagéo e Reequipamento da Camara;

agricultor familiar;

* Perfuragdo de pogos artesianos em comunidades rurais;

* Aquisicdo e distribuicdo de sementes selecionadas de milho e feijéo para agri-
cultores familiares;

* Manutengéo da Camara Municipal;
* Criacdo e ampliagéo da Radio e TV Camara;
* Criagao e Implantagdo da Cémara itinerante;

* Implantag&o de hortas nas escolas municipais e nas comunidades; * Criagao e implantagao da Escola Legislativa;
* Realizagéo de Feira de apoio & comercializagdo de produtos da Agricultura Fa- * Ampliagéo e Conservagéo do Memorial da Camara;
miliar; * Manutengao do Gabinete dos Vereadores;
* Desenvolvimento de parcerias com outras prefeituras em relagdo ao abate de
gado bovino de criadores; 02.001 - Gabinete do Prefeito
* Elaboragéo, instalagéo e manutengao do projeto de uma unidade técnica de de- * Manutengao das Atividades do Gabinete/Ouvidoria;
monstragdo de avicultura; * Implantagdo da coordenagdo para agbes de apoio as pessoas portadoras de
* Desenvolvimento de projetos de apicultura e a reativagéo da associagéo de api-  necessidades especiais;
cultores do municipio; * Implantagéo da coordenadoria das relagdes internacionais do municipio;
* Elaboragéo, instalagdo e manutengédo de um abatedouro pUblico municipal; * Implantacéo da coordenadoria dos conselhos municipais;
* Aquisi¢ao de terreno, elaboragéo, implantagao, instalagdo e manutengéo de um * Realizag&o da prefeitura em movimento;
projeto para construgdo de clinica veterinaria publica municipal para animais de peque- * Implantagéo de Coordenadoria;
no, médio e grande porte; * Manutengao do calendario Festivo dos Martires de Uruagu;

* Criagéo, elaboragdo e implantacdo e manutengéo de uma agro escola para trans- * Atuagdo da Secretaria Extraordinaria para condugdo de assuntos e programas
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relevantes para a administragdo publica.

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos

* Manutengao da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Eventos;
* Realizag&o de Eventos;

* Calendario cultural e agenda festiva;

* Agdes Governamentais;

* Programa Cidades Inteligentes;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

* Manutengao da Secretaria de Finangas;

* Contribuigdo do PASEP;

* Dividas e encargos;

* Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos de Ar Condicionado;
* Treinamento de funcionarios;

02.004 - Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

* Manuteng&o das Atividades da Secretaria de Administragéo e dos Recursos Hu-
manos;

* Aquisicdo de equipamentos;

* Implantagéo Projeto e Tecnologia da Informagao;

* Elaboragao e implantagéo do Plano de Qualificagao Profissional;

* Reforma e Melhoria das instalagdes fisicas do prédio locado;

* Realizag&o de Concurso Publico;

* Reforma e ampliagdo do prédio onde funciona a garagem da prefeitura;

* Locagéo de prédio para funcionamento do arquivo geral;

* Informatizagdo do arquivo geral do municipio;

02.018 - Secretaria Municipal de Tributacdo

* Manutengao da Secretaria de Tributagéo;

* Aquisicao e Manutengao de Veiculos;

* Revis@o do Cadastro Mobilidrio e Imobiliario;

* Emissao e Cobranga dos Alvaras de Funcionamento;
* Emissao e cobranga dos carnés de IPTU;

* Aquisicdo de equipamentos de informética;

* Treinamento de funcionérios;

* Implantagéo de cadastro multifinalitario e de sistemas de informética;
* Digitalizagao de Mapas;

* Restituigdes.

* Planta Digital.

02.016 - Secretaria Mun. De Relagdes Institucionais

* Manutengéo da Secretaria de Municipal de Relagdes Institucionais;

* Reunides comunitarias;

* Implantagéo da Central de informagdes institucionais;

* Criagao da Unidade de Planejamento e Coordenagao de Projetos Especiais;
* Publicago do livro sobre da histéria politica do municipio;

* Realizag&o de Seminario de Gestdo Publica;

* Campanha de Educagao Civica;

* Desenvolvimento Organizacional.

02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social

* Manutengao da Secretaria de Defesa Social;

* Aquisicdo de Veiculos;

* Aquisicdo de Motos;

* Aquisicdo de Mobiliario;

* Aquisicao de Equipamentos de Informatica;

* Ampliagéo do sistema de videomonitoramento urbano;

* Operacionalizagdo do atendimento emergencial integrado com guarda municipal
e forcas policial estadual;

* Implementagéo da Etica, da Cidadania e dos Direitos Humanos;

* Fortalecimento da seguranga publica com integragdo de politicas publicas entre

municipios e o estado (SAMU, PC, PM E BOMBEIROS);

* Criagao de sistema de resposta as ocorréncias de eventos criticos;

* Ampliagéo de efetivo da guarda municipal;

* Reforma e construgéo de dependéncias da guarda municipal;

* Modernizagao e aparelhamento da guarda municipal;

* Fortalecimento da cidadania por meio da garantia de direitos promovendo a igual-
dade de género e raga;

* Apoio a implementagao de politicas de seguranga cidad;

* Apoio a projetos de capacitagao e valorizagéo do servidor.

02.022 - Procuradoria Geral do Municipio
* Manutencao das Atividades da Procuradoria Geral;

* Capacitagéo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
* Aquisicdo e manutengéo de equipamentos de informatica;

* Aquisicdo de moveis;

* Criagdo do Acervo Juridico;

* Aquisicdo e manutencéo de veiculos;

* Realizag&o das admissées dos aprovados em concurso publico;

02.023 - Controladoria Geral do Municipio

* Reforma e Instalages Fisicas da Controladoria;

* Aquisi¢do de Equipamentos e Bens Moveis;

* Implantagéo do sistema de Informagao do Controle Interno;
* Capacitagéo de Servidores da Controladoria;

* Aquisicao de veiculos;

06.001 - Instituto de Previdéncia Social - IPREV

* Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio;

* Aposentadoria;

* Pensdes;

* Auxilios;

* Reforma e Ampliagdo do IPREV;

* Capacitagdo dos servidores do conselho fiscal e de administragdo — CFA e do
comité de investimento;

* Aquisigao de veiculos e manutengao;

* Aquisicdo de moveis, condicionador de ar, equipamentos de informéatica e manu-
tencéo dos equipamentos eletronicos;

* Informatizagdo dos procedimentos do IPREV através de software;

* Servigos de consultoria de empresa especializada em RPPS;

* Reavaliagao Atuarial através de empresa especializada;

* Contratagéo de servigos terceirizados;

* Digitalizag&o e informatizag&o do arquivo do IPREV;

* Implantacéo de processo digital;

* Aquisicao de servico de armazenamento de dados em nuvem;

* Celebragdo de Convénios;

* Realizag&o de Eventos;

* Reestruturagao do Sitio Eletronico do IPREV;

* Confecgao de Cartilhas Explicativas sobre Aposentadorias.

07.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

* Implantagéo do Sistema de Informag&o da Secretaria;

* Manutengao do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

* Capacitagéo e qualificagéo do quadro da secretaria;

* Criar e implantar os parques ecolégicos;

* Manutengao dos parques;

* Const. Rest. Paisagistica, Pragas e Logradouros Publicos;
*Const. E Manutengao dos Parques Ecolégicos.

09.001 - Fundo de Urbanizag&o Municipal

* Manutengao do Fundo de Urbanizagéo Municipal;
* Desenvolvimento de planos e projetos urbanos;

* Aquisicdo e Desapropriag&o.

0.031 - PROCOM Municipal

* Manutengéo dos Servigos de protecdo ao consumidor do Municipio de S&o Gon-
calo do Amarante;

* Procon Municipal.

0.041 - Fundo Municipal de Cultura
* Manutengao do Fundo Municipal de Cultura.

0.021 — Secretaria Municipal de Licitagéo, Contratos, Compras e Convénios
* Manutengdo das Atividades da Secretaria de Licitagdo, Contratos, Compras e
Convénios.

EIXO: DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL, TRANSPARENCIA E ATENDIMEN-
TO AO CIDADAO

Cémara Municipal:

* Ampliagdo, Conservagéo e Reequipamento da Camara; Manuteng&o da Camara
Municipal; Criagdo e ampliagdo da Radio e TV Camara; Criagéo e Implantagdo da Cama-
ra itinerante; Criagdo e Implantagdo da Escola Legislativa; Ampliagéo e Conservagao do
Memorial da Camara; Manutencéo do Gabinete dos vereadores; Construgéo do Prédio
Anexo da Camara Municipal.
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ANEXO Il - ESTRUTURA POR UNIDADES ORGAMENTARIAS
ORGAO ESPECIFICACAO |
01 01.001 CAMARA MUNICIPAL
02 02.001 GABINETE DO PREFEITO
03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
04 02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS
05 02.005 FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA
06 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO E CULTURA
07 03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08 02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
09 04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
11 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
13 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — DEMUTRAN
16 02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAQCES INSTITUCIONAIS
17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS
18 02.018 SECRETARIA MUNICIPAL TRIBUTAQAO
19 02.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
20 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
21 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
22 02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
23 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO SOCIAL E EVENTOS
24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
25 02.026 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(}AO, REGULARIZAQAO FUNDIARIA E SANEAMENTO.
26 02.027 FUNDAQAO DE CULTURA DONA MILITANA
27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
28 06.001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE — IPREV
29 08.001 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
31 09.001 FUNDO DE URBANIZA(}AO DO MUNICIPIO
32 02.029 SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
33 00.031 PROCOM MUNICIPAL
34 00.041 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
a5 00.021 SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAQAO, CONTRATOS, COMPRAS E CONVENIOS
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LRF, art4°, §2° inciso Il

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE
2020

RS1,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
Anode Anode . Ano de % Anode L, |Anode . Anode
% % % %
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Receita Total 506.687.137,00 535.568.303,81 570 566.095.697,13 57 668.827.02040 627 669.826.020.20 | 703.317.321,21 5%
Reccitas Nao-Financeiras (I) 478.155.668,00 505.410.541,08 570 534.218.941,92 57 631.165.481,76 627 632.164.480,76 7%|  663.772.704,80 5%
Despesa Total 506.687.137,00 535.568.303 81 570 566.095.697,13 57 668.827.02040 627 669.826.020,20 | 703.317.321,.21 5%
Des o-Financeiras (IT) 502.320.891,00 530.953.181,79 570 561.217.513,15 57 663.063.576,12 627 709.478.026,45 | 744.951.927,77 5%
Resultado Primério (I 1T (24.165.223,00) 5,70 -26.998.571,23 57 31.898.094,36 627 32.897.093,35 % -34.541.948,02 5%
Resultado Nominal (1.538.957,62) (1.626.678.21) 0,00 -1.626.678,00 0.00 2630716 627 -2650.720,90 % -2.783.256,95 5%
Divida Piblica Consolidada 63.020.045,33 66.612.187.91 0,00 66.612.187,92 0.00 73.273.405,00 627 74.274.406,00 % 77.988.126,30 5%
Divida Consolidada Liquida (5.734.908,27) (6.061.798,04) 0,00 -6.061.798,03 0.00 6.667.977.80 6,27 6.668.978,00 % -7.002.426,90 5%
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
Anode Ano de " Ano de % Anode " Ano de " Anode "
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Receita Total 506.687.137,00 535.568.303.81 5,70 566.095.697,13 57 668.827.020,40 6,27 669.826.020,20 % 703.317.321,.21 5%
Reccitas Nao-Financeiras (I) 478.155.668,00 505.410.541,08 570 534.218.941,92 57 631.165.481,76 627 632.164.480.76 % 663.772.704.80 5%

Total 506.687.137,00 535.568.303,81 570 566.095.697,13 57 668.827.02040 627 669.826.020.20 % 703317.321,21 5%

Nio-Financeiras (IT) 502.320.891,00 530.953.181,79 570 561.217.513,15 57 663.063.576,12 627 709.478.026,45 % 744.951.921.77 5%
ado Primério (I - T) (24.165.223,00) (25.542.640.71) 570 -26.998.571,23 57 -31.898.094,36 627 -32.897.093,35 % 34.541.948.02 5%
ado Nominal (1.538.957,62) (1.626.678.21) 0,00 -1.626.678,00 0.00 2630716 627 2.630.720,90 % 278325695 5%

Divida Publica Consolidada 63.020.045,33 66.612.187,91 0,00 66.612.187,92 0.00 73.273.405,00 6,27 74.274.406,00 % 77.988.126,30 5%
Divida Consolidada Liquida (5.734.908.27) (6.061.798,04) 0.00 -6.061.798,03 0.00 -6.667.977.80 6,27 -6.668.978,00 7% -7.002.426,90
FONTE: Atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CORRENTES DE RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2019
- Média (%anual) de Inflagio IPCA 2018 a 2020, no percentual de 5,79% (CINCO VIRGULA SESSENTA E NOVE PORCENTO).
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES
INDICES DE INFLACAO
Ano 2017 | Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020 | Ano 2021 | Ano 2022 |
5,50 | 5,50 | 5,50 | 6,27 | 7,00 | 5,00 |
*Inflagdo Média (%anual) dos ltimos exercicios, projetada no indice Nacional de Pregos ao Consumidor ~ IPCA-E.
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
ANEXO DE METAS FISCAIS
- A , ,
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EXERCICIO DE
2020
LRF, art.4°, §2°, inciso III R$1,00

PATRIMONIO LIQUIDO Ano-2018 % Ano-2017 % Ano-2016 %
Patrimonio/Capital 11.544.542,77 45.353.354,70 101,40
Reservas 15,45
Resultado Acumulado 126.506.172,41 -16,85
TOTAL 126.506.172,41 100 11.544.542,77 100,00{ 45.353.354,70 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
A ;

PATRIMONIO LIQUIDO Ano-2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital 79.181.779,25 68.352.760,72 50
Reservas -2,64
Resultado Acumulado 94.150.686,44 52,64
TOTAL 94.150.686,44 100 79.181.779,25 100,00 68.352.760,72 100

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE

LRF, art.4°, §2°, inciso III R$1,00
RECEITAS REALIZADAS Ano-2016 Ano-2017 Ano-2018
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacdo de Bens Moveis 2.465.811,89 2.635.015,93 2.766.766,72
Alienacio de Bens Iméveis 25.369.906,34 8.909.626,84 9.355.108,18

TOTAL 27.835.718,23 11.544.642,77 12.121.874,91
LE)EI?II]))E :][;i S Ano-2016 Ano-2017 Ano-2018
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 33.728.993 13.681.755 14.365.842,68
Inversdes Financeiras 665.491,86 2.400.000,00 2.520.000,00
Amortizacdo da Divida 2.966.207,45 3.584.682,45 3.763.916,57
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Pblicos 9.987.204,19 10.486.564,40

TOTAL

37.360.691,93

29.653.641,57

31.136.323,65

FONTE:1001 Balangos Anuais 2016 a 2018

2 Oficial
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VI — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ANEXO DE METAS FISCAIS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE
2020
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2018> <Ano-2019> <Ano-2020>

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribui¢des
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Contribui¢des Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagao de Bens

Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuigao Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Contribuigao Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil

Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT

19.000.000,00

7.000.000,00

12.000.000,00

14.000.000,00

24.856.214,00

7.100.000,00

3.256.214,00

2.500.000,00
12.000.000,00

16.800.000,00

29.891.835,40

15.000.000,00

18.480.000,00

7.810.000,00

3.581.835,40
3.500.000,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

33.000.000,00

41.656.214,00

48.371.835,40

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2018> <Ano-2019> <Ano-2020>
ADMINISTRACAO GERAL 2.982.000,00 3.108.950,29 3.148.129,29
Despesas Correntes 1.832.000,00 1.958.950,29 1.998.129,29
Despesas de Capital 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00

PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes

Compensagao Previd. de aposent. RPPS e RGPS

Compensagdo Previd. de Pensdes entre RPPS e

11.738.510,24
11.638.510,24

100.000,00

19.120.000,00
18.920.000,00

0,00
200.000,00
0,00
0,00

22.904.000,00
22.704.000,00

200.000,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II)

14.720.510,24

22.228.950,29

26.052.129,29

RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - II)

18.279.489,76

19.427.263,71

22.319.706,11

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

99.000.000,00

105.000.000,00

127.000.000,00

FONTE: 1001 Balangos 2016,2017 ¢ 2018

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - EXERCICIO DE

2020
LREF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVID. DESPESAS PREVID. RESULTADO PREVID. |REPASSE RECEBIDO
EXERCICIO REPASSE CONTRIB. P/COBERTURA DE
PATRONAL (a) DEFICIT RPPS
Valor (b) Valor (¢) | valor (d)y=(at+b-c) (e)
2020 18.480.000,00 | 29.891.835,40 26.052.129,29 22.319.706,11 -

FONTE: 1001 Balangos 2016,2017 ¢ 2018
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MUNIC{PIO DE SA0 GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - EXERCICIO DE

2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$1,00
PASSIVOS CONTIGENTES Valor PROVIDENCIAS Valor
Decisdo Judicial 650.000,00 |Abertura de Créditos adicionais por redugdo de dotagdo
contidas na Reserva de Contingéncia
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Frustragdo de Arrecadagio 150.000,00 JLimitagdo de Empenho

FONTE: 1000 Balangos 2016,2017 e 2018

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - EXERCICIO DE

2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$1,00
EVENTO Valor Previsto 2019
Aumento Permanente da Receita 566.095.697,13
(-) Transferéncias constitucionais 91.660.627,66
(-) Transferéncias ao FUNDEB 29.236.108,19
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 445.198.961,28
Redugdo Permanente de Despesa (I1) 24.059.495,23
Margem Bruta (I11) = (I+11) 469.258.456,51
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (1II-1V) 469.258.456,51

FONTE: 1001,1018 € 1019 Média do crescimento da Receita arrecadadada dos 03 ultimos exercicios.

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO 2020

Riscos Fiscais Providéncias
Descri¢io Valor Descri¢io Valor
Frustragdo de Receita 5.500,00 |Limitacdo de Empenhos 5.500,00
3.500,00 |Abertura de Créditos Adicionais a 3.500,00
Discrepancia de Projetos partir da reserva de contingéncia

Abertura de Créditos Adicionais a

Decisio Judicial 450,000,00 P2t da reserva de contingéneia 450.000,00

Total 459.000,00 | Total 459.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




