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ADMINISTRAÇÃO DO EXCELENTÍSSIMO SR. PREFEITO PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS

ANO XIII                                SÃO GONÇALO DO AMARANTE, 08 DE JANEIRO DE 2019                       Nº 005

EXECUTIVO/GABINETE
 

 

  
 

 

     

LEI Nº 1711, DE 08 DE JANEIRO DE 2019. 

 
“Altera dispositivos da Lei nº 1.248/2010 modificando seu anexo I, cria novas e amplia vagas no Quadro 

Geral de Cargos Permanentes da administração pública municipal,
 
a serem ocupados por servidores 

aprovados mediante Concurso Público de Provas e/ou Títulos e dá outras providências.”
 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN,

 
no uso de sua atribuição legais

 
previstas no artigo 3º, inciso IX cumulado 

com artigo 69, XI da Lei Orgânica Municipal.
 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou
 
e ele sanciona a seguinte Lei:

 
CAPÍTULO I

 
DA CRIAÇÃO DE NOVOS CARGOS EFETIVOS

 Art. 1º.

 

Ficam acrescentados ao art. 2º da Lei nº 1.248/2010 os novos

 

cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da 

Secretaria Municipal de Saúde, conforme rol abaixo:

 

 
Item

 

Função

 

Total de Vagas

 

Salário

 

Carga Horária 
Semanal

 1

 

Administrador RH

 

02

 

1.344,84

 

40

 2

 

Analista Controle Interno-Contador

 

04

 

1.344,84

 

40

 3

 

Médico Cardiologista 

 

04

 

1.154,00

 

20

 4

 

Médico Geriatra

 

04

 

1.154,00

 

20

 5

 

Médico Fisiatra

 

03

 

1.154,00

 

20

 6

 

Médico Ginecologista

 

04

 

1.154,00

 

20

 
7

 

Médico Neurologista

 

06

 

1.154,00

 

20

 
8

 

Médico Neuropediatra

 

04

 

1.154,00

 

20

 
9

 

Médico Ortopedista

 

04

 

1.154,00

 

20

 
10

 

Médico Otorrinolaringologista

 

04

 

1.154,00

 

20

 
11

 

Médico Pediatra

 

07

 

1.154,00

 

20

 
12

 

Médico Psiquiatra

 

06

 

1.154,00

 

20

 
13

 

Médico Urologista

 

02

 

1.154,00

 

20

 

14

 

Músico Terapeuta 

 

02

 

1.344,84

 

40

 

15

 

Odontólogo Buco Maxilo Facial 

 

04

 

1.344,84

 

40

 

16

 

Odontólogo Diagnóstico Oral 

 

04

 

1.344,84

 

40

 

17

 

Odontólogo Endodontista

 

04

 

1.344,84

 

40

 

18

 

Odontólogo p/Portadores necessidades especiais(PPNE)

 

04

 

1.344,84

 

40

 

19

 

Odontólogo Periodontista

 

04

 

1.344,84

 

40

 

20

 

Odontólogo Protesista

 

04

 

1.344,84

 

40

 

21

 

Odontólogo Radiologista

 

04

 

1.344,84

 

40

 

22

 

Psicopedagogo

 

04

 

1.344,84

 

40

 

23

 

Sanitarista

 

02

 

1.344,84

 

40

 

24
Tecnólogo de Informação

 

03
1.344,84

 

40

TOTAL 93
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Parágrafo Único. O Vencimento Base do Médico Generalista com Carga Horária de 40 horas semanais passará a ser de R$ 2.308,00 (dois mil e 

trezentos e oito reais) a partir da vigência desta Lei. 

Art. 2º. Fica acrescentado ao art. 3º da Lei nº.1.248/2010, o novo cargo de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Trabalho e Cidadania, conforme elencado abaixo:  

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Arte Educador  05 1.344,84 40 

2 Cuidador Social 12 972,00 40 

3 Educador Social  12 972,00 40 

 TOTAL 29   

Art. 3º. Ficam acrescentados ao art. 4º da Lei nº 1.248/2010, os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de pessoal da 

Secretaria Municipal de Meio ambiente e Urbanismo, conforme rol abaixo: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Engenheiro Segurança do Trabalho  01 1.344,84 40 

2 Estatístico  01 1.344,84 30 

3 Fiscal ambiental  04 1.010,00 40 

4 Fiscal urbanístico  04 1.344,84 40 

5 Sociólogo   01 1.344,84 40 

6 Técnico em meio ambiente  02 990,00 40 

 TOTAL 13   

 Art. 4º. Fica acrescentado ao art. 7º da Lei nº 1.248/2010, o novo cargo de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria 

Municipal de Agricultura , conforme elencado abaixo:  

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Zootecnista 02 1.344,84 40 

 TOTAL 02   

 Art. 5º. Ficam acrescentados ao art. 9º da Lei nº 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do 

Departamento Municipal de Trânsito, conforme rol abaixo:  

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Arquiteto – Espec. em Trânsito/Tráfego 02 1.344,84 40 

2 Engenheiro Civil com espec. em tráfego 02 1.344,84 40 

 TOTAL 04   

 Art. 6º. Ficam acrescentados ao art. 10 da Lei nº 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, conforme rol abaixo: 

 Art. 7º. Ficam acrescentados ao art. 12 da Lei nº 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da 

Secretaria Municipal de Educação, conforme rol abaixo: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Administrador- Espec. R Humanos  02 1.344,84 40 

2 Analista de Controle Interno-Contador 02 1.344,84 40 

3 Professor Intérprete de libras 10 1.842,86 30 

4 Nutricionista 10 1.344,84 40 

5 Psicólogo  05 1.344,84 30 

 TOTAL 29   

 Art. 8º. Ficam acrescentados a Lei nº 1.248/2010, os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de 

Serviços Urbanos, com suas respectivas cargas horárias e remunerações, abaixo elencados: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Analista Controle Interno-Contador 02 1.344,84 40 

2 Engenheiro Segurança do Trabalho 01 1.344,84 40 

3 Médico Perito 02 2.308,00 40 

4 Psicólogo Organizacional 02 1.344,84 30 

 TOTAL 07   
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Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Administrador  01 1.344,84 40 

2 Engenheiro Ambiental 01 1.344,84 40 

3 Engenheiro Elétrico  02 1.344,84 40 

4 Fiscal de Serviços Urbanos  12 990,00 40 

5 Técnico em eletromecânica 04 990,00 40 

 TOTAL 20   

 Art. 9º.  Fica acrescentado à Lei nº 1.248/2010, o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Turismo, os seguintes cargos e suas respectivas cargas horárias e remunerações, abaixo descritos: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Administrador  02 1.344,84 40hs 

2 Analista Controle Interno-Contador 01 1.344,84 40hs 

3 Economista 01 1.344,84 40hs 

4 Estatístico 01 1.344,84 40hs 

5 Turismólogo 02 1.344,84 40hs 

 TOTAL 07   

Art. 10. Fica acrescentada à Lei nº 1.248/2010, o Quadro Permanente de Pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes 

cargos com suas respectivas cargas horárias e remunerações, abaixo descrito: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Arquiteto 03 1.344,84 40 

2 Engenheiro Civil  04 1.344,84 40 

3 Engenheiro Eletricista 01 1.344,84 40 

4 Engenheiro Segurança do Trabalho  01 1.344,84 40 

5 Técnico em Edificações 05 990,00 40 

 TOTAL 14   

 
CAPÍTULO II 

Art. 11. Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Tributação, com a respectiva carga horária e 

remuneração: 

Item Função Total de Vagas Salário 
Carga Horária 

Semanal 

1 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal 15 1.897,08 40 

 TOTAL 15   

 Parágrafo Único. Passa a constar no conjunto de cargos em extinção o cargo de Agente Fiscal de Receitas Municipais, Fiscal de Tributos e Fiscal, 

por ocasião do desligamento do servidor por aposentadoria, morte ou demissão. 

 
DO AUMENTO DO NÚMERO DE VAGAS PARA CARGOS JÁ EXISTENTES 

 
Art. 12. Fica alterado o art. 1º da Lei nº 1.248/2010 aumentando o número de vagas dos cargos já existentes no Quadro Permanente de Pessoal do 

Município, na forma do anexo II desta Lei. 

Parágrafo único. Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei exercerão suas atividades regidos pelo Estatuto do Servidor Público Municipal, 

estabelecido pela Lei Complementar nº 072, de 28 de Junho de 1999. 

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta das dotações próprias consignadas no Orçamento Geral do Município, 

ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares se necessário. 

 
Art.14. São partes integrantes desta Lei, os anexos I e II a seguir relacionados: 
 
Anexo I – ALTERAÇÃO DO ANEXO I DA LEI Nº 1.248/2011, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011 COM DESCRIÇÕES DOS NOVOS CARGOS MAIS 

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO. 
 
Anexo II – QUADRO COM AUMENTO DO NÚMERO DE VAGAS PARA CARGOS EFETIVOS JÁ EXISTENTES NA LEI Nº. 1.248/2010. 

 
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2019. 

 198º da Independência e 131º da República. 

 

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 99/2019, de 07 de janeiro de 2019. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais, estabelecidas no art. 69 da Lei Orgânica do Município, e 
em observância ao art. 73, II da Lei Federal n° 8.666/1993, que dispõe sobre normas 
gerais de licitação e contratos administrativos,

R E S O L V E:
Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a 

Comissão de Recebimento de Materiais no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, 
sendo eles e suas funções respectivas:

Ivanaldo Ramos Alves – Presidente;
José Vinicius de Oliveira Monteiro – Membro; 
Francisco Canindé de Sá Silva – Membro;
Rivanaldo Gomes de Souza – Membro;
Kátia Silene da Silva Melo Santos – Membro;
Crys Dorneles Lins de Medeiros – Suplente;
Marcelo Miguel da Silva – Suplente. 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07 
janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

JALMIR SIMÕES DA COSTA
Secretário Municipal de Saúde

*Republicada por incorreção

PORTARIA Nº 106/2019, de 08 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgânica do 
Município e, e em obediência ao disposto no art. 41, § 4º da Constituição Federal, no 
art. 21, caput e § 2º da Lei Complementar Municipal nº 72/1999, na Lei Municipal nº 
1.248/2010 e no Decreto nº 642/2016, RESOLVE: 

Art. 1º. Nomear os servidores abaixo relacionados para compor Comissão 
de Estágio Probatório, sendo eles e suas funções respectivas:

Josedalva Maria Campos de Oliveira – Presidente;
Najua Abou Chacra de Góis – Membro;
Roseilma Santos de Lima – Membro;
Isabel Cristina Soares Araújo – Membro.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08 
de janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 107/2019, de 08 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais estabelecidas na Lei Orgânica do Município e, em 
observância ao art.128, caput da Lei Complementar Municipal nº 72/1999, na Lei, 
RESOLVE: 

Art. 1º. Nomear os servidores abaixo relacionados para compor Comissão 
de Estágio Probatório, sendo eles e suas funções respectivas:

José Gomes da Silva – Presidente;
Judith Henrique de Paiva Nunes– Membro;
Fabiana Ricardo Souza do Nascimento– Membro; 
Lidiane Nascimento Nunes – Membro;
Rodrigo Jasiello Fernandes de Oliveira Corrêa – Membro;
Shayenne Jerônimo Machado– Membro.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08 
de janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 108/2019, de 08 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgânica do 
Município e, em observância a Lei Complementar Municipal nº 69/2015, que dispõe 
sobre a reestruturação organizacional do Poder Executivo do Município de São 
Gonçalo do Amarante, RESOLVE:

Art. 1º - Nomear JOSIANE ARAUJO DE LIMA MARQUES para exercer o 
cargo de Diretora II da Escola Municipal Sebastião Prudêncio, da Secretaria Municipal 
de Educação. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08 
de janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

 
PORTARIA Nº 109/2019, de 08 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgânica do 
Município e, em observância a Lei Complementar Municipal nº 69/2015, que dispõe 
sobre a reestruturação organizacional do Poder Executivo do Município de São 
Gonçalo do Amarante, RESOLVE:

Art. 1º - Nomear DAVID ALLAN DE MENESES para exercer o cargo de 
Coordenador de apoio ao Educando da Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08 
de janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 110/2019, de 08 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que consta na Lei Orgânica do 
Município e, em observância a Lei Complementar Municipal nº 69/2015, que dispõe 
sobre a reestruturação organizacional do Poder Executivo do Município de São 
Gonçalo do Amarante, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear IDELFONSO EZLO OLIVEIRA FARIAS para exercer o 
cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de Administração e dos Recursos 
Humanos, em exercício na Secretaria Municipal de Comunicação Social e Eventos.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08 
de janeiro de 2019.

PAULO EMÍDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 1802260004.221

(Publicado Por Incorreção)

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 
De Trabalho, Assistência Social E Cidadania, CNPJ n.º 08.079.402/0001-35. 
CONTRATADA: INSTITUTO TEC.-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP, CNPJ n.º 
05.067.810/0001-89. 
OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogação da vigência do prazo do 
contrato por mais doze meses, a partir de 01 de janeiro de 2019, até 31 de dezembro de 
2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, especificamente 
no art. 57, inciso II. 
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2018.
SIGNATÁRIOS: Antônio Dantas Neto – pelo Contratante, e Marcos José Brandão 
Guimarães – Diretor Geral do ITEP - pela Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 17 de dezembro de 2018.
ANTÔNIO DANTAS NETO

Secretario Mun. Adj. De Trabalho, Assistência Social E Cidadania

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 1702150010.0299.

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, CNPJ n.º 08.079.402/0001-35. 
CONTRATADA: TERRA DOURADA LOCAÇÕES LTDA- ME, CNPJ n.º 
08.874.590/0001-93. 
OBJETO: A prorrogação da vigência pelo período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 
2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterações, especificamente 
no art. 57, inciso II da Lei Federal n.º 8.666/93. 
DA DOTAÇÃO: UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 05 – Fundo de Manut. e Desenvolvimento 
de E. Básica PROGRAMA DE TRABALHO 0.053 – Manutençao das atividades do 
Fundeb 40% - Creche PROGRAMA DE TRABALHO 2.013 – Manutençao das demais 
atividades do Fundeb 40% PROGRAMA DE TRABALHO 2.072 – Manutençao do 
Fundeb 40% Infantil NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 – Outros Serviços de 
Terceiros –PJ FONTE DE RECURSO 1113- Transferências do FUNDEB 40% 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 06 – Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.088 – Manutençao das atividades do Ensino Infantil 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.662 – Manutençao do Transporte Escolar – Ensino 
Medio PENAT PROGRAMA DE TRABALHO 2.015 – Manutençao das atividades do E. 
Fundamental PROGRAMA DE TRABALHO 2.017 – Manutençao das atividades do 
Sálario Educação PROGRAMA DE TRABALHO 2.018 – Manutençao das atividades do 
E. Medio PROGRAMA DE TRABALHO 2.150 – Manutençao do Transporte Escolar 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros -PJ FONTE DE 
RECURSO 1001- Recursos Ordinários FONTE DE RECURSO 1111- Receitas de 
Impostos FONTE DE RECURSO 1120- Transferências de Salario-Educação FONTE 
DE RECURSO 1123- Transferências de Recursos FONTE DE RECURSO 1125- 
Transferências de Convênios
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2018.
SIGNATÁRIOS: Abel Soares Ferreira – pelo Contratante, e Adílio Araújo De Lima– pela 
Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2018.
ABEL SOARES FERREIRA

Secretário Municipal de Educação e Cultura

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 1702150010.247-2018.

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, CNPJ n.° 08.079.402/0001-35. 
CONTRATADA: IGOR BARBOSA BRANDÃO & CIA LTDA - ME, CNPJ n.° 
23.330.896/0001-72. 
OBJETO: A prorrogação da vigência prevista na Cláusula 6.ª do Contrato 
Administrativo em epígrafe pelo período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, 
permitida novas prorrogações até o limite definido no instrumento contratual primário.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterações, especificamente 
no art. 57, inciso II da Lei Federal n.º 8.666/93. 
DA DOTAÇÃO: UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 05 – Fundo de Manut. e Desenvolvimento 
de E. Básica PROGRAMA DE TRABALHO 0.053 – Manutençao das atividades do 
Fundeb 40% - Creche PROGRAMA DE TRABALHO 2.013 – Manutençao das demais 
atividades do Fundeb 40% PROGRAMA DE TRABALHO 2.072 – Manutençao do 
Fundeb 40% Infantil NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 – Outros Serviços de 
Terceiros –PJ FONTE DE RECURSO 1113- Transferências do FUNDEB 40% 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 06 – Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.088 – Manutençao das atividades do Ensino Infantil 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.662 – Manutençao do Transporte Escolar – Ensino 
Medio PENAT PROGRAMA DE TRABALHO 2.015 – Manutençao das atividades do E. 
Fundamental PROGRAMA DE TRABALHO 2.017 – Manutençao das atividades do 
Sálario Educação PROGRAMA DE TRABALHO 2.018 – Manutençao das atividades do 
E. Medio PROGRAMA DE TRABALHO 2.150 – Manutençao do Transporte Escolar 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros -PJ FONTE DE 
RECURSO 1001- Recursos Ordinários FONTE DE RECURSO 1111- Receitas de 
Impostos FONTE DE RECURSO 1120- Transferências de Salario-Educação FONTE 
DE RECURSO 1123- Transferências de Recursos FONTE DE RECURSO 1125- 
Transferências de Convênios
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2018.
SIGNATÁRIOS: Abel Soares Ferreira – pelo Contratante, e Igor Barbosa Brandão – 
pela Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2018.
ABEL SOARES FERREIRA

Secretário Municipal de Educação e Cultura

LEGISLATIVO/LICITAÇÃOEXECUTIVO/LICITAÇÃO
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 1808230020.001-2019
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, 
inscrito no CNPJ sob o número 08.079.402/0001, e a Contratada a empresa WALBER 
CESAR MELO DA ROCHA-ME, inscrita no CNPJ sob o número 13.920.428/0001-02. 
DO OBJETO: Registro de Preços AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES VISANDO ATENDER 
AS NECESSIDADES DA Secretária Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiência 
DO PREÇO: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, totalizando o valor 
global em R$ 97.950,00 (noventa e sete mil e novecentos e cinquenta reais), na 
seguinte dotação orçamentária: UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 029 – Secretaria 
Municipal do Idoso e da Pessoa c/ deficiência PROGRAMA DE TRABALHO 0091 – 
Criação e M. dá Sect. de atendi. Ao idoso e da P. c/ deficiência PROGRAMA DE 
TRABALHO 0092 – Criação e Manut. do Serv. de atendi. ao Idoso PROGRAMA DE 
TRABALHO 0093 – Criação e Manut. do Serv. de atendi. a P.com deficiência 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 – Outros Serv. de Terceiros/PJ NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.30 – Material de Consumo FONTE DE RECURSO 1000 – Recursos 
Ordinários previstos no Orçamento Geral do Município de São Gonçalo do 
Amarante/RN – Prefeitura Municipal. Da vigência: O contrato será firmado, a contar da 
data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2019. São Gonçalo do Amarante/RN, 04 
de janeiro 2019 Emília Caroline Maia de Medeiros/ Secretaria Municipal do Idoso e da 
Pessoa com Deficiência – p/ contratante Walber César Melo da Rocha ME / Walber 
César Melo da Rocha p/ contratado.

Na Publicação Do Dia 07 De Janeiro De 2019, Pág 04, Onde Se Lê Extrato Do Contrato 
Admin is t ra t ivo Nº .  1808230020.  Le ia-se EXTRATO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº. 1808230020.001-2019

EXTRATO - SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 244/2017
(Publicado Por Incorreção)

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, conforme especificações 
anexas ao contrato, de acordo com os itens licitados, que entre si celebram o 
MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN – GABINETE CIVIL DO 
PREFEITO MUNICIPAL, pessoa jurídica de Direito Público, com sede à Rua Alexandre 
Cavalcanti, s/n, centro Administrativo, nesta cidade, inscrita no CNPJ (MF) sob n.º 
08.079.402/0001-35, e a empresa S. PAGANINI MARTINS ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 
n.º04.711.483/0001-93, - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato Administrativo, a contar de 01 de janeiro 
de 2019, ficando sua eficácia prorrogada até o dia 31 de Dezembro de 2019, nos 
termos do art. 57, II da Lei nº 8.666/93 - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Para custear as 
despesas com o presente TERMO ADITIVO, o Município utilizará recursos alocados na 
Dotação Orçamentária prevista na legislação municipal:  UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 
02 – Gabinete do Prefeito PROGRAMA DE TRABALHO 2.003 – Manutenção das 
Atividades do Gabinete NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 03 – Secretaria M. de Finanças 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.009 – Manutenção da Secretaria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- 
Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 04 – Secretaria M. de Administração e R. Humanos PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.011 – Manutenção das Atividades da Secretaria de Administração 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 05 – Fundo de Manutenção e Des. Educ. Básica 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.013 – Manutenção das Demais Ativ. Fundeb 40% 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1020 UNIDADE PRÇAMENTÁRIA 06 – Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura PROGRAMA DE TRABALHO 0088 – Manutenção das Atividades do Ensino 
Infantil PROGRAMA DE TRABALHO 0089 – Manutenção das Atividades do Ensino Eja 
PROGRAMA DE TRABALHO 0183 – Manutenção das Atividades do Ensino Infantil -
Creche PROGRAMA DE TRABALHO 0185 – Manutenção das Atividades do Ensino- 
Educ. especial PROGRAMA DE TRABALHO 0601 – Manutenção do Transporte 
Escolar- Infantil PROGRAMA DE TRABALHO 0617 – Manutenção do Salario 
Educação- Infantil PROGRAMA DE TRABALHO 0618 – Manutenção do Salario 
Educação- Creche PROGRAMA DE TRABALHO 0619 – Manutenção do Salario 
Educação- Eja PROGRAMA DE TRABALHO 0620 – Manutenção do Transporte 
Escolar- Ensino Medio PENAT PROGRAMA DE TRABALHO 2.014 – Manutenção das 
Atividades da Secretaria de Educação PROGRAMA DE TRABALHO 2.015 – 
Manutenção do Ensino Fundamental PROGRAMA DE TRABALHO 2.017 – 
Manutenção das Atividades do Salário educação PROGRAMA DE TRABALHO 2.018 – 
Manutenção das Atividades do Ensino Médio- PETERN PROGRAMA DE TRABALHO 
2.019 – Manutenção das Atividades do E. Superior PROGRAMA DE TRABALHO 2.020 
– Manutenção das Atividades da Secretaria PROGRAMA DE TRABALHO 2.021 – 
Manutenção das atividades de jovens e adultos - Eja PROGRAMA DE TRABALHO 
2.022 – Manutenção das atividades de educação especial PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.107 – Manutenção de c. de capacitação profissional – Fala Mais 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.150 – Manutenção do Transporte Escolar 

PROGRAMA DE TRABALHO 9998 – Manutenção das Atividadesda Sec. de Educação 
- Creche NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA 
DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSOS 
1000/1015/1022/1058 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 08 – Secretaria M. Trabalho, 
Assist. Social Cidadania PROGRAMA DE TRABALHO 2.039 – Manutenção da 
Secretaria PROGRAMA DE TRABALHO 2.042 – Apoio as atividades do Fundo da I. e 
Adolescencia PROGRAMA DE TRABALHO 2.075 – Estruturação e Manut. Do C. 
Tutelar-CMDCA PROGRAMA DE TRABALHO 2.200 – Manutenção e estruturação dos 
C. de Direitos NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 010 – Secretaria M. de 
Infraestrutura PROGRAMA DE TRABALHO 2.051 – Manutenção das Atividades da 
Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 011 – Secretaria M. de 
Serviços Urbanos PROGRAMA DE TRABALHO 2.054 – Manutenção da Secretaria 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 012 – Scretaria M. de Meio Ambiente e 
Urbanismo PROGRAMA DE TRABALHO 2.056 – Manutenção da Secretaria de Meio 
Ambinte NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA 
DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 013 – Secretaria M. de Planejamento e O. participativo 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.082 – Manutenção da Secretaria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- 
Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 014 – Secretaria M. de Defesa Social PROGRAMA DE TRABALHO 
2.083 – Manutenção as Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de 
Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 015 – Secretaria M. de 
Transito – Demutran PROGRAMA DE TRABALHO 2.059 – Manutenção das atividades 
do Demutran PROGRAMA DE TRABALHO 2.171- Mobilidade,Educ.,Fiscaliz.no 
Transito e Transit. na Cidade NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de 
Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 016 – Secretaria M. 
Relações Institucionais PROGRAMA DE TRABALHO 2.079 – Manutenção da 
Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA 
DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 017 – Secretaria M. de Governo e Projetos Especiais 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.084 – Manutenção da Secretaria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- 
Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 018 – Secretaria M. de Tributação PROGRAMA DE TRABALHO 
2.064 – Manutenção da Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de 
Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 019 – Secretaria M. de 
Desenvolvimento E. e Turismo PROGRAMA DE TRABALHO 0.001 – Apoio a 
Modernização de parques tecnologicos PROGRAMA DE TRABALHO 0.002 – Apoio a 
qualificação da população e potenc. do municipio PROGRAMA DE TRABALHO 0.122 
– Apoio ao desenv. Do Turismo R. e Cultural PROGRAMA DE TRABALHO 2.066 – 
Manutenção da Sec de Desenvolvimento Econ e Turismo PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.173 - Apoio ao Desenvolvimento e Fortalecimento do Municipio 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de Consultoria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 020 – Secretaria de Agropecuária. e desenv. Agrário 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.067 – Manutenção da Secretaria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 022 – Procuradoria Geral do Município PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.006 – Manutenção da Procuradoria NATUREZA DA DESPESA 
33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 023 – Controladoria Geral do Município PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.008 – Manutenção das Atividades da Controladoria NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 024 – Secretaria M. de comunic. e Eventos PROGRAMA 
DE TRABALHO 1.213 - Programa Cidades Inteligentes PROGRAMA DE TRABALHO 
2.093 – Manutenção das Atividades da Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 
– Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. 
Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 025 – 
Secretaria M. de J. Esporte e Lazer PROGRAMA DE TRABALHO 0.100 - Apoio a 
Conferencia Municipal da Juventude PROGRAMA DE TRABALHO 0.101- Calendario 
Esportivo PROGRAMA DE TRABALHO 0.104 - Conselho Municipal de Junventude - 
COMJUSGA PROGRAMA DE TRABALHO 0.105- Promoção de Esporte Educacional 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.107 - São Gonçalo Medalhas PROGRAMA DE 
TRABALHO 0.108- Comunidade Esportiva PROGRAMA DE TRABALHO 0.109 - Viver 
Melhor PROGRAMA DE TRABALHO 0.156 - Juventude Cidada PROGRAMA DE 
TRABALHO 0.201- Esporte Democratico PROGRAMA DE TRABALHO 0.204- 
Manutenção das Areas Esportivas e de lazer PROGRAMA DE TRABALHO 0.205- 
Agenda de Lazer PROGRAMA DE TRABALHO 2.094 – Manutenção das Atividades da 
Secretaria PROGRAMA DE TRABALHO 2.114 – Apoio ao festival da juventude 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.116 – Apoio Elaboração do Plano Municipal de 
Juventude PROGRAMA DE TRABALHO 2.121 – Apoio ao Esporte amador 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.122 – Estação esportiva PROGRAMA DE TRABALHO 
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2.305 – Virada Cultural Esportiva NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – Serviços de 
Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ 
FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 026 – Secretaria M. de H. 
Reg. Fund. e Saneamento PROGRAMA DE TRABALHO 2.095 – Manutenção das 
Atividades da Secretaria PROGRAMA DE TRABALHO 2.136- Urbanização dos 
Assent. Precarios Das Comunidades Rurais NATUREZA DA DESPESA 33.90.35 – 
Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. 
Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 27 – Fundação 
de Cultura Dona Militana PROGRAMA DE TRABALHO 2.061 – Manutenção das 
Atividades da Fundação PROGRAMA DE TRABALHO 2.129 – Manutenção de 
Eventos C., artísticos e outros PROGRAMA DE TRABALHO 2.130– Incentivo, form. e 
manut. de g. art.e culturais PROGRAMA DE TRABALHO 2.132 – Manutenção do C. M. 
de Politica Cultural PROGRAMA DE TRABALHO 33.90.35 – Serviços de Consultoria 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 028 – Fundo M. de cultura PROGRAMA 
DE TRABALHO 2.191 – Manutenção do Fundo M. de Cultura NATUREZA DA 
DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1024 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 029 – Secretaria M. do Idoso e da Pessoa Deficiente 
PROGRAMA DE TRABALHO 0.091 – Manutenção da Secretaria do Idoso e da pessoa 
deficiente PROGRAMA DE TRABALHO 0.092 – Criação e manut. Do serviço de 
atendimento ao Idoso PROGRAMA DE TRABALHO 0.093 – Criação e man do serv de 
atend a pessoas com deficiência PROGRAMA DE TRABALHO 2.086 – Reestruturação 
e manutenção do conselho do idoso PROGRAMA DE TRABALHO 2.087 – 
Reestruturação e manut.do conselho da p. com deficiência NATUREZA DA DESPESA 
33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 030 – Fundo Municipal de Saúde PROGRAMA DE TRABALHO 
2.024 – Manutenção do Fundo M. de Saúde PROGRAMA DE TRABALHO 2.025 – 
Manutenção do Conselho M. de Saúde PROGRAMA DE TRABALHO 2.028 – Bloco de 
Financ. At Básica – Pab PROGRAMADE TRABALHO 2.030 – Blocode Financ. 
Média/Alta Compl. – MAC PROGRAMA DE TRABALHO 2.037 – Bloco Vigilancia em 
Saúde PROGRAMA DE TRABALHO 3.037 – Programa Saude na Escola PROGRAMA 
DE TRABALHO 3.038 – Programa de Financ. de acoes Alimentação e Nutrição 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 / 1064 / 1065 / 1066 - UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 031 – Procon 
Municipal PROGRAMA DE TRABALHO 0.113 - Instalação e Manut.dos Serviços de 
Proteção ao Consumidor NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. 
Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 040 – Fundo M. 
de Assistência Social PROGRAMA DE TRABALHO 2.040 – Apoio a Organização e 
Gestão do SUAS PROGRAMA DE TRABALHO 2.041 – Concessãode benefícios e 
manutenção e est. do P. social PROGRAMA DE TRABALHO 2.043– Manutenção das 
ativid.dos serv.da prot. Esp.de media compl. PROGRAMA DE TRABALHO 2.044 
–Manutenção das ativid. dos serv.de Proteção Social Basica PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.046 –Manutenção das ativid. Fort. do controle soc.– IGD / SUAS 
PROGRAMA DE TRABALHO 2.049–Apoio org. e gest. do prog. Bol. Fam. e cad. unico- 
IGD/PBF PROGRAMA DE TRABALHO 2.098 – Manutenção das A. do Programa 
Acessuas Trabalho PROGRAMA DE TRABALHO 2.202 – Manutenção das A. Serviços 
prot. S. esp.de Alta complxde PROGRAMA DE TRABALHO 2.288 – Manutenção das 
Atividades do Programa BPC na escola PROGRAMA DE TRABALHO 
2.289–Manutenção das A.de Fort. do C.S. do Prog.B.Fami. Cadastro PROGRAMA DE 
TRABALHO 2.290 – Manutenção das ativ. do Prog. Primeira Infancia do SUAS 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 / 1029 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 050 – Fundo de Urbanização do 
Municipio PROGRAMA DE TRABALHO 2.222–Manutenção dos Prog.e Ações do 
Fun.de urb.do Mun de SGA NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. 
Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 060 – Instituto 
de Previdência do Município – IPREV PROGRAMA DE TRABALHO 2.096 – 
Manutenção do Instituto de Prev. do Município PROGRAMA DE TRABALHO 33.90.35 
– Serviços de Consultoria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. 
Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 070 – Fundo 
Municipal do Meio Ambiente PROGRAMA DE TRABALHO 3.206 – Manutenção do 
Fundo Municipal de M. Ambiente NATUREZA DA DESPESA 33.90.30 – Material de 
Consumo FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 080 – Serviço 
Autonomo de Agua e Esgoto UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 2.068 – Manutenção das 
atividades do SAAE PROGRAMA DE TRABALHO 33.90.35 – Serviços de Consultoria 
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Jurídica-PJ FONTE DE 
RECURSO 1000 - DA RATIFICAÇÃO: São mantidas as demais Cláusulas do Contrato, 
desde que não contrariadas pelo presente Termo. – DATA ASSINATURA: 18 de 
dezembro de 2018.

São Gonçalo do Amarante/RN, 04 de janeiro de 2019.

MAGNUS KEBYO SOUZA BATISTA
SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DO GABINETE CIVIL

P/ Contratante

SÉRGIO PAGANINI MARTINS
S. PAGANINI MARTINS ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA – ME

P/Contratada           

EXTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N.º 1712200056.153

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 

de Tributação, CNPJ n.º 08.079.402/0001-35. 

CONTRATADA: M.S.M & A.C.O COMERCIO SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA – 

CNPJ: n.º 04.932.503/0001-56. 

OBJETO: A prorrogação do prazo de vigência do Contrato Administrativo, a contar de 

01 de janeiro de 2019, ficando sua eficácia prorrogada até o dia 31 de Dezembro de 

2019. 

FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, II da Lei nº 8.666/93. 

DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2018. 

SIGNATÁRIOS: Mario David De Oliveira Campos – pelo Contratante, e Mayara Da 

Silva Moura – pela Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2018.

MARIO DAVID DE OLIVEIRA CAMPOS 

Secretario Municipal de Tributação

EXTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N.º 1708230004.154

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 

de Tributação, CNPJ n.º 08.079.402/0001-35. 

CONTRATADA: C A DA SILVA SERVIÇO DE REFRIGERAÇÃO ME – CNPJ: n.º 

15.426.384/0001-86. 

OBJETO: A prorrogação do prazo de vigência do Contrato Administrativo, a contar de 

01 de janeiro de 2019, ficando sua eficácia prorrogada até o dia 31 de Dezembro de 

2019. 

FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, II da Lei nº 8.666/93. 

DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2018. 

SIGNATÁRIOS: Mario David De Oliveira Campos – pelo Contratante, e Carlos Antônio 

Da Silva– pela Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2018.

MARIO DAVID DE OLIVEIRA CAMPOS 

Secretario Municipal de Tributação

EXTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N.º 397 – ATA Nº 034/2018 – ADESÃO Nº 10/2018

CONTRATANTE: Município de São Gonçalo do Amarante/RN – Secretaria Municipal 

de Tributação, CNPJ n.º 08.079.402/0001-35. 

CONTRATADA: LUIZ GONZAGA NUNES – CNPJ: n.º 70.161.427/0001-57. 

OBJETO: A prorrogação do prazo de vigência do Contrato Administrativo, a contar de 

01 de janeiro de 2019, ficando sua eficácia prorrogada até o dia 31 de Dezembro de 

2019. 

FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, II da Lei nº 8.666/93.

DA DOTAÇÃO: UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 024 – Secretaria Municipal de 

Comunicação Social e eventos PROGRAMA DE TRABALHO 2.112 – Comunicar, 

integrar e eventos NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 –  Outros Serv. Terc. P. 

Juridica – PJ FONTE DE RECURSO 1001 

DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2018. 

SIGNATÁRIOS: Rodolfo Ramon Monteiro Da Silva Santos– pelo Contratante, e Luiz 

Gonzaga Nunes– pela Contratada.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2018.

RODOLFO RAMON MONTEIRO DA SILVA SANTOS

Secretario Municipal De Comunic. Social e Eventos
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PORTARIA 001/2019 – GS/AJ/SMS

A Secretaria Municipal de Saúde, para fins de atendimento à resolução 
032/2016 – TCE/RN e o Decreto Municipal 806/2018, que normatizam os 
procedimentos para cumprimento da ordem cronológica DEFINE, nos termos abaixo, 
e, AUTORIZA a Secretaria Municipal de Licitações, Contratos, Compras e Convênios a 
incluírem em cláusula específica, nos contratos vigentes e futuros, oriundos desta 
Secretaria, enquanto não houver mudança no responsável legal pela secretaria, as 
seguintes informações:

·Gestor do Contrato (responsável pelo atesto de liquidação):
·Jalmir Simões da Costa – Secretário de Saúde, Mat. 11.687.
·Responsável pelo certifico (fiscal do contrato) de aquisição de materiais 

médicos hospitalares, equipamentos e insumos, odontológicos:
·Ivanaldo Ramos Alves – Coordenador Central Abastecimento 

Farmacêutico, Mat. 6756 ou Katia Silene da Silva Melo Santos – Coordenadora da 
Atenção Básica, Mat. 11.967

·Responsável pelo certifico (fiscal do contrato) de prestação de serviços 
médicos especializados:

·Rivanaldo Gomes de Souza – Subcoordenador de Informação, Controle 
e Avaliação, Mat. 5264 ou Crys Dorneles Lins de Medeiros – Coordenadora Geral de 
Informação em Saúde, Mat. 19.596.

·Responsável pelo certifico (fiscal do contrato) de prestação de serviços 
de manutenção, locação de veículos e equipamentos, material de consumo, tais como: 
combustíveis, expediente, limpeza, entre outros:

·Marcelo Miguel da Silva – Assessor Técnico, Mat. 6778 ou José Vinicius 
de Oliveira Monteiro – Coordenador de Almoxarifado e Patrimônio, Mat. 19.914.

·Responsável pelo certifico (fiscal do contrato) de prestação de serviços e 
material de consumo e contas fixas, tais como: Energia, água, alugueis de imóveis, 
dentre outros):

·Francisco Canindé de Sá Silva – Coordenador Administrativo Financeiro, 
Mat. 12.016 ou Marcelo Miguel da Silva – Assessor Técnico, Mat. 6778.

·Prazo para o atesto de liquidação – 30 (trinta) dias úteis e, 05 (cinco) dias 
úteis quando for despesas de pequeno valor (artigo 7° do Decreto Municipal 806/2018).

Local para entrega dos produtos com as referidas notas fiscais ou faturas 
de cobrança: Sede da Secretaria Municipal de Saúde, situado a Rua Alexandre 
Cavalcante, S/N, Centro, São Gonçalo do Amarante/RN, com o horário de 
funcionamento das 08h00min às 16h00min de segunda a sextas-feiras, exceto os 
feriados.

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2019.

JALMIR SIMÕES DA COSTA
Secretário Municipal de Saúde

 PORTARIA Nº 019/2018/SAAE/SGA de 07 de janeiro de 2019.

Designa interino para a Coordenadoria da Divisão de Hidrometria

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO – SAAE DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas 
atribuições legais, estabelecidas na Lei Municipal nº 1.479 de 17 de abril de 2015, que 
fixa a Estrutura Administrativa do Serviço Autônomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA. 

RESOLVE:
 Art. 1º Designar o servidor Francisco das Chagas Teixeira de Araújo – 

matrícula nº 038, para responder interinamente pela Coordenadoria da Divisão de 
Hidrometria do Serviço Autônomo de Agua e Esgoto – SAAE de São Gonçalo do 
Amarante/RN

. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2019.

São Gonçalo do Amarante/RN, 07 de janeiro de 2019.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PREGÃO PRESENCIAL N.º 452018
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

OBJETO: Aquisição de produto químico Ácido tricloroisocianúrico (pastilha de 200 g 
com 90% de teor de cloro ativo) para desinfecção da água oriunda de poços profundos 
destinados à distribuição. Considerando os atos praticados pelo (a) Pregoeiro (a) do 
SAAE/SGA, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedição do ato 
adjudicatório; Considerando o que prevê o texto legal elencado no inciso XXII, do artigo 
4º da Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGO o procedimento em 
favor da (s) licitante (s): ARCH Química Brasil Ltda. no valor total de R$ 223.000,00 
(duzentos e vinte e três mil Reais).

São Gonçalo do Amarante/RN, 07 de janeiro de 2019. 
Talita Karolina Silva Dantas/Diretora Presidente

PREGÃO PRESENCIAL 049/2018 - AVISO DE LICITAÇÃO 

Em virtude da primeira chamada deserta, o Pregoeiro do SAAE/SGA torna público que 
o pregão supracitado, em sua segunda chamada, cujo objeto é o REGISTRO DE 
PREÇOS para a contratação de pessoa jurídica especializada na caracterização do 
lodo gerado na ETA localizado em Maxaranguape/RN e nas 04 (quatro) ETE's 
localizadas em São Gonçalo do Amarante/RN, realizar-se-á no dia 21 (vinte e um) de 
janeiro de 2019, às 09h00 (Horário Local) na sede do SAAE/SGA. O Edital e seus 
anexos poderão ser adquiridos no endereço eletrônico: .www.saaesgarn.com.br

São Gonçalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2019.
Edilson Medeiros César de Paiva Júnior/Pregoeiro

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09010001/2018

CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto - CONTRATADO: Caixa 
Econômica Federal – OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência tendo início em 02 
de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, do contrato de prestação dos serviços 
de recebimento de contas/faturas de água e/ou esgoto – FUNDAMENTAÇAO LEGAL: 
Artigo 57, inciso II, § 2º da Lei nº 8.666/93 – LOCAL E DATA: São Gonçalo do Amarante, 
28 de dezembro de 2018 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas – 
CONTRATANTE e Antônio Navarro de Moraes Barreto Neto – CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05010001/2018

CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto - CONTRATADO: Banco do 
Brasil S.A. – OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência tendo início em 02 de janeiro 
de 2019 até 31 de dezembro de 2019, do contrato de prestação dos serviços de 
recebimento de contas/faturas de água e/ou esgoto – FUNDAMENTAÇAO LEGAL: 
Artigo 57, inciso II, § 2º da Lei nº 8.666/93 – LOCAL E DATA: São Gonçalo do Amarante, 
28 de dezembro de 2018 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas – 
CONTRATANTE e Heriberto Luiz Gomes Neto – CONTRATADO.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2019

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO 
MUNICIPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE /RN, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, inciso IV da Lei Federal nº 8.666 de 21 de 
junho de 1993,
...........................
Art. 24 – É dispensável a Licitação:
...........................
IV – nos casos de emergência ou de calamidade pública, quando caracterizada 
urgência de atendimento de situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a 
segurança a  pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou 
particulares, e somente para os bens necessários ao atendimento de situação 
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e serviços que possam ser 
concluídas no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, 
contados da ocorrência da emergência ou calamidade, vedada a prorrogação dos 
respectivos contratos.
...
CONSIDERANDO, justificativa quanto à necessidade da aquisição de gasolina comum 
bem como Parecer da Assessoria Jurídica;
R E S O L V E: 
Fica dispensado o procedimento licitatório para a aquisição de gasolina comum, no 
valor de R$ 16.680,00 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta reais), à empresa CIRNE 
COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS ZN LTDA., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa 
Jurídica sob o nº 27.404.752/0001-74, com sede a Av. Bacharel Tomaz Landim, 661 
Lote 22 – Jardim Leblon – CEP 59.296-042 – Golandim – São Gonçalo do 
Amarante/RN, de acordo com o que consta do Processo de Dispensa nº 001/2019.

São Gonçalo do Amarante/RN, 07 de janeiro de 2019.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

LEGISLATIVO/LICITAÇÃOEXECUTIVO/SAÚDE

LEGISLATIVO/LICITAÇÃOSAAE

 

LEGISLATIVO/LICITAÇÃOSAAE/LICITAÇÃO
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2018

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO 

MUNICIPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE /RN, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, inciso V da Lei Federal nº 8.666 de 21 de 

junho de 1993,

...........................

Art. 24 – É dispensável a Licitação:

...........................

V - quando não acudirem interessados à licitação anterior e esta, justificadamente, não 

puder ser repetida sem prejuízo para a Administração, mantidas, neste caso, todas as 

condições preestabelecidas.

...

CONSIDERANDO, justificativa quanto à necessidade da aquisição de cal virgem 

micropulverizada, bem como Parecer da Assessoria Jurídica;

R E S O L V E: 

Fica dispensado o procedimento licitatório para a aquisição de cal virgem 

micropulverizada, no valor de R$ 6.790,00 (seis mil, setecentos e noventa reais), à 

empresa MINERAÇÃO OURO BRANCO LTDA., inscrita no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica sob o nº 05.050.532/0001-57, com sede a Rod. RN 117 Km 38, S/N – 

Governador Dix-Sept Rosado/RN, de acordo com o que consta do Processo de 

Dispensa nº 010/2018.

São Gonçalo do Amarante/RN, 04 de janeiro de 2019.

Talita Karolina Silva Dantas

Diretora Presidente

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0700001/2019

CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto – CONTRATADO: Cirne 

Comércio de Combustíveis ZN Ltda. - OBJETO: Aquisição de gasolina comum – 

VALOR GLOBAL: R$ 16.680,00 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta reais) – 

DOTAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA: Recursos Próprios – Exercício 2019 – 

Projeto 80.04.122.8054.0296.2068 / Manutenção das Atividades do SAAE – 

Classificação: 33.90.30 – Material de Consumo – LOCAL E DATA: São Gonçalo do 

Amarante, 07 de janeiro de 2019 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas – 

CONTRATANTE – Luiz da Costa Cirne Júnior - CONTRATADOS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0200001/2019

CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto – CONTRATADO: Auto Posto 

São Tomé Ltda. - OBJETO: Aquisição de óleo diesel comum e óleo diesel S10 – VALOR 

GLOBAL: R$ 121.230,00 (cento e vinte e um mil, duzentos e trinta reais) – DOTAÇÃO 

FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA: Recursos Próprios – Exercício 2019 – Projeto 

80.04.122.8054.0296.2068 / Manutenção das Atividades do SAAE – Classificação: 

33.90.30 – Material de Consumo – LOCAL E DATA: São Gonçalo do Amarante, 02 de 

janeiro de 2019 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas – CONTRATANTE – Ivo 

Nilson Lopes de Medeiros - CONTRATADOS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 04010002/2019

CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto – CONTRATADO: Amanda 

Stefanny Ferreira Pereira 11872287450 - OBJETO: Aquisição de gás de cozinha GLP – 

VALOR GLOBAL: R$ 700,00 (setecentos reais) – DOTAÇÃO FINANCEIRA E 

ORÇAMENTARIA :  Recu rsos  P róp r i os  –  Exe rc í c i o  2019  –  P ro je to 

80.04.122.8054.0296.2068 / Manutenção das Atividades do SAAE – Classificação: 

33.90.30 – Material de Consumo – LOCAL E DATA: São Gonçalo do Amarante, 04 de 

janeiro de 2019 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas – CONTRATANTE – 

Amanda Stefanny Ferreira Pereira - CONTRATADOS.

PORTARIA Nº 023/2019 (REPUBLICADO POR INCORREÇÃO).

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Sandra Maria Galvão de Melo Mendes para exercer em 

comissão, o cargo de Assessor II, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362/ 2012 de 19 de dezembro de 2012.

Art.2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 030/2019. (REPUBLICADO POR INCORREÇÃO) 

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Ligiane da Silva Gomes para exercer em comissão, o 

cargo de Assessor Parlamentar, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art.2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 051/2019 (PUBLICADA POR INCORREÇÃO).

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Angela Maria de Melo para exercer em comissão, o 

cargo de Consultor Legislativo integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362/ 2012 de 19 de dezembro de 2012.

Art.2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 052/2019 (PUBLICADA POR INCORREÇÃO)

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Francinaldo Soares dos Santos para exercer em 

comissão, o cargo de Sub Chefe integrante da estrutura administrativa deste poder 
Legislativo, criado pela Lei nº 1.135 de 23 de novembro de 2007.

Art.2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 054/2019. (REPUBLICADO POR INCORREÇÃO)

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art.1º - NOMERAR, Natalia Vital de Moura do cargo de Sub Chefe de 

Setor, integrante da estrutura administrativa deste poder Legislativo, criado pela Lei nº 
1.135/200/ de 23 de novembro de 2007, com efeito a partir de 08 de janeiro de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

 São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de  2019.
Edson Valban Tinoco de Oliveira

Presidente

LEGISLATIVO/LICITAÇÃO
LEGISLATIVO/LICITAÇÃOLEGISLATIVO
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PORTARIA Nº 62/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Micarla Ferreira da Silva para exercer em comissão, o 

cargo de Assessor Comunicação, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362/ 2012 de 19 de dezembro de 2012.

Art.2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 63/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Erivan Mendes Bezerra para exercer em comissão, o 

cargo de Assessor II, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste 
poder, criado pela Lei nº 1.362/ 2012 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 64/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Agenor Vitorino de Andrade para exercer em 

comissão, o cargo de Assessor II integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 65/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Francisca Maria Farias de Souza para exercer em 

comissão, o cargo de Assessor II integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 66/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Maria Edileide da Silva para exercer em comissão, o 

cargo de Chefe de Gabinete integrante da estrutura de pessoal do gabinete do 
Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 67/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Priscillane Kell Duarte de Oliveira para exercer em 

comissão, o cargo de Assessor de Comunicação integrante da estrutura de pessoal do 
gabinete do Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA Nº 68/2019.

A Presidência da Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante RN, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas e, especialmente na conformidade do 
Inciso IX, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,
Art. 1º - NOMEAR, Kevin Victor Simões Barbosa para exercer em 

comissão, o cargo de Assessor Parlamentar  integrante da estrutura de pessoal do 
gabinete do Vereador deste poder, criado pela Lei nº 1.362 de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 02 
de janeiro de 2019, ficando expressamente revogadas as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

São Gonçalo do Amarante-RN, 08 de janeiro de 2019.
EDSON VALBAN TINOCO DE OLIVEIRA

Presidente
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