ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI 1.580, DE 14 DE JUNHO DE 2016.

Institui a campanha permanente de
incentivo a redugdo e desperdicio do

consumo de agua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribui¢do legal prevista no art. 45, §1°,1V, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Campanha Permanente de Incentivo a Redugdo do
Consumo de Agua no municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art. 2°. A Campanha Permanente de Incentivo a Redugdo do Consumo de Agua
tem por objetivo desenvolver a consciéncia sobre a necessidade de reduzir o consumo
de 4agua e estimular a populagdo a reaproveitar as aguas servidas.

Art. 3°. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 120
dias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 14 de junho de 2016.
195° da Independéncia e 128° da Republica.

JAIME CALAD EXKEI/RA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do SAAE
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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
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LEI1.579, DE 14 DE JUNHO DE 2016.

Institui o “Projeto Escola Melhor" no municipio de Séo
Gongalo doAmarante/RN e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigao legal previstano art. 45, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica instituido o projeto Escola Melhor, visando ao incentivo da
realizagéo de parcerias de pessoas fisicas e juridicas com escolas publicas municipais.

Art. 2°. A participagdo de pessoas fisicas e juridicas no Projeto Escola
Melhor tem por objetivo alcangar contribuigdes para melhoria da qualidade do ensino
darede piblica Municipal, e dar-se-a mediante as seguintes agdes:

I ~ Doagéo de recursos materiais 4s escolas municipais, tais como
equipamentos e livros;

II- Patrocinio para a manutengéo, conservagao, reforma e ampliagéo das
escolas municipais;

Il - Disponibilizagéo de banda larga, equipamentos de rede Wi-Fi e de
informatica, tais como: computadores, notebooks, tabletes, roteadores, antenas de Wi-
Fi, entre outros;

IV Outras agbes indicadas pela Diregdo da Escola, ouvindo o Conselho
Escolar.

Parégrafo Unico - As obras de reforma, ampliagdo e melhoria de que trata
oinciso Il deste artigo deverao ser realizadas em consonancia com as necessidades
elencadas pela Secretaria Municipal de Educagio e com a Secretaria Municipal de
infraestrutura.

Art. 3°. As pessoas fisicas e juridicas que aderirem ao projeto poderdo
divulgar, para fins promocionais e publicitarios, as agées praticadas em beneficio da
escola.

Art. 4°. A participagéo de pessoa fisicas e juridicas no projeto Escola
Melhor, ndo implicara énus de qualquer natureza ao Poder Publico Municipal ou
quaisquer outros direitos ressalvados o disposto no art. 3° desta Lei,

Art. 5%, Sera conferido um certificado, emitido pela Prefeitura Municipal de
Sdo Gongalo do Amarante/RN, destacando os relevantes servigos prestados &
educagao no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art. 6° O Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN realizara
campanhas e ages, a fim de estimular a adesao de pessoas fisicas e juridicas ao
Projeto Escola Melhor.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei, especialmente
quanto & forma e aos meios do estabelecimento da parceria e da publicidade previstos
nestaLei.

Art.8°. Esta Lei entra emvigor na data de sua publicago.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 14 de junho de 2016.
195° da Independéncia e 128° da Replblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
Secretdria Adjunta da Educagao

O EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
SAQ GONGALO DO AMARANTE, 16 DE JUNHO DE .

LEI1.580, DE 14 DE JUNHO DE 2016.

Institui @ campanha permanente de incentivo a redugéo e
desperdicio do consumo de agua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigéo legal previstanoart. 45, §1°, IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica instituida a Campanha Permanente de Incentivo a Redugéo
do Consumo de Agua no municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN.

) Art.2°. ACampanha Permanente de Incentivo 4 Redugdo do Consumo de
Agua tem por objetivo desenvolver a consciéncia sobre a necessidade de reduzir o
consumo de dgua e estimular a populagéo a reaproveitar as 4guas servidas.

Art. 3°, O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de

120 dias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicGes em contrério.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 14 de junho de 2016.
195° da Independéncia e 128° da Repuiblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do SAAE

DECRETON° 642, DE 06 DE JUNHO DE 2016,

Dispde sobre o Estagio Probatdrio do servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo no Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN e dé providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no artigo 41 da Constituigao Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998 e no
artigo 21 da Lei Complementar Municipal n® 72/1999 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de S&o Gongalo do Amarante/RN,

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Servidor
em Estagio Probatério no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art. 2°. O servidor aprovado em concurso piblico, nomeado para cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN fica
sujeito aum periodo de 36 (trinta e seis meses) de Estagio Probatorio.

§ 1°. O Estégio Probatorio & um periodo em que a aptidéo e a capacidade
do servidor seréo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, sendo observados
os seguintes fatores:

I-Assiduidade e pontualidade: consiste na frequéncia do servidor ao local
de trabalho, levando em consideragéo sua permanéncia neste e o cumprimento do seu
horario de expediente;

Il - Disciplina: corresponde & integragdo do servidor as normas e
procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo e & forma como se
relaciona no ambiente de trabalho, inclusive com os demais servidores;

Il - Capacidade de Iniciativa: leva em consideragdo a capacidade do
servidor de se antecipar aos fatos e empreender iniciativas inovadoras para a solugdo
de problemas de trabalho;

IV - Produtividade: refere-se & obtengéo pelo servidor de rendimento
satisfatorio, sendo considerada a qualidade de trabalho, a presteza, a cooperagdo
dispensada &s atividades de equipe e interesse demonstrado em conhecer as
atividades inerentes & sua drea de atuagéo, nela participar e se envolver, bem como a
observancia dos prazos e condigdes estipuladas no desenvolvimento das suas
atribuigdes;

V- Responsabilidade: diz respeito a maneira pela qual o servidor assume




