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LEI N° 1.135/2007/GPSGA, de 23 de novembro de 2007.

Disp0e sobre a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante, suas competéncias, criagdo e
extincdo de cargos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA E DA SUBORDINACAO DOS ORGOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante dispde dos seguintes 6rgdos:

| — Orgéos de Decisdo Superior;

Il — Orgdo de Administracio, Planejamento, Controle e Avaliagio;
111 — Orgdos de Apoio e Assessoramento;

IV — Orgéos de Administracdo e Execucdo; e

V — Gabinete dos Vereadores.

8 1° A representacdo gréfica da estrutura organizacional da Cadmara Municipal
consta do Anexo | da presente Lei.

8 2° Os Gabinetes dos Vereadores, em numero de dez, s&o unidades
administrativas gerenciadas pelos parlamentares e tem a competéncia de:




| — planejar, organizar e coordenar 0s servicos administrativos de apoio aos
parlamentares;

Il — assessorar os parlamentares em suas funcdes politicas, nos projetos sociais,
nas relagbes com a comunidade e nos assuntos extraordinarios;

Il — coordenar as acdes relativas a participacdo dos parlamentares em conselhos,
comissodes e outras atividades correlatas; e

IV — realizar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 2° S&o Orgdos de Decisdo Superior:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora; e
Il — Presidéncia.

Paragrafo Gnico. As competéncias dos Orgdos de Decisdo Superior s&o aquelas
previstas no Regimento Interno.

Art. 3° Sdo Orgdos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia:
| — Gabinete da Presidéncia, assim composto:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria de Imprensa;
c) Assessoria de Cerimonial.

Il — Diretoria Geral;
Il — Procuradoria Juridica; e
IV — Assessoria Especial.

Art. 4° A Diretoria Geral é o Orgéo de Administracéo, Planejamento, Controle e
Avaliacéo:

§ 1°. A Diretoria Geral esta subordinada diretamente & Presidéncia;

§ 2°. Os Orgdos de Administracio e Execucdo e os de Apoio e Assessoramento
estdo subordinados a Diretoria Geral com excecdo do Gabinete da Presidéncia, da
Procuradoria Juridica e da Assessoria Especial, que se subordinam a Presidéncia.

Art. 5° S&o Orgdos de Administracdo e Execucdo subordinados a Diretoria
Geral:

§ 1°. A Geréncia de Administracdo e Finangas compde-se de trés setores:

| - Setor de Administracao;

Il - Setor Financeiro e Contabilidade;

I11 - Setor de Recursos Humanos.



TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A PRESIDENCIA

Art. 6° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

| — fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade
técnica e cortesia, as atividades inerentes ao Gabinete;

Il — assegurar e supervisionar o funcionamento das agdes das Assessorias de
Imprensa e de cerimonial,

IV — organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete;

V — organizar e executar atividades burocraticas inerentes ao desempenho das
atribui¢fes administrativas do Presidente e de representacao da Presidéncia;

VI - expedir de certiddes e expedientes, inclusive coordenar a edi¢do e a
publicacdo de documentos;

VIl — atender autoridades, representantes de entidades publicas e particulares,
facilitando o esclarecimento, a solugéo e o encaminhamento dos assuntos apresentados,
quando for o caso;

VIl — cuidar da movimentacdo relacionada com a correspondéncia e com 0s
despachos da Presidéncia;

IX — administrar a agenda de compromissos da Presidéncia; e

X — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Art. 7° A Assessoria de Imprensa, supervisionada pelo Gabinete da Presidéncia,
compete:

| — fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — manter permanente contato com os 6rgdos de comunicacdo impressa e
eletronica, para a divulgacdo das atividades da Camara Municipal,

I11 — zelar pelo esclarecimento da opinido publica sobre as atividades da Camara;

IV — assessorar as unidades administrativas da Camara Municipal no que se
refere as politicas e a¢cbes de comunicacao;

V — desenvolver campanhas institucionais e educativas;

VI — manter aberto o canal de comunicacdo com 6érgdos governamentais,
instituicGes privadas e organizacdes sociais nacionais e estrangeiras;

VII — organizar e oferecer apoio operacional e logistico aos principais eventos da
Camara Municipal;

VIl — zelar pelo estreitamento das relagdes entre a Camara Municipal e os
demais poderes do Municipio;

IX — elaborar publica¢des e/ou impressos institucionais; ;

X - elaborar o noticiario da Camara para veiculagdo nos 6rgaos de comunicacao
impressa e eletrénica;

X1 — elaborar sinopses e resenhas de quaisquer outros materiais de divulgacao da
Camara;

XIl — manter boletim interno e jornal mural funcionando para divulgacdo de
noticiarios de interesse da Camara;



XIII — agendar entrevistas do Presidente e dos demais gestores da Camara junto
aos meios de comunicacgdo impressa ou eletrénica;

XIV — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Art. 8 A Assessoria de Cerimonial, supervisionada pelo Gabinete da
Presidéncia, compete:
| — fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacgdes da Mesa Diretora e do Presidente;
Il — organizar as Sessfes Solenes e as Audiéncias Publicas;
Il — recepcionar as autoridades;
IV — promover as relagdes sociais entre a Camara e 0s outros poderes e
entidades;
V — manter em dia o cadastro das principais autoridades da Unido, do Estado e
dos
Municipios; e
VI — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Art. 9° A Diretoria Geral compete:

| — planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e
presteza 0s servicos no ambito deste Poder Legislativo, sempre em cumprimento as
determinacges da Presidéncia,;

Il — adotar politicas e acdes que possibilitem o aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade dos servigos da Camara Municipal,

1l — praticar, em conjunto com a Presidéncia, os atos relacionados com
empenhos, pagamentos, prestacdo de contas e aqueles atinentes a movimentacdo
financeira, contabil e bancéria;

IV — promover os procedimentos licitatérios, respeitando a legislacao especifica;

V — promover a implantacdo e a valorizacdo de programas de recrutamento,
selecdo, admissao e capacitacao de pessoal,

VI — estabelecer normas de controle de frequéncia do pessoal da Camara;

VIl — examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades de pessoal, submetendo a Procuradoria Juridica aquelas questdes para
as quais ndo haja jurisprudéncia administrativa firmada;

VIl — promover o estudo, o aperfeicoamento e a administracdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Progresséo e Remuneracdo, mantendo-o permanentemente
atualizado;

IX — propor ao Presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos relacionados cm o pessoal que integra o quadro de servidores da
Cémara, quando for o caso;

X — proceder a distribuicdo do pessoal lotado na Diretoria Geral, entre suas
Geréncias e Setores, ouvido o0 Presidente; e

Xl — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Art. 10 A Procuradoria Juridica compete:
| — fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;



Il — representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, nos assuntos de seu
interesse, quando receber delegacao;

Il — prestar assessoria a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e a
Diretoria Geral da Camara Municipal nos assuntos relativos ao exercicio de suas
fungdes institucionais;

IV — colaborar na discussdo de matérias inerentes as proposicdes em tramitagdo
nas ComissOes Permanentes e Especiais, e auxiliar na elaboragdo de emendas, quando
for o caso;

V — prestar assessoria juridica & Geréncia Legislativa e as suas instancia, quando
necessario;

VI — examinar e colaborar na redagéo de diplomas legais, quando necessério;

VIl — atender as diligéncias oriundas de instituicbes de controle externo,
especialmente do Tribunal de Contas do Estado, contando com a colaboragdo da
Geréncia de Controle Interno;

VI — prestar assessoria as Comissdes de natureza sindicante ou disciplinar e as
Comiss@es previstas nas normas sobre licitacéo;

IX — promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa no ambito de
sua competéncia;

X — examinar ou minutar contratos, convénios, acordos e outros documentos que
envolvam matéria juridica;

Xl — atuar nos processos de alienagdo, cessdo, concessao, permissao ou
autorizacdo de uso de bens moveis e imoveis da Camara;

X1l — opinar obrigatoriamente sobre a conveniéncia da extensdo de decisoes
judiciais transitadas em julgado a quem ndo houver sido parte nos processos das
respectivas acoes;

XII — elaborar a defesa em acdo direta de inconstitucionalidade e as
informagdes que devam ser prestadas pelo Legislativo Municipal em mandados de
seguranca e de injuncéo;

X1V — promover medidas de preservacao da uniformidade de orientacdo juridica
no Orgao;

XV — propugnar pela suspensdo da eficacia de medidas liminares, de
antecipacdo da tutela e de sentencas desfavoraveis aos interesses da camara;

XVI — acompanhar a evolugdo legislativa e a orientacdo doutrinéria e
jurisprudencial sobre matérias no ambito de sua competéncia;

XVII — propor obrigatoriamente a declaracdo de nulidade de atos
administrativos, quando for o caso;
XVIII — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que

compativeis com a natureza de suas funcdes;

XIX — acompanhar a discussdo e a votacdo das sessdes plenérias e das
comissoes;

XX — promover exposicdo oral da matéria a ser discutida e votada perante as
Comiss@es encarregadas da apreciacao de projetos, sempre gue solicitado;

XXI — elaborar projetos de lei e outros atos legislativos de iniciativa da Mesa
Diretora;

XXII — emitir pareceres em processos encaminhados pela Presidéncia ou pela
Mesa Diretora relativos aos procedimentos legislativos;

XXII1 — participar, quando solicitado, das reunides das ComissGes Permanentes
e Especiais;

XXIV — assessorar os trabalhos referentes as diversas Comissoes, orientando-as
no tratamento de matérias que lhes sdo propostas:



XXV — oferecer, aos respectivos relatores e demais membros das Comissdes,
subsidios que orientem a elaboracao de pareceres e votos;

XXVI — prestar informagdes sobre a situacdo de projetos e documentos em
tramitacdo nas Comissoes;

XXVII — elaborar minutas de documentos diversos, tais como pareceres,
relatorios, estudos, notas técnicas, além de pronunciamentos que forem solicitados;
XXVIII — elaborar sumarios executivos das audiéncias publicas e outros

subsidios requeridos por membros de comissdes:

XXIX — prestar assessoria aos vereadores nos processos de instalagdo de
ComissOes Especiais, desde a formulacao do requerimento de instalacdo a elaboragdo do
relatorio final de suas atividades;

XXX — efetuar a adequacao das proposicOes apresentadas a técnica legislativa;

XXXI — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador Juridico da Camara sera exercido por
portador de titulo de Bacharel em Ciéncias Juridicas ou em Direito devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 11 A Assessoria Especial compete:

| — fazer cumprir disposicGes legais, regimentais e regulamentes, bem como
determinacOes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — assistir direta e imediatamente o Presidente no desempenho de suas
atribuicGes e, especialmente, assessora-lo em suas fun¢des politicas, nos projetos
especiais, nas relag6es institucionais e com a comunidade, nas relacGes extraordinarias,
bem como realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados;

Il — assistir o Presidente, em articulacdo com o Gabinete, na preparacao de
material de informacéo e de apoio para encontros, audiéncia e pronunciamentos, bem
como na elaboracdo de estudos e pesquisas de temas especiais de interesse da
Presidéncia; e

IV — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas fungdes.

CAPITULO II
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A DIRETORIA GERAL

Art. 12 A Geréncia de Controle Interno Compete:

| — fazer cumprir as disposi¢cdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — planejar, dirigir e executar atividades de inspecdo e auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, procedimental, operacional e patrimonial da Céamara
Municipal,

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas em planos, programas, projetos
e atividades administrativas da Camara;

IV — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto & economicidade,
eficiéncia e eficicia na gestdo orcamentéria, financeira , contabil e patrimonial da
Camara;



V — acompanhar e avaliar os processos de tomada de contas dos ordenadores de
despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos;

VI — verificar a prestacdo de contas da Camara e sobre ela emitir parecer;

VIl — criar condic¢des indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIII — verificar a exatiddo e a suficiéncia dos atos de admissao e desligamento
de pessoal e dos atos de concesséo de aposentadoria, pensao, gratificagdo, incorporacéo,
emitindo parecer sucinto e conclusivo sobre a sua legalidade e encaminhar a
documentacdo correspondente ao Tribunal de Contas do Estado;

IX — elaborar relatério sobre as prestacdes de contas da Camara a serem
encaminhadas, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, manifestando-se,
inclusive, quanto a avaliacdo dos resultados da gestdo em relacdo aos aspectos de
eficiéncia e eficécia;

X — zelar pelo cumprimento de normas técnicas e legais em atos administrativos,
orcamentarios, financeiro-contabeis e patrimoniais da Camara, com a finalidade de
preservar a probidade e a integridade dos mesmos, e propor medidas para sanar
violagOes, ilegalidades ou abusos eventualmente constatados;

XI — verificar as prestacGes de contas nos processos relativos a concessdo de
diérias, passagens, hospedagem e demais despesas, hospedagem e demais despesas
relativas a deslocamentos de vereadores, servidores e outras pessoas a servico da
Camara;

XI1 —fiscalizar o cumprimento de obrigaces, direitos e haveres da Camara;

X1l — elaborar e apresentar & Diretoria Geral relatérios periddicos sobre o
andamento das atividades de controle em relacdo aos diversos setores da Camara,
incluindo dados estatisticos e informacfes que permitam 0s necessarios ajustes nos
fluxos e nos procedimentos;

XIV — fiscalizar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos bilaterais
firmados pela Camara; e

XV — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

Art. 14 A Comissdo Permanente de Licitacdo compete:

| — fazer cumprir disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como
determinacOes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — coordenar, normatizar e supervisionar a formacdo e a instrucdo dos
procedimentos licitatdrios, inclusive os relativos a dispensabilidade e a inexigibilidade
de licitacao;

1l — julgar as habilitacdes e as propostas das licitantes, submetendo-os a
homologacédo e adjudicacdo do Presidente da Camara;

IV — emitir parecer nos casos de que trata o artigo 24, da Lei n° 8.666/93,;

V — requerer, sempre que necessario, inclusive mediante a contratacdo de
pessoas fisicas ou juridicas especializadas, pareceres técnicos e quaisquer outras
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo dos procedimentos
licitatorios;

VI — manifestar-se, circunstanciada e conclusivamente, nos recursos
administrativos e nas representacdes contra decisdes de que ndo caibam recursos para
instancias hierarquicas superiores, bem como nos pedidos de reconsideracdo de decisées
de titulares de 6rgdos da administracdo da Camara, relativamente a celebragdo de
contratos;



VIl — pronunciar-se sobre a aplicacdo de sancbes a licitantes, fornecedores,
prestadores de servigos e a agentes publicos que praticarem atos em desacordo com a lei
e com as demais regras aplicaveis a espécie, inclusive com a instrucdes por ela baixadas
e com as condicdes do edital e as do contrato;

V11 — preparar os atos e os relatorios circunstanciados de suas atividades; e

IX — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

8 1° A Comissdo Permanente de Licitagcdo, serd constituida por 03 (trés)
membros, todos com mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducdo para a mesma
funcdo uma Unica vez;

§ 2° E vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsequiente;

8 3° As decisdes da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo consignadas em
atas e, quando for o caso, normalizadas através de resolucBes subscritas pelo seu
Presidente;

8§ 4° O pronunciamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, em relagdo aos
agentes mencionados no inciso VI deste artigo, consistira na imediata comunicagdo da
irregularidade constatada ao Presidente da Camara;

§ 5° Quando da realizacdo de procedimento licitatorio na modalidade pregéo, o
Presidente da Camara designara um pregoeiro dentre os membros da Comissao
Permanente de Licitag&o;

8 6° A Mesa Diretora disciplinara por portaria 0 pagamento de jetons aos
membros da Comissdo Permanente de Licitag&o.

Art. 15 A Geréncia Legislativa compete:

| — fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e
fundamentacdo técnica, as atividades legislativas;

Il — prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores no
desempenho de suas fun¢bes quanto ao processo legislativo e durante o expediente, no
ambito da Camara Municipal;

IV — registrar e arquivar, em meio magnético, os debates travados em plenario;

V — examinar, em conjunto com a procuradoria Juridica, quando necessario, a
constitucionalidade, a juridicidade, a fundamentacdo, a qualidade técnica, a forma, a
adequacdo e o interesse publico das proposi¢des apresentadas;

VI — organizar o acervo da documentacdo destinada ao acompanhamento do
processo legislativo e ao registro das alteragdes do ordenamento juridico;

VIl — realizar o processamento das proposicGes e a expedicdo de
correspondéncia relacionada com a atividade legislativa;
VIl — zelar pela manutencdo de coletaneas de leis municipais, resolucdes e

decretos legislativos;

IX — consolidar o material a ser publicado no informativo dos atos oficiais da
Camara;

X — elaborar as atas das Sess6es Plenarias e de outros eventos promovidos pela
Camara;

XI — efetuar o registro dos debates travados em Plenario, nas Comissdes
Permanentes e Especiais e em outros eventos da Camara; e



XIl — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

§ 1° A Geréncia Legislativa tera registros necessarios aos seus trabalhos, tais
como:

a) termos de compromisso e posse do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos

Vereadores;

b) termos de posse da Mesa Diretora;

c) declaracédo de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores;

d) atas das sessdes da Camara e das reunides das Comissdes Permanentes e

Especiais;

e) registros de emendas a Lei Orgéanica do Municipio, de leis, decretos
legislativos, resolucdes, autografos de lei, atos da Mesa e da Presidéncia,
portarias e instrucoes;

f) registro do Regimento Interno da Camara e das Comissdes Permanentes e

Especiais;

g) protocolo das Comissdes Permanentes e Especiais;

h) registro da presenca de Vereadores nas Comissdes Permanentes e especiais;

i) controle da presenca de Vereadores nas sesses da Camara; e

j) outros livros ou registros informatizados, por ordem da Presidéncia.

8 2° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Presidente da Camara
ou pelos componentes da Mesa Diretora, ou por funcionario designado para tal fim,
sendo que a sua versdao informatizada devera seguir os padrdes de registro e
autenticidade estabelecidos nos termos da legislacdo especifica;

8§ 3° Os livros pertencentes as ComissGes Permanentes e Especiais serdo abertos,
rubricados e encerrados pelo Presidente da propria Comisséo;

8 4° Os livros adotados nos servigos, bem como as copias de documentos gerais,
legislacdes, leis, decretos legislativos, resoluc@es, autografos, Atos da Mesa Diretora e
outros papeis oficiais, poderdo ser informatizados, desde que convenientemente
autenticados eletronicamente.

Art. 16 A Geréncia de Administracdo e Financas compete:

| — fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacgdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e
presteza as atividades referentes a orgamento, financas, contabilidade, compras,
servicos, materiais, contratacdes, licitacbes, patriménio, servi¢os gerais, recursos
humanos, tecnologia da informacéo, e outros servicos na sua area de competéncia;

Il — elaborar a proposta orcamentaria, em conjunto com outras unidades; e

IV — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

§ 1° A Geréncia de Administracdo e Financas terd livros e registros
informatizados necessarios aos seus servicos, cabendo-lhes zelar pela guarda de livros
oficiais, documentos e de todos os papeis de ordem administrativa, orcamentaria,
financeira, contabil e, especialmente, os de:

a) protocolo, registro, livros e processos arquivados;

b) controle de correspondéncia expedida e recebida;

c) ato de nomeacéo e termo de posse de servidores;

d) contratos em geral,

e) financas e Contabilidade;

f) inventario de bens moveis e imoveis.



8 2° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Diretor ou por
funcionario designado para tal fim, e a sua versdo informatizada tera o controle de
registro e a autenticidade nos termos da legislagao especifica.

Art. 17 Ao Setor de Administracdo Compete:

| — fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — executar as atividades pertinentes aos servicos de limpeza e conservagéo;

Il — manter o servico de copa em funcionamento e em condic6es de higiene;

IV — proceder ao controle de materiais quanto ao seu uso, guarda, conservacéo,
registro, especificacdes e estoques, observando as normas atinentes a espécie;

V — controlar ao funcionamento do almoxarifado e do arquivo da Camara
Municipal;

VI — executar as atividades de reprografia, encadernacdo e similares;

VIl — promover as a¢des pertinentes a prevencao de incéndio;

VIl — fiscalizar, permanentemente, as instalagdes da Camara Municipal,
zelando pela conservacgdo dos bens moveis e imoveis;

IX — supervisionar e avaliar os servicos terceirizados, quando houver, emitindo
relatorios periodicos sobre a qualidade e a eficacia dos mesmos;

X — zelar pela manutencédo e funcionamento do protocolo geral de expedientes e
processos em tramitacdo, remessa e recebimento de correspondéncia, e pelo
fornecimento de fichas de protocolo e de informacdes requeridas;

Xl — zelar pela manutencdo do acervo de documentos sob sua guarda, com a
respectiva indexagao;

XI1 — zelar pelos servicos de portaria, de informacdes e atendimento ao publico;

X1l — executar a compra de mdveis, utensilios, maquinas, equipamentos,
servicos e materiais de consumo, solicitando as licitacdes respectivas, quando for o
caso;

XIV — promover o registro, o controle e a manutencdo do patriménio imdvel,
movel e de maquinas e equipamentos da Camara;

XV — garantir o atendimento as intimacdes e as notificacdes determinadas por
instancias superiores;

XVI — formalizar e consolidar os processos de solicitacdo e concessdo de
recursos para deslocamento e hospedagem de vereadores, servidores e outras pessoas a
servico da Camara;

XVII — controlar o consumo de combustiveis e os servigos de oficina dos
veiculos da Camara, proprios ou locados, comunicando irregularidades e excessos nas
respectivas despesas, ao Gerente de Administracdo e Financgas, para as providéncias
cabiveis;

XVIII — promover a protegdo do patrimoénio da Camara;

XIX — zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina nas dependéncias da
Céamara Municipal;

XX — planejar, executar, controlar, normalizar e avaliar as atividades
relacionadas a Informatica;

XXI — ter sob sua responsabilidade os servigos de telefonia;

XXII — coordenador as atividades do Telecentro;

XX — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com na natureza de suas fungoes.



Art. 18 Ao Setor de Contabilidade e Finangas compete:

| - fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — propor e executar atividades orgamentarias, financeiras e contabeis,
incluindo-se empenhos e ordens de pagamentos;

Il — colaborar com o gerenciamento do orgamento;

IV — adotar procedimentos normativos e legais com vistas a execucdo de
pagamentos, a elaboracdo de prestacdo de contas, as demonstracfes de execucdo
orcamentaria, e a elaboracdo e a apresentacdo de balancetes mensais e anuais da
Camara;

V — elaborar relatorios orcamentarios, financeiros e contabeis, bem como
documentos necessarios a prestacdo de informagdes aos 6rgdos de controle externo, em
conformidade com as disposi¢oes legais;

VI — organizar e manter atualizado calendarios demonstrativos que favore¢cam o
cumprimento dos prazos legais do recolhimento de tributos e de outras obrigac6es que
impliqguem em desembolso financeiro;

VIl — registrar e atualizar os lancamentos concernentes ao patrimonio,
observando normas pertinentes ao assunto;
VIl — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara para o

exercicio seguinte;

IX — preparar o expediente relativo a abertura de créditos e as alteragdes no
orcamento analitico da Camara, quando necessario;

X — registrar e atualizar diariamente os langcamentos financeiros e contébeis, de
maneira a assegurar a visualizacdo das disponibilidades orcamentarias consignadas a
Cémara;

Xl — estabelecer e cumprir mecanismos permanentes de acompanhamento da
movimentacdo financeira e bancéria;

X1l — praticar, em conjunto com a Presidéncia, os atos relacionados com
empenhos, pagamentos, prestacdo de contas e aqueles atinentes a movimentagdo
financeira, contébil e bancéria;

X1l — analisar os processos referentes a prestacdo de contas, em conjunto com a
Assessoria de Controle Interno;

XIV — providenciar o encaminhamento dos processos depois de devidamente
analisados a Assessoria de Controle Interno; e

XV - realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 19 Ao Setor de Recursos Humanos compete:

| — fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — desenvolver politicas de treinamento e qualificacdo profissional para os
servidores da Camara Municipal;

Il — executar os procedimentos processuais proprios das atividades de
administracdo de pessoal,

IV — opinar nos casos relacionados a aplicacéo da legislacdo de pessoal;

V — propor e gerenciar politicas de beneficios diretos e indiretos aos servidores
da Camara;



VI — proceder ao registro e as anotacdes referentes ao cadastro de vereadores e
servidores da Camara;

VIl — elaborar a folha de pagamento;

VIl — adotar as providéncias concernentes a realizacdo de concursos para a
admissdo de servidores da Camara;

IX — exercer o controle de freqliéncia dos servidores da Camara, comunicando
ao Gerente de Administracdo e Financas as ocorréncias relacionadas com as faltas ao
servico, para a adocdo das medidas cabiveis; e

X — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas funcdes.

TITULO 1l
DA CRIACAO, DO PROVIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS E
DO GERENCIAMENTO DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CAMARA

Art. 20 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo Il da presente Lei.

8§ 1° O provimento dos cargos em comissdo acima referidos ocorrera por ato do
Presidente;

8§ 2° A remuneracéo dos referidos cargos sera composta de duas parcelas, sendo
50% (cinquenta por cento) equivalentes a representacdo e 50% (cingienta por cento)
referentes ao vencimento, conforme fixado no Anexo II;

§ 3° Quando o ocupante do cargo for servidor publico da ativa devera optar em
receber a parcela referente a representacdo ou a remuneracdo total do cargo em
comissao, sendo que, nesta hipotese, fica impedido de receber a remuneragdo do cargo
efetivo;

§ 4° Quando o ocupante do cargo for servidor publico aposentado ou nédo
pertencer ao quadro do servico publico, recebera sua remuneracao integralmente;

8 5° Os cargos de apoio e assessoramento aos vereadores serdo de provimento
em comissdo, nomeados pelo Presidente, por indicacdo de cada Parlamentar.

Art. 21 A nomenclatura dos titulares das unidades da estrutura organizacional
sera a seguinte:

| — Diretor Geral;

Il — Procuradoria Juridica;

Il — Assessoria Especial;

IV — Chefia de Gabinete;

VI — Assessoria de Imprensa;
VIl — Assessoria de Cerimonial;
VIII — Gerente; e

IX — Chefe de Setor.

Art. 22 Os ocupantes dos cargos relacionados no Anexo Il tém como atribui¢des
e responsabilidades o exercicio das competéncias previstas no Titulo Il desta Lei,
devendo observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e eficacia.



Art. 23 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos criados nesta Lei ndo
podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 24 As férias dos ocupantes desses cargos serdo gozadas, prioritariamente,
nos meses de janeiro ou julho, mediante escala fixada pelo Diretor Geral.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 25 As unidades de direcdo, geréncia e assessoramento da Camara sdo as
constantes do Anexo I:

8 1° As unidades aqui aludidas considerar-se-ao instaladas com a nomeagéo e a
posse dos respectivos titulares;

8 2° As unidades previstas no caput deste artigo que ndo forem instaladas teréo
as suas competéncias exercidas cumulativamente pelo Diretor Geral, ou por pessoa por
ele designada, ressalvadas aquelas subordinadas a Presidéncia.

Art. 26 Os cargos comissionados abaixo relacionados sdo extintos com suas
denominacdes, atribui¢des, quantidades e remuneraces:

| - Diretoria, simbolo CC - 2;

Il - Consultoria, simbolo CC - 3;

I11 - Coordenadoria, simbolo CC — 4;

IV - Chefias, simbolo CC - 5;

V - Assessoria Parlamentar I, simbolo CC — 6;

VI - Assessoria Parlamentar I, simbolo CC - 7;

VII - Assessoria Parlamentar 111, simbolo CC - 8;

VIII - Assessoria Parlamentar 1V, simbolo CC - 9;

IX - Assessoria Parlamentar V, simbolo CC - 10.

Art. 27 A apresentacdo da documentacao e as demais formalidades exigidas para
investidura nos cargos mencionados no Anexo Il cumprirdo as determinac@es legais e as
orientagdes fixadas pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 28 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacBGes orcamentarias préprias, consignadas para o exercicio de 2007, ficando a Mesa
Diretora encarregada das providéncias necessarias para sua plena execucao:

Paragrafo unico. O preenchimento dos cargos em comissdo criados por esta Lei,
fica condicionado ao atendimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 29 Aplicam-se aos ocupantes dos cargos criados neste diploma legal as
disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal e suas alteracbes, no que nao
conflitar com esta Lei.

Art. 30 O Presidente da Cémara fica autorizado a tomar as providéncias
necessarias a criacdo e a implantacdo de programas de inclusdo digital, que terdo suas
estruturas, competéncias e lotagBes previstas em seus atos constitutivos.



Art. 31 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Resoluc¢des n°
005/2006, de 27 de novembro de 2006.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE(RN),
GABINETE DO PREFEITO, EM 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

JARBAS CAVALCANTI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



