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LEI N°1.201, DE 12 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Baésica Publica
Municipal de S8 Goncalo do Amarante, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas

atribuicdes legais,

Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |

DO PLANO DE CARREIRAE REMUNEISAQA'O DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico dos profissionais do magistério publico municipal da
Educacdo Basica, no que lhe é peculiar, e cria e estrutura o Quadro de Carreira e Remuneracao do
Magistério, regulamentando sua implantacdo e gestdo, de acordo com as diretrizes nacionais
estabelecidas pelas Leis Federais n° 9.394/96, 11.494/07, 11.738/08 e Resolucdo CNE/CEB n°.
02/09.

Art. 2°- Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: E o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente investidos
no cargo publico de Professor e no cargo publico de Especialista de Educacao, que exercem fungoes
de magistério nas Unidades Escolares pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e demais
Orgéos e Entidades vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como nas entidades
privadas sem fins lucrativos conveniadas com a SME que oferecam educacéo especial;

Il — funcbes de magistério: sdo as funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico desempenhadas,
respectivamente, pelos Professores e Especialistas de Educacéo;

Il - Fungdes de suporte pedagodgico: sdo as atribuicdes de administracdo, planejamento, inspe¢éo e
direcdo escolar, supervisdo pedagogica, orientacdo e pesquisa educacional;
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IV — Funcges de docéncia: sdo as atividades de ensino exercidas pelos Professores em sala de aula e
outros ambientes de aprendizagem;

V - Hora-docéncia ou modulo-aula: é o tempo reservado a regéncia de aula, com a participacao
efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
de ensino-aprendizagem;

VI - Hora-atividade: ¢ o tempo reservado ao Professor para estudos, planejamento, avaliacao,
reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagogico; e

VII - Jornada de trabalho: é o nimero de horas que compdem o horéario de trabalho semanal dos
Professores.

VIII — Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominacdo propria,
prevista na estrutura organizacional e a serem exercidas por um servidor.

Paragrafo Unico - Os alunos do ensino fundamental terdo direito a uma carga horaria minima de
quatro horas por dia e de oitocentas horas por ano, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

Art. 3° - Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couberem, as

disposices cometidas aos funcionarios publicos municipal, contidas no(s) Regime(s) Juridico (s) dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os profissionais do magistério, no exercicio de suas funcGes, fundamentar-se-d40 nos
seguintes principios basicos:

I - pluralismo de idéias e de concepc@es pedagdgicas;

Il - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

111 - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber;
V - liberdade de organizac¢do da comunidade educacional,

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padréo de qualidade;
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VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da ag&o educativa, como ser ativo e
participante;

IX - co-participacao da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;
X - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei n® 9.394/96 e Lei Organica do Municipio.
XI - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 5° - Os profissionais do magistério no desempenho das fungdes de docéncia ou de suporte
pedagogico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o que preceitua a
legislacdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo, tém as seguintes atribuicdes:
8 1° - Quando no desempenho da fungédo de docéncia:
I - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Il - colaborar com a direcéo da escola na organizacao e execucao de atividades extra-classe;
I11 - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola;
IV - participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o
projeto
politico-pedagdgico da escola;
V - planejar, acompanhar avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
VI - atender aos alunos na execucéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
VII - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustéa-los a realidade local,
VIII - contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;
IX - elaborar planos e projetos educacionais;
X - ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades
de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

X1 - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

* Publicado em 12 de janeiro de 2010, edigdo n2 03



Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE — RN

Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — S30 Gongalo do Amarante — RN — CEP 59.290-000
CNPJ/MF N2 08.079.402/00001-35

XI1 - participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional.

§ 2° - Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagdgico:

| - assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das unidades de ensino, zelando pela
regularidade das a¢fes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

Il - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construcao e reconstrugdo do projeto politico pedagogico, auxiliando
em sua coordenacdo, articulacéo e sistematizacgéo.

111 - incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola;

IV - organizar, juntamente com a direcdo, as reunides pedagdgicas e administrativas;

V - assessorar e acompanhar o projeto politico-pedagdgico e administrativo da escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para
0 avancgo do processo ensino-aprendizagem;

VII - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados;

X - contribuir com a elaboracdo e execucao de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
desempenho profissional e desempenho discente;

TITULO Il
DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizacdo que pressupde compromisso e dedicacdo ao magistério, qualificacdo
profissional, condi¢Bes adequadas de trabalho e remuneracgéo condigna.

Il - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento.
111 - progressédo atraves de mudanca de nivel por habilitacdo e promoces periddicas por avaliagédo de

desempenho.
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IV — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade
da acéo educativa.

V —incentivo a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar.

VI — remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais de magistério, com vencimentos
ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei n°. 11.738/2008.

VIl — progressdo salarial na carreira por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacéo, e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de Pessoal do Municipio, é
constituido por professores efetivos que exercem a docéncia ou o suporte pedagogico, nos termos do
disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e estruturada em dois (2) niveis e dez (10) classes.

Art. 9° - O Cargo de Professor, criado por lei, com denominacdo propria, corresponde a um conjunto
de atribuicbes e responsabilidades, com vencimento especifico, correspondente a posicdo do
professor na carreira, e remuneracdo pelo Poder Publico Municipal, nos termos desta lei.

Art. 10 - Nivel é o conjunto de profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de professor,
com o mesmo grau de formacao ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:

I — (P1) correspondente a formacao de nivel médio, na modalidade normal, professor com formagéo
no magistério. Nivel em extincéo.

Il - nivel 1 (P-N1), formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica para
0 magistério da educacdo basica;

Il - nivel 2 (P-N2), formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica
para 0 magistério da educacdo bésica e diploma de pds-graduacdo na area de educacdo, em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado.

Art. 11 - Classe € a posicéo dos profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de professor,

nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e qualificacdo profissional, designadas por
letras de “A” a “J”.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO CARGO DO PROFESSOR

Art. 12 - A investidura no cargo de professor depende de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos e da apresentacdo do diploma de formacdo, observada a titulacdo, devidamente comprovada,
de acordo com que o que dispde o artigo 10 desta lei.

81° - O diploma de graduagdo devera ser reconhecido de acordo com a legislagdo vigente e os titulos
de especializacdo, mestrado e doutorado deverdo ser reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES, adquirido no Brasil ou no Exterior;

§2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de um dos niveis, conforme a titulacdo do
candidato, devidamente comprovada junto a Secretaria de Educacao.

Art. 13 - O concurso para 0 provimento do cargo de carreira do magistério sera realizado segundo as
necessidades do ensino e devera ser efetuado quando o numero de vagas atingirem 5% do total de
cargos do quadro funcional do magistério.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso é de dois anos, a partir da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, observado o Art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 15 - Progressdo € a elevagdo do servidor publico para cargo de um Nivel superior, dentro da
respectiva Carreira, em decorréncia da aquisicdo de titulacéo.

Art. 16 - Promocao é a elevacdo da Classe de Vencimento do cargo publico ocupado pelo Professor
por meio da avaliacdo de desempenho desses servidores publicos.

Art. 17 - As progressdes serdo automaticas, a qualquer tempo, mediante comprovacdo da nova
titulacdo pelo professor junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18 - As progressdes e promocdes ocorrerdo nos limites da dotacdo orcamentaria prevista na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio para tal finalidade.

Art. 19 - Os Professores s6 poderdo obter progressées ou promocdes apds o estagio probatorio.
Art. 20 - A promoc¢do de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-a por avaliacdo que
considerard o desempenho, a qualificagdo profissional, a ser disciplinada em regulamento proposto

pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.
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8§ 1° - A promocao podera ser concedida ao titular de cargo de professor estavel que tenha cumprido o
intersticio de 04 (quatro) anos na Classe A e de 03 (trés) anos nas demais Classes de carreira, tendo
alcangado o nimero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das promocdes.

8§ 2° - A avaliacdo do professor seré realizada anualmente, enquanto a pontuacao do desempenho e da
qualificacdo ocorrera a cada 3 ano(s), a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho, e a qualificacdo serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos em Decreto que regulamenta as promocaes.

Art. 21 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no
exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacdo cujos indicadores e critérios serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuagao:

I - rendimento e qualidade do trabalho;

Il - cooperacao

I11 - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigo na docéncia;

V - contribui¢Ges no campo da educacéo, assim definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da educacdo e da cultura;

b) realizacdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producdo de material didatico de interesse
da educacdo, relacionados a area de atuacdo ou habilitacdo do professor no ambito da escola ou
6rgdos do sistema municipal de ensino;

VI - Participagdo em:

a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras areas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

b) conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;
c) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;

d) comissBes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educacdo, como membro efetivo
designado em portaria pelo poder publico municipal.

Art. 22 - As vantagens salariais decorrentes das promoc¢6es devem ser pagas a partir de 1° de Janeiro
do exercicio seguinte de sua concessao.
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Art. 23 - A progressdo de um para outro Nivel efetivar-se-a, sempre, para classe, cujo vencimento
bésico seja imediatamente igual ao percebido pelo professor, no nivel e classe anteriormente
ocupados.

Paragrafo Unico — quando da mudanca de nivel, caso ndo haja uma classe que corresponda
financeiramente a remuneracéo anteriormente percebida pelo professor, passaré este a ser enquadrado
na classe imediatamente superior.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 24 - A lotagdo do cargo de magistério é Unica e centralizada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 25 - Remocao € o deslocamento do professor de uma para outra unidade de ensino, ou para a
Sede da Secretaria de Educacdo do Municipio, sem que haja modificacGes na vida funcional do
profissional do magistério, exceto as previstas na legislacao.

Art. 26 - Por necessidade do ensino, os professores poderdo ser designados para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou remanejados de uma, para outra escola.

Art. 27 - A remocao dar-se-a:
I - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

Il - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitacdo para a area de atuacédo
pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

I11 - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.
§ 1° - A remocao sera efetuada tdo somente no periodo de recesso escolar.

§ 2° - A autorizacdo para o ato de remocao do professor sera de exclusiva competéncia do titular da
pasta da educacéo.

Art. 28 - O profissional do magistério somente pode ser removido ap6s o cumprimento do estagio
probatdrio, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excecoes legais.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho do Professor podera ser:
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| - parcial, correspondente a trinta horas semanais;

Il - integral, correspondente a quarenta horas semanais; ou

I11 - integral com dedicagéo exclusiva.

§ 1° O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de cumprir quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio formal de qualquer outra

atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2°. A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia,compreende uma parte de horas-
docéncia e outra parte de horas-atividade.

§ 3° As horas-atividade a que se refere o § 2° deste artigo devem ser, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da Escola, destinadas para:

| - preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico;
Il - colaboragdo com a Administragéo da Escola;
I11 - reunides pedagdgicas;

IV - articulagdo com a comunidade; e

V - qualificacdo profissional, de acordo com o programa dos Professores e Especialistas de Educacéo
da Rede Publica Municipal de Ensino.

8§ 4°. A jornada de trabalho de trinta horas semanais do Professor inclui:

| - vinte e quatro horas-docéncia; e

Il - seis horas-atividade.

§ 5° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do Professor compreende:
| - trinta e duas horas-docéncia; e

Il - oito horas-atividade.

8§ 6°. Sera destinada a trabalhos coletivos na Escola, no minimo, metade das horas reservadas para as
atividades previstas no inciso 11, dos §8 4° e 5°, deste artigo.

Art. 30. Poderé ser concedida ao Professor com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, por
tempo determinado, a gratificacdo de dedicagéo exclusiva, para o desempenho de:
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| - projetos especiais no &mbito das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo; ou

Il - fungBes de assessoramento e apoio técnico em Orgdos vinculados & Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da concessdo da gratificagdo de que trata este artigo dar-se-a:

| - a pedido do interessado;

I - quando cessada a razéo que determinou a concessao;

111 - quando expirado o prazo de concessdo da gratificacéo; ou

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a concessao da gratificacao.

Art. 31 - O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

Art. 32 - O ingresso no regime de dedicacdo exclusiva sera optativo, e, dependera de autorizacdo
expressa do Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A suspensdo do regime de dedicacio exclusiva se dara a pedido do interessado ou
por interesse da administracao.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Art. 33. A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos publicos de que trata esta Lei Complementar
corresponde ao vencimento bésico da Classe da Carreira em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que tiver direito.

Art. 34. Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos dos profissionais do magistério
os valores constantes das Tabelas anexas desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os vencimentos basicos dos cargos publicos efetivos dos profissionais do magistério
serdo fixados com diferenca de cinco por cento (5%) entre as respectivas Classes.

Art. 35. Além do vencimento basico, poderdo ser atribuidas aos Profissionais do magistério as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacdo pelo desempenho do cargo publico em regime de dedicagéo exclusiva; e
Il - adicional por tempo de servico.
8§ 1°. A Gratificacdo decorrente do regime de dedicacdo exclusiva correspondera a trinta por cento do

vencimento basico.
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§ 2°. O adicional por tempo de servigo corresponde a cinco por cento do vencimento basico dos
cargos publicos efetivos dos profissionais do magistério, sendo devido a cada quinguénio de servigo
publico efetivo, até o limite de sete qlinqiénios.

Art. 36 - As gratificaces ndo séo incorporaveis.

Art. 37 - A remuneracdo da carga suplementar serd proporcional ao nimero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do Professor calculadas sobre o seu vencimento.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 38 - Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes vantagens:

| - gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor e Vice-Diretor, baseada na tipologia de cada
escola;

Il - gratificacdo de dedicacgéo exclusiva, no valor correspondente a 30% do vencimento do professor;

Il - gratificagdo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor correspondente, a 20% e 30%,
respectivamente, do vencimento do professor;

Paragrafo Unico - As gratificacdes de titulacdo ndo sdo cumulativas.

TITULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 39 - Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com
eficiéncia, as suas atribuicoes;

Il - remuneracdo baseada na titulacdo, desempenho e qualificacdo permanente em cursos de
aperfeicoamento e atualizacao;

Il - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracGes da carreira, de

modo a preservar 0 poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso 10 do art. 37, da
Constituicdo Federal.

* Publicado em 12 de janeiro de 2010, edigdo n2 03



Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE —RN
Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — S30 Gongalo do Amarante — RN — CEP 59.290-000
CNPJ/MF N2 08.079.402/00001-35

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes
escolares e na escolha do livro didatico;

V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagogicos a empregar no processo de
ensino-aprendizagem e avaliacéo, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;

VI- percepcdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte pedagdgico
no orgao central da Secretaria Municipal de Educacéo, exceto os contrarios a legislacdo vigente e, em
especifico, a esta Lei;

VII - continuo processo de aperfeicoamento especializacao profissional;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

IX - a progressdo e promogéo funcional baseada na habilitacdo, titulagédo, avaliacdo de desempenho e
qualificacéo;

X - respeito as especificidades de suas funcgoes;
XI - afastamento, para participacdo em cursos de qualifica¢do profissional, nos termos desta Lei, com
onus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades da educacdo basica e, sem 6nus,

nos demais casos.

XI1 - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério,
sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

X1l - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, o profissional do magistério afastado
para:

a) gozo de licenca por interesse particular;
b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.
CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 40 - Os Profissionais do Magistério Publico Municipal tém o dever de manter uma conduta ética
e funcional adequada a dignidade profissional e a relevancia social de suas atribuigdes.

Art. 41- Sao deveres:
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a) participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; e

f) colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.
g) coordenar a elaboracéo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

h) administrar em conjunto com a direcdo o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica;

1) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade
estabelecidos;

J) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

I) prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

m) criar processos de integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a Escola;

n) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

0) coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no ambito da Unidade Escolar;

p) acompanhar e orientar o processo de formacao educacional dos estudantes, em colaboracdo com 0s
docentes e as familias;

q) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao funcionamento das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

r) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros; e

s) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade do ensino.

SECAO 11

DAS RESTRICOES
Art. 42 - E vetado aos Profissionais do magistério pblico municipal:
| - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retirar-se no horério de trabalho
sem prévia autorizacdo do superior hierarquico;
Il - tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho;
Il - valer-se do cargo publico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicbes ou para
obter qualquer proveito; e
IV — encaminhar terceiros para substitui-los no exercicio de suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico. Além das proibigdes dispostas no caput deste artigo, fica vedado ainda aos
Professores ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua regéncia.
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes e serd concedida para frequiéncia a cursos de pos-graduacdo em instituicdes credenciadas,
com Onus para o erario municipal, de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos no
programa de qualificacdo profissional do magistério municipal elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.
§ 1° - O programa de qualificagdo profissional do magistério municipal definird anualmente o
namero de professores da rede municipal de ensino a serem contemplados com a licengca mencionada
neste artigo.
§ 2° - Os professores beneficiados com a licenca de que trata este artigo obrigam-se a prestar servicos
na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento, ou em caso de exoneracdo, ressarcir os cofres publicos do valor total da remuneracéo
percebida no periodo do afastamento com corre¢cdo monetaria podendo inclusive, ser inscrito na
divida ativa do municipio.
Art. 44 - Sdo requisitos para a concessao de licenca para qualificacao profissional:
| - trés anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério na rede municipal de ensino;
Il - curso relacionado com as necessidades da educacéo basica.
111 - a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente.

CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 45 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I - quando em funcdo docente, de quarenta e cinco dias;
I - quando em funcdo de suporte pedagdgico, de trinta dias.
8 1° - A remuneracdo de 1/3 de férias do professor em exercicio docente correspondera a 49,99 do
seu salario base mensal.
§ 2° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas

nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da rede municipal.
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8§ 3° - Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias regulamentares, os profissionais do
magistério poderdo ser convocados para a participacao em cursos de formacdo continuada, reunides
ou outras atividades relacionadas ao desempenho das fung6es do cargo.
§ 4° - A acumulacdo de férias é proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do servico
publico e mediante autorizacdo superior, quando serd permitida, no maximo, por mais um periodo.
CAPITULO VI

DAS LICENCAS
Art. 46 - Aos profissionais do magistério serdo assegurados periodos de licenca Prémio, por um
periodo de 03 meses, a cada cinco anos de servi¢o continuo, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo efetivo.
Paragrafo Unico - N&o sera concedida licenca Prémio ao professor que houver no qgiingiénio:
| - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou nao;
111 - gozado licenca:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias;

c) para tratar de interesse particular, 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias;
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou néo.
CAPITULO VII

DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA
Art. 47 - E permitida a acumulacdo remunerada de dois cargos de professor ou de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢do Federal.
Art. 48 - Os ocupantes do cargo efetivo de professor, nos termos da Constituicdo Federal, serdo

aposentados:
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I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo;

I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuigéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.

82° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relacéo ao
disposto no Inciso III, alinea “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes em magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio,
nos termos da Constituicdo Federal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 49 - O quadro de professor na carreira do magistério pablico municipal, instituido por esta Lei é
constituido de 02 cargos.

Art. 50 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de nivel médio, modalidade Normal.

§ 1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio serdo enquadrados em niveis
especiais, em extingao.

§ 2° - Os profissionais do magistério, com habilitacdo em licenciatura curta serdo enquadrados em
niveis especiais, em extincao.

§ 3° - Os profissionais do magistério, enquadrados nos niveis especiais em extingdo, terdo como base
de calculo para seu vencimento a aplicacdo do coeficiente previsto no artigo que estabelece as classes
da carreira, sobre o valor do vencimento basico do respectivo nivel especial, calculado nos termos
dos paragrafos anteriores, e de acordo com o Anexo | desta Lei.
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Art. 51 - O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-a na forma do Anexo | desta
Lei Complementar, efetuando a correspondéncia entre 0s niveis atuais e as classes, ora criadas,
atendidos os requisitos para os niveis ora instituidos.

81° - A Secretaria Municipal de Educagdo publicara a relacdo dos professores e seu enquadramento,
para conhecimento por cada profissional de sua nova situagéo.

82° - Os profissionais integrantes de carreiras extintas serdo enquadrados tendo em conta o
atendimento aos requisitos exigidos nos niveis ora instituidos.

Art. 52 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacdo, comissdo permanente, de gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, composta por oito membros, sendo 01 (um)
indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo,01 (um) da Secretaria Municipal de Administracao
ou Financas, 01 (um) da Procuradoria Municipal, 03 (trés) por entidades representativas da categoria
de profissionais do magistério municipal, 01 (um) do Poder Legislativo, mas/e o Secretario de
Educacéo ou o seu representante legal.

81° - Compete a referida comissdo acompanhar a implantagéo e aplicacdo dos dispositivos desta Lei
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério, bem como de outras legislagdes que disciplinem
aspectos referentes ao magistério municipal.

§2° - O regulamento sobre o funcionamento da Comissdo serd definido por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo.

83° - O membro da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal ndo fara jus a nenhum acréscimo pecuniario pela participacdo na referida comissao.

84° - Os titulares dos 6rgdos referidos no caput deste artigo deverdo indicar os nomes de seus
representantes e seus respectivos suplentes para compor a referida comissao.

Art. 53 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta Lei
podera no prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo do respectivo ato, peticionar a revisao a
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, através de
requerimento devidamente fundamentado.

Art. 54 - Da decisdo da Comissdo, cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo
méaximo de 30 dias, contados da data da notificacdo do resultado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - Os profissionais do magistério que ndo possuam a titulagdo minima exigida para o exercicio
das funcdes do magistério, nos termos da legislacdo em vigor, integrardo o Quadro em extincéo,
podendo ser enquadrados no novo plano, desde que habilitados, no prazo de cinco (5) anos, da
publicacdo desta Lei.

Art. 56 - Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério integrantes do Quadro em
extingdo, de revisdo salarial, no que couber, nos termos da carreira instituida por esta Lei.

Art. 57 - Serdo estendidos aos profissionais inativos, de acordo com o disposto na Constitui¢ao
Federal, vantagens e beneficios concedidos por esta Lei aos profissionais do magistério.

Art. 58 - Ficam incorporados aos vencimentos dos profissionais do magistério as gratificacdes da
regéncia de classe e serdo extintas as gratificagdes pecuniarias a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 59 - A cessdo de profissionais do magistério para outras funcdes fora do sistema de ensino
municipal somente sera admitida para entidades que ndo aufiram receita de natureza comercial e sem

* Publicado em 12 de janeiro de 2010, edigdo n2 03



Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE —RN
Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — S30 Gongalo do Amarante — RN — CEP 59.290-000
CNPJ/MF N2 08.079.402/00001-35

onus para o Orgdo cedente, exceto para exercicio da docéncia em instituicbes educacionais, nos
termos dos paragrafos 1°, 3° e 4° do art. 8° e do art. 22 da Lei 11.494/07.

Art. 60 - O Poder Executivo regulamentaré as Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da apresentacdo da proposta pela Comissédo
Permanente de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal

Art. 61 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a execucdo das disposi¢des
da presente Lei.

Art. 62 - O profissional do magistério readaptado poderd exercer, a critério da Secretaria de
Educacdo, com base em parecer técnico da junta médica do Municipio, atividades de suporte
pedagdgico, quando habilitado, ou de suporte administrativo em instituicbes e 6rgdos do sistema
municipal de ensino.

Art. 63 - O Poder Executivo consignara em folha de pagamento, a crédito da entidade representativa
do magistério, as contribuicdes devidas por seus associados, desde que estes autorizem.

Art. 64 - O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei e as vantagens
financeiras dela decorrentes vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 65 - Os efeitos financeiros desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2010, revogada a Lei n° 809, de 27 de
Junho de 1999, e demais disposi¢Ges em contrério.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 12 de janeiro de 2009
188° da Independéncia e 121° da Republica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

A 712,00 925,60 1.064,44 1.277,33 1.383,77
B 747,60 971,88 1.117,66 1.341,19 1.452,96
C 784,98 1.020,47 1.173,55 1.408,25 1.525,61
D 824,23 1.071,50 1.232,22 1.478,67 1.601,89
E 865,44 1.125,07 1.293,83 1.552,60 1.681,98
F 908,71 1.181,33 1.358,53 1.630,23 1.766,08
G 954,15 1.240,39 1.426,45 1.711,74 1.854,39
H 1.001,86 1.302,41 1.497,77 1.797,33 1.947,11
| 1.051,95 1.367,53 1.572,66 1.887,20 2.044,46
J 1.104,55 1.435,91 1.651,30 1.981,55 2.146,68
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ANEXO II
_ PISO DIFERENCA
TITULACAO COEFICIENTE| NACIONAL | ENTRE NIVEIS
Pl — Professor com Formacao em nivel Médio
— em extingdo 712,00
NI - Professores com formacao em nivel
superior 925,60
N Il - Professor com Pos - Graduacao
NIl E=15%
em relacdo ao N
NIl E - Professor com Especializagdo 1,15 1.064,44 [
NIITM=
20%em relagéo
N Il M - Professor com Mestrado 1,20 1.277,33 aoNIIE
N 11 D =30%
em relagdo ao N
N 11 D - Professor com Doutorado 1,30 1.383,77 IE
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