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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN
Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — S&o Gong¢alo do Amarante — RN — CEP 59.290-000

LEI N° 1.248, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

Cria cargos publicos de provimento efetivo, a
serem ocupados por servidores aprovados
mediante concurso publico e reconhece outros
cargos publicos ocupados por servidores
efetivos e estaveis do Quadro de Pessoal do
Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso

de suas atribuicfes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados,

no ambito da Administracdo Direta e Indireta, os

seguintes cargos publicos de provimento efetivos, a serem ocupados por

profissionais selecionados através de concurso publico:

Item Funcéao Total de
Vagas
1. |Administrador 02
2. | Assessor Juridico 04
3. |Agente administrativo 34
4. | Agente de Transito 15
5. |Analista de Controle Interno — Contador 06
6. |Analista de Sistemas 02
7. | Arquiteto Urbanista 03
8. |Arte Educador 02
9. |Assistente Social 20
10. | Atendente Consultorio Médico Dentario 16
11. | Auxiliar de Enfermagem 14
12. | Auxiliar de Saude bucal 32
13. | Avaliador de Iméveis 02
14. | Bibliotecaria 02
15. | Bi6logo 04
16. | Cirurgido Dentista 46
17. | Educador Fisico 05
18. | Educador Infantil 100
19. | Enfermeiro 32
20. | Engenheiro Ambiental 02
21. | Engenheiro Civil 02
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22. | Engenheiro Florestal 02
23. | Engenheiro Sanitarista 02
24. | Estatistico 02
25. | Farmacéutico 04
26. | Fisioterapeuta 05
27. | Fonoaudidlogo 03
28. | Geografo 02
29. | Geodlogo 02
30. | Guarda Municipal 100
31. | Instrutor de Informatica 22
32. | Maestro de Banda 02
33. | Médico 38
34. | Médico Perito 04
35. | Médico Veterinario 03
36. | Monitor Socio Educativo/PETI 17
37. | Nutricionista 02
38. | Oficineiros 02
39. | Operador de Micro 16
40. | Operador de Maquina 02
41. | Orientador Social 16
42. | Pedagogo 05
43. | Professor de Artes 06
44. | Professor de Ciéncias 09
45. | Professor de geografia 06
46. | Professor de Historia 10
47. | Professor de Libras 02
48. | Professor de lingua Inglesa 10
49. | Professor de matematica 13
50. | Professor de Musica com Licenciatura 02
51. | Professor de portugués 18
52. | Professor de Religido 05
53. | Professor do 1° ao 5° ano 75
54. | Psicblogo 07
55. | Supervisor Escolar 02
56. | Técnico Ambiental 15
57. | Técnico de Controle Interno 03
58. | Técnico de Nivel Médio 02
59. | Técnico em Controle Ambiental 03
60. | Técnico em Edificacao 03
61. | Técnico em Enfermagem 32
62. | Técnico em Informatica 02
63. | Técnico em Saneamento 02
64. | Técnico em Saneamento Ambiental 02
65. | Técnico Operacional de Teatro 02
66. | Tecnélogo em Construcao Civil 02
67. | Tecn6logo em Meio Ambiente 02
68. | Terapia Ocupacional 02
69. | Tratorista 03
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70. | Supervisor Escolar 02
71. | Vistoriador de veiculos automotivos 02
TOTAL DE CARGOS 840

Paragrafo unico. Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei
Complementar n° 072, de 28 de Junho de 1999.

Art. 2° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com as respectivas carga horéaria e

remuneracao:
Carga
Item Funcéo Total de Salario Horé?ria
Vagas
Semanal
1 |Arte Educador — licenciatura Ed Artistica 02 646,00 30
2 | Assistente Social 02 912,00 30
3 | Atendente consultorio médico dentério 16 510,00 40
4 | Auxiliar de enfermagem 14 646,00 40
5 |Auxiliar de Saude Bucal 32 646,00 40
6 |Bidlogo 02 684,00 30
7 Cirurgido Dentista 46 912,00 40
8 |Educador Fisico 02 684,00 30
9 Enfermeiro 32 912,00 40
10 |Farmacéutico 04 912,00 40
11 |Fisioterapeuta 05 912,00 30
12 |Fonoaudidlogo 03 912,00 40
13 | Médico 38 912,00 40
14 | Médico Veterinario 02 684,00 30
15 | Nutricionista 02 684,00 40
16 |Oficineiros 02 510,00 40
17 |Psicologo 02 684,00 30
18 |Tec. em Saneamento 02 646,00 40
19 |Técnico ambiental 15 646,00 40
20 |Técnico de Enfermagem 32 646,00 40
21 |Terapeuta Ocupacional 02 912,00 40
TOTAL 260

Art. 3° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, com
as respectivas carga horaria e remuneracao:

Carga
Item Funcéo Total de Salario | Horaria
Vagas
Semanal
1 | Assessor juridico 01 912,00 40
2 |Agente Administrativo 08 646,00 40
3 | Assistente Social 15 912,00 30
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Monitor S6cio Educativo 17 646,00 30
Operador de micro 14 646,00 40
Orientador Social 16 646,00 40
Pedagogo 04 912,00 40
Psicologo 05 912,00 30
Técnico em Informatica 02 646,00 40
Técnico de Nivel Médio 02 510,00 40
TOTAL 84

Art. 4° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, com as respectivas
carga horaria e remuneracao:

Carga
Item Funcéo Total de Salario Horé?ria
Vagas
Semanal
1. |Assessor juridico 01 912,00 40
2 | Agente Administrativo 02 646,00 40
3 | Analista de sistemas 02 912,00 40
4 | Arquiteto urbanista 03 912,00 40
5 Biologo 02 684,00 30
6 Engenheiro ambiental 02 912,00 40
7 Engenheiro Civil 02 912,00 40
8 Engenheiro florestal 02 912,00 40
9 Engenheiro sanitarista 02 912,00 40
10 |Geografo 02 912,00 40
11 | Gedlogo 02 912,00 40
12 | Técnico em controle ambiental 03 646,00 40
13 | Técnico em edificacbes 03 646,00 40
14 | Técnico em Saneamento Ambiental 02 646,00 40
15 |Tecndlogo em construgéo civil 02 646,00 40
16 | Tecnb6logo em meio ambiente 02 646,00 40
TOTAL 34

Art. 5° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Fundacédo Cultural Dona Militana, com as respectivas carga horéria e
remuneracao:

Carga
Item Funcéo Total de Salario Hora’?ria
Vagas

Semanal
1 | Agente administrativo 02 646,00 40
2 Bibliotecaria 02 912,00 40
3 Maestro de Banda 02 912,00 40
4 Professor de musica com Licenciatura 02 912,00 40
5 | Técnico Operacional de Teatro 02 646,00 40

TOTAL 10
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Art. 6° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Controladoria Geral do Municipio, com as respectivas carga horaria e

remuneracao:
Carga
Item Funcéao Total de Salario | Horéria
Vagas

Semanal

1 | Assessor juridico 01 912,00 40

2 | Analista de Controle Interno - contador 06 912,00 40

3 Técnico de Controle Interno 03 510,00 40

TOTAL 10

Art. 7° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Agricultura, com as respectivas carga horéria e

remuneracao:
Carga
ltem Funcéo T\(;tal de Salario | Horaria
agas
Semanal
1 | Operador de maquinas 02 510,00 40
2 Médico Veterinario 01 912,00 40
3 Tratorista 03 510,00 40
TOTAL 06

Art. 8° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Defesa Social, com as respectivas carga horaria
e remuneracao:

Carga
Item Funcéo Total de Salario Horégria
Vagas

Semanal
1 |Assessor juridico 01 912,00 40
2 | Agente administrativo 02 646,00 40
3 | Assistente Social 02 912,00 30
4 | Guarda Municipal 100 600,00 40
5 Operador de Micro 02 646,00 40

TOTAL 107

Art. 9° Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal de Departamento Municipal de Transito, com as respectivas carga horaria e

remuneracao:
Carga
Item Funcéao T\(;tal de Salario | Horaria
agas
Semanal
1 | Agente Administrativo 04 646,00 40
5 Agente de Transito 15 40
510,00
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3 Estatistico 02 912,00 40

4 Pedagogo 01 912,00 40

5 Vistoriador de veiculos automotivos 02 510,00 40
TOTAL 24

Art. 10 Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com as

respectivas carga horaria e remuneracao:

Carga
ltem Funcéao Total de Salario Horégria
Vagas

Semanal
1 Agente administrativo 02 646,00 40
2 Administrador 02 912,00 40
3 Avaliador de Iméveis 02 646,00 40
4 Assistente Social 01 912,00 30
5 Médico Perito 04 912,00 40
6 Professor de Libras 02 912,00 40

TOTAL 13

Art. 11 Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, com as respectivas

carga horaria e remuneracao:

Carga
ltem Funcao T\(;tal de Salario | Horéaria
agas
Semanal
1 Instrutor de Informatica 22 646,00 30
2 Educador Fisico 03 684,00 30
3 | Agente Administrativo 04 646,00 40
TOTAL 29

Art. 12 Ficam criados também no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, os cargos abaixo especificados, com as respectivas carga horaria e

remuneracao:
Carga
Item Funcéao Total de Salério Horé?ria
Vagas

Semanal
1 | Agente administrativo 10 646,00 40
2 Educador Infantil 100 925,60 30
3 Professor de portugués 18 925,60 30
4 Professor de matematica 13 925,60 30
5 Professor de Historia 10 925,60 30
6 Professor de geografia 06 925,60 30
7 Professor de lingua Inglesa 10 925,60 30
8 Professor de Ciéncias 09 925,60 30
9 Professor de Religido 05 925,60 30
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10 |Professor de Artes 06 925,60 30

11 |Professor do 1° ao 5° ano 75 925,60 30

12 | Supervisora Escolar 02 646,00 40
TOTAL 264

Art. 13 Ficam reconhecidos Quadro de Pessoal do Municipio de S&o Gongalo
do Amarante, os seguintes cargos ocupados por servidores aprovados mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos e servidores estaveis, nos termos do
artigo 19 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias , regidos pela Lei
Complementar n°® 072/, de 28 de junho de 1999:

CARGO/FUNCAO QT.
1. Agente Administrativo 117
2. Agente de Correios 2
3. Agente Especializado 12
4. Agente Fiscal 10
5. Agente Fiscal do Tesouro 1
6. Almoxarife 2
7. Arquivista 3
8. Assessor Juridico 1
9. Assistente de contabilidade 1
10. Assistente Social 11
11. Atendente 1
12. Atendente de Consultério Dentario 17
13. Atendente de Enfermagem 3
14. Auditor Fiscal 5
15. Auxiliar Administrativo 2
16. Auxiliar de Biblioteca 2
17. Auxiliar de Enfermagem 66
18. Auxiliar de Escrita 3
19. Auxiliar de Estatistica 1
20. Auxiliar de Patologia Clinica 1
21. Auxiliar de Pessoal 3
22. Auxiliar de Secretaria 35
23. Auxiliar de Servente 1
24. Auxiliar de Servicos Gerais 202
25. Auxiliar de Tesouraria 5
26. Avaliador de Imoveis 1
27. Bioguimico 10
28. Bombeiro 7
29. Chefe de Turma 3
30. Contador 2
31. Continuo 1
32. Coordenador Geral 1
33. Datilografo 8
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34. Digitador 1
35. Diretor de Escola 2
36. Eletricista 3
37. Encanador 1
38. Enfermeiro 12
39. Engenheiro Agrbnomo 1
40. Engenheiro Civil 2
41. Escriturario 1
42. Estatistico 1
43. Farmacéutico 4
44. Fiscal 2
45. Fiscal de Obras 5
46. Fiscal de Tributos 9
47. Fisioterapeuta 4
48. Fonoaudit6logo 1
49. Gari 115
50. Meédico 14
51. Mensageiro 8
52. Merendeira 96
53. Mestre de Obras 1
54. Motorista 30
55. Nutricionista 16
56. Odonto6logo 20
57. Operador de Bomba 5
58. Operador de Computador 3
59. Orientador Educacional 4
60. Pintor 3
61. Porteiro 34
62. Procurador 2
63. Professor 51
64. Professor NI A 110
65. Professor NI B 170
66. Professor NI C 4
67. Professor NI D 8
68. Professor NI E 45
69. Professor NI F 105
70. Professor NI G 20
71. Professor NI H 57
72. Professor NI | 23
73. Professor NI J 79
74. Professor PG Il F 1
75. Professor PGI B 2
76. Professor PGI E 2
77. Professor PGI G 2
78. Professor PGI H 6
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79. Professor PGl | 2
80. Professor PGI J 5
81. Professor PGII B 2
82. Professor PGII C 2
83. Professor PGII E 3
84. Professor PGII G 2
85. Professor PGII H 4
86. Professor PGII J 4
87. Professor PGIII C 2
88. Professor Pl A 13
89. Professor PI B 33
90. Professor PI D 2
91. Professor Pl E 9
92. Professor PI F 13
93. Professor PI G 5
94. Professor PIH 9
95. Professor PI | 2
96. Professor Pl J 34

97. Psicologo 6
98. Recepcionista 4
99. Seguranca 1
4
1
2

100. Servente

101. Sociblogo

102. Supervisor de Dengue

103. Supervisor Escolar 44

104. Técnico Administrativo 6

105. Técnico Agricola 7

106. Técnico de Nivel Médio 2
3
4

107. Técnico em Edificacbes
108. Técnico em Enfermagem

109. Técnico em Laboratério 15
110. Técnico em Saneamento 3
111. Telefonista 12
112. Terapia Ocupacional 1
113. Vigia 103
114. Vigilante 1
115. Zelador 1
116. TOTAL GERAL 2156

Paragrafo Unico. Ficam mantidos em seus respectivos cargos os servidores
publicos que ingressaram no quadro de pessoal do Municipio mediante aprovacao e
em concurso publico, e os servidores estaveis nos termos da Constituicdo Federal
de 1998, antes da vigéncia da presente Lei, sendo-lhes assegurados todos os
direitos inerentes ao cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Séao Gongalo do Amarante.
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Art. 14 Ficam extintos os cargos abaixo discriminados com a respectiva
vacancia decorrente de exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacao,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento do servidor:

N° CARGO/FUNCAO
1 | Agente de Correios

2 | Agente Especializado

3 | Almoxarife

4 | Assistente de Contabilidade
5 | Auxiliar de Almoxarifado
6 | Auxiliar de Biblioteca

7 | Auxiliar de Escrita

8 |Auxiliar de Estatistica

9 | Auxiliar de Patologia Clinica
10 | Auxiliar de Pessoal

11 | Auxiliar de Secretéaria
12 | Auxiliar de Tesouraria
13 |Bombeiro

14 | Chefe de Turma

15 | Continuo

16 | Datilografo

17 |Digitador

18 | Eletricista

19 |Encanador

20 | Escriturario

21 |Fiscal

22 | Gari

23 | Mensageiro

24 | Merendeira

25 | Motorista

26 | Operador de Bomba

27 |Pedreiro

28 |Pintor

29 |Porteiro

30 |Seguranca

31 |Servente

32 | Superviso de Dengue
33 | Técnico Administrativo
34 | Técnico Especializado
35 |Telefonista

36 |Vigia

37 | Vigilante
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| 38 |Zzelador |

Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do Orgcamento
Geral do Municipio.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 15 de dezembro de 2010
189° da Independéncia e 122° da Republica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Sdo Goncalo do Amarante/RN

ELIA MARIA ALBUQUERQUE BARROS
Secretaria Municipal de Administracao e de Recursos Humanos
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ANEXO |

CARGO

COMPETENCIA

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

Agente administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacfes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Agente de Correios

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem a pessoas, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Agente de Transito

Cumprir a legislagéo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento de
Transito do Municipio; executar operacdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do
cumprimento da normas de transito; lavrar autos de infracdo; aplicar as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia das infracdes em tese; realizar a fiscalizacao
ostensiva do transito com a execucédo de acdes relacionadas & seguranca dos usuarios das
vias urbanas; interferir sobre o uso regulara da via, com medidas de seguranca, tais como:
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcédo de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o
determinar; zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de S&o
Goncalo do Amarante, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizacdo, ou ainda, imperfeicbes na via que cologuem em riSCo 0S Seus usuarios; exercer
sobre as vias urbanas de Sdo Goncalo do Amarante, os poderes da policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes;

Agente Especializado

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem a pessoas, fornecendo e recebendo informacdes; tratam de documentos
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variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Auxilia na fiscalizacdo e no cumprimento da legislacao tributaria.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, em depositos.
Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

Exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo execucéo de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, andlise contébil, auditoria contdbil e de programas; assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;orientacdo e
supervisao de auxiliares; analise e interpretacdo da legislacdo econémico-fiscal, financeira,
de pessoal e trabalhista; execucdo de trabalhos referentes a programacédo financeira
orcamentaria do Municipio, e ao acompanhamento e avaliagdo da receita. Analise de
contratos, convénios, suprimento de fundos, licitagcdes e dos procedimentos de admisséao de
pessoal pelo Poder Executivo.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado,
prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informética.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam
e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental.

Garantir entretenimento cultural e orientacdo educacional por meio de jogos, artes manuais,
pinturas e trabalhos que exercitem a coordenacdo motora e cerebral dos portadores de
necessidades especiais, idosos e enfermos. Trabalhar a reinsercdo na familia e na
sociedade por meio de atividades recreativas.

6. Agente Fiscal

7. Agente Fiscal do Tesouro

8. Almoxarife

9. Analista de Controle Interno —
Contador

10. Analista de Sistemas

11.  Arquiteto Urbanista

12.  Arte Educador

13. Assessor Juridico

Executar atividades juridicas, emissdo de pareceres Juridicos; acompanhar processos
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judiciais e assessorar a administracdo direta e indireta nos procedimentos juridicos
administrativo; participar de audiéncias judiciais quando de sua designacao pela autoridade
superior; prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacOes; realizar estudos e prestar informacdes de natureza juridica quando for
requisitado pela Administracdo Municipal.

14. Assistente Social

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

15. Atendente Consultério Médico
Dentario

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefonico e
fornecer informacdes em consultérios; marcar consultas; Organizar informacdes e planejar o
trabalho do cotidiano.

16. Atendente de Enfermagem

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade
para promocdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos;
promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizam manutencao dos sistemas de abastecimento de adgua e executam
tarefas administrativas.

17. Auditor Fiscal

Administram e fiscalizam os tributos do municipio; registram atos e fatos contébeis; controlam
0 ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam
obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos oOrgdos apropriados; elaboram
demonstracdes contabeis; prestam informacfes gerenciais; realizam auditoria interna e
externa; atendem solicitacfes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

18. Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliam e recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados e
depositos. Fazem os langcamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os
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estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenatr.

19.

Auxiliar de Biblioteca

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacédo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacdo ou informacéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa,
auxiliam na elaboracéo e realizacdo de projetos de extenséo cultural. Colaboram no controle
e na conservacao de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

20.

Auxiliar de Enfermagem

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para
promocado da saude; rastreiar focos de doencas especificas; promover educacéo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencéo dos
sistemas de abastecimento de dgua e executar tarefas administrativas.

21.

Auxiliar de Estatistica

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo e financas;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgbes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

22.

Auxiliar de Patologia Clinica

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e
de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar 0s pacientes quanto a coleta do material biologico.

23.

Auxiliar de Pessoal

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administracéo,
desenvolvendo atividades inerentes ao setor, sob orientacdo do Gestor.

24.

Auxiliar de Saude bucal

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e
em Orgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de programas de
promocdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de

Pagina 15 de 30




Rio Grande do Norte

CNPJ/MF N° 08.079.402/00001-35

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN
Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — S&o Gongalo do Amarante — RN — CEP 59.290-000

comunicacdo em palestras, orientacoes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

25.

Auxiliar de Secretaria

Recepcionam e prestam servicos de apoio a administracdo publica; prestam atendimento
telefonico e fornecem informagdes; marcam entrevistas; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre
presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

26.

Auxiliar de Servigcos
Gerais/Cozinheiro/Merendeira

Executar servicos de limpeza de vidros e fachadas, limpar recintos. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

27.

Auxiliar de Tesouraria

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram langamentos contabeis,
auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagBes, junto a érgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

28.

Avaliador de Iméveis

Avaliam, oficializam, divulgam, administram e organizam leildes de bens moveis e iméveis,
novos ou usados e semoventes. Emitem pareceres técnicos e comerciais sobre os bens a
serem leiloados ou comercializados.

29.

Bibliotecaria

Disponibilizar informagéo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; realizar difusdo cultural;, desenvolver acdes educativas.

30.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar
colegBes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolvem atividades de educacao
ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas.

31.

Bioguimico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacéo
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de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servi¢cos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais.

32.

Bombeiro

Preparam magquinas e equipamentos para operacdo e controlam o funcionamento da
gualidade da 4gua. Operam sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlam o
funcionamento de maquinas fixas. Realizam manutencdo de rotina em maquinas e
equipamentos e trabalham segundo normas e procedimentos de seguranca.

33.

Chefe de Turma

Supervisionam rotinas administrativas em instituicées publicas, chefiando diretamente equipe
de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagBes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

34.

Cirurgiao Dentista

Executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promocao e prevencao de saude,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontolégica e atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.

35.

Contador

Registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o0 departamento pessoal; preparam obrigacfes acessorias, tais como:
declaracBes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro
dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis; prestam consultoria e
informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de 6rgédos
fiscalizadores e realizam pericia.

36.

Continuo

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes,
e efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam
equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens orais e escritas.

37.

Datilégrafo

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando
impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informacdes, operando
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maquinas de escrever.

38.

Digitador

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando
impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informacdes, operando
maquinas de escrever.

39.

Educador Fisico

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educacgdo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Previsdo de atividades
aproximadas no ambito da salude com portador de necessidades especiais e como terapia
em tratamentos de reabilitacdo fisicos motora.

40.

Educador Infantil

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construgcdo do
conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam acdes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material pedagdgico; organizam o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

41.

Eletricista

Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e
realizam medicdes e testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

42.

Encanador

Operacionalizam projetos de instalacbes de tubulagcdes, definem tracados e dimensionam
tubulacbes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalacdes, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencdes
em equipamentos e acessorios

43.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao pacientes em hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoles;
coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocao da saude
junto a comunidade.

44,

Engenheiro Agronomo

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
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orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

45.

Engenheiro Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacdo do sistema de Gestao
Ambiental (SGA) nas empresas e acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar
residuos e procedimentos de remediacao.

46.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento.

47.

Engenheiro Florestal

Planejar, coordenar e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais.

48.

Engenheiro Sanitarista

Elaborar projetos de engenharia sanitaria, de recursos hidricos, politica de planejamento de
aguas e residuos, elaborar projetos de esgotamento sanitarios solidos, gerenciar obras,
controlar e fiscalizar a qualidade de empreendimentos habitacionais. Elaborar planos de
saneamento basicos.

49.

Escriturario

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

50.

Estatistico

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados;
criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa;
comunicam-se oralmente e por escrito.

51.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, imunobiol4gicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacédo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigcos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos.

52.

Fiscal

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria; promovem
educacédo sanitaria e ambiental.
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53.

Fiscal de Obras

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria; promovem
educacado sanitaria e ambiental.

4.

Fiscal de Tributos

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
langamento; controlam a arrecadagcdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracao tributaria.

55.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencédo, readaptacao e recuperacdo de pacientes.
Atender e avaliar as condi¢cBes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagcbes para melhor
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos.

56.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar
avaliacdo e diagnoéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de
vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

S57.

Gari

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos
coletados nos servigcos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando
equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe

58.

Gedgrafo

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretagédo e da interagdo dos aspectos fisicos
e humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os
processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do
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territorio; proceder os estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir
laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupacao da terra, vistoriar areas em estudo,
estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e tendéncias.

59.

Geodlogo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geologicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatorios técnicos e cientificos. Prospectar e
explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geologica e geofisica de fendmenos,
efetuam servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e
geofisica.

60.

Guarda Municipal

Cumprir as normas legais e regulamentares; zelar pela conservacdo dos bens da
municipalidade; desempenhar com zelo e presteza as missdes gue Ihes forem confiadas;

61.

Instrutor de Informéatica

Lecionar atividades relacionadas a informatica, produzi trabalhos académicos em sua area
de competéncia; orientar alunos, planejar e implementar cursos e disciplinas, avaliam
desempenho do aluno, de programas e instituicdbes. Coordenam atividades académicas.
Colaborar em atividades institucionais.

62.

Maestro de Banda

Compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical.

63.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

64.

Médico Perito

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

65.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover a saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Fomentar produgdo animal; atuar
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
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laudos, pareceres e atestados.

66.

Mensageiro

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes,
e efetuam servicos bancéarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam
equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais e escritas.

67.

Merendeira

Organizam e supervisionam servigos de cozinha, em escolas e outros locais de refeigdes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, 0 preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccao e padrbes de qualidade dos alimentos

68.

Monitor Sécio Educativo/PETI

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracéo
social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos; elaborar projetos e executar atividades
recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo; criar atividades
recreativas e coordenar setores de recreacao.

69.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagbes e manutencdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

70.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitério; participar de programas de educacao nutricional.

71.

Oficineiros

Realizar atividades com grupos sociais na confeccao e restauracado de produtos de madeira,
ceramica, pintura , derivados ou quaisquer outros materiais reciclaveis para uso na
confec¢do e ou restauracdo de produtos artesanais.

72.

Operador de Bomba

Preparam maquinas e equipamentos para operacdo e controlam o funcionamento das
caldeiras e a qualidade da agua. Operam sistemas de bombeamento e compressores de ar e
controlam o funcionamento de maquinas fixas. Efetuam atividades para producao de gas de
hulha e distribuem utilidades, identificando redes de distribuic&o, interpretando fluxograma de
distribuicdo, elaborando procedimentos operacionais. Realizam manutencdo de rotina em
maquinas e equipamentos e trabalham segundo normas e procedimentos de seguranca

73.

Operador de Computador

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando
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impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informacdes, operando
méaquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo.

74.

Operador de maquina

Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam.
Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcéo de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.

75.

Operador de Micro

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorar o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranca das informacgdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificar acesso légico de usuario e destruir informacbes sigilosas
descartadas.

76.

Orientador Educacional

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoOes a ela vinculadas.

77.

Orientador Social

Garantir a atencao, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social;
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

78.

Pedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o0 desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho
coletivo, criar e organizar mecanismos de participagcdo em programas e projetos
educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar.

79.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de
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alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

80.

Pintor

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e
outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc

81.

Porteiro

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observagdo, estacionamentos, edificios
publicos, e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutenc¢des simples nos locais de
trabalho.

82.

Procurador

Representam a administracdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administracao publica; exercem o controle interno da legalidade
dos atos da administracdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram recursos humanos
e materiais da procuradoria.

83.

Professor de Artes

Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagodgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais.

84.

Professor de Ciéncias

Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagodgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.

85.

Professor de geografia

Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.

86.

Professor de Historia

Ministram aulas teodricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
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acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagogico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.

87. Professor de Libras

Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler
e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem
atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; dirigir e
coordenar estabelecimentos de educacdo especial.

88.  Professor de lingua Inglesa

Ministram aulas, nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades
pedagogico-administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional; organizam a
producdo do conhecimento na area.

89. Professor de matematica

Ministram aulas teodricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.

90. Professor de Musica com
Licenciatura

Atuar no ensino superior, na area de canto e musica; planejar cursos; desenvolver pesquisas
e criacbes artisticas; coordenar atividades de extensdo e divulgam conhecimentos
especificos em artes. Exercer e assessorar atividades artisticas, pedagdgicas e académico-
administrativas.

91. Professor de portugués

Ministram aulas, nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades
pedagogico-administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional; organizam a
producdo do conhecimento na area.

92. Professor de Religiao

Ministram aulas teéricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.
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93.

Professor do 1° ao 5° ano

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do
conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam acfes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material pedagodgico; organizam o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

94.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagédo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

95.

Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes, no sentido de orienta-los; prestar
atendimento telefénico e fornecer informacdes nos estabelecimentos; receber visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar procurado. Organizar informacdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

96.

Servente

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

97.

Socidlogo

Realizam estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participam da gestao territorial
e sOcio-ambiental; estudam o patriménio arqueoldgico; gerem patrimonio histérico e cultural.
Realizam pesquisa de mercado. Participam da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas e programas publicos; organizam informagfes sociais, culturais e politicas.
Elaboram documentos técnico-cientificos.

98.

Supervisor Escolar

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagadgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
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projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoOes a ela vinculadas

99.

Técnico Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem a pessoas, fornecendo e recebendo informacdes; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

100.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem
organizacédo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuéria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria. Podem disseminar producéo organica

101.

Técnico Ambiental

Supervisionar a execucgao de atividades florestais, desde a construcao de viveiros florestais e
infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal at¢é o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariar florestas, planejar atividades florestais; elaborar documentos técnicos.
Administrar unidades de conservacao e de producdo, atuar na preservacao e conservagao
ambiental; Fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos na area.

102.

Técnico de Controle Interno

Exercer atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de Analista de Controle Interno, inclusive as
gue se relacionam com a realizacdo de servicos de natureza especializada, tais como as de
operacdo de maquinas e equipamentos, de organizacdo e funcionamento de protocolo e de
arquivo de documentos.

103.

Técnico de Nivel Médio

Trabalhar e organizar parte administrativa e funcional das diversas secretarias e unidades
internas da administracdo. Redacao de textos, elaboracédo de projetos médios. Desempenhar
funcdes de controle técnico — funcional.

104.

Técnico em Controle Ambiental

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacdo de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos.
Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorologicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos
efluentes.

105.

Técnico em Edificacéo

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisao de um engenheiro civil; providenciar suprimentos e supervisionar
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a execucdo de obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnologico de
materiais e do solo.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e d&o continuidade
aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar acdes para promoc¢ao da saude da familia.

Consertar e instalar equipamentos de informatica, desenvolver dispositivos de circuitos na
area de informatica, fazer manutencbes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudancgas no processo de producdo, criam e implementar dispositivos de automacéo.
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicacédo oral e
escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacédo técnica e organizam o local de trabalho.

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e
de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico

Planejar a execucgéo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcéo de
obras de infra-estrutura da é&rea de saneamento basico. Auxiliar engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos
de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratorio, vendas e compras de
materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

106. Técnico em Enfermagem
107. Técnico em Informatica
108. Técnico em Laboratoério
109. Técnico em Saneamento
110. Técnico em Saneamento
Ambiental

Planejar a execucéo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcéo de
obras de infra-estrutura da é&rea de saneamento basico. Auxiliar engenheiros no
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desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos
de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratério e padronizar
procedimentos técnicos.

111.

Técnico Especializado

Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam
mao-de-obra para colocagéo e recolacdo. Atuam na &rea de compras e assessoram a area
de vendas. Intercambiam mercadorias e servigcos e executam atividades nas areas fiscais e
financeiras.

112.

Técnico Operacional de Teatro

Coordenar atividades de operacdo de sistemas de iluminacdo, som e video, nas fases de
planejamento e execugao, gerenciando o uso dos equipamentos. Produzir eventos externos,
manipular audio e video; dirigir e capturam imagens, bem como realizam atividades de
tratamento de audio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.

113.

Tecndlogo em Construcao Civil

Planejar a execucéo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcéo de
obras de infra-estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o servico de coleta de
residuos sdlidos das obras, controlando os procedimentos de preservacao do meio ambiente.
Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos.
Padronizar procedimentos técnicos.

114.

Tecndlogo em Meio Ambiente

Elaborar e implementar a politica de saude e seguranca no trabalho (sst); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acfes educativas na area de
saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de
negociacao.

115.

Telefonista

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos gerais. Podem
treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos
de melhoria

116.

Terapia Ocupacional

Ministrar atividades didaticas; preparar aulas tedricas e praticas para disciplinas das ciéncias
biologicas e da saude, do ensino superior; planejar cursos; realizar atividades de extensao e
divulgar producdo académica. Orientar e avaliar alunos; participar da administracdo
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universitaria; avaliar disciplinas e cursos; comunicar-se oralmente e por escrito.

117. Tratorista

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos necessarios a realizagdo de tarefas.
Realizar manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de
seguranca e auxiliar na execucao das atividades.

118. Vigia

Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir; zelam pela seguranca
das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimonio.

119. Vistoriador de veiculos
autmomotores

Realizar Inspecdo Técnica Veicular: Verificar as condicfes de trafego do veiculo de acordo
com as normas do Codigo Brasileiro de Transito; Declarar o numero do chassi e do motor
nos respectivos espacos reservados para este fim no laudo de Inspecdo Técnica Veicular;
Conferir o laudo de inspecdo Técnica Veicular com os dados do Certificado de Registro de
Veiculo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
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