ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI N° 1.548, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoriza o SAAE — Servico
Autbnomo de Agua e Esgoto,
autarquia municipal de Sdo Gongalo
do Amarante, a conceder a
Gratificacdo Prémio por
Produtividade e/ou Desempenho aos
seus servidores e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE/RN, no uso de sua atribuigdo legal prevista no art. 45, §1°,
IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto - SAAE,
autorizado a conceder a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho aos seus servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e aos cedidos por outros 6rgdos da administragdo publica para prestarem
servigos nesta autarquia, com o objetivo de aprimorar a qualidade dos
servigos prestados, em razdo da realizagdo de tarefas e pela avaliagdo de

desempenho individual.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

§ 1° A concessdo da Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho se dara mensalmente e sera apurada com base no resultado da
avaliagfo individual do més anterior ao do seu pagamento, na forma a ser
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° A avaliagdio de desempenho individual serd feita com base em
critérios e fatores que refletem as competéncias do servidor, aferidas no

desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 2°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho
corresponde a no maximo 100 (cem) pontos variaveis, sendo cada ponto
equivalente a 1% (um por cento) do valor previsto no § 1° deste dispositivo.

§ 1°. O valor maximo da Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho sera de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 2°. O valor maximo da Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho sera reajustado de acordo com o percentual de reajuste
concedido aos saldrios, vencimentos, proventos de aposentadoria e pensdes
do Funcionalismo Publico Municipal de S3o Gongalo do Amarante que

percebem acima do Piso do Salario Minimo Nacional.

Art. 3°. O servidor que ndo alcangar pontuagdo superior a 40
(quarenta) pontos em sua avaliagdo, ndo recebera a Gratificagdo Prémio por

Produtividade e/ou Desempenho no més.

Art. 4°. Sdo expressamente inacumuldveis a remuneragdo de
ocupantes de cargo em comissdo com a Gratificagdo Prémio por

Produtividade e/ou Desempenho.
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Art. 5°. Quando um Servidor ocupar fungdo gratificada de
Coordenador de Divisdo em seu respectivo setor, para a apuragdo da
pontuagdo individual, serd computada automaticamente 40% (quarenta por
cento) da pontuagdio maxima, conforme disposto no artigo 2° desta Lei e

mais 60% de sua avaliaggo individual.

Art. 6°. Ndo fardo jus a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho os servidores:

I - Em gozo de licenga-prémio.

Il - Em gozo de férias, licengas e outros afastamentos durante o
periodo.

III - Em licenga para tratamento de saude, com duracéo superior a 15
(quinze) dias, exceto nos casos de servidores acidentados no exercicio de
suas atribuigdes ou acometidos de doengas profissionais, casos em que serd
considerada a ultima avaliag#o.

IV - Que sofrer penalidade disciplinar no periodo de avaliacdo,
prevista na legislagdo em vigor.

V - Que estiverem cedidos a outro drgdo.

VI - Que faltarem ao servigo por qualquer motivo.

VII - Que ndo alcangarem pontuagio superior a 40 (quarenta) pontos

em sua avaliagdo.

Art. 7°. A Gratificag@o Prémio por Produtividade e/ou Desempenho
tera carater personalissimo e serd concedida individualmente a cada

servidor.
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Art. 8°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho
ndo se integra ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensdo para
nenhum efeito, e ndo serd computado para célculo de qualquer vantagem,

como décimo terceiro salario, férias e licenca de qualquer titulo.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes or¢amentarias préprias do SAAE, suplementadas, se

necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 11. Revogam-se as demais disposi¢des em contrario,

especialmente a Lei n° 1.376, de 28 de junho de 2013.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

0OS SANTOS

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do SAAE
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Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO VI

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN®1.548, DE 21 DEDEZEMBRODE 2015

Autoriza 0 SAAE - Servico Autnomo de Agua e Esgoto,
autarquia municipal de S&o Gongalo do Amarante, a
conceder a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho aos seus servidores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
usodesua atnbw%éo I%gRaI previstanoart. 45, §1°, 1V, dalLei Orgénica do Municipio,

i FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
ei: ]

Art. 1°. Fica o Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, autorizado a
conceder a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou” Desempenho aos seus
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos cedidos por outros 6rgdos
da administragéo publica para prestarem servicos nesta autarquia, com o objetivo de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados, em raz&o da realizagao de tarefas e pela
avaliagéo de desemkenhomdlwdual. . . .

§ 1°. A concesséo da Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho se dar4 mensalmente e sera apurada com base no resultado da
avaliagdo individual do més anterior ao do seu pagamento, na forma a ser estabelecida
em ato do Poder Executivo. o )

o § 2°. A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que refletem as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas. .

Art. 2°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho
corresponde a no méximo 100 (cem) pontos variaveis, sendo cada ponto equivalente a
1% (um por cento) do valor previsto no § 1° deste dispositivo., »

1°. O valor maximo da Gratificacdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho sera de R$ 800,00 (oitocentos reais). o B

2°. O valor maximo da Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho sera reajustado de acordo com o percentual de reajuste concedido aos
salarios, vencimentos, proventos de aposentadoria e pensdes do Funcionalismo
Publico Municipal de S&o Gongalo do Amarante que percebem acima do Piso do
Salério Minimo Nacional. )

Art. 3°. O servidor que ndo alcan%ar pontuacéo superior a 40 (quarenta)
Bontos em sua avaliagdo, ndo receberd a Gratificagéo Prémio por Produtividade e/ou

esempenho no més. ) o

Art. 4°. S&o expressamente inacumulaveis a remuneragéo de ocupantes
de cargo em comissdo com a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho. ) )

L Art. 5°. Quando um Servidor ocupar fungéodgratlﬁcada de Coordenador de
Divisdo em seu respectivo setor, para a apuragdo da pontuagéo individual, sera
computada automaticamente 40% (quarenta por cento) da pontuacdo maxima,
conforme d|sKosto no artigo 2° desta Lei e mais 60% de sua avaliagao individual.

rt. 6°. Nao fardo jus & Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho os servidores: )

| -Em gozo de licenga-prémio. ’

Il -Emgozo de ferias, licencas e outros afastamentos durante o periodo.

) Il - Em licenca para tratamento de sadde, com durac&o superior a 15
(?umz_el dias, exceto nos casos de servidores acidentados no exercicio de suas
atribuicGes ou acometidos de doencas profissionais, casos em que seré considerada a
Ultima avaliag&o. i o _ )

) - Que sofrer penalidade disciplinar no periodo de avaliagéo, prevista na
legislagdoem waor. ) ) .

V-Que estiverem cedidosaoutro6rgéo.

VI - Que faltarem ao servigo por qualquer motivo.

VIl - Que n&o alcangarem pontuag&o superior a 40 (quarenta) pontos em
suaavaliag&o. ) ) B )

) Art. 7°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho tera
carater personalissimo e seré concedida individualmente a cada servidor.

) Art. 8°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho néo se
integra ao vencimento, remuneragéo, proventos ou penséo para nenhum efeito, e ndo
sera computado para célculo de qualquer vantagem, como décimo terceiro salério,
férias e licenga de qualquer titulo. ; ) ;

_ Art.9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correr&o por conta
de dotagdes orr?amentanas proprias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao. )

) Art. 11. Revogam-se as demais disposigdes em contrrio, especialmente
alein®1.376,de 28 dejunho de 2013.

S&o Goncalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do SAAE
*Republicado porincorre¢éo

SAO GONGALO DO AMARANTE, 22 DE DEZEMBRO DE 2015

N° 236
LEIN°1.549, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera a aliquota de contribui¢do previdenciaria devida pelo
Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
alteraalei1.441/2014 e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigo legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei:
Art. 1°. O art. 2° da Lei 1.441/2014 passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:
A 2%, s !
Ano Aliquota Amortizante
2015 3,28%
2016 5,28%
2017 1,51%
2018 17,75%
2019 23,98%
2020 30,21%
2021 36,44%
2022 42,68%
2023 48,91%
2024 a 2049 55,14%

Art. 2°. As contribuigdes correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2015, serdo exigidas a partir do primeiro dia do
més seguinte ao da publicagdo destallei.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIA MARIA DE BARROS APRIGIO
Presidente do IPREV

EXECUTIVO/LICITACAO

RESULTADO DE RECURSO
TOMADA DE PREGOS N.° 022/2014

Recorrente INSTITUTO CIDADES - Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistica e Social; Parecer: Recurso indeferido, ficando a licitante
inabilitada no certame e a empresa IBAM - Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal habilitada no certame. O resultado de recurso encontra-se disponivel no site
da prefeitura, mesmo enderego do edital. Comunicamos que a sess&o para abertura do
envelope contendo a propostas de pregos sera no proximo dia 30/12/2015, as 09 horas
nasalada CPL/IPMSGA.

Séo Gongalo do Amarante, 21 de dezembro de 2015.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros.
Presidente da CPL/PMSGA.




