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LEI N°1.286, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011.

Modifica, suprime e acrescenta dispositivos a Lei n°
1.135/2007, que disp0e sobre a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Séo

Goncalo do Amarante e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, no uso

de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° - O artigo 3° da Lei n° 1.135/2007 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° S&o drgaos de apoio e assessoramento a Presidéncia:

| — Gabinete da Presidéncia, assim composto:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

01 (um)Chefe de Gabinete;

01 (um) Assessor de Imprensa;
01 (um) Assessor Especial;

01 (um) Assessor I;

01 (um) Assessor Il e

01 (um) Assessor IlI;

01 (um) Arquivista;

02 (dois) Auxiliares administrativo.

Il — Diretoria Geral, assim composta:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

01 (um)Diretor Geral;

01 (um)Assessor I;

01 (um)Assessor Il;

01 (um)Assessor Ill;

01 (um)Administrador;

02 (dois) Agentes administrativo e

02 (dois) Recepcionistas.

Il — Procuradoria Juridica, assim composta:
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a) Procurador Geral
IV — Assessoria Especial, assim composta:
a) 01 (um) Assessor Especial;
b) 01 (um) Assessor I;
c) 01 (um) Assessor II;
d) 01 (um) Assessor Il e
e) 01 (um) Agente administrativo.”
Art. 2° - O artigo 5° da Lei n°® 1.135/2007 passa a apresentar 04 (quatro) novos
incisos, I, I1, 111 e IV, com a redacéo a seguir:
“Art. 5°(...)
| — Geréncia Legislativa, assim composta:
a) 01 (um) Gerente Legislativo;
b) 01 (um) Assessor I;
c) 01 (um) Assessor Il;
d) 01 (um) Assessor Il e
e) 01 (um) Redator de atas
f) 01 (um) Arquivista e
g) 01 (um) Assistente Legislativo.
Il — Geréncia de Controle Interno, assim composta:
a) 01 (um) Gerente de Controle Interno;
b) 01 (um) Contador;
¢) 01 (um) Técnico de controle Interno;
d) 01 (um) Assessor I;
e) 01 (um) Assessor Il e
f) 01 (um) Assessor IlI.
Il — Geréncia de Administracdo e Financas, assim composta:
a) 01 (um) Gerente de Administracéo e Financas;
b) 01 (um) Auxiliar Administrativo;
g) 01 (um) Assessor I;
h) 01 (um) Assessor Il e
i) 01 (um) Assessor IlI.
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IV — Comissdo Permanente de Licitacdo, assim composta:
a) 01 (um) Gerente da Comisséo de Licitacao;
b) 01 (um) Técnico em Contabilidade;
c) 01 (um) Assessor I;
d) 01 (um) Assessor Il e
e) 01 (um) Assessor II1.”
Art. 3° - O paragrafo primeiro do art. 5° da Lei n° 1.135/2007 passa a ter a
denominacdo de parégrafo Unico e seus incisos passam a ter a seguinte redacéo:
“Art. 5°(...)
§ Unico. (...)
| — Setor de administracéo, assim composto:
a) 01 (um) Chefe de Setor de Administracéo;
b) 01 (um) Auxiliar administrativo;
c) 01 (um) Assessor I;
d) 01 (um) Assessor Il e
e) 01 (um) Assessor IlI.
Il — Setor Financeiro e Contabilidade, assim composto:
a) 01 (um) Chefe de Setor Financeiro e Contabilidade;
b) 01 (um) Contador;
c) 01 (um) Auxiliar administrativo;
d) 01 (um) Assessor I;
e) 01 (um) Assessor Il e
f) 01 (um) Assessor IlI.
Il — Setor de Recursos Humanos, assim composto:
a) 01 (um) Chefe de Setor de Recursos Humanos;
b) 01 (um) Auxiliar administrativo;
c) 01 (um) Assessor I;
d) 01 (um) Assessor Il e
e) 01 (um) Assessor III.”
Art. 4° - Altera-se o “Titulo II” da Lei n° 1.135/2007, que passa a ter a redacdo a

sequir:
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“TITULO IT
DA COMPETENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”
Art. 5° - O Titulo Il da Lei n® 1.135/2007, passa a vigorar acrescido do art. 5°- A e

parégrafo Unico:

“Art. 5-A - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacéao e exoneracao do
Presidente da Camara, sdo orgaos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a
finalidade de dar sustentacdo técnica e burocratica ao exercicio do mandato dos
vereadores, ao exercicio das atribuicdes legais e regimentais dos membros da Mesa,
administracdo da Camara Municipal e se destinam as atribuicdes de direcao, chefia e
de assessoramento.”
§ Unico. Os cargos de provimento efetivo, tratados nesta lei, tém sua criagdo e
respectivas competéncias instituidas pela Lei n°® 1.269, de 11 de julho de 2011 e
posteriores alteragoes.”

Art. 6° - O artigo 6° da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 6°- Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:
| - Fiscalizar o cumprimento das determinacdes do Vereador-Presidente e da Mesa
Diretora;
Il - Permanecer a disposi¢cao do Vereador-Presidente para execucdo dos servigos;
I11 - Redigir quaisquer proposicdes solicitadas pelo Vereador-Presidente;
IV - Orientar o trabalho dos Assessores I, Il e Ill, assegurar e supervisionar o
funcionamento das ac¢des das Assessorias de Imprensa e de Cerimonial;
V - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete do Vereador-Presidente,
atender as autoridades, representantes de entidades publicas e particulares,
facilitando o esclarecimento, a solugdo e o encaminhamento dos assuntos
apresentados, quando for o caso;
VI - Orientar o Vereador-Presidente na elaboracao e pesquisa de Projetos;
VII - Providenciar resposta as correspondéncias enderecadas ao Vereador-
Presidente;
VIII - Promover a organizacdo do Gabinete quanto ao arquivamento de Projetos,

proposi¢des, correspondéncias, memorandos, etc.
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IX - Acompanhar o Vereador-Presidente nas SecGes Ordindarias, Extraordinarias,
Especiais e Solenes, quando solicitado;

X - Controlar as liga¢des do Gabinete do Vereador;

X1 - Manter o Vereador-Presidente atualizado em relagdo a pauta da Ordem do Dia;
X1l - Manter um arquivo atualizado de autoridades municipais, estaduais e federais;
X1l - Manter-se informado junto a Secretaria da Camara a respeito da tramitacdo
dos projetos;

XIV - Comunicar e solicitar eventuais reparos e benfeitorias no Gabinete;

XV - Controlar o material de expediente utilizado no Gabinete do Vereador-
Presidente;

XVI - Zelar pelo patrimonio interno do Gabinete da Presidéncia;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Vereador-Presidente.
XVIII — Administrar a agenda de compromisso da Presidéncia

81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Chefe de gabinete da Presidéncia:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de intercAmbio entre a
Prefeitura Municipal com a Camara Municipal relativas a assuntos legislativos;

Il — acompanhar a tramitacdo dos projetos nas Comissoes;

Il — prestar apoio ao Chefe de Gabinete decorrente de assunto inerente ao controle
externo;

IV — propor ao Presidente a elaboracéo de estudos ou pareceres quando for o caso;

V — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
legislativos que forem determinados pela Presidéncia da Camara;

VI — realizar pesquisas acerca de expectativas e de demandas da Camara;

VII — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacédo necessarias ao
desempenho da sua competéncia;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor |l cabe, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| - Colher informac6es, sugestdes e reivindicacdes junto a comunidade e entidades de
classes;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacdo de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.
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83°. Ao assessor 111 cabe, sob a supervisédo do Chefe de Gabinete da Presidéncia:
| - assessorar o0 chefe de gabinete nas atividades politicas do Vereador-Presidente;
Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas funcdes.
Art. 7° - O caput do artigo 7° da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Art. 7° - Ao assessor de imprensa, supervisionado pelo Gabinete da Presidéncia,
compete:
()
Art. 8° - O caput do art. 8° da Lei n°® 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“Art. 8° - Ao Assessor de Cerimonial, supervisionado pelo gabinete da Presidéncia,
compete:
()
Art. 9° - O caput do art. 9° da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo, suprimindo-se o inciso Il e renumerando na seqliéncia 0s demais incisos:
“Art. 9°- Ao Diretor Geral compete:”
Art. 10 - O caput do art. 10 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“Art. 10 — Ao Procurador Geral compete:”
Art. 11 - O caput do art. 11 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescido dos 88§ 1°, 2° e 3°:
“Art. 11 — Ao Assessor Especial compete:
(..)
81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Assessor Especial:
| - planejar, coordenar, acompanhar e executar ac@es de intercambio entre a
Prefeitura Municipal com a Camara Municipal relativas a assuntos politicos;
Il — manter-se informado sobre a tramitac@o dos projetos nas Comissoes;
Il — prestar apoio ao Assessor Especial decorrente de assunto inerente as relagdes

institucionais;
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IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pela Presidéncia da Camara,;

V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade da Presidéncia da Camara;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor |l cabe, sob a supervisdo do Assessor Especial:

| — Encaminhar as informacdes, sugestdes e reivindicagdes colhidas junto a
comunidade e entidades de classes;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢cdes em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinacao superior.

83°. Ao assessor 111 cabe, sob a supervisdo do Assessor Especial:

| — assessorar, no que Ihe couber, o cerimonial e a imprensa nas atividades da Camara
Municipal;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis

com a natureza de suas fungoes.’

Art. 12 - O caput do art. 12 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte

redacdo, alterando-se o inciso XI, acrescido do inciso XVI e dos 8§88 1°, 2° e 3°:

“Art. 12 — Ao Gerente de Controle Interno compete:

(...)

X1 — verificar as prestaces de contas nos processos relativos a concessao de diarias,
passagens, hospedagens e demais despesas relativas a deslocamento de servidores e
outras pessoas da camara;

XVI — verificar a prestacdo de contas das verbas de gabinete, nos moldes da Lei n°
1267/2011;

81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Gerente de Controle Interno:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar ac@es de intercambio entre a
Prefeitura Municipal com a Camara Municipal relativas a assuntos de orgamentarios;
Il — manter-se informado sobre as atividades administrativas da Camara;

[l — prestar apoio a Comisséo de Controle Interno;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos

que forem determinados pela Presidéncia da Camara,;
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V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade da Presidéncia da Camara;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a supervisao do Gerente de Controle Interno:

| — Encaminhar as informacdes necessarias para a prestacdo de contas de todos 0s
setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.

83°. Ao assessor 111 cabe, sob a supervisdo do Gerente de Controle Interno:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades da Camara Municipal relacionadas
ao controle Interno;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.”

Art. 13 — A lei n® 1.135/2007 passa a vigorar acrescida do artigo 13, com a seguinte

redacgéo:

“Art. 13 - A comissdo de Controle Interno é 6rgdo independente e de fiscalizacao.
Sera constituida por 03 (trés) membros, sendo o cargo de Geréncia de Controle
Interno de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da Céamara, exercido,
preferencialmente, por ocupante de cargo efetivo:

a) 01 Gerente de Controle Interno;

b) 01 Contador;

C) 0l1Técnico de Controle Interno.’

Art. 14 — O artigo 14 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao,

acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°;

“Art. 14 — Ao gerente da Comissdo Permanente de Licitacdo compete:

()

81°. Ao Assessor | cabe, sob a superviséo do Gerente da Comisséo de Licitagao:
| - acompanhar os procedimentos licitatérios, quando requerido ;

Il — manter-se informado sobre as atividades licitatorias da Camara;

Il — prestar apoio & Comisséo de Licitacao;
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IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pela Comissao de Licitacao;

V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade da Comisséo de Licitacéo;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a supervisdo do Gerente da Comisséo de Licitag¢ao:

| — Encaminhar as informacdes solicitadas pela Comisséo de Licitacéo, oriundas dos
demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢cdes em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinacao superior.

83°. Ao assessor 111 cabe, sob a superviséo do Gerente da Comisséo de Licitagéo:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Camara
Municipal relacionadas a Comissédo de Licitacao;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis

)

com a natureza de suas fungoes.’

Art. 15 — O artigo 15 da Lei n°® 1.135/2007 € acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°, sendo

revogado o inciso IV e passa a vigorar com a seguinte redacao,:

“Art. 15 — Ao Gerente Legislativo compete:

(...)

IV — Revogado.

81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Gerente Legislativo:

| - acompanhar as atividades legislativas, quando requerido ;

Il — manter-se informado sobre as atividades legislativas, para prestar assessoria
naquilo que lhe for requerido pelo Gerente Legislativo;

Il —auxiliar na elaboracdo da ata de sessdo plenaria;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pelo Gerente Legislativo;

V — assessorar na formacéo das bases de informacé@o necessarias ao desempenho da
atividade do Gerente Legislativo;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a supervisdo do Gerente Legislativo:
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| — Encaminhar as informacdes solicitadas pelo Gerente Legislativo, oriundas dos
demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.

83°. Ao assessor 111 cabe, sob a supervisdo do Gerente Legislativo:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Camara
Municipal relacionadas a atividade legislativa;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.”

Art. 16 — O artigo 16 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao,

acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°:

“Art. 16 — Ao Gerente de Administragdo e Finangas compete:

()

81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Gerente de Administragédo e Finangas:

| - acompanhar as atividades Administrativas e Financeiras, no que lhe for requerido;
Il — manter-se informado sobre as atividades realizadas na Camara Municipal, no
aspecto administrativo e financeiro, para prestar assessoria naquilo que lhe for
requerido pelo Gerente de Administracédo e Financas;

Il —auxiliar na elaboracédo de leis orcamentarias;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pelo Gerente de Administracdo e Financas;

V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade do Gerente de Administracdo e Financas;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a superviséo do Gerente de Administracdo e Finangas:

| — Assessorar no encaminhamento das informacgdes solicitadas pelo Gerente de
Administracéo e Financas, oriundas dos demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.

83°. Ao assessor |11 cabe, sob a supervisdo do Gerente de Administracéo e Financgas:
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| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Camara
Municipal relacionadas a atividade legislativa;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.”

Art. 17 — O artigo 17 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao,

acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°:

“Art. 17 — Ao Chefe do Setor Administrativo compete:

(..)

81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor Administrativo:

| - acompanhar as atividades de administrativas no que lhe for requerido;

Il — manter-se informado sobre as atividades realizadas na Camara Municipal, no
aspecto administrativo, para prestar assessoria naquilo que lhe for requerido pelo
Chefe do Setor Administrativo;

1l — prestar assessoria no controle de materiais quanto a seu uso, guarda,
conservagao, registro, especificacéo e estoque;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pelo Chefe do Setor Administrativo;

V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade do Chefe do Setor Administrativo;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a superviséo do Chefe do Setor Administrativo:

| — Encaminhar as informacgfes solicitadas pelo Chefe do Setor Administrativo,
oriundas dos demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.

83°. Ao assessor 111 cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor Administrativo:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Camara
Municipal relacionadas a atividade administrativa;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis

’

com a natureza de suas fungoes.’
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Art. 18 — O artigo 18 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao,

acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°:

“Art. 18 — Ao Chefe do Setor de Contabilidade e Finangas compete:

(..)

81° Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor de Contabilidade e
Financas:

| - acompanhar as atividades Contabeis e Financeiras no que lhe for requerido;

Il — manter-se informado sobre as atividades realizadas na Camara Municipal, no
aspecto contabil e financeiro, para prestar assessoria naquilo que lhe for requerido
pelo Chefe do Setor de Contabilidade e Financas;

Il —auxiliar na elaboracédo de leis orcamentarias;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pelo Chefe do Setor de Contabilidade e Financas e;

V — assessorar na formacéo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade do Chefe do Setor de Contabilidade e Finangas;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor de Contabilidade e
Financas:

| — Encaminhar as informagdes solicitadas pelo Chefe do Setor de Contabilidade e
Financas, oriundas dos demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢des em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinagao superior.

83° Ao assessor Il cabe, sob a superviséo do Chefe do Setor de Contabilidade e
Financas:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Camara
Municipal relacionadas a atividade legislativa;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.”

Art. 19 — O artigo 19 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao,

acrescido dos 88 1°, 2°, e 3°:

“Art. 19 — Ao Chefe do Setor de Recursos Humanos compete:
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81°. Ao Assessor | cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor de Recursos Humanos:

| - acompanhar as atividades relacionadas a administracédo de pessoal no que Ihe for
requerido;

Il — manter-se informado sobre a legislacdo de pessoal para prestar assessoria
naquilo que lhe for requerido pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos;

Il — prestar assessoria nos assuntos sobre controle de pessoal, admisséo de pessoal,
terceirizacao, treinamento e qualificacé@o de pessoal;

IV — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
que forem determinados pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos;

V — assessorar na formacdo das bases de informacéo necessarias ao desempenho da
atividade do Chefe do Setor de Recursos Humanos;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

82°. Ao Assessor Il cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor de Recursos Humanos:

| — Encaminhar as informagdes solicitadas pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos,
oriundas dos demais setores da Camara;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacao de proposi¢cdes em Geral;

Il — Executar tarefas afins, por determinacao superior.

83°. Ao assessor I11 cabe, sob a supervisdo do Chefe do Setor de Recursos Humanos:

| — assessorar, no que lhe couber nas atividades internas e externas da Céamara
Municipal relacionadas a atividade legislativa;

Il — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis
com a natureza de suas fungoes.”

Art. 20 — O paragrafo 2° e 3° do artigo 20 da lei n® 1.135/2007 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 20— (...)

§ 2° A remuneracdo dos referidos cargos sera composta de parcela unica, conforme
fixado no anexo II.

8 3° Quando o ocupante do cargo for servidor publico efetivo, devera optar em
receber a remuneracdo total do cargo em comissao ou a remuneracdo do cargo

)

efetivo.’
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Art. 21 — O artigo 21 da lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 21 — A nomenclatura dos titulares das unidades da estrutura organizacional
serd a seguinte:
| — Diretor Geral;
Il — Procurador Geral;
Il — Assessor Especial;
IV — Chefe de Gabinete;
V — Assessor de Imprensa;
VI — Assessor de Cerimonial;
VIl — Gerentes;
VI — Chefes de Setor.”
Art. 22 — O artigo 28 da lei n® 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 28 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria prépria, ficando a Mesa Diretora encarregada das
providéncias necessarias para sua plena execu¢do.”
Art. 23 — Altera-se o anexo Il da Lei n°® 1.135/2007 que passa a vigorar conforme
novo anexo Il que acompanha esta Lei.
Art. 24 — Revogam-se disposicdes contrarias em especial a Lei n® 90/2007, que
dispde sobre alteragdes a Lei 1135/2007.
Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Sao Gongalo do Amarante/RN, 12 de julho de 2011
190° da Independéncia e 123° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN
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ANEXO 11

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE FORMAM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DO AMARANTE, RESPECTIVAS DENOMINACOES, ESCOLARIDADE EXIGIDA,

SIMBOLOGIA E RESPECTIVA REMUNERAGAO.

NOMENCLATURA ESCOLARIDADE | SIMBOLOGI REMUNERACAO
EXIGIDA A
DIRETOR GERAL Nivel Superior CC1 R$ 3.960,00
PROCURADOR GERAL Nivel Superior CCll R$ 3.900,00
CHEFE DE GABINETE Nivel Médio CCIll R$ 1.900,00
GERENTE Nivel Médio CClll R$ 1.900,00
ASSESSOR ESPECIAL Nivel Fundamental CClv R$ 1.700,00
ASSESSOR DE IMPRENSA Nivel Fundamental CClv R$ 1.700,00
ASSESSOR DE CERIMONIAL Nivel Fundamental CClv R$ 1.700,00
CHEFE DE SETOR Nivel Médio ccv R$ 1.500,00
ASSESSOR | Nivel Fundamental CCVvI R$ 1.100,00
ASSESSOR 11 Nivel Fundamental CcVvil R$ 800,00
ASSESSOR I Nivel Fundamental CCVIll R$ 600,00




