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LEI N° 1.234, 08 DE NOVEMBRO DE 2010

Altera a Lei n°® 1.113, de 27 de dezembro de 2006 que
fixa a organizagéo e estrutura do Servico Autdbnomo de
Aguas e Esgotos de S&o Gongalo do Amarante —
SAAE e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuices legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A nova organizacdo administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

— SAAE de Sao Gongalo do Amarante € a seguinte:
l. ADMINISTRACAO SUPERIOR
I.1. Conselho Técnico Administrativo;
1. DIRETORIA EXECUTIVA
I1.1. Presidente;
[1.2. Diretor Administrativo e Financeiro;
I1.3. Diretor de Operacdo e Manutencdo;
I1.4. Assessoria Juridica;
I1.5. Comissao Permanente de Licitacéo;
11.6. Controle Interno;
I1.7. Assessoria Técnica.
I11. DIVISAO DE OPERACAO E MANUTENCAO
111.1. Secdo de Elevatorias, Redes e Ramais de Agua;
I11.2. Secéo de Elevatorias, Redes e Ramais de Esgoto;
I11.3. Secéo de Tratamento;

I11.4. Secéo de Hidrometria;



Rio Grande do Norte 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN

Av. Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro Administrativo — Sdo Gong¢alo do Amarante — RN — CEP 59.290-000
CNPJ/MF N° 08.079.402/00001-35

I11.5. Secéo de Projetos e Obras;

I11.6. Encarregado de Sistemas de Pequenas Localidades.
IV. DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
IV.1. Secdo de Material e Patrimonio;

IV.2. Secéo de Transportes;

IV.3. Secdo de Pessoal;

IV.4. Secdo de Contabilidade;

IV.5. Secdo de Tesouraria;

IV.6. Secdo de Cadastro, Contas e Consumo;

IV.6.1. Setor de Atendimento.

Art. 2° As competéncias de cada uma das Funcdes Gratificadas criadas atraves da
presente Lei, assim como a composi¢do, competéncias e forma de funcionamento do

Conselho Técnico e Administrativo serdo definidas no anexo desta Lei.

Art. 3° A Diretoria Executiva serd composta de Cargos de Provimento em
comissdo: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor Técnico de
Manutencdo, Assessor Juridico, Assessor Técnico, Controlador Interno e Presidente da
CPL, cuja competéncia para nomeacdo e exoneracdo serd do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Art. 4° As funcdes gratificadas correspondem a chefes de se¢édo e encarregados de
setor ou de sistemas de pequenas localidades sendo ocupados preferencialmente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, desde que preencham as habilidades técnicas
correlatas as atribuigdes de cada cargo.

Paragrafo anico. Serd4 concedida gratificacdo de desempenho aos servidores
ocupantes dos cargos de operadores de bombas, no valor correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) sobre seus salarios base, a titulo de contraprestacdo pelas horas a
disposicao do SAAE.

Art. 5° Todos os Cargos de provimento em comissdo e funcOes gratificadas serdo
remunerados na forma do ANEXO 01 desta Lei.
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ANEXO 01
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUANTIDADE GRATIFICACAO DE FUNCAO
Presidente CC1 01 R$ 6.000,00
Diretor cc2 02 R$ 5.000,00
Assessor Juridico CC3 01 R$ 3.000,00
Assessor Técnico CC4 01 R$ 3.000,00
Controlador Interno CC5 01 R$ 650,00
Presidente da CPL CC6 01 R$ 650,00

FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe de secéo FG1 R$ 500,00

Encarregado de setor ou pequenas localidades FG2 R$ 350,00

Sao Gongalo do Amarante/RN, 08 de novembro de 2010
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ATRIBUICOES — ANEXO 02

CC1 - DIRETOR PRESIDENTE

Compete ao Diretor Presidente a coordenacdo geral e a supervisdo das atividades da
Companhia e dos trabalhos da Diretoria, conforme o Estatuto Social e, ainda tem por
responsabilidades:

| — Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Il — Representar o Orgdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador ou designar preposto.

I11 — Propor a Diretoria programa de trabalho e medidas que julgue indispensaveis ao interesse
do SAAE.

IV— Assinar, conjuntamente com outro Diretor, todos os atos previstos na legislacdo em vigor,
inclusive junto a instituicdes bancarias.

V — Admitir, designar, transferir, remover, promover e dispensar servidores, conceder licenga e
afastamento e praticar todo e qualquer ato de administracdo de pessoal.

VI — Expedir medidas de ordem interna, normas, portarias e os demais atos indispensaveis para
0 cumprimento de suas atribuigoes.

VII — Aplicar penalidades disciplinares aos servidores do SAAE, na forma do estabelecido no
Regulamento de Pessoal.

VIII — Assinar contratos, convénios, ajustes e acordos.

IX — Promover a realizag&o de atividades relacionadas a comunicagéo social.

X — Manter sob coordenacéo geral as atividades de planejamento e auditoria interna, bem como
aquelas relacionadas a assuntos juridicos.

XI — Praticar outros atos de gestédo inerentes ao cargo.

CC2 - DIRETORIA
- ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
- TECNICA E DE OPERACAO

CC2 - DIRETORIA ADMINISTRATRIVA E FINANCEIRA - DAF

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro definir e propor a Diretoria, politicas e
diretrizes, relacionadas as &reas de recursos humanos, informética, comercial e administrativa, e
tem ainda por responsabilidades:

| — Definir e propor a Diretoria, politicas e diretrizes relacionadas a area comercial envolvendo
as funcgdes de comercializacdo, cadastramento, medicao, faturamento e cobranga, promovendo a
sua execucao.

Il — Promover o cadastramento dos consumidores com vistas & manutencdo de informacdes
relacionadas ao usuario.

1l — Aprovar e acompanhar a execucdo dos programas de trabalho relacionados a fungédo
comercial de venda e cobranca dos servicos.

IV — Promover a realizagdo de programas com vistas a expansdo e manutencdo do mercado
consumidor, coordenando a sua execugéo.

V — Adotar medidas com vistas a cortes e religacGes de ramais prediais de agua e esgotos.

VI — Participar na defini¢do das politicas e diretrizes e planos de ag&o relacionados a area de
informatica, submetendo a aprovacao da Diretoria e promovendo a sua execugao.

VIl — Adotar medidas que garantam a implantacdo e manutencédo de projetos, de racionalizacdo
administrativa, associados ao processamento de dados.
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VIII — Promover estudos com vistas a implantacdo de novas aplicagcbes em processamento de
dados, desenvolvendo acbes que garantam suprimento adequado de equipamento, recursos
humanos e material especifico.

IX — Estabelecer politicas, normas e processos destinados a prover a autarquia dos Recursos
Humanos necessarios e adequados ao desenvolvimento de seus programas de trabalho.

X — Promover estudos com vistas a manutencdo da forca de trabalho da autarquia em plena
capacidade de funcionamento.

XI — Aprovar e acompanhar programas relacionados ao recrutamento, selecéo e treinamento e
desenvolvimento dos recursos humanos.

XII — Aprovar e manter sob supervisdo geral atividades de controle administrativo de pessoal.
Xl — Manter sob coordenacdo geral as atividades relacionadas a area de suprimentos,
envolvendo fungbes de controle e gestdo de estoques, administracdo de compras,
armazenamento e distribuicdo de materiais.

XIV — Adotar medidas que garantam o abastecimento as diversas unidades organicas da
empresa dos bens requeridos com vistas a operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e
esgotos.

XV — Promover estudos com vistas ao suprimento racional de materiais e servigos,
considerando custos, imobilizagdo de capital e demais aspectos relacionados a &rea de
suprimentos.

XVI — Determinar a producdo de informacBes necessarias ao planejamento, controle e
avaliacdo do funcionamento do sistema de suprimentos, que facilite inclusive a acdo
permanente de auditorias e dos inventarios.

XVII — Manter sob coordenagdo geral os servicos internos da autarquia, como, transportes,
comunicacéo, vigilancia, zeladoria, reprografia e demais servicos gerais.

XVIII — Substituir o Diretor Presidente nas faltas e impedimentos.

XIX — Assinar com o Diretor Presidente todos os atos os atos inclusive pagamentos.

XX — Baixar normas, procedimentos, medidas de ordem interna e portarias necessarias a
execucdo de suas atribuices.

XXI — Analisar, propor modificacdes e aprovar trabalhos de consultoria para os setores sob sua
supervisao.

XXII — Apresentar, quando solicitado, relatérios de suas atividades, e emitir parecer sobre
assuntos relacionados a sua area de competéncia.

XXIII — Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Presidente.

XXIV — Exercer os atos que lhe forem delegados pelo Diretor Presidente, nos termos da
Legislagdo em vigor.

CC2 - DIRETOR TECNICO E DE OPERAGAO

Ao Diretor Técnico compete:

| — Promover a elaboracdo diretamente, ou através de terceiros, de estudos e projetos e a
execucdo de obras de implantagdo, ampliacdo e melhoramento dos sistemas de abastecimento
de agua e esgotos sanitarios.

Il — Providenciar o acompanhamento, elaboracdo, analise e o ajustamento dos projetos dos
sistemas de agua e esgotos sanitarios contratados com terceiros e proceder a sua aprovacao.

Il — Adotar medidas com vistas ao controle e a fiscalizacdo de obras do sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios, contratados com terceiros.

IV — Promover a realizagdo da pré-operagéo, ajustamento, cadastramento de obras de sistema
de abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios.

V — Providenciar a elaboracdo de projetos e a execugdo diretamente, ou através de terceiros, de
obras das edificacOes da administracdo da Empresa.
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VI — Elaborar normas e termos de referéncia para elaboracdo dos projetos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario.

VIl — Promover a realizacdo de estudos e projetos de melhoramento operacional dos processos
de producdo, tratamento e distribui¢do de agua, da coleta, tratamento e destino final de esgotos.

VIII — Promover a realizacdo de estudos e projetos de automacgdo dos sistemas de
abastecimento de &gua e de esgotos.

IX — Promover a realizacdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica para implementagéo
de projetos de redugdo de perdas técnicas e comerciais.

X — Dar suporte técnico a operacdo e manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotos sanitarios.

XI — Promover e realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento de maquinas,
equipamentos e materiais para o melhoramento, racionalizacdo, reducdo das perdas e
desperdicios nos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos.

XI1 — Promover o desenvolvimento da Micro e Macromedicdo na Empresa.

X1l — Promover a melhoria, racionalizacdo de desenvolvimento da prestagcdo de servigos de
atendimento ao cliente.

XIV — Promover estudos para desenvolvimento dos meios empregados para faturamento e
arrecadacao.

XV — Promover a realizacdo de estudos e projetos de aproveitamento de mananciais e a
realizacdo de acdes integradas visando a preservacao dos mesmos e do meio-ambiente.

XVI — Providenciar a execucdo do controle da qualidade da &gua de abastecimento e dos
esgotos sanitarios.

XVII — Providenciar e aprovar a execucdo dos contratos de fornecimento de materiais,
equipamentos e de prestacdo de servigos vinculados a sua area.
XVIII — Analisar, propor modificagdes e aprovar trabalhos de consultoria para atividades e

servigos sob sua superviséo.

XIX— Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos setores que lhe estdo afetos na
execucao das atividades inerentes a Diretoria.

XX — Expedir medidas de ordem interna, normas, portarias € 0s demais atos indispensaveis ao
desempenho de suas atribuicdes.

XXI — Exercer outras atribui¢fes correlatas, bem como praticar outros atos para os quais for
incumbido pelo Diretor Presidente.

CC3 - ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica (AJU) é o 6rgdo de assessoramento direto ao Diretor Presidente em
assuntos cuja decisdo envolva matéria juridica e que Ihe compete:

| — Assessorar 0 Diretor Presidente em assuntos juridicos, emitindo parecer sobre questdes
juridicas e juridico-administrativas.

Il — Assessorar os diversos 6rgdos e unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
em particular as comissdes permanentes ou especiais.

I11 — Colaborar na elaboracdo de projetos e normas, atos e outros documentos que envolvam
matéria juridica.

IV — Realizar estudos e pesquisas de natureza juridica, organizar e manter atualizado ementario
de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como a jurisprudéncia do interesse da
Companhia.

V — Orientar os procedimentos legais de desapropriacdo, aquisi¢cdo, alienacdo e permuta de
imoveis que sejam do interesse do SAAE.

VI — Examinar e emitir pareceres em casos de aplicagdo da legislacdo pertinentes as legislaces
fiscal, trabalhista, administrativa, civil e comercial.
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VIl — Acompanhar em todas instancias e foros os processos civeis e criminais, trabalhistas,
comerciais, empresariais em que a autarquia seja autora, ré, assistente ou oponente.

VIII — Manifestar-se sobre quaisquer questbes juridico-administrativas de que tenha
conhecimento, ainda que de forma indireta, alertando a Diretoria sobre seus efeitos e
consequéncias de natureza juridica.

IX — Organizar e disseminar informagdes relativas a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia de
interesse da autarquia.

X — Promover a regularizacdo da documentacdo imobiliaria da Autarquia, quando solicitado
pela rea competente.

Xl — Estabelecer e propor a forma juridica de formalizacdo e atendimento de aquisicles ,
vendas, permutas, contratos, convénios, atos normativos, seguros ou quaisquer outras
transacdes envolvendo o patrimoénio imobiliario do SAAE.

XII — Analisar e aprovar previamente, as minutas de editais de licitacdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes que resultem em obrigacdes, responsabilidades ou
direitos da Autarquia (paragrafo unico do art. 38 da Lei 8.666/93).

XIIl — Exercer outras atividades correlatas ou as que Ihe sejam atribuidas ou delegadas pelo
Diretor Presidente.

CC 4 — ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica (AST) é o 6rgdo responsavel por assessorar ha coordenagao e supervisao
das atividades administrativas, financeiras e tecnicas da Diretoria Técnica e que tem por
Atividades:

| — Assistir o Diretor Técnico nas suas fun¢Bes de planejamento, coordenacao e supervisdo dos
diversos 6rgdos que integram a estrutura da Diretoria.

Il — Propor ao Diretor Técnico, estudos técnicos com vistas ao estabelecimento de normas
gerais e procedimentos de controle, em nivel de Diretoria.

Il — Identificar, consolidar e fornecer ao Diretor Técnico as informacgdes e dados estatisticos
inerentes a area de competéncia da Diretoria.

IV — Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos, servicos, aquisicdo de
materiais e equipamentos para implementacdo dos projetos em andamento, bem como sua
posicéo fisico-financeira.

V — Acompanhar, junto aos 6rgdos externos, o andamento das providéncias inerentes a area da
Diretoria.

VI — Providenciar a divulgacdo no ambito da autarquia, de informag@es técnicas, econémicas,
sociais e administrativas, de competéncia da Diretoria Técnica.

VIl — Organizar as agendas das atividades do Diretor Técnico.

VIII — Efetuar triagem de todos os documentos e expedientes destinados a Diretoria, fazendo a
distribuicdo e encaminhamento necessarios.

IX — Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria, especificamente quanto a
organizacdo do protocolo, arquivo, elaboragdo de expediente, expedigdo de correspondéncia e
documentos em geral.

X — Coordenar e executar as atividades de programacéo orcamentaria da AST.

XI — Coordenar a execucdo e controle das atividades relacionadas as atividades relacionadas as
licitagOes de obras.

XII — Representar o Diretor Técnico em solenidades, atos publicos ou em outras atividades que
Ihe sejam delegadas.

XIII — Exercer outras atividades correlatas ou as que Ihe forem atribuidas ou delegadas pelo
Diretor Técnico.
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CC5 - CONTROLE INTERNO

O Controle Interno (CI) é o 6rgédo responsavel por examinar previamente, todo e qualquer
processo de contratacdo de despesa efetuado por parte do SAAE, antes de serem encaminhados
ao Diretoria. E tem ainda por atividades:

| - analisar 0s processos e sem prejuizo de outras exigéncias legais, devendo observar 0s
seguintes aspectos:

1 — na formalizacdo do processo:

1.1) numeracao sequencial de todas as folhas do processo;

1.2) documentacdo completa pertinente ao processo;

2 — no procedimento licitatorio:

2.1) a referéncia expressa ao processo licitatério adotado ou a justificativa de sua dispensa ou
inexigibilidade, acompanhado de parecer prévio da Assessoria Juridica e publicacdo nos or¢ao
de Imprensa. nas situagdes descritas no caput do art. 26, da Lei N° 8.666/93;

2.2) no caso de dispensa, analisar com base no art.24, incisos | e 1l da Lei N° 8.666/93.

2.3) a publicacdo no Diario Oficial do resultado da licitacdo, conforme exigéncia do § 1° do
art. 109 da lei N° 8.666/93, dispensavel somente nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo e
julgamento das propostas, se houver termo de rendncia para interposicdo de recursos ou
cientificacdo de todos os licitantes na ata da sessdo, mediante aposicdo de suas assinaturas
devidamente identificadas, 0 que neste caso deve ser respeitado o prazo de recurso.

3 — no orgamento:

3.1) existéncia da dotacdo orcamentaria a realizacdo da despesa;

3.2) correspondéncia entre o orgamento e a Ordem de Compra, Autorizacdo de Servico,
Contrato ou convénio.

3.3) perfeita adequacdo da classificacdo da despesa a natureza desta;

4 —na liquidagéo da despesa:

4.1) analisar e conferir dos documentos fiscais (nota fiscal e fatura discriminativa) em
confronto com os elementos constantes na Ordem de Compra, Autorizagdo de Servico,
Contrato ou Convénio, checando os quantitativos, precos unitario e total, carbonagdo dupla,
auséncia de rasuras, validade da Nota Fiscal, a filigranagem ou autenticacdo do competente
orgdo fiscal; tudo isso em consonédncia com as respectivas legislagoes;

4.2) Conferir a existéncia de certiddo atestando o efetivo recebimento do material ou prestagdo
do servi¢co contratado, exarada no proprio documento fiscal por servidor competente para a
pratica de tal ato, devidamente visado pelo Chefe da Unidade Administrativa;

4.3) Termo de Responsabilidade, quando se tratar de material permanente.

5 — no pagamento da despesa:

5.1) observar a correspondéncia dos dados constantes na Nota de Pagamento e Ordem Bancéria
com as informag0es constantes do respectivo processo.

Il — Expedir Parecer fundamentado, opinando sobre o processo.

I11 — Diligenciar ao Setor competente para sanar as falhas apontadas, se for o caso.

IV — Observar fielmente as disposi¢cGes contidas na Resolu¢do N° 005/2003, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado.

V — Na contratagdo para Obras e Servi¢cos de engenharia, devem ser observados quanto for o
caso;

a) O Projeto basico ou executivo;

b) Termo de referéncia de efetiva aplicacdo a obra ou servico;

c) As Especificacbes Técnicas de todos 0s servigos previstos nos projetos acima citados,
inclusive dos servicos indiretos;
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d) Composicdes de precos unitarios especificados nos diversos projetos executivos e
complementares;

e) Planilhas onde estejam analisados e devidamente quantificados os servicos especificados nos
projetos executivos e complementares, constantes das composi¢cOes de pregos unitarios
anexadas;

f) Cronograma fisico-financeiro.

VI — Divulgar e orientar , a implantagdo de todos os procedimentos inerentes que conduzam a
correta elaboracdo dos processos administrativos, sujeitos a fiscalizagdo e controle pelos 6rgéos
governamentais encarregados de tais.

VIl — Exercer outras atribuicBes correlatas, ou as que lhe sejam mandadas pelo Diretor
Presidente.

CC6 — Comissao Permanente de Licitacdo — Presidente

A Comissdo Permanente de Licitacdo € o 6rgdo de assessoramento direto ao Presidente,
responsavel por coordenar e controlar a execucao das licitacbes nas modalidades de Carta —
Convite, Tomada de Precgos e Concorréncia e tem ainda por atividades:

| - Elaborar e comunicar aos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, a pauta das
licitacBes a serem realizadas, coordenar e controlar a execucdo das licitagdes nas modalidades
de Carta — Convite, Tomada de Precos e Concorréncia e tem ainda por atividades:

Il — Elaborar com o apoio das &reas interessadas, os Editais de Licitacdo de Materiais,
Equipamentos, Produtos e Prestacdo de Servicos, observando as normas reguladoras e técnicas
da matéria.

1l — Providenciar, quando necessario, a divulgacdo dos Editais e LicitacOes, através de
publicacdo em jornais e no Diario Oficial.

IV — Providenciar junto aos 6rgdos competentes a elaboracdo de contratos dos processos
licitatérios devidamente homologados.

V — Elaborar Cadastro e manter atualizado o registro de firmas em condigdes de efetuar
transacbes com o SAAE, pesquisando e selecionando as melhores fontes de suprimento do
mercado.

VI — Elaborar, mensalmente, relatério — resumo dos Processos Licitatorios ocorridos, para fins
de acompanhamento do Diretor Presidente.

VIl — Acompanhar a tramitacdo dos documentos que comp&em cada Processo Licitatorio, a fim
de arquiva-lo corretamente.

VIII — Elaborar convénios, contratos e/ ou instrumentos similares que resultem em obrigacdes,
responsabilidades ou direitos da Companhia

IX — Exercer outras atividades correlatas ou as que Ihe sejam atribuidas ou delegadas pelo
Diretor Presidente.
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FG1- CHEFE DE SECAO

As atribuigOes gerais das chefias de se¢ao, sdo as seguintes:

| — Exercer a supervisao e coordenacao dos trabalhos a seu cargo.

Il — Apresentar sistematicamente, ao superior imediato, os programas de trabalho do(s)
Setor(es) sob sua supervisao.

Il — Distribuir as tarefas ao pessoal sob sua responsabilidade, examinando e controlando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua efetivacdo, conforme critério e normas
estabelecidas.

IV — Conhecer, cumprir e fazer cumprir, regulamentos, regimentos internos e demais atos
normativos da autarquia.

V — Sugerir as inclusdes ou alteraces que se fizerem necessarias nos manuais e demais atos
normativos do SAAE, com base em andlises criticas realizadas ou como produto de sua pratica
e estudos.

VI — Manter a disciplina do seu pessoal, em cumprimento as politicas e normas vigentes da
autarquia.

VIl — Autorizar a prestacdo de servigos, em horario extraordinario, do pessoal lotado no érgéo
sob sua subordinacao, obedecendo aos limites estipulados em norma.

VIII - Sugerir Modificacdes no quadro de Pessoal da unidade sob sua supervisao.

IX — Avaliar, periodica e sistematicamente, o desempenho dos empregados que lhes sejam
colaboradores.

X — Solicitar pessoal, Material e servicos de apoio necessarios ao funcionamento normal dos
6rgdos subordinados, conforme normas vigentes.

X1 — Elaborar e encaminhar sistematicamente ao superior imediato, relatérios das atividades do
6rgdo que supervisiona.

XII — Manter perfeito entrosamento com as demais areas, informando e obtendo informacdes
para o processamento de atividades, visando a consecug¢do dos objetivos globais da autarquia.
X1l — Adotar a filosofia da maximizagdo dos resultados, com a natural economia de gastos e
despesas, no sentido de ampliar a faixa de rentabilidade da autarquia, sem lhe reduzir o
potencial operacional.

XIV — Trabalhar para que o setor que estd sob sua responsabilidade, seja eficaz, eficiente,
efetivo e econdmico nas acles a serem realizadas.

XV — Manter-se rigorosamente atualizado, em sua area de competéncia, acerca de inovagoes,
acompanhando interessadamente, as publicacdes especializadas em tais assuntos.

XVI — Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico ou
previstas em normas e instrucdes vigentes, bem como executar outras atividades correlatas ou
conexas aquelas que Ihe sdo especificas.

FG2 - ENCARREGADO DE SETOR
As atribuicOes gerais do ENCARREGADO DE SETOR séo as seguintes:

| — Observar as prescri¢des legais, Normas e Regulamentos da Autarquia.

I1 — Cumprir ordens e determinagdes superiores.

Il — Executar com zelo, presteza e dedicacdo, as tarefas que lhe forem confiadas, observando
fielmente os prazos estabelecidos para as mesmas.

IV — Formular sugestdes, visando ao aperfeicoamento e produtividade do trabalho.
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V — Procurar cada vez mais se aperfeicoar na aprendizagem, levando sugestdes ao seu superior
para a melhoria continua das tarefas que estéo sob sua responsabilidade.

VI — Responsabilizar-se pelo equipamentos e/ou ferramentas do SAAE aos quais estiverem sob
sua responsabilidade, ficando vedada a sua utilizagcdo para outros fins que ndo sejam os da
autarquia, sem a prévia autorizacdo expressa do Diretor a que estiverem subordinados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposicdes em contrario.
Disposicoes gerais Os servidores ocupantes de funcdo gratificada ndo cumulam

com horas extras.

Sdo Goncalo do Amarante/RN, 08 de novembro de 2010
189° da Independéncia e 122° da Republica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN

AFONSO CORDEIRO DOS SANTOS
Diretor Presidente do SAAE



