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LEI N',1.414, DE 18 DE FEVERETRO DE 2014.

CRIA A GERENCIA DE CONTROLE INTERNO
E INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONQALO DO AMARANTE/RN E DA OUTRAS
PROVIDfNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
FAZ SABER que aCimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o. Fica criada a GERENCIA DE CONTROLE INTERNO, 6rglo

diretamente vinculado d Administragdo e ExecugSo da Cdmara Municipal, subordinada ao

Presidente da Cdmara Municipal, com objetivo de frscalizar, supervisionar e executar o Sistema

de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, com a finalidade de:

I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo instifucional.

II - verificar a regularidade da programagSo orgamenthria e financeira,

avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo de seus programas

e do seu orgamento;

III - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto d efrcilcia,

eficiOncia e economicidade, da gestdo orgament6ria, financeira e patrimonial na estrutura

administrativa do Poder Legislativo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos pirblicos por

entidades privadas;

IV - exercer o controle das operag6es de cr6dito, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

Parigrafo rinico. O Sistema de Controle Interno 6 o mecanismo de

autocontrole da administragdo, formado por um conjunto de normas, regras, principios, planos,

m6todos e procedimentos que, exercido pelas pessoas e unidades administrativas, e coordenado

por um 6rglo central, a Ger0ncia de Controle Interno, t6m por objetivo o desempenho da

atividade de controle interno no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

Art.2". Caber| d Ger0ncia de Controle Interno da Cdmara Municipal:

I - examinar a escriturag6o cont6bil e a documentagdo a ela

correspondente;

II - examinar as fases de execugSo da despesa, inclusive verificando a

regularidade das licitag6es, contratos e conv6nios sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicid ade e r azoabil idade ;
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III - examinar os gastos com folha de pagamento da Cdmara Municipal e

verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal do Poder Legislativo Municipal;

IV - examinar os cr6ditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e

"despesas de exercicios anteriores";

V - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragSo

de conv6nios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso II deste artigo.

VI - orientar os gestores da cimara Municipal no desempenho efetivo de

suas fung6es e responsabilidades;

VII - expedir atos normativos concernentes ao sistema de controle de

fiscalizaqdo financeira, de contabilidade e de auditoria;

Vm - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas

do Estado, os atos de admisslo de pessoal, excetuadas as nomeag6es para cargo de provimento

em comissSo e designag6es para fung[o gratificada;

lX - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle,

emitindo relat6rio, certificado de auditoria e parecer;

X - organizar e executar, por iniciativa pr6pria ou por solicitagSo do

Tribunal de Contas do Estado, a programagio bimestral de auditoria cont6bil, financeira,

orgament6ria, e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao mesmo

os respectivos relat6rios, na forma estabelecida pela legislagdo do TCE;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas constantes de toda ResolugSo do

TCE/RN que cuide da regulamentaglo dos modos de composigSo, elaboragdo e organizagdo das

contas priblicas e de demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no dmbito do Municipio,

e do estabelecimento de formas e prazos para sua apresentagSo ao Tribunal;

XII - verificar, acompanhar e avaliar as medidas necessSrias ao

cumprimento do estabelecido na Lei de Acesso i Informagdo (Lei no 12.527, de 2011), bem

como das regras relativas i Transpar6ncia da GestSo Fiscal, disciplinadas no art. 48 da LRF, com

a redagdo dada pela Lei Complementar Nacional no 13 l, de 2009;

Art. 3o. O Titular da Ger6ncia de Controle Interno da Cdmara Municipal

deverS apurar os atos ou fatos com indicios de ilegalidade, praticados por agentes priblicos ou

privados na :utilizagdo dos recursos priblicos da Cdmara Municipal, promover a apuragSo

imediata de denirncias formais de inegularidade ou ilegalidade do ato ou contrato, dando ciOncia

imediata ao Presidente da Cimara Municipal, que determinar6 ou n6o a instauragdo de

procedimento administrativo adequado, a fim de que sejam adotadas as provid6ncias necess6rias

ao fiel cumprimento da lei, fazendo indicagEo expressa dos dispositivos a serem observados.
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$ l'. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Legislativo, o Gerente de

Controle Interno indicaril as provid6ncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

lI - ressarcir o eventual dano causado ao er6rio;

III - evitar ocorr6ncias semelhantes.

$ 2'. Verificada pelo Chefe do Poder Legislativo, atrav6s de inspegSo,

irregularidade ou ilegalidade que ndo tenham sido dados ciOncia tempestivamente e provada a

omiss6o, o Gerente de Controle Interno, na qualidade de responsivel solid6rio, frcar| sujeito ds

sangdes previstas em Lei.

Art. 4o. A Ger0ncia de Controle Interno 6 o 6195o Central do Sistema de

Controle Interno, que se constituiril em unidade administrativa para desempenho de suas

atribuig6es de controle em todo Poder Legislativo.

$1" A Srea de atuagio da Ger6ncia de Controle Interno do Poder

Legislativo Municipal abrange todas as estruturas da Cimara Municipal.

$ 2" Ndo ser6 negado d Ger6ncia de Controle Interno, bem como aos seus

integrantes, no desempenho das atribuig6es especificas da atividade, o acesso a informag6es

pertinentes ao objeto de sua agSo por quaisquer unidades da estrutura de 6196o do Poder

Legislativo, devendo os seus respectivos dirigentes proporcionar amplas condigdes para o

exercicio dos trabalhos, com livre acesso ds depend6ncias, instalag6es, sistemas informatizados,

bens, tifulos, documentos e valores, mediante comunicagdo pr6via do Gerente de Controle

Interno.

Art. 5'. Para o desenvolvimento das ag6es de que trata esta Lei foram

criados na Lei que disp6e sobre a Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de Slo

Gongalo do Amarante - Lei n' 1.13512007: 01(um) cargo de Gerente de Controle Interno, 0l

(um) cargo de Contador, 01 (um) cargos de T6cnico de Controle Interno e 03 (tr0s) cargos de

assessores de Controladoria, de provimento em comissSo, sendo o cargo de Ger6ncia de Controle

Interno exercido preferencialmente por ocupante de cargo efetivo, com vencimentos fixados no

Anexo Unico desta Lei Complementar.

Parigrafo rinico. Ndo poderSo ser designados para o exercicio dos cargos

na Ger6ncia de Controle Interno:

I - Servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou

respons6vel por bens ou dinheiros pirblicos, julgadas irregulares pelo TCE;
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il. Cdnjuge e parente consanguineos ou afins, ate 3" (terceiro) grau, dos

integrantes da Mesa Diretora e/ou dos vereadores.

Art. 6". As despesas oriundas da criag6o e manutengSo da Ger6ncia de Controle

Interno CorrerSo por conta do Orgamento Geral daCdmara.

Art.7o. Fica o Poder Legislatvo autorizado a regulamentar as agdes e atividades

da Ger6ncia e Controle Interno da Cdmara Muincipal atrav6s de Resolug6es ou atos normativos.

Art. 8o. Esta Lei passa a vigorar apartir de sua publicagdo.

Art. 9o. Ficam revogadas as disposigdes em contrSrio.

S5o Gongalo do Amarante/RN, 18 de fevereiro de 2014.

193'. da Independ6ncia e 126o. da Repriblica.

OS SANTOS
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ANEXO fNTCO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
INTERNO DA CAMARA

DA GERT,NCIA DE CONTROLE
MUNICIPAL

* O cargo de Ger6ncia de Controle lnterno pode ser exercido pelo contador, sendo

preferencialmente nomeado entre os servidores do quadro efetivo da Cdmara Municipal.

CARGO OUANTIDADE REMUNERACAO
GERENTE DE CONTROLE INTERNO 01 R$ 1.900,00

CONTADOR 01 R$ 1.096,04

TECNICO EM CONTROLE INTERNO 01 R$ 678,00

ASSESSOR I 01 R$ 1.100,00

ASSESSOR II 01 R$ 800,00

ASSESSOR III 01 R$ 678.00



Jorn al Oflcl al
lnstituido pela Lei Municipal n01.13f de 18 de setembro de 2007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

uruurcipIo oE sAo coNgALo Do AMARANTE

LEI NO 1.4I4, DE 18 DE FEVEREIRO DE MI4.

oRIIR OEREI.IoIA DE CONTROLE INTERNO E INSTITUI O

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO OI CAUMI
MUNrcrpAL DE s(o goNQnLo ooRlaRnfftrE/RN e oA
oUTRAS PRoVIDEucns.

o pREFErro MUNT0PAL DE sAo GoNQALo Do AMARANTE FAz

SABERque a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 10. Fica criada a GERENCn DE CONTROLE INTERNo, 6rgao

diretamentevinculadoiAdministra$o e ExecugSoda Cdmara Municipal, subordinada

ao Presidente da Cdmara Municipal, com objetivg de fiscalizar, supervisionar e

executar 0 Sistema de Controle lntemo do Poder LegislaUvo Municipal, com a

finalidadede:
l -apiarocontroleextemonoexerciciodesuamissSo institucionai.

ll - verificar a regularidade da programago orgamentAria e financeina,

avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao de seus

programas e do seu orgamento;

lll - cornprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto A eficdcia,

eficiEncia e economicidade, da gestao orgamentiria, financeina e patrimonial na

estrutura administnativa do Poder Legislativo Municipal, bem como da aplicagio de

recursos p0blicos porentidades privadas;

lV - exercer o confole das opera@es de cr6dito, avais e ganantias, bem

como dosdireitos e haveres do PoderLegislativo Municipal.

Parfurafo 0nico. 0 Sistema de Controle lntemo 6 o mecanismo de autocontrole da

administnagSo, formado por um mnjunto de normas, regras, principios, planos,

m6todos e procedimentos que, exercido pelas pessoas e unidades administrativas, e

coordenado pr um drgeo central, a Ger€ncia de Controle lntemo, t6m por objetivo o

desempnhodaatividadedecontrole intemo no 6mbito do PoderLegislativoMunicipal.

Art. ?. Caber6i Ger0ncia de Controle lntemo da C6mara Municipal:

I - examinar a escrituragio cont6bil e a documentagao a ela

conespondente;

ll - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a

regularidade das licitaFes, contatos e convenios sob os aspeclos da legalidade,

lEitimidade, economicidade e razoabilidade;

lll - examinar os gastos com folha de pagamento da Cdmana Municipal e

verilicaro cumprimentodos limites legais com pessoaldoPoderLegislativo Municipal;

lV - examinar os cr6ditos adicionais bem como a conta "re$tos a pagafl e

"despesas de exercicios anterioro';
V - acompanhar a contabilizagao dm recursos provenientes de

celebragdo de mnvenios e examinando as despesas conespondentes, na fonm do

inciso lldesteartQo.
Vl - orientar os gestores da cdmara Municipal no desempenho e{etivo de

suas fun@s e responsabilidades;

Vll - expedir atoo norma{vos @n@rnentes ao sistema de confole de
fiscalizagao financeira, de contabilidade e de auditoria;' 

Vlll - acompanhar, pana fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissio de pessoal, excetuadas as nomeaSes para cargo de
provimento em mmissio e designaSes pana fungo gratificada;

lX - realizar auditorias nas contas dos respons6veis sob seu controle,

emitindo relat6rio, ceilficado de auditoria e parecer;

X - organizare execubr, por iniciativa prdpria ou porsolicitagSo do Tribunal

de Contas do Estado, a programagao bimestral de auditoria cont6bil, linanceira,
orgament6ria, e patrimonial nas unidades administrativas sob seu mntfole, enviando
ao mesmoos respectivos relat6rios, na forma estabelecida pela legislaqio doTCE;
Xl - fiscalizar o cumprimento das normas @nstantes de toda Resolugio do TCURN
que cuide da regulamentafro dc rnodos de composigeo, elaboraqio e organiza$o

-'*:*. .rqi.-..'rS.r,rltjl:f'

das contas p0blicas e de demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no tmbito

do Municipio, e do estabelecimento de formas e pftzos para sua apresentaqio ao

Tribunal;

Xll - verificar, acompanhar e avaliar as medidas necess6rias ao

cumprimentodo etabelecido na LeideAcessoi lnformaSo (Lei no 12,527,de2011),

bem como das regns relativas d Transpardncia da Gestio Fiscal, disciplinadas no art.

48 da LRF, com a redagdodada pla Lei ComplernentarNacional no 131, de 2009;

Art. 3". O Titular da Ger6ncia de Controle lntemo da Cdmara Municipal

dever6 apurar os atos ou fatos com indicios de ilegalidade, praticados por agentes

p0blicos ou privados na utilizagSo dos recunsos publicos da Cdmara Municipal,

promover a apuftrgio imediata de den0ncias formais de irregularidade ou ilegalidade

do ato ou mntrato, dando ci€ncia imediata ao Presidente da C6mara Municipal, que

determinard ou n6o a instauragio de procedirnento administrativo adequado, a lim de

que sejam adotadas as providdncias necess6rias ao fiel cumprimento da lei, fazendo

indicagSo expressa dos dispooitivos a serem observados.

$ 1'. Na comunicagio ao Chefe do Poder Legislativo, o Gerente de

Contole lntemoindicar6 as provid6ncias adotadas para:

l - conigira ilegalidade ou inegularidade apunada;

ll - ressarck0eventual dano causado aoerdrio;

lll - evitaroconencias semelhantes,

$ 2". Verificada pelo Chefe do Poder Legislativo, atrav6s de inspegSo,

inegularidade ou ilegalidade que n5o tenham sido dados ciOncia tempestivamente e

provada a omiss6o, o Gerente de Controle lntemo, na qualidade de responsevel

solidirio, ficar6 sujeito is sangOes previstaf em Lei.
Art. 4", A Ge€ncia de Controle lntemo 6 o 6196o Central do Sistema de

Confole lntemo, que se constituirA em unidade administrativa para desempenho de

suas atribui@es de controle em todo Poder Legislativo,

$10 A 6rea de atuag6o da Ger0ncia de Controle lntemo do Poder

Legislativo Municipal abrange todas as estrutuns da Cdmana Municipal.

$ ? N6o seri negado i Ger6ncia de Controle lnterno, bem como aos seus

integrantes, no desempenho das atribui$es especificas da atividade, o acesso a

informagoes pertinentes ao obieto de sua ag6o porquaisquer unidades da estrutura de

6196o do Poder Legislativo, devendo oo seus respectivos dirigentes proporcionar

amplas condi@es para o exercicio dos trabalhos, com livre acesso As dependOncias,

instala$es, sistemas inlormatizados, bens, titulos, docunpntos e valores, mediante

comunica$o prdvia do Gerente de Controle lntemo.

Art. 50. Pan o desenvolvimento das a@es de que trata esta Lei foram

criadm na Lei que disp6e sobre a Estrutura Organizacional da Cdmana Municipal de

S5o Gongalo do Amarante - Lei no 1.135/2007: 01 (um) cargo de Gerente de Controle

lntemo, 01 (um) cargo de Contador, 01 (um) cargos de T6cnico de Controle lntemo e 03

(tr€s) cargos de assessores de Controladoria, de provimento em comissdo, sendo o

cargo de Ger0ncia de Controle lntemo exercido preferencialmente por ocupante de

caqo efetivo, com vencimentos fixados noAnexo Unicodesta LeiComplementar.

Par{1nfo 0nico. Ndo podergo ser designados pana o exercicio dos cargos na

Ger6ncia de Controle lntemo:

| - Servidores que liverem suas contas, na qualidade de gestor ou

respnsivel porbens ou dinheiros p0blicos, julgadas inegulares peloTCE;

ll - COnjWee parentes consanguineos ou afins, at630 (terceiro) gnaus, dos

integrantes da Mesa Diretora e/ou dos Ve.eadores. .
Art. 6". As despesas oriundas da criaqSo e manutengao da Gerencia de

Controle lntemo mnerSo porconta do Orgamento Geral da Cimara.
Art. f. Fica o Poder Legislativo autorizado a regulamentar as aFes e

atividades da Ger0ncia e Controle lntemo da Cdmara Municipal atnav€s de Resolugoes

ou atos normativos.



PAGINA02

Art.8o. Esta Lei entraemvhor na datadesua publicagdo.

Art. 90. Ficam revogadas as disposigOes em contrdrio.

S5o Gongalo doAmannte/RN, 18 de fevereiro de 2014.

1936. da lndepend6ncia e 12ff. da Rep0blica.

JAIME CALADO PTNiINA OOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

OUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA GERENCA DE CONTROLE
INTERNO DACAMARA MUNICIPAL

* O caroo de Ger€ncia de Controle lntemo pode ser exercido pelo contador, sendo

orefereicialmente nomeado entre os servidores do quadro efetivo da.Cinura
Municipal.

24,DE MAR90 DE2014
- Jornal@0ficial

Sio Gongalo do Amarante/RN

EXIRATO D0 f TERl,l0 ADITIVO A0 CONTRATO N". 110,2013

Contratante: PREFEITUM MUNICIPAL DE SA0 GONQALO DO AMAMNTE/RN,

inscrita no CNPJ (MF) sob n." 08.079.4020001-35 e a Contratadq, a empresa,

COLONIALCONSTRUQAO CIVIL LTDA, lnscrita no CNPJ sob n"40.758.526/0001-50.

- DA PRoRRoGAQAO D0 PRAZo: O presente instrumento tem por objeto a
pronogagio do prazo de v[6ncia do ContratoAdministrativo, destinado a reforma de 3

unidades bdsicas de safde, para atender as necessidades das pessoas carentes de

baixa renda residentes de Municipio de Sdo Gonqalo doAmarante/RN, a contar de 14

de Fevereiro de 2014, ficando suaeficicia prorrogada at6 o dia 14 deJunhode2014.-
DA DoTAQAO OR9AMENTARIA:: Unidade: 03.001 - Fundo Municipal de Satide;

Programa de Trabalho: 1.014 - ConstrugSo, reforma e ampliagfio de U. B. de Sa0de;

Programa de Tnbalho: 1.015 - Construgeo, reforma e ampliagSo de U. B. de Sa0de

MAC; Programa de Trabalho: 1.016 - Consruqao, reforma e ampliagdo de U. B, de

Sa0dePAB; ProgranndeTrabalho: 1.017-ConstrugSo, reformaeampliagaodeU. B.

de Saride- V[il6ncia; Naturezada Despesa:44.90.39-Outros Servigos deTerceiros -

PJ; Natureza da Despesa: 44.90.51; Fonte de Recuno: 11011120. S5o Gonqalo do

AMATANIE/RN, 04 dE FEVETETO dC 2014, JALMIR SIMOES DA COSTA E EDWARD

ALVESDEAMUJO

EXTMTO DE CONTMTO ADMINISTRAIIVO N.O 051/2014

CONTMTANTE: Municipio de Seo Gongalo doAmarante/RN - Prefeitura Municipal,

CNPJ N" 08.079.4020001-35, CONTRATADA: S R B COMERCIAL LTDA. CNPJ N"

05.048.763/0001-26, DO OBJETO: ltlATERIAL PARA DECORACAO E CONFECQAO

DE F|GURINOS. DO PRE9O E DA DOTA9AO oRQAMENTARh: Fica estabelecido,
pelo fomecimento o valor total de R$ 30.8'10,01 (trinta mil oitocentos e dez reais e um

lentavo). Na seguinte dotafio organrentAria: UNIDADE oRgAMENTARIA- 02.027 -
Fundaqio de Cultuna Dona Militana - PROGMMA DE TMBALH0-2.130 - lncentivo

a Formafio e [4anuteng6o de Grupos Culturais - NATUREZA DA DESPESA- 33.90.30

- Materialde Consumo - FONTE DO RECURSO- 110 previstos no 0rgamento Geral

do Municipio de Slo Gongalo do Annrante/RN. DA VIGENCh: O presente confato

terS vigOncia a contar da data de sua assinatura, at6 31 de Dezembro de 2014, 56o

Gongalo do Amarante/RN, 18 de Margo de 2014, Flavio Henrique Ce Oliveira /
contratante e S R B COMERCIAL LTDA. P/ contratada.

' REPUBLTCADO PoR INCoRREQAo

E}$RATO DE CONTRATO ADiTINISTRATIVO N." 049/2014

CONTMTANTE: Municipio de 36o Gongalo doAmarante/RN - Prefeituna Municipal,

CNPJ No 08.079.4020001-35, CONTMTADA: M DAS V JOSE RESTAURANTES.

CNPJ N" 18.968.254/0001€3. D0 OBJETO: Fomecinpnto parcelado de refei@s.

DO PREQO E DA DOTAqAO ORQAMENTARA: Fica estabelecido, pelo fomecimento

o valortotal de R$ I .431.'l 50,00. Na seguinte dohqao orgamentdria:

* Republicado por incone$o.

PORTARn lf. I 89, DE 2l DE I{ARgO DE 201 4.

Exonera a pedido Assistente Tdcnico Operacional l.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONQALO DOAI\4AMNTEiRN, NO

uso de suas atribuicOes leqais, estabelecidas na Lei-Orginica do Municipio, e em

observdncia a Lei domolerirentar n" 050/2009, que dispoe sobre a reestruturaEeo

oroanizacional do PodeiExecutivo do Municipio de S5o GongalodoAmarante,- 
RESOLVE:
Art. 1o Exonenaro SenhoTMIGUELALVES DE PAIVAJUNIOR, docargo de

Assistente T6cnico Ooenacional l, da Secretaria Municipal de AdministraQeo e dos

Recunsos Humanos em exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assist6ncia

Sociale Cidadania.
Art ? Esta portaria entraem vigorna datadesua publicagao.

A(. 3o Revogam-se as disposi$es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AIVTAMNTURN, GABINETE

DO PREFEITO, EM 21 DE MARQO DE 2014.

JAIME CALADO PEREIM DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EXIRATO DO 1'TERtilO AD|T|VO AO CONTRATO No. 207,2013

CONITAIANIE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMAMNTE/RN,
oessoa iuridica de Direito P0blico, com sede i RuaAlexandre Cavalcanti, s/n, Centm
AOminisirativo, nesta cidade, inscrita no CNPJ (MF) sob n.o 08.079.40?@01-35 e a
Contratada a dmoresa IMUNIZADOM E LIMPADOM POTIGUAB LTDA, inscrita no

CNPJ sob o n0mero 08.42.401/0001-74 - - DA PRORROGACAO D0 PRMO: O

oresente instrumento tem 0or obieto a pronoga€o do prazo de iigdncia do Contrato
Administrativo, destinado'i locaFo d6 saniidrios quimicos para Municipio de S5o

Goncalo do Amarante/RN, a confar de 0't de Janeiro de 2014-, licando sua eficecia
;#ffi;d;;ti:i;diJli'riirbeiCinuio oL zbta. - DA DoiAcAo oRQAMENTARn:
Unidade: 02.0't1 - Secretaria M. de Servi@s Urbanos; Prooraha de Tnabalho: 2.054 -
Minu[enceo da Secretaria M. de Servicod Urbanos; Natureza da Despesa: 33.90.36 -
Oubos Servicos de Terceiros - PJi Fonte de Recurso: 110. 56o Gonqalo do

AniaranteiRN, 27 de Dezembro de 2013. l\4agnus Kebyo Souza Batista e Edson

Bezena de Oliveina

EXTMTO DO 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO. 225'2013

Contratante: PREFEITUM MUNICIPAL DE SA0 GONQALO D0 AI4AMNTE/RN,
opssoi iuridica de Direito P0blico, com sede i Rua Alexahdre Cavalcanti, s/n, Centro
Adminisirativo, nesta cidade, inscrita no CNPJ. (MF) sob 1.o 08O79.4020001-35 e a

contratada a socteome BENEFICENTE SA0 cAMlLO, instituiqSo filantropica de

direito orivado. sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ - 60.975.73710001 -51 nnntedon
do debartambnto SOCIEDADE BENEFICENTE SA0 CAMILO - HOSPITAL

uhfeHutonoe aELARMINA MoNTE, situado na Rua Coronel Estevam Mouna,231,

Centro. 56o Goncalo do Amanante, RN, CEP: 59290{00, lnscrito no CNPJ -
60.975.737/0065-1'6 - DO REAJUSTE CONTRATUAL 0 presente insrumento tem
ili doiet6 a reiiuste contratual o-nJvisto ni Ct-AuSut c ouiNre - DIASSISTENCA
HOSPITALAR, mr6gnafo segundo, doTermo Original que tem como objeto a prestaFo
de servicos de'sa0de hosplhlares e/ou ambulatoriais. 0 valor referente o aumento
financeirb dos plantOes dagoo aos profissionais que compOe a escala m6dica no

servico de uro6ricia e embruSncia equivalente ao periodo de marQo e novembro de
2014'passa a-ser aditivado 6m R$ 2.200,00 (dois dril e duzentos nbis), totalizando o

valorqeral de R$2.669.000,00(dois milh6es,seiscentQsesessenta enove mil reais). -

CLAUSULASEGUNDA- DADOTACAO ORCAMENTARIA: UNidAdE: O3.OO1 -FUNdO
M. de Saude; Programa de Trabalho: 0.037 - t\ilanuten9ao da Rede Municipal de
Sa0de: Natureza da Desoesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ; Fonte de
Recurdo: 110. SeoGon*lodoAnnrante/RN,24deFe'iereirode2014. J-almirSim6es
Oa Costa e Cicero l,tarcelinode Brito-flEPUBLICADO POR INCORRE9AO

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.001 - Gabinete do Prefeito

PROGRAMADE TRABALHO 2.003 - ManutencSo do Gabinete

NAIUREZA DA DESPESA 33.90.30 - Material de Con$imo

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 - Outros Servigc de Terceiros - PJ

FONTE DE RECURSO 110

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.003 - Secretaria M. de Financas

PROGMMADE TRABALHO 2.ffi9 - Manutenc5o da Secretaria

NATUREZA DA DESPESA 33.90.30 - Matedal de Consumo

NAruREZA DA DESPESA 33.90.39 - ouros ServiQm de Terceircs - PJ

FONTE DE RECURSO 110

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.00{ - Secretada M. de Admirisua@ e R. Hunnnc

PROGRAMADE TMBALHO 2.01'l - ManutencSo da Secretaria

NATUREZA DA DESPESA 33.90.30 - Material de Consumo

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 - Outros Servicos de Terceios - PJ

FONTE DE RECURSO 110

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.0CS - Fundo d€ Manut€nFo e oes. EducBe6ica

PROGRAMA DE TRABALHO 2 013 - Manutenclo das Demais Ativ Fundeb 40%

PROGRAMADE TMBALHO 2.072 - ManutencSo das Ativ. Fundeb 40% lnfantil

PROGMMA DE TRABALHO 2.146 - Manutenc6o do Tnansporte Escolar

NATUREZA DA DESPESA 33.90.30 - Matedal de Consumo

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 - Oulros SeMcc de Telceiros - PJ

FONTE DE RECURSO 110210

UNIDADE PRCAMENTARIA 02.006 - Seoetada Municipol d€ Educaqar e Culture

PROGRAMADE TMBALHO 2.014 - Manutenaeo dosAtMdades da Seqetada

PROGMMA DE TMEALHO 2.0.15 - Manutendo do Ensino Fundamental

PROGRAMA DE TMBALHO , 017 - Menrilan.ra des Aliv do SrlArio Fdilm.rn

PROGMMA DE TMBALHO 2.018 - ManutencSo do Ensino M6dio

PROGRAMA DE TRABALHO 2.01 9 - ManutencSo do Ensino Superior

PROGMMADE TRABALHO 2.020 - ManutencSo do Ensino lnfantil
PROGRAMA DF TRABAI HO 2 021 - Prodrama de educ Jovens e Multos - Eia


