Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO VIII
EXECUTIVO/ADMINISTRAGCAO

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°60/2015 - PAD
INDICIADO: Cleoneide da Cunha Leite.
ASSUNTO: Regularizacéo de Situagdo Funcional —acumulag&o de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de S&o Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizacdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicéo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de S&o Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 713/15,
publicada na imprensa oficial em 02/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracdo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que lhe foram apresentadas. N&o consta nos autos defesa do
servidor. Consta requerimento dirigido a Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura
solicitando seu desligamento, contudo, ndo ha portaria nem publicagéo de qualquer ato
administrativo nesse sentido. Vieram os autos a essa Comissdo de Processo
Administrativo para elaboragéo de relatério. para elaboracéo de relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
actimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Méximo. Ap6s compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; A propésito, o sistema constitucional como um todo opde-se as
acumulagbes de cargos publicos. Assim, o siléncio da regra de acumulagéo ndo
significa consentimento, uma vez que toda a acumulago, isto &, as excegdes devem
ser expressas. Importante ainda ressalvar que a compatibilidade de horérios néo
impende que o servidor possa criar uma regra ndo expressa da Constituicdo. Ou seja, a
compatibilidade de horéarios € regra cumulativa com as excegdes previstas na Lei
Maior.

IlI-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
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Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administrago a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracéo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagdo, em especial
apresentagdo da cdpia da Portaria de sua exoneragdo perante o Estado do RN no
prazo de 10 dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado
(a) da penalidade cassagéo de sua aposentadoria, nos termos do Estatuto dos
Servidores Municipais. E o relatério.

Sao0 Gongalo doAmarante-RN, 24 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comiss&o

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 16(dezesseis) folhas.
S&o Gongalo doAmarante - RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°78/2015 - PAD
INDICIADO: Dione Morais Rocha.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagéo Funcional - acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMODOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de S&o Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e 6rgaos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagdo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 795/15,
publicada na imprensa oficial em 16/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracéo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagbes que lhe foram apresentadas. Consta nos autos defesa
administrativa da servidora (apdcrifa), aduzindo que sua situagdo ndo confronta o
disposto no artigo 37 da CF/88. Observa-se, no entanto, informagéo prestada pelo
Tribunal de Contas que a servidora de fato exerce 03 (trés) cargos de professora,
perante os Municipios de S&o Gongalo, Extremoz e Natal. Vieram os autos a essa
Comiss&o de Processo Administrativo para elaboracéo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuracéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
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dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagédo
dos seus servidores ao Comando Méximo. Apds compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos, o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto noinciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; A propésito, o sistema constitucional como um todo opde-se as
acumulagées de cargos publicos. Assim, o siléncio da regra de acumulagdo ndo
significa consentimento, uma vez que toda a acumulagéo, isto &, as excegdes devem
ser expressas. Importante ainda ressalvar que a compatibilidade de horérios néo
impende que o servidor possa criar uma regra nao expressa da Constituigdo. Ou seja, a
compatibilidade de horarios é regra cumulativa com as excegdes previstas na Lei
Maior.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragdo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais.

E orelatorio.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 18(dezoito) folhas.
Séo Gongalo doAmarante — RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°79/2015 - PAD
INDICIADO: Emerson Fernandes Félix.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagéo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizag&o de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgéos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situacdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sao Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 767/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administracdo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor (a) apresentou suas justificativas, aduzindo que requereu a
sua exoneragéo perante o Municipio de Lajes/RN, conforme Portaria n.° 014/2015 GP,
publicada na imprensa oficial em 02/09/2015. Vieram os autos a essa Comissao de
Processo Administrativo para elaboragao de relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragdo de acumulacéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao

acUmulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrério, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situacdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apds compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que a este (a) foi assegurado o contraditério e a ampla
defesa. Pelo que se consta nos autos, também nao resta duvida que a situagéo do (a)
servidor (a) n&do fere ao comando disposto na CF-88 cujo artigo 37 assim traduz: Art.
37. A-administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragéo o
arquivamento do processo administrativo. E o relatorio.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 11 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 18(dezoito) folhas.
Sa0 Gongalo doAmarante - RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comisséo

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVO n.°84/2015 - PAD
INDICIADO: Jane Cleide Camara de Morais.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situag¢ao Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e ¢rgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
nao concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor (a) quedou-se inerte. Consta nos autos declaragéo emitida
pela Secretaria Municipal de Sdo Pedro -RN informando que a servidora havia
requerido sua demissao do cargo de dentista e que amesma seria ainda exonerada até
o dia 30/09/2015. Antes de mais nada entende essa comissao que intengdo constante
da dita declaragéo proferida pela Secretaria seria de deferir (a pedido da requerente) a
sua “exoneragdo”, e ndo “demissdo’, uma vez que essa Ultima é penalidade
administrativa. Vieram os autos a essa Comissao de Processo Administrativo para
elaboragao de relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagao
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apds compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagdo de sua defesa, ndo ha
duavida que a este (a) foi assegurado o contraditorio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, ndo ha divida que a situagéo do (a) servidor (a) ndo fere ao comando
disposto na CF-88, cujo artigo 37, que assim traduz: Art. 37. A administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto noinciso XI. a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas; XVII-
a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar o arquivamento do presente
processo. E orelatorio.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 11 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 14(quatorze) folhas.
Sao Gongalo doAmarante - RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°68/2015 - PAD
INDICIADO: Jose ltamar Regis.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagéo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagao de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 768/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagao
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizag@o, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Consta nos autos defesa do servidor,
aduzindo que sua situagao néo contraria a lei. Em seu depoimento afirma que possui
trés vinculos, sendo um como inativo perante esse Municipio, outro perante o
Municipio de Natal e o terceiro perante o Estado do RN. Vieram os autos a essa
Comisséo de Processo Administrativo para elaboragao de relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTACAO

O processo administrativo disciplinar para apuragdo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF. No que tange aos proventos de
aposentadoria, ¢ licito a acumulagdo somente nas seguintes hipéteses: 1) Com cargo
eletivo ou comiss@o; 2) com outra aposentadoria, desde que ambas decorrentes de
cargos acumulaveis, e 3) com remuneragéo de servico ativo, se cargos acumulaveis.

Assim, a situagéo do servidor ndo se encontra inserida em nenhuma das hipéteses
legais. Sobre esse enfoque em especial, vale a leitura do § 10 do artigo 37 da CF: 0§
10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunerag&o de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigéo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo.
Importante ressaltar, que até prova em contrério, é dever do (a) servidor (a) afirmar em
que situagao se encontra, movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de
uma situagéo peculiar, donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou
a irregularidade praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo.
Notadamente, existindo irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé
praticada no servigo publico, é dever do ente publico apurar em processo proprio com o
fim de promover a adequagéo dos seus servidores ao Comando Maximo. Apo6s
compilagdo dos autos do processo em epigrafe, ndo ha divida que o servidor encontra-
se com 03 vinculos com entes publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que
assim traduz: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: XVI - & vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto noinciso XI. a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibigdo de
acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; A propésito, 0 sistema
constitucional como um todo opde-se as acumulagdes de cargos publicos. Assim, o
siléncio da regra de acumulagdo néo significa consentimento, uma vez que toda a
acumulacéo, isto €, as excecdes devem ser expressas. Importante ainda ressalvar que
a compatibilidade de horéarios ndo impende que o servidor possa criar uma regra nao
expressa da Constituigdo. Ou seja, a compatibilidade de horarios é regra cumulativa
comas excegdes previstas na Lei Maior.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragdo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracéo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade cassagéo de sua aposentadoria, nos termos do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatério.

Séao Gongalo doAmarante-RN, 24 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comisséo

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 18(dezoito) folhas.
Sao Gongalo doAmarante —RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissdo

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°102/2015- PAD
INDICIADO: Maria José de Paula
ASSUNTO: Regularizagao de Situagdo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicéo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 766/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagao
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
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necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor (a) apresentou suas justificativas, aduzindo que tem vinculo
perante esse Municipio na fungdo de professora, bem como perante o Municipio de
Natal , na fung@o de Agente Comunitaria de Saude, além de exercer a fungéo de
Técnica em Enfermagem perante o Estado do RN. Vieram os autos a essa Comiss&o
de Processo Administrativo para elaboragao de relatrio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTACAO

O processo administrativo disciplinar para apuragdo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragao de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde néo cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Méximo. Apdés compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que a este (a) foi assegurado o contraditério e a ampla
defesa. Pelo que se consta nos autos, também néo resta divida que a situagéo do (a)
servidor (a) fere ao comando disposto na CF-88, cujo artigo 37 assim traduz: Art. 37.A
administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto noinciso XI. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicéo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

llI-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragdo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatério.

Séao Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséao

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 22(vinte e duas) folhas.
S&o Gongalo doAmarante — RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°70/2015 - PAD
INDICIADO: Alessandra Michelle Alvares.
ASSUNTO: Regularizagao de Situagao Funcional —acumulag&o de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgéos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagéo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sao Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administracdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 753/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagdo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento

a Secretaria de Administragdo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizacéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Consta nos autos defesa
administrativa da servidora (apdcrifa), aduzindo que sua situagdo n&o confronta o
disposto no artigo 37 da CF/88. Observa-se, no entanto, informagao prestada pelo
Tribunal de Contas que a servidora de fato exerce 02 (dois) cargos de professora,
perante os Municipios de Sdo Gongalo e Secretaria Estadual de Educagao. Vieram os
autos a essa Comisséo de Processo Administrativo para elaboragao de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragao de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrério, ¢ dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Ao nosso ver, ndo ha nos autos qualquer
comprovagéo de haver incompatibilidade entre as atividades prestadas pela servidora
perante a Administrag&o Publica Municipal. N&o ha até o presente momento, qualquer
documento que dé entendimento contrario a acumulagéo indevida de fungdes. Em
resposta a solicitagdo, o Municipio esta procedendo o levantamento de todos os
servidores apontados, cuja comissdo que realiza tais procedimentos permanece
focada a esse fim. Uma vez que é de responsabilidade também do servidor agir de boa
fé, ndo ha razdo, pelo menos até o momento para atribuir outro entendimento sendo o
arquivamento do presente processo, fazendo-se a ressalva de que, caso seja aferido
fatos opostos ao que consta nos autos, por culpa do servidor, este sera
responsabilizado, inclusive criminalmente.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma opina esta
Comissao de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido procedimento. E
orelatério.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 19 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 18(dezoito) folhas.
Séo Gongalo doAmarante—RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comisséo

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°83/2015 - PAD
INDICIADO: Carmelita de Souza Paix&o.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situag¢ao Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e 6rgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de S&o Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagao
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comissao de
Processo Administrativo para elaborag&o de relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO
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O processo administrativo disciplinar para apuracéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apos compilagdo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagéo de sua defesa, ndo ha
davida que a este (a) foi assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, néo ha duvida que a situagéo do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)ade um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;  No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administragdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
lII-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comissao de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragéo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administragdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E orelatorio.

Séo Gongalo do Amarante-RN, 05 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comisséo

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 15(quinze) folhas.
Séo Gongalo doAmarante — RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°99/2015 - PAD
INDICIADO: Edivanilson Paulo da Silva.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagdo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagao de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e 6rgéos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagéo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sao Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 771/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi expedida a notificagdo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagdo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que |he foram apresentadas. Consta nos autos requerimento
formulado pelo servidor perante a Administragéo Publica do Municipio de Natal,
referente ao pedido de exoneracdo em relagdo aquele ente, seguido da copia de
publicagdo da portaria de exoneragédo, desse modo sua situagdo encontra-se de

acordo com o dispositivo constitucional previsto no artigo 37.  Observa-se, no entanto,
informacéo prestada pelo Tribunal de Contas que a servidora de fato exerce 03 (trés)
cargos de professora, sendo 01 (um) perante o Municipio de Sdo Gongalo, e 01 (um),
perante o Municipio de Natal e outro perante a Secretaria de Educagédo do Estado
SEECD. Vieram os autos a essa Comissdo de Processo Administrativo para
elaboragdo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGCAO

O processo administrativo disciplinar para apuracdo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acmulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apos compilagdo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha divida que o servidor ndo encontra-se mais com 03 vinculos
com entes publicos o que ndo fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz:
Art. 37. Aadministragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; A propoésito, o sistema constitucional como um todo opde-se as
acumulacées de cargos publicos. Assim, o siléncio da regra de acumulagdo nédo
significa consentimento, uma vez que toda a acumulagéo, isto &, as exce¢des devem
ser expressas. Importante ainda ressalvar que a compatibilidade de horérios nao
impende que o servidor possa criar uma regra ndo expressa da Constituigdo. Ou seja, a
compatibilidade de horarios é regra cumulativa com as excegdes previstas na Lei
Maior.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma opina esta
Comiss&o de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido procedimento. E
orelatério.

Séo Gongalo doAmarante-RN, 19 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissao

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 22(vinte e duas) folhas.
Sao Gongalo doAmarante —RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comisséo

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVON.°72/2015 - PAD
INDICIADO: Ernandes da Silva Braga.
ASSUNTO: Regularizagao de Situagdo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagdo de possivel acumulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituigdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
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comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
nao concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comissao de
Processo Administrativo para elaboragéo de relatério.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, ¢ dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagao
dos seus servidores ao Comando Méximo. Apds compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagéo de sua defesa, ndo ha
duavida que a este (a) foi assegurado o contraditorio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, ndo ha duvida que a situagao do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; ~ No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administracdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragéo a
proceder a notificacdo do (a) servidor (a) para comparecimento & Secretaria de
Administragdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatério.

Sao Gongalo do Amarante-RN, 05 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comiss&o

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 15(quinze) folhas.
Séo Gongalo doAmarante — RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°103/2015- PAD
INDICIADO: Gileno Queiroz Peixoto.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagéo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgéos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situacdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sao Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administracdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no

levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que |he foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comisséo de
Processo Administrativo para elaboragéo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuracdo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acimulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apos compilagdo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentacéo de sua defesa, ndo ha
davida que a este (a) foi assegurado o contraditério e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, ndo ha duvida que a situagéo do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;  No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administragdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
III-CONCLUSAO

Assim, por essas razes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar & Secretaria de Administragéo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracéo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demissao, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E orelatério.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 19 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comisséo

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 14(quatorze) folhas.
Séo Gongalo doAmarante—RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°93/2015 - PAD
INDICIADO: Luciana Monteiro.
ASSUNTO: Regularizacéo de Situagéo Funcional —acumulag&o de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de S&o Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizacéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicéo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sao Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continent,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 775/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagao
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administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracéo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Consta nos autos defesa da
servidora aduzindo que a sua acumulagéo néo fere a Constituicdo Federal de 88.
Consta ainda na informag&o prestada pelo Tribunal de Contas que a servidora exerce
03 (trés) cargos, sendo 02 (dois) de professora perante o Municipio de Natal e um cargo
de Subsecretéria de Tec. Informagéo — CC3 perante o municipio de Sdo Gongalo do
Amarante. Vieram os autos a essa Comissdo de Processo Administrativo para
elaboragao de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTACAO

O processo administrativo disciplinar para apuragdo de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragao de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apoés compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni@o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto noinciso XI. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; A propoésito, o sistema constitucional como um todo opde-se as
acumulagdes de cargos publicos. Assim, o siléncio da regra de acumulagdo ndo
significa consentimento, uma vez que toda a acumulagao, isto &, as excegdes devem
ser expressas. Importante ainda ressalvar que a compatibilidade de horarios ndo
impende que o servidor possa criar uma regra ndo expressa da Constituicdo. Ou seja, a
compatibilidade de horarios é regra cumulativa com as excegdes previstas na Lei
Maior.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragéo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administragdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demisséo, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatorio.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 17(dezessete) folhas.
S&o Gongalo doAmarante — RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°81/2015 - PAD
INDICIADO: Maria Aparecida Martins.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagdo Funcional - acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de S&o Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e 6rgaos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacdo de possivel acimulo irregular de cargos

publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragdo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagao, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que |he foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comiss&o de
Processo Administrativo para elaboragéo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuracéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
aciimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apos compilagdo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagéo de sua defesa, ndo ha
davida que a este (a) foi assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, néo ha duvida que a situagéo do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
sequinte: XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)ade um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; ~ No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administragdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragdo a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administrag&o a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demissao, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatério.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 05 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 16(dezesseis) folhas.
Séao Gongalo doAmarante —RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO n.° 95/2015 - PAD
INDICIADO: Maria do SocorroAlves Ribeiro.
ASSUNTO: Regularizacéo de Situagdo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagao de um levantamento nas folhas de pagamento dos

Oficial

Sio Goncalo do Amarante/RN




PAGINA 08

16 DE DEZEMBRO DE 2015

Jornal¢

Poderes e érgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicéo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de S&o Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 796/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracdo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que |he foram apresentadas. Consta nos autos defesa apécrifa da
servidora aduzindo que a sua acumulagdo nao fere a Constituicdo Federal de 88.
Consta ainda na informagao prestada pelo Tribunal de Contas que a servidor exerce 3
cargos e professora perante os municipios de Extremoz, Natal e S&o Gongalo do
Amarante. Vieram os autos a essa Comissdo de Processo Administrativo para
elaboragao de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTACAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, é dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagdo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde ndo cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apoés compilagdo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni@o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto noinciso XI. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administracao a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situacéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demissao, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatério.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissédo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 20(vinte) folhas.
Sao Gongalo doAmarante — RN, 25 de novembro de 2015

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°88/2015 - PAD
INDICIADO: Moises Bezerra Constancio
ASSUNTO: Regularizagao de Situagao Funcional —acumulag&o de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de S&o Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos

Poderes e rgaos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situacéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Séo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagdo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputacdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comisséo de
Processo Administrativo para elaboragdo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragao de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrario, ¢ dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagao
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apds compilagédo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagdo de sua defesa, ndo ha
davida que a este (a) foi assegurado o contraditorio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, ndo ha duvida que a situagao do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;  No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administragdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar & Secretaria de Administragéo a
proceder a notificacdo do (a) servidor (a) para comparecimento & Secretaria de
Administragéo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatorio.

Sao Gongalo doAmarante-RN, 05 de novembro de 2015.

.Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 13(treze) folhas.
Sao Gongalo doAmarante —RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°97/2015 - PAD
INDICIADO: Paulo Pacheco da Silva.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagéo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO
|-BREVERESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do

Oficial

Sio Goncalo do Amarante/RN
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Amarante — RN quanto & realizagao de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e 6rgédos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessérias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 761/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo foi expedida a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracéo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizag@o, bem como apresentasse defesa administrativa, caso ndo concordasse
com as imputagdes que |he foram apresentadas. Consta nos autos requerimento do
servidor cujo objeto é a permanéncia dos vinculos. Consta ainda na informagéo
prestada pelo Tribunal de Contas que o servidor exerce 3 fungdes, a saber: dois cargos
de Professor Nivel IV, perante o Estado do RN e um de Subsecretario de Planejamento
Fisc. CC3 perante esse Municipio, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.
Vieram os autos a essa Comissao de Processo Administrativo para elaboragdo de
relatorio.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTACAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
actimulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, ¢ dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagao
dos seus servidores ao Comando Méximo. Ap6s compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

lII-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragao a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administragdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatorio.

Sa0 Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 27(vinte e sete) folhas.
S&o Gongalo do Amarante — RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°73/2015 - PAD

INDICIADO: Serginilda Nunes da Silva

ASSUNTO: Regularizagéo de Situagédo Funcional - acumulagao de cargos
RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS
A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°

368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante — RN quanto a realizagdo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e drgaos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicdo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas de medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de S&o Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.° 760/15,
publicada na imprensa oficial em 09/10/2015. Ato continuo, foi realizada a notificagéo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) servidor (a) o
comparecimento a Secretaria de Administragéo a fim de promover as diligéncias
necessarias a sua regularizagdo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso
ndo concordasse com as imputagdes que lhe foram apresentadas. Instado a se
manifestar o (a) servidor(a) quedou-se inerte. Vieram os autos a essa Comissao de
Processo Administrativo para elaboragéo de relatorio.

Eis o que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagéo ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragao de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF.  Importante ressaltar, que até prova
em contrario, ¢ dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagéo
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apds compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, e pela inércia do (a) servidor (a) na apresentagéo de sua defesa, ndo ha
davida que a este (a) foi assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. Pelo que se
consta nos autos, ndo ha divida que a situagao do (a) servidor (a) fere ao comando
disposto na CF-88 e extrapola as excegdes la contidas, cujo artigo 37, que assim
traduz: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
noinciso XI. a)ade dois cargos de professor; b)a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;  No contexto dos autos, a fim de afastar a ma-fé
contra a Administragdo Publica, de que trata o artigo 113 do Estatuto dos Servidores,
mostra-se necessario que o (a) servidor(a) seja notificado pela Administragao sobre
III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comiss&o de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragdo a
proceder a notificacdo do (a) servidor (a) para comparecimento & Secretaria de
Administragdo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demiss&o, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E o relatorio.

S&o0 Gongalo doAmarante-RN, 19 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comiss&o

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 16(dezesseis) folhas.
Séao Gongalo doAmarante - RN, 26 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Oficial

Sio Goncalo do Amarante/RN
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PROCEDIMENTOADMINISTRATIVON.®71/2015- PAD
INDICIADO: Vanubia Maria Brito da Silva.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagao Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

A Presidéncia do Colendo Tribunal de Contas do Estado, por meio de Circular n.°
368/2015-GP/TCE de 31/07/2015, informou a esse Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante - RN quanto a realizagéo de um levantamento nas folhas de pagamento dos
Poderes e érgaos dos Estados e dos Municipios do RN, que observou a existéncia de
servidores desse ente municipal em situagéo de possivel acimulo irregular de cargos
publicos, de que trata o artigo 37 da Constituicéo da Republica. Na referida Circular,
recomendou-se ainda ao Municipio que fossem tomadas medidas necessarias e
cabiveis no sentido de apurar tais fatos, notificando os servidores relacionados para se
manifestarem a respeito da situagdo. Diante de tais fatos, o Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, in continenti,
determinou a abertura de processo administrativo, por meio de Portaria n.® 753/15,
publicada na imprensa oficial em 16/10/2015. Ato continuo, foi expedida a notificagdo
administrativa do (a) servidor (a) supracitado (em anexo), ora relacionado no
levantamento realizado pela Corte de Contas, solicitando aquele (a) o comparecimento
a Secretaria de Administracdo a fim de promover as diligéncias necessarias a sua
regularizagéo, bem como apresentasse defesa administrativa, caso néo concordasse
com as imputagbes que lhe foram apresentadas. Consta nos autos defesa da
servidora aduzindo que a somente possui um vinculo com esse Municipio. Juntou
copia de documento pessoal, portaria de nomeagéo e contra- cheque, aduzindo que
sua situagdo néo fere a Constituicdo Federal de 88. Consta, no entanto, informagao
prestada pelo Tribunal de Contas que a servidora exerce 03 (trés) cargos de
professora, sendo 01 (um) perante o Municipio de Natal, 01 (um) perante o Estado do
RN e 01 (um) perante o Municipio de Sao Gongalo do Amarante. Vieram os autos a
essa Comisséo de Processo Administrativo para elaboragdo de relatorio.

Eis 0 que cumprerelatar.

[|-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar para apuragéo de acumulagao ilegal de cargos
passou a ser levado a termo para fins de apuragdo de irregularidades quando ao
acumulo de cargos, nos termos vedados pela CF. Importante ressaltar, que até prova
em contrario, € dever do (a) servidor (a) afirmar em que situagéo se encontra,
movendo-se pelo principio da boa-fé. Tem-se, portanto, de uma situagéo peculiar,
donde n&o cabe, em principio, ao ente publico buscar o vicio ou a irregularidade
praticada pelos seus servidores, mas sim, sob ele mesmo. Notadamente, existindo
irregularidade e se verificando no caso concreto a ma-fé praticada no servigo publico, &
dever do ente publico apurar em processo proprio com o fim de promover a adequagao
dos seus servidores ao Comando Maximo. Apo6s compilagéo dos autos do processo
em epigrafe, ndo ha duvida que o servidor encontra-se com 03 vinculos com entes
publicos o que fere o disposto no artigo 37 da CF-88 que assim traduz: Art. 37. A
administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a)a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; A proposito, o sistema constitucional como um todo op6e-se as
acumulagdes de cargos publicos. Assim, o siléncio da regra de acumulagéo ndo
significa consentimento, uma vez que toda a acumulago, isto &, as excegdes devem
ser expressas. Importante ainda ressalvar que a compatibilidade de horarios ndo
impende que o servidor possa criar uma regra nao expressa da Constituigdo. Ou seja, a
compatibilidade de horéarios é regra cumulativa com as excegdes previstas na Lei
Maior.

I1-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma conclui esta
Comisséo de Processo Administrativo em recomendar a Secretaria de Administragao a
proceder a notificagdo do (a) servidor (a) para comparecimento a Secretaria de
Administracéo a fim de, exclusivamente, regularizar a sua situagéo, no prazo de 10
dias, sob pena de ser considerada ma-fé e, ato continuo, seja-lhe aplicado (a) da
penalidade de demissao, nos termos do artigo 107, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Municipais. E orelatorio.

S&0 Gongalo doAmarante-RN, 17 de novembro de 2015.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissédo

Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Sr. Lennio Maia Mattozo
Membro da Comissao

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO.
Certifico que o presente processo encontra-se encerrado com 19 (dezenove) folhas.
S&o Gongalo doAmarante — RN, 25 de novembro de 2015.

Sra. Lauriana Martins
Secretéria da Comissao

SAAE/LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 15120001/2015

CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cavalcante &
Cia. Ltda. ME - OBJETO: Aquisi¢do de 6leo, aditivo e graxa para o caminhdo de
hidrojateamento e sucgéo — VALOR GLOBAL: R$ 5.955,00 (cinco mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais) - DOTACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Recursos
Proprios — Exercicio 2015 - Projeto 04.122.0034.2068 / Manutengao das Atividades do
SAAE -3.3.90.30/ Material de Consumo - LOCAL E DATA: Sao Gongalo do Amarante,
15 de dezembro de 2015 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas -
CONTRATANTE - Joyce de Souza Cavalcante - CONTRATADO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 30010001/2015.

CONTRATANTE: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cime
Distribuidora de Bebidas Ltda. - OBJETO: Aditar os itens gasolina e 6leo diesel comum
em: 8,05% e 3,58% respectivamente do contrato original - FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: art. 58, Inciso |, § 2° e art. 65, §8° da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores —
LOCAL E DATA: Séo Gongalo do Amarante, 11 de Novembro de 2015 -
ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas — CONTRATANTE e Luiz da Costa Cirne
Junior—CONTRATADA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 27070001/2015.

CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cirne
Distribuidora de Bebidas Ltda. - OBJETO: Aditar os itens gasolina e 6leo diesel comum
em: 8,05% e 3,58% respectivamente do contrato original — FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: art. 58, Inciso |, § 2° e art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores —
LOCAL E DATA: S&o Gongalo do Amarante, 05 de Novembro de 2015 -
ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas — CONTRATANTE e Luiz da Costa Cirne
Junior—CONTRATADA.

LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°42/2015, de 16 de dezembro de 2015.

CONCEDE 0 TITULO DE CIDADAO HONORIFICO SAO-
GONGALENSE AO ILUSTRISSIMO SENHOR SISTENIO
FERREIRADASILVA.

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele decreta:

Artigo 1° E concedido o Titulo de Cidadzo Honorifico Sdo-Gongalense ao
llustrissimo Senhor Sisténio Ferreira da Silva.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Senador Luiz de Barros, 16 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO MENDES ALVES
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°45/2015, de 16 de dezembro de 2015.

CONCEDE 0 TITULO DE CIDADAO HONORIFICO SAO-
GONGALENSE AO ILUSTRISSIMO SENHOR JOSE DE
ANCHIETAMARTINS.

O Presidente da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele decreta o seguinte Decreto Legislativo:

Artigo 1° E concedido o Titulo de Cidadao Honorifico Sdo-Gongalense ao
Ilustrissimo Senhor José de Anchieta Martins.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes Senador Luiz de Barros, 16 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO MENDES ALVES
Presidente

Oficial
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PORTARIAN®462/2015.

APresidéncia da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso IX,Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1°-NOMEAR Tedfilo Xavier Bezerra Neto, para exercer em comisséo,
o cargo de Assistente Parlamentar, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do
Vereador deste poder, criado pela Lein® 1.362/ 2011 de 19 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01 de dezembro de 2015, ficando expressamente revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Poti Cavalcanti,
Séao Gongalo do Amarante-RN, 16 de dezembro de 2015.

Raimundo Mendes Alves
Presidente

LEGISLATIVO/LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, torna publico que no dia 29/12/2015, as 10:00 hs realizara Sesséo Publica,
para processar a licitagdo (17/2015) na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL, destinado a proceder ao REGISTRO
DE PRECOS objetivando a futura contratacéo de servigos de provedor para conexdo a
Internet, para atender as necessidades desta Camara Municipal de S&o Gongalo do
Amarante. O Edital podera ser consultado ou solicitado de forma gratuita no Setor de
Licitagdes da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, de segunda a sexta
feira, das 8 (oito) as 13 (treze) horas. S@o Gongalo do Amarante, 15 de dezembro de
2015. Jairo Cavalcanti de Castro. Pregoeiro Oficial.

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, torna publico que no dia 29/12/2015, as 11:00 hs realizara Sessao Publica,
para processar a licitagdo (18/2015) na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PREGCO GLOBAL, destinado a proceder ao REGISTRO
DE PREGOS objetivando a futura contratagéo de empresa para realizar a locagéo de
softwares integrados de orgamento, financas e contabilidade publica, compras,
contratos e portal da transparéncia, para atender as necessidades desta Camara
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante. O Edital podera ser consultado ou solicitado
de forma gratuita no Setor de Licitagdes da Camara Municipal de S&o Gongalo do
Amarante, de segunda a sexta feira, das 8 (oito) as 13 (treze) horas. Sdo Gongalo do
Amarante, 15 de dezembro de 2015. Jairo Cavalcanti de Castro. Pregoeiro Oficial.

AVISO DE LICITAGCAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, torna publico que no dia 29/12/2015, as 12:00 hs realizara Sesséo Publica,
para processar a licitagdo (19/2015) na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PREGO GLOBAL, destinado a proceder ao REGISTRO
DE PRECOS objetivando a futura contratagéo de empresa para realizar os servigos de
Assessoria Administrativa com abrangéncia no ambito do planejamento, da gestéo
orgamentaria e financeira desta Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante. O
Edital podera ser consultado ou solicitado de forma gratuita no Setor de Licitagbes da
Cémara Municipal de Sao Gongalo do Amarante, de segunda a sexta feira, das 8 (oito)
as 13 (treze) horas. Sdo Gongalo do Amarante, 15 de dezembro de 2015. Jairo
Cavalcanti de Castro. Pregoeiro Oficial.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 015/2015

CONTRATANTE: Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante; CONTRATADO:
LUIZ RAFAEL GOMES PEREIRA, inscrito no CREA/RN sob o n® 210214742-8,
portador do CPF/MF 003.128.441-82; OBJETO: Contratagéo de servigos técnicos de
profissional de engenharia; VALOR ESTIMADO: R$ 2.500,00 (Dois mil e Quinhentos
Reais); BASE LEGAL: Artigo 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;
RECURSOS ORGAMENTARIOS: Unidade Orcamentaria: 01.001 — Camara
Municipal. Projeto Atividade: 2001 — Manutengéo das atividades da Camara. Natureza
da despesa: 3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica. Fonte de
Recursos: 110 — Recursos Ordinarios; Vigéncia: Prestacdo de Servigos Imediato;
Autoridade Responsavel: Raimundo Mendes Alves — Presidente da Cémara dos
Vereadores de Sdo Gongalo doAmarante, 04 de dezembro de 2015.

PARECER CPL - Processo 681/2015

Considerando o memorando inaugural do processo 681/2015, o qual expde a
necessidade de contratacdo de servigo de profissional de engenharia para atender a
Cémara Municipal de S@o Gongalo do Amarante/RN, foi determinado pela presidéncia
da Casa o envio dos autos & CPL para adogdo das medidas cabiveis. Neste ponto
cumpre salientar o proponente LUIZ RAFAEL GOMES PEREIRA, inscrito no CREA/RN
sob 0 n® 210214742-8, portador do CPF/MF 003.128.441-82, com valor estimado de
R$2.500,00 - dois mil  quinhentos reais, ofereceu as condigdes mais vantajosas para
a Cémara Municipal, motivo pelo qual este 6rgao colegiado opina favoravelmente, nos
moldes do artigo 24, Il da Lei Federal 8.666/1993, para que seja efetuada a contratagéo
solicitada, desde que o futuro contratado esteja em dia com as obrigacdes
previdenciarias, tributarias na esfera federal, estadual e municipal, bem como
trabalhista (CNDT e FGTS). S&o Gongalo do Amarante, 04 de dezembro de 2015. Jairo
Cavalcanti e Castro - Presidente da CPL; Italo Vale Monte — Membro da CPL; Tulio

Jornal'&! Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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