ornal

Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO IX

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIAN°1.329, DE 16 DE JULHO DE 2015.
Exonera Assessor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, € em
observancia da Lei Complementar n® 050/2009, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S&o Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor RANIERE MARCIANO DE SOUSAdo cargo de
Assessor da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago,
retroagindo os seus efeitos a 01 de julho de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 16 DE JULHO DE 2015.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®1.333, DE 20 DE JULHO DE 2015.
Nomeia Subcoordenador de Almoxarife.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n® 050/2009, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S&o Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor ICARO CHRISTIAN DE LIMA VARELA para
exercer o cargo de Subcoordenador de Almoxarife da Secretaria Municipal de
Administragéo e dos Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 20 DE JULHO DE 2015.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIANC1.334, DE 20 DE JULHO DE 2015.
Nomeia Assessor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n® 050/2009, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor LARRIRE DE SOUZA MELO para exercer o
cargo de Assessor da Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos humanos,
em exercicio na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 01 de julho de 2015.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 20 DE JULHO DE 2015.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SAO GONGALO DO AMARANTE, 20 DE JULHO DE 2015

N° 132

EDITAL/EDUCACAO

EDITAL N°. 02/2015/SME de 20 de Julho de 2015

A Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, através da Secretaria de
Municipal da Educag&o - SME, considerando a necessidade de promover agdes
voltadas ao desenvolvimento integral do jovem, em conformidade com a Politica
Nacional de Inclus&o de Jovens, implementada pelo Programa NOVA TURMAS DE
EJA NAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL - RESOLUGAO 048/2012, de 02 de
outubro de 2012, em consonancia com a Constituicéo Federal, art.37, §3°, inciso Il e
Resolugao CD/FNDE N°.48/13 que altera o art.4°, o capute 0 § 2° do art. 6°, 0 art.8°, o
caputdo art.15, no qual se inclui 0 §4°, e os arts.18 e 23 da Resolugdo CD\FNDE n°48,
de 02 de outubro de 2012, que regulamentam o Programa Novas Turmas de EJA nas
Etapas- Ensino Fundamental, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, a quem
interessar, que realizard Processo Seletivo Simplificado, via contrato com prazo
determinado, com a finalidade de constituir Cadastro Reserva de profissionais para
prestarem servigos, conforme a necessidade e demanda do Programa, para o cargo de
Formador.

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os Cadastros Reservas - CR -
dos profissionais aprovados e classificados sera regido por este edital, sendo
organizado e executado pela Secretaria Municipal da Educagéo de Sao Gongalo do
Amarante — SME, cujo critério para avaliagdo serd a andlise de Curriculum do
participante.

1.2. O Processo Seletivo para atender ao PROGRAMA NOVAS TURMAS
DE EJA NAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL - RESOLUCAO 048/2012 sera
realizado em uma Unica etapa: analise curricular de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma
comiss&o, instituida por Ato do Gabinete do Secretario do Municipio da Educacéo de
Séo Gongalo do Amarante, formada por 03 (trés) profissionais qualificados para a
fungéo a ser desempenhadas.

1.4. Os profissionais selecionados atuardo na formag&o continuada dos
professores do programa, conforme carga horaria da contratagao.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade até 15 de
Dezembro/15 para Formadores, podendo ser prorrogado por mais umano.

1.6. A comprovagao documental referente ao presente edital devera ser
fornecida por instituices ou empresas legalmente constituidas e/ou com seus atos
formais reconhecidos nos devidos 6rgaos.

1.7. Os recursos financeiros para honrar as despesas referentes ao
presente edital serdo custeados pela Unido, através do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag@o/FNDE/MEC, com vistas a execugdo do Programa
NOVAS TURMAS DE EJANAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL E - RESOLUGAO
048/2012, no Municipio de Sao Gongalo do Amarante.

2-DASELEGAO PARACANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 - Pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
que |hes séo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, Lei n®7.853,
de 24 de outubro de 1989, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o direito de concorrer ao Cadastro Reserva,
desde que a deficiéncia ndo comprometa as atribuigdes do cargo pretendido.

2.2 -Emobediéncia ao disposto na Constituicdo Federal em seu no art.37,
inciso VIII, paragrafo 1° do Decreto Federal n° 3.298/99 e ao disposto na Lei n®
5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do Cadastro Reserva, por cargo, para
as pessoas com deficiéncia.

2.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°, Decreto n® 3.298/99.

2.4 - Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a selegéo
deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condigéo e especificar sua deficiéncia.

2.5 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente, em seu artigo 40,
participar@o do Processo de Selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de selegao, ao dia, horario e ao local da etapa
de selecdo prevista neste Edital.

2.6 - Os candidatos com deficiéncia deverao comprovar através de Laudo
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médico o tipo de deficiéncia do qual é portador (CID), ndo podendo, portanto, impetrar
recurso em seu favor, caso ndo o apresente.

2.7 - Néo havendo numero suficiente de candidatos, com deficiéncia,
aprovados para o Cadastro Reserva, sera preenchido por candidatos sem deficiéncias,
observando a ordem de classificagéo final.

3-CADASTRORESERVA:
3.1.As contratacdes estardo condicionadas a necessidade do Programa,
conforme abaixo descrito:

Carga Valor
Funcéo CR* Horéria

mensal (R9)
Formador em Lingua CR 12h *120,00ha
Portuguesa
Formador em Matematica CR 12h *120,00ha
Formador em Ciéncias CR 12h *120,00ha
Humanas
Formador em Ciéncias da CR 19h *120,00ha
natureza
Formaqor em planejamento e a CR 12h 120,00ha
avaliagdo

*CADASTRORESERVA=CR

4-DASFUNGOES: PRE -REQUISITOS

4.1. Para o atendimento das exigéncias do Programa NOVAS TURMAS
DE EJA NAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL- RESOLUGAO 048/2012, os
candidatos deveréo atender as atribuicbes abaixo descritas:

FUNCAO PRE -REQUISITOS ATRIBUICOES
Nivel superior em uma | Participar do processo de
das areas do Ensino | formagdo de formadores;
Formador | Fundamental e - | planejar e realizar a

Licenciatura Plena elou | primeira etapa de formagao

especializacdo em | dos educadores; planejar
educacdo de jovens e | realizar as demais etapas
adultos, experiéncia | de formagdo continuada
docente com formagéo | dos educadores;
de professores de, pelo | acompanhar 0
menos, trés anos. desenvolvimento das

atividades ndo presenciais;

participar de  reunides

periodicas promovidas pela
coordenacao local.

5-DASINSCRICOES PARAO PROCESSO SELETIVO

5.1. A realizagdo da inscrigdo para 0 processo seletivo implicara no
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou desinformagéo. O
candidato devera conhecer o teor deste edital, disponivel Diario Oficial do Municipio de
Sao Gongalo doAmarante/RN.

5.2. O candidato devera realizar as inscrigdes, que serdo gratuitas,
durante o periodo de 20/07/2015 a 31/07/2015, no horario das 08 as 13h. Devendo
preencher, sem emendas ou rasuras, a ficha de inscri¢do (Anexo I), que devera ser
colocada em envelope tipo oficio, lacrado e devidamente identificado, acrescido das
copias dos documentos relacionados noitem 7.1.5 deste Edital. O envelope devera ser
entregue na UNIVERSIDADE ABERTADO BRASIL-UAB.

5.3. Aficha de inscrigdo, constante do anexo |, devera ser preenchida em
letra de forma, sendo indeferidas as inscrices que se apresentarem ilegiveis ou com
nome abreviado;

5.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito todas as
informacées contidas no formulério de inscrido, possibilitando a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir da sele¢do aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa e correta ou que fornecer dados néo
comprovados ou de comprovagdo sem veracidade.

5.5. O descumprimento das instrucdes implicara a néo efetivagéo da
inscri¢ao. .

5.6. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal e/ou via
fax.

6-DAS INSCRICOES POR PROCURAGAQ

6.1. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, desde que, no ato da
inscri¢do, o procurador apresente 0s seguintes documentos:

a) Instrumento de mandato para fins especifico;

b) Original e copia legivel do documento de identidade do procurador;

c) Documentos exigidos no item 7 (sete) deste edital para efetivar a
inscri¢ao.

6.2. O candidato inscrito, por procuragé@o, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigéo e
emsuaentrega. - .

7-DACOMPROVAGAO DADOCUMENTAGCAO

7.1. Aselegao simplificada sera realizada em 01(uma) Unica etapa e sera
de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.2. O curriculo devera conter as seguintes informagdes:

a) ldentificagéo do interessado com 0 RG e CPF;

b) Endereco completo, CEP, telefones de contato e enderego eletronico;

c) Comprovagdo de experiéncia profissional minima, exigida para o
respectivo cargo;

d) Comprovagao de formagdo compativel com os requisitos do cargo
pleiteado.

7.1.3. No formulario de inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo que
deseja atuar, de acordo com 0 ANEXO |, sendo vetada qualquer alteragéo posterior;

7.1.4.0 candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscrigao.

7.1.5. O curriculo devera conter copia anexada de toda a documentagado
abaixo relacionada:

a) Cédula de Identidade ou Carteira de Habilitagéo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Comprovante de residéncia atual (Ultimos trés meses);
d) Certificado de Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo ou declaragéo do TRE de
quitagdo com as obrigagdes eleitorais referentes a Ultima elei¢do, conforme Lei n.°
4.737,de 15dejulho de 1965, Art. 7°,§ 1°,incisos l e I;

f) Copia do Diploma de Graduagdo na area de trabalho pleiteada ou
certificado de conclus&o (graduagéo especifica);

g) Declaragcdo comprobatéria da experiéncia profissional, original,
expedida em papel timbrado, com carimbo e assinatura dos responsaveis pela
instituicdo/estabelecimento, dentro da validade de 30 dias;

h) Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de instituigao ou estabelecimento particular;

i) Os certificados dos cursos definidos como pré-requisitos e exigidos para
avaliagao de titulos, que ndo mencionarem a carga horaria, minima de 10h, e que néo
forem expedidos por Instituigdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, néo
serdo considerados;

7.2. A contagem e a avaliagéo dos titulos serdo de responsabilidade da
Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado do Programa NOVAS TURMAS DE EJA
NAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL , em conformidade RESOLUCAOQ 048/12, de
02 de outubrode 2012;

7.3. Aentrega da documentagao correta é de inteira responsabilidade do
candidato;

7.4. Qualquer informagéo prestada no formulario de inscrigéo, que no
momento de comprovagdo documental, for inveridica ou ndo corresponder ao
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sera anulada, considerando-se para tal,
nota zero.

8-DACLASSIFICAGAO E DORESULTADO FINAL DASELECAOQ:

8.1. A selecéo sera simplificada, composta pela anélise de curriculo
comprovado;

8.2. De carater classificatorio e eliminatrio, o presente Processo Seletivo
compreendera a andlise dos titulos e a titulagdo complementar, valendo a pontuagao
especificada para cada um dos titulos expressos neste edital;

8.3. A classificagéo final sera feita por area e na ordem decrescente da
pontuagao final.

8.4. Se ocorrer empate na pontuagédo final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar experiéncia em Educagao de Jovens e Adultos;

b) Comprovar experiéncia com formagéo continuada de professores;

c) Comprovar maior tempo de experiéncia no cargo ao qual concorre;

d) Sermais velho.

8.5. Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico, com a presenca
dos interessados;

8.6. O resultado da anélise do curriculo sera afixado, a partir das 08h, do
dia 08 de agosto de 2015, na UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL, Rua Caju
Piranga n®55 Conjunto Amarante.

8.7. Cabera recurso do resultado, no prazo méximo de 48h, apés o
resultado, no horario das 8 as13h, na Secretaria Municipal da Educagéo e da Cultura
de S&o Gongalo doAmarante.

8.8. O Resultado Final, apos analise dos possiveis recursos, sera
divulgado no dia 10 de agosto de 2015 B

9-DAATRIBUICAO DE PONTUAGAO

9.1. A classificagdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos
apresentados pelo candidato conforme tabela e cargos constante neste edital;

9.2. Nenhum titulo recebera dupla valorago;

9.3. Para fins de comprovagéo dos conhecimentos basicos em informatica
serdo considerados, além de certificados emitidos por instituicdes reconhecidas, auto
declaragao do candidato;

9.4. Na experiéncia comprovada para a fungéo sera considerado o periodo
minimo de seis meses, continuo ou néo.

9.5. Para os cargos oferecidos neste edital:
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) _ TABELA DE PONTUAGAO ) ,
FORMAGAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E AVALIAGAO DE TiTULOS
Formador
Formagao em Nivel Superior -
A . ; 100
Licenciatura Plena
Pés - Graduagdo Lato sensu em
B x 100
Educacéo de Jovens e Adultos
Experiéncia com  formagdo de
C | professores na EJA ou na resolugdo 100
048/2012
D | Experiéncia na rede publica de ensino 50
TOTAL 650
10. DAEXCLUSAQ DO CANDIDATO:
10.1. Sera excluido da sele¢@o o candidato que:
a)Apresentar, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;
b) Nao entregar a documentagdo de acordo com o estabelecido neste
Edital;

c) Entregar duas ou mais inscrigdes;

d) Desrespeitar membros da Comissdo do Processo Seletivo e/ou outros
candidatos;

) Descumprir quaisquer das instrugdes.

11.DACONVOCAGAQ PARACONTRATAGCAO

11.1. Aconvocag&o para contratagéo obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com a necessidade do
programa;

11.2. O candidato convocado para contratagédo que ndo comparecer no
prazo determinado sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo, convocando-se, pois o candidato subsequente da relagdo do cadastro
reserva.

12-DAS CONDIGOES NECESSARIAS PARACONTRATAGAO:

12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
constantes do artigo 12 da Constituicao Federal;

12.2. Sermaior de 18 anos;

12.3. Néo possuir antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos seus
direitos politicos e civis;

12.4. Estar com as obrigac6es eleitorais e com o servigo militar (homens)
emdia;

12.5. Possuir disponibilidade de tempo declarada conforme modelo do
Anexoll.

13-DACONTRATACAO

13.1. A convocagéo dos candidatos habilitados para contratagdo sera
afixado na Universidade Aberta do Brasil, na Rua Caju Piranga, n® 55, Conjunto
Amarante, Sdo Gongalo do Amarante/RN.

13.2. A contratagdo dos profissionais do Programa obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo e da Cultura para executar, a
contento, Programa NOVAS TURMAS DE EJA NAS ETAPAS- ENSINO
FUNDAMENTAL - RESOLUGAO 048/2012. Para os Formadores, os contratos serdo
para atender um periodo de até 6 ( seis) meses de duragao , podendo ser renovado por
até 18( dezoito) meses; ou, caso necessario, prorrogado por 4 (quatro) meses.

13.3. Havendo a necessidade, a Secretaria Municipal de Educagéo, de
Séao Gongalo do Amarante fard a convocagao de candidatos, obedecida a ordem de
classificagao existente no cadastro reserva;

13.4. A ndo participacéo efetiva dos contratados em qualquer uma das
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas pelo Programa Novas Turmas de EJA
NAS ETAPAS- ENSINO FUNDAMENTAL - RESOLUGAO 048/2012, implicara no
imediato desligamento do profissional do quadro funcional do programa, sendo
substituido, seguindo a ordem de classificagao existente no cadastro reserva.

14 -DADISPENSA

14.1. Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para
participar do Curso de Formagao Inicial (40h) e Continuada (216h), que se
desenvolvera no periodo da vigéncia do Programa, aos sabados, a cada quinze dias;

14.2. Adispensa do contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

|—Pelo término do prazo contratual;

Il-Poriniciativa da administragao publica;

Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV — Ocorréncia de faltas no més, em niimero superior a 10% (dez por
cento) de sua carga horaria mensal de trabalho e formagao continuada;

VI-Transgressao as normas préprias do Programa (Resolugdo CD/FNDE
N°48, de 02 de outubro de 2012);

VII-Desempenho que n&o recomende a permanéncia do contratado.

15-DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Paraaefetivagdo da inscri¢do do candidato sera necessario o pleno

conhecimento das normas, instrugdes e a tacita aceitagéo delas, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nédo podera alegar desconhecimento;

15.2. Néo serdo aceitas inscrices cuja documentagdo comprobatoria
estejaincompleta;

15.3. O candidato s6 podera inscrever-se em um dos cargos constante
neste processo seletivo;

15.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo, para tal
fim, a homologagao do resultado final publicada na Universidade Aberta do Brasil, na
Rua Caju Piranga n° 55 Conjunto Amarante

15.6. OsAnexos | e Il s@o partes integrantes deste edital;

15.7. A qualquer momento, poder-se-a anular a inscri¢do ou tornar sem
efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declaragdes ou irregularidades nainscricdo ou nos documentos;

15.8. Os casos omissos, que forem objeto de questionamentos, serdo
resolvidos pela Comissao responsavel pelo certame;

15.10. O candidato devera comunicar, pessoalmente e por escrito, a
Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado — Novas Turmas de EJA NAS ETAPAS-
ENSINO FUNDAMENTA- RESOLUCAO 048/2012-, qualquer mudanca de enderego
residencial, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, de maneira correta, do
seu enderego;

15.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos apresentados para pontuagéo, o candidato terd anulada a sua
inscrico e os atos dela decorrentes;

15.12. O contrato ndo garante nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Sao Gongalo do Amarante. Assim, terminada a vigéncia do contrato, o
profissional sera desligado automaticamente do Programa;

15.13. O Cadastro Reserva tera prazo de validade até dezembro de 2015,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a contar da data de divulgagéo do resultado
final.

15.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas s6 poderao ser feitas por
meio de outro Edital;

15.15. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Séo Gongalo do Amarante RN, 20 de julho de 2015.

Abel Soares Ferreira
Secretario Municipal de Educagéo

LEGISLATIVO/LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, torna publico que no dia 30/07/2015 as 09:00h realizara Sesséo Publica, para
processar a licitagcdo (013/2015) na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
tipo MENOR PRECO GLOBAL, destinado a proceder ao REGISTRO DE PRECOS
para futura contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengdo do
website, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante. O Edital podera ser consultado ou solicitado de forma gratuita no Setor de
Licitagdes da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, de segunda a sexta
feira, das 8 (oito) as 13 (treze) horas. S&o Gongalo do Amarante, 20 de julho de 2015.
Eduardo Rodrigues Pessoa de Sousa. Pregoeiro Oficial.

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, torna publico que no dia 04/08/2015 as 09:00h realizara Sesséo Publica, para
processar a licitagdo (014/2015) na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
tipo MENOR PRECO POR ITEM, destinado a proceder ao REGISTRO DE PRECOS
para futura aquisicdo de mdveis para atender as necessidades da Camara Municipal
de Sao Gongalo do Amarante. O Edital podera ser consultado ou solicitado de forma
gratuita no Setor de Licitagdes da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante, de
segunda a sexta feira, das 8 (oito) as 13 (treze) horas. S&o Gongalo do Amarante, 20
de julho de 2015. Eduardo Rodrigues Pessoa de Sousa. Pregoeiro Oficial.

Jornal'&! Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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