Jornal

Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO VIl

EXECUTIVO

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.®05/2014 - PAD
INDICIADO: Everaneide Lima Bezerra de Aimeida
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagdo Funcional - acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuracéo de
acumulagéo irregular de cargos no ambito do servigo publico do(a) servidor(a) descrito
acima, matricula n® 9870, por forca da Portaria n.° 077/14, publicada no Jornal Oficial
do Municipio (fl. 03), por forga de requisicdo ministerial (fls. 04, 05 € 06).

Consta-se nos autos Portaria n.° 024/2006, expedida pela Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, pelo qual nomeia a servidora para ocupar de
forma efetiva o cargo de merendeira (fl. 08).

Regularmente citada, foi tomado seu depoimento (fl. 12), no qual a

servidora afirma que acumula havia 02 vinculos, sendo 01 (um) no Municipio e S&o
Gongalo, como merendeira (40 horas), e 01 (um) perante Estado como auxiliar de
saude, 30 horas, tendo os referidos horarios compativeis entre si. Apresentou ainda
defesa, informando que as suas fungdes e horarios estdo em harmonia com a
Constituigdo Federal, porquanto ndo desafiam a incompatibilidade prevista no
comandoda CF.

Eis 0 que cumpre relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

Apds compilagédo dos autos do processo em epigrafe, constata-se que a
situagdo da servidora, salvo prova em contrario, encontra-se de acordo com o
comando maximo, nos termos do artigo 37, inciso XVI, porquanto ndo serem
incompativeis entre si bem ainda ndo se sobrepde em seus horarios, cujo motivo tltimo
€ a maior preocupacao existente em decorréncia de eventual falha no servigo publico,
consoante vem entendendo os tribunais superiores.

IlI-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento e que esse Relatorio seja submetido & autoridade julgadora para que
profira a sua decisao.

Séo Gongalo do Amarante-RN, 19 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Lidiane Nascimento Nunes
Membro da Comissao

Séao Gongalo do Amarante (RN), 19 de margo de 2014.
Processo n°® 05/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
20/23. Submetam autos & Secretaria de Administragao para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se comurgéncia.

S&o Gongalo do Amarante — RN, 19 de margo de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio

SAO GONGALO DO AMARANTE, 04 DE AGOSTO DE 2014

N°139

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°07/2014 - PAD
INDICIADO: Jorge Cesério de Oliveira Junior, matricula 5527.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagao Funcional —Acumulagéo de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuragdo de
acumulacéo irregular de cargos no &mbito do servico publico do(a) servidor(a) acima
nominado, por for¢a da Portaria n.° 070/14 (fl. 02), publicada no Jornal Oficial do
Municipioem 03/02/2014 (fl. 03).

Citado procedimento se deu por requisicdo ministerial, conforme oficio
expedido pelo M.M representante do Ministério Publico — 12 Promotoria de Justica de
Sao Gongalo doAmarante - RN, oficion.® 0876/2013 - 12 PJCGA.

Regularmente citado (a), foi tomado depoimento do(a) servidor(a) (fl. 17),
bem como oportunizada a apresentagao de defesa escrita que nao foi apresentada em
tempo e encontra-se apocrifa, conforme certiddo nos autos. Consta nos autos Portaria
de nomeagao do servidor na fungéo de professor de ensino religioso (fl. 11). Pelo
depoimento do servidor, este afirma que acumula suas fungdes com o Estado, na
fungao de policial civil com 40 horas, sendo os horérios compativeis entre si. Nao ha
nos autos outros documentos contrarios as alegagdes do autor. Este afirma no seu
depoimento que presta servigos perante esse Municipio das 19 as 22 horas, tendo,
portanto, amanha e a tarde para realizar outro servico, desde que compativel comalei.

Eoqueimportarelatar. _

I|I-DAFUNDAMENTAGAO

E fatoincontroverso que a situagao por qual se encontra o(a) servidor(a), a
principio, ndo contraria o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituigao.

A situacdo encontra-se regulamentada, também, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lein. 072/99) em seu artigo 98, que assim traduz:

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e
Estadual, é vedada a acumulagao remunerada de cargos e empregos publicos.

N&o ha até o presente momento, qualquer documento que dé
entendimento contrario a acumulagéo indevida de fungdes, limitando-se nos autos
apenas o oficio proveniente do Ministério Publico requisitando informagdes relativas a
eventual acimulo ilegal de cargos. Em resposta a solicitagéo ministerial, o Municipio
esta procedendo o levantamento de todos os servidores apontados, cuja comiss@o
que realiza tais procedimentos permanece focada a esse fim. Uma vez que é de
responsabilidade também do servidor agir de boa fé, ndo ha razéo, pelo menos até o
momento para atribuir outro entendimento sendo o arquivamento do presente
processo, fazendo-se a ressalva de que, caso seja aferido fatos opostos ao que consta
nos autos, por culpa do servidor, este sera responsabilizado, inclusive criminalmente.

Em sendo assim, pela permissibilidade do disposto na Lei 9.527/99, bem
como ao disposto no artigo 37, incisos entende essa comiss&o, atendidas as
proposi¢des do servidor, e somente a esta, pelo arquivamento do presente processo,
vez que ndo se mostrou presente sobreposi¢ao de horarios, bem ainda pela legalidade
daacumulag&o. ~

ll-CONCLUSAO

Assim, por essas razoes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento.

Submeta-se ao crivo do Procurador Geral do Municipio para as
proposi¢des de estilo.

Sé&o Gongalo do Amarante-RN, 26 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissédo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Sra. Lidiane Nascimento Nunes
Membro da Comissao

Séo Gongalo do Amarante (RN), 09 de abril de 2014.
Processo n° 07/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
26/%7. Submetam autos a Secretaria de Administragao para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se com urgéncia.

Sao Gongalo do Amarante — RN, 09 de abril de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio
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04 DE AGOSTO DE 2014

Jornal @) Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°09/2014 - PAD
INDICIADO: Francisco Reginaldo Alves de Souza
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagdo Funcional —acumulagao de cargos

RELATORIO
|-BREVE RESUMO DOS FATOS
Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuragdo de
acumulagéo irregular de cargos no ambito do servigo publico do(a) servidor(a) descrito
acima, matricula n°5936, por forga da Portaria n.° 074/14, publicada no Jornal Oficial
do Municipio (fl. 02), por forga de requisicdo ministerial (fls. 03, 04 € 05).

Regularmente citado, foi tomado seu depoimento (fl. 11), no qual o
servidor afirma que acumula havia 02 vinculos, sendo 01 (um) no Municipio como
professor (30 horas), e um no Estado como assistente técnico de saude, como
professor com 25 horas, tendo os referidos horarios compativeis entre si. Apresentou
ainda declaragdo emitida pelo Hospital vinculado ao Estado, referendando suas
alegagdes. Apresentou ainda copia da defesa apresentada junto ao Ministério Publico,
informando que as suas funges e horarios estdo em harmonia com a Constituigao
Federal.

Eis o que cumpre relatar.

1I-DAFUNDAMENTAGAO

Apds compilagédo dos autos do processo em epigrafe, constata-se que a
situacdo da servidora, salvo prova em contrario, encontra-se de acordo com o
comando maximo, nos termos do artigo 37, inciso XVI, porquanto ndo serem
incompativeis entre si bem ainda néo se sobrepde em seus horarios, cujo motivo dltimo
€ a maior preocupagao existente em decorréncia de eventual falha no servigo publico,
consoante vem entendendo os tribunais superiores.

Iil-CONCLUSAO

Assim, por essas razoes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento e que esse Relatorio seja submetido & autoridade julgadora para que
profira a sua decisao.

Séao Gongalo do Amarante-RN, 19 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao

Séo Gongalo do Amarante (RN), 19 de marco de 2014.
Processo n° 09/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
22/23. Submetam autos a Secretaria de Administragao para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se comurgéncia.

Séo Gongalo do Amarante — RN, 19 de margo de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.®11/2013
INDICIADO: SONIAMARIAFERNANDES DACOSTA
ASSUNTO:ABANDONO DE EMPREGO

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Cuida-se de instauragdo de procedimento administrativo para fins de
apurar responsabilidade da servidora supramencionada, em virtude da mesma nao ter
se apresentado ao servigo apds o termino de sua licenga sem 6nus para tratar de
assuntos particulares.

Consta nos autos portaria n°013/2014 emitida pela Secretaria de
Administracdo desse municipio determinando a abertura de processo administrativo
para apuragao de responsabilidade.

Dadoinicio aos trabalhos essa comiss&o tomou depoimento da servidora,
conforme se observa a fl. 047 dos autos, tendo oportunizado prazo para apresentagéo
de defesa, 0 que ocorreu conforme se observa a fl. 49 a 55, bem como documentos
apresentados pela servidora(fls. 56/57).

Em sede de defesa Arguiu a servidora que de fato requerera a concesséo
de licenga para tratar de assuntos pessoais pelo prazo de 02 anos, sem 6nus ao
municipio. Referida licenga informa que a servidora deveria retornar ao servigo em
02/06/2013.

Afirma em suas razées que acreditava que requereu a licenga parafins de
fazer um doutorado perante a UFRN. Afirmou que na data de seu retorno estava
convicta de que ndo seria em junho de 2013. Alega que esteve na Secretaria de
Administracdo e tomou conhecimento de que seu retorno ja deveria ter ocorrido.
Informa que soube da abertura de processo administrativo contra sua pessoa, motivo
pelo qual ficou aguardando em casa o recebimento de algum comunicado. Suscita que
a administracéo utilize-se dos principios da proporcionalidade e razoabilidade para
comaaplicagdo de eventual penalidade. Pede ao final o arquivamento do processo.

E oqueimporta relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurara
responsabilidade do funcionario por infragéo praticada no exercicio de suas fungées,
ou que tenha relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Essa comissdo entende que o processo encontra-se devidamente
instruido, porquanto ndo existir matéria controversa que seja necessaria produgao de
provas adicionais. Tem ainda que a servidora ndo requereu em sua defesa a produgéo
de outras provas a ndo ser as apresentadas aos autos.

Essa comiss&o, analisando os termos da contestagéo e dos documentos
colacionados pela servidora, entende que ndo prosperaram os argumentos acostados,
sendo vejamos.

Aduz a servidora que nao fora notificada para o retorno as suas atividades.
Asituagao ndo Ihe é favoravel, porquanto a prépria portaria indicar claramente que a
mesma deveria retornar as atividades em 02/06/2013. Ora, mesmo n&o tendo
conhecimento oficial de seu retorno, a simples mensuragéo do tempo pretendido de
sua licenga torna inquestionavel a data precisa ou ndo para a volta ao servigo. Se por
exemplo o requerimento de afastamento por 01 ano foi protocolado em 01/01/2014,
devera pelo menos o servidor comparecer ao servico um ano apos, precisamente!

Né&o se pode alegar a servidora desconhecimento do assunto. Até porque,
embora ndo tenha comprovagao nos autos, ela a servidora que se ausentou para fins
deincremento do seu curriculum através de um curso de doutorado pela UFRN.

Logo, o desconhecimento de que deveria mesmo assim retornar ao
servico ndo lhe pode ser imputado. Ademais, afirma que a servidora que procurou a
Secretaria de Administracéo para obter informagées sobre seu retorno. Curioso é o fato
da mesma n&o ter se apresentado ao seu local de trabalho, especificamente, para
informar ao seu superior hierarquico sobre o fim da licenga. Ora, ndo estamos falando
aqui de um descuido de alguns dias, mas sim de auséncia do trabalho por pelo menos
04 meses (fls. 07/10). Ainda assim a desidia da servidora torna-se ainda mais
contundente porquanto mesmo sabendo da existéncia de processo administrativo,
preferiu ficar em sua residéncia ao invés de procurar seu local de trabalho, ou mesmo
requerer formalmente algo em sua defesa, o que corrobora as alegagdes acima.

Sem prejuizo de ter sido publicada a portaria de concess&o de suallicenca,
¢éincontroverso que a servidora, tendo inclusive langado sua assinatura no documento,
tinha plena ciéncia do seu retorno ao servigo na data prevista na citada portaria.

Logo sua auséncia foi intencional, inserida nos termos do artigo 118 do
estatuto dos servidores desse Municipio.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, Vislumbrando que o(a) indiciado(a) de fato
esteve ausente intencionalmente do servidor pelo prazo Superior a 30 dias, esta
comissdo entende pela aplicagdo da penalidade de demissao, nos termos do artigo
107, inciso I, combinado com o artigo 112, inciso Il, ambos do Estatuto dos Servidores
Municipais.

Submetam os autos a Procuradoria Geral para os deveres de estilo.

Séo Gongalo do Amarante-RN, 19 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Sra. Lidiane Nascimento Nunes
Membro da Comiss&o

Sao Gongalo do Amarante (RN), 19 de margo de 2014.
Prpocesson®11/2013
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
58/61. Submetam autos a Secretaria de Administragdo para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se com urgéncia.

Sao Gongalo do Amarante — RN, 19 de margo de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio
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Jornal

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°011/2014 - PAD
INDICIADO: Luciano Rodrigues de Andrade, matricula 5395.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagao Funcional —Acumulagéo de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuracdo de
acumulagéo irregular de cargos no @mbito do servigo publico do (a) servidor(a) acima
nominado, por for¢a da Portaria n.° 072/14 (fl. 02), publicada no Jornal Oficial do
Municipio em 03/02/2014 (f1. 03).

Citado procedimento se deu por requisicdo ministerial, conforme oficio
expedido pelo M.M representante do Ministério Pblico — 12 Promotoria de Justica de
Séo Gongalo doAmarante—RN, oficion.® 0876/2013 - 12 PJCGA.

Regularmente citado (a), foi tomado depoimento do(a) servidor(a) (fl. 13),
bem como oportunizada a apresentagéo de defesa escrita que no foi apresentada,
conforme certiddo e fl. 14. Consta nos autos Portaria de nomeag&o do servidor na
fungao de professor de ciéncias (f. 08). Pelo depoimento do servidor, este afirma que
acumula suas fungdes com o Estado, na fungéo de Bioquimico, sendo os horarios
compativeis entre si. No ha nos autos outros documentos contrarios as alegagdes do
autor. Este afirma no seu depoimento que presta servigos perante esse Municipio das
19 as 22 horas, tendo, portanto, a manha e tarde para realizar outro servigo, desde que
compativel comalei.

E o queimporta relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

E fato incontroverso que a situagao por qual se encontra o(a) servidor(a), a
principio, ndo contraria o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao.

A situagdo encontra-se regulamentada, também, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lein. 072/99) em seu artigo 98, que assim traduz:

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e
Estadual, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos e empregos publicos.

Ndo ha até o presente momento, qualquer documento que dé
entendimento contrario a acumulagao indevida de fungdes, limitando-se nos autos
apenas o oficio proveniente do Ministério Publico requisitando informagdes relativas ao
eventual acimulo ilegal de cargos. Em resposta a solicitagao ministerial, o Municipio
esta procedendo o levantamento de todos os servidores apontados, cuja comissao que
realiza tais procedimentos permanece focada a esse fim. Uma vez que é de
responsabilidade também do servidor agir de boa fé, ndo ha razéo, pelo menos até o
momento para atribuir outro entendimento sendo o arquivamento do presente
processo, fazendo-se a ressalva de que, caso seja aferido fatos opostos ao que consta
nos autos, por culpa do servidor, este sera responsabilizado, inclusive criminalmente.

Em sendo assim, pela permissibilidade do disposto na Lei 9.527/99, bem
como ao disposto no artigo 37, incisos entende essa comiss&o, atendidas as
proposigdes do servidor, e somente a esta, pelo arquivamento do presente processo,
vez que ndo se mostrou presente sobreposi¢ao de horarios, bem ainda pela legalidade
daacumulag&o.

III-CONCLUSAO

Assim, por essas razées, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento.

Submeta-se ao crivo do Procurador Geral do Municipio para as
proposicdes de estilo.

Séo Gongalo do Amarante-RN, 26 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Sra. Lidiane Nascimento Nunes
Membro da Comissao

Séao Gongalo do Amarante (RN), 09 de abril de 2014.
Processo n°® 11/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
15/16. Submetam autos a Secretaria de Administragéo para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se com urgéncia.

Sao Gongalo do Amarante — RN, 09 de abril de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio

PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°012/2014 - PAD
INDICIADO: Janio Henrique de Azevedo Cunha, matricula 9367.
ASSUNTO: Regularizagao de Situagao Funcional —Acumulagao de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuracdo de
acumulacéo irregular de cargos no ambito do servigo publico do(a) servidor(a) acima
nominado, por forga da Portaria n.° 076/14 (fl. 02), publicada no Jornal Oficial do
Municipio em 03/02/2014 (fl. 03).

Citado procedimento se deu por requisicdo ministerial, conforme oficio
expedido pelo M.M representante do Ministério Publico — 12 Promotoria de Justica de
Sao Gongalo doAmarante - RN, oficio n.® 0876/2013 - 12 PJCGA.

Regularmente citado(a), foi tomado depoimento do(a) servidor(a) (fl. 12),
bem como oportunizada a apresentagao de defesa escrita apresentada a fl. 14. Consta
nos autos declaragéo desse Municipio informando que o servidor presta servigos como
professor, com carga horaria de 25 horas semanais (fl. 15), bem ainda declaragéo
emitida pelo Estado (Escola Estadual de Satde Publicado RN) (fl. 17), noticiando que o
servidor presta servico como Técnico de Nivel Superior (TNS). Pelo depoimento do
servidor, o servigo prestado ao Estado ndo se sobrepde ao servico prestado ao
Municipio, sendo, portanto compativeis e legais.

E o queimporta relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

E fato incontroverso que a situagao por qual se encontra o(a) servidor(a), a
principio, n&o contraria o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo.

A situagdo encontra-se regulamentada, também, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lein.° 072/99) em seu artigo 98, que assim traduz:

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e
Estadual, € vedada a acumulagao remunerada de cargos e empregos publicos.

Ndo ha até o presente momento, qualquer documento que dé
entendimento contrario a acumulagéo indevida de fungdes, limitando-se nos autos
apenas o oficio proveniente do Ministério Publico requisitando informag@es relativas a
eventual acumulo ilegal de cargos. Em resposta a solicitagdo ministerial, o Municipio
esta procedendo o levantamento de todos os servidores apontados, cuja comissao que
realiza tais procedimentos permanece focada a esse fim. Uma vez que é de
responsabilidade também do servidor agir de boa fé, ndo ha razéo, pelo menos até o
momento para atribuir outro entendimento sendo o arquivamento do presente
processo, fazendo-se a ressalva de que, caso seja aferido fatos opostos ao que consta
nos autos, por culpa do servidor, este sera responsabilizado, inclusive criminalmente.

Em sendo assim, pela permissibilidade do disposto na Lei 9.527/99, bem
como ao disposto no artigo 37, incisos entende essa comisséo, atendidas as
proposigdes do servidor, e somente a esta, pelo arquivamento do presente processo,
vez que ndo se mostrou presente sobreposicéo de horarios, bem ainda pela legalidade
daacumulagéo.

Ill-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento.

Submeta-se ao crivo do Procurador Geral do Municipio para as
proposicoes de estilo.

Séo Gongalo do Amarante-RN, 26 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comisséo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Sra. Lidiane do Nascimento Nunes
Membro da Comissao

Séao Gongalo do Amarante (RN), 09 de abril de 2014.
Prpocesson®12/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
18/19. Submetam autos a Secretaria de Administracéo para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se com urgéncia.

Sé&o Gongalo do Amarante - RN, 09 de abril de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio

) Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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PROCEDIMENTOADMINISTRATIVOn.°075/2014 - PAD
INDICIADO: Gileno de Queiréz Peixoto, matricula 5373.
ASSUNTO: Regularizagéo de Situagdo Funcional —Acumulagéo de cargos

RELATORIO

|-BREVE RESUMO DOS FATOS

Instaurou-se o presente Processo Administrativo para apuragdo de
acumulagéo irregular de cargos no ambito do servigo publico do(a) servidor(a) acima
nominado, por forga da Portaria n.° 075/14 (fl. 02), publicada no Jornal Oficial do
Municipio em 03/02/2014 (1. 03).

Citado procedimento se deu por requisicdo ministerial, conforme oficio
expedido pelo M.M representante do Ministério Publico — 12 Promotoria de Justica de
S&o0 Gongalo doAmarante - RN, oficion.° 0876/2013 - 12 PJCGA.

Regularmente citado(a), foi tomado depoimento do(a) servidor(a) (fl. 12),
bem como oportunizada a apresentagdo de defesa escrita. Consta nos autos
declaragéo desse Municipio informando que o servidor presta servicos como professor,
com carga horaria de 30 horas semanais (fl. 13), bem ainda declaragéo emitida pelo
Estado (fl. 14), noticiando que o servidor presta servico como fisioterapeuta com carga
horaria de 30 horas. Pelo depoimento do servidor, os horarios ndo se sobrepdem (fl.
12).

O servidor ndo apresentou defesa escrita, apesar de cientificado desse
direito.

E o queimporta relatar.

II-DAFUNDAMENTAGAO

E fato incontroverso que a situagdo por qual se encontra o(a) servidor(a),
aprincipio, ndo contraria o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituigéo.

A situacdo encontra-se regulamentada, também, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lei n.° 072/99) em seu artigo 98, que assim traduz:

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e
Estadual, é vedada a acumulacéo remunerada de cargos e empregos publicos.

N&o ha até o presente momento, qualquer documento que dé
entendimento contrario a acumulagéo indevida de fungdes, limitando-se nos autos
apenas o oficio proveniente do Ministério Publico requisitando informagdes relativas a
eventual acumulo ilegal de cargos. Em resposta a solicitagao ministerial, o Municipio
esta procedendo o levantamento de todos os servidores apontados, cuja comisséo que
realiza tais procedimentos permanece focada a esse fim. Uma vez que é de
responsabilidade também do servidor agir de boa fé, ndo ha razéo, pelo menos até o
momento para atribuir outro entendimento sendo o arquivamento do presente
processo, fazendo-se a ressalva de que, caso seja aferido fatos opostos ao que consta
nos autos, por culpa do servidor, este sera responsabilizado, inclusive criminalmente.

Em sendo assim, pela permissibilidade do disposto na Lei 9.527/99, bem
como ao disposto no artigo 37, incisos entende essa comisséo, atendidas as
proposigdes do servidor, e somente a esta, pelo arquivamento do presente processo,
vez que ndo se mostrou presente sobreposi¢ao de horarios, bem ainda pela legalidade
daacumulagéo.

lI-CONCLUSAO

Assim, por essas razdes, haja vista os fatos acima aduzidos, desta forma
conclui esta Comisséo de Processo Administrativo pelo arquivamento do referido
procedimento.

Submeta-se ao crivo do Procurador Geral do Municipio para as
proposicdes de estilo.

Séao Gongalo do Amarante-RN, 26 de margo de 2014.

Sr. José Gomes da Silva
Presidente da Comissdo
Sra. Lauriana Martins
Secretaria da Comissao
Sra. Lidiane do Nascimento Nunes
Membro da Comissao

Sao Gongalo do Amarante (RN), 09 de abril de 2014.
Prpocesson®075/2014
Ref. Processo Administrativo

PARECER
Ratifico, sem ressalvas, o parecer emitido pela comissao, repousado nos autos as fls.
15/16. Submetam autos a Secretaria de Administragéo para promover as diligéncias de
estilo.
Cumpra-se com urgéncia.

Sao Gongalo do Amarante — RN, 09 de abril de 2014.

Polion Torres
Procurador Geral do Municipio

ATO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2014

ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em cumprimento as disposigdes contidas
nanorma inscritanoArt. 26, “caput’ do Estatuto Federal das Licitagées e Contratos com
o Poder Publico, considerando incomensuravel interesse publico na otimizagéo das
acdes governamentais, HOMOLOGA E RATIFICA o ATO DE DISPENSAN° 025/2014,
praticado por esta Municipalidade, em favor do Proprietario do imével, a senhora Maria
Isabel Lima, inscrita no CPF: 242.619.044-20, destinado a contratagéo direta de
locag&o doimével situado na Loteamento Lagoa Azul,Lote 10,Quadra 02,Passagem da
Vila /Sao Gongalo do Amarante/RN, para o funcionamento da Unidade Bésica de
Saude pelo periodo de 08 (oito) meses do exercicio de 2014, no valor mensal de R$
550,00 e total de R$4.400,00 cujas despesas correrdo a conta dos recursos de receitas
provenientesdo Orgamento Geral do Municipio.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 02 de maio de 2014

Jalmir Simdes da Costa
Secretario Municipal de Saude

ATO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 035/2014

ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em cumprimento as disposi¢des contidas
nanorma inscrita noArt. 26, “caput” do Estatuto Federal das Licitagées e Contratos com
o Poder Publico, considerando incomensuravel interesse publico na otimizagao das
acdes governamentais, HOMOLOGA E RATIFICA o ATO DE DISPENSAN° 035/2014,
praticado por esta Municipalidade, em favor do Proprietario do imével, a senhora
Rosineide Xavier Simplicio, inscrita no CPF: 761.830.174-34, destinado a contratagéo
direta de locagdo do imével situado na Rua do Campo,s/n na Comunidade de
Massaranduba/Sdo Gongalo do Amarante/RN, para o funcionamento da Unidade
Basica de Saude pelo periodo de 05 (cinco) meses do exercicio de 2014, no valor
mensal de R$ 675,00 e total de R$ 3.375,00 cujas despesas correrdo a conta dos
recursos de receitas provenientesdo Orgamento Geral do Municipio.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 05 de maio de 2014

Jalmir Simdes da Costa
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 161/2014

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN - Prefeitura Municipal,
CNPJ N 08.079.402/0001-35, CONTRATADA: Solugéo Gréfica LTDA. - ME, CNPJ N°
06.101.409/0001-80. DO OBJETO: Contratagéo de servigos graficos. DO PREGO E
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: Fica estabelecido, pelo fornecimento o valor total
de: 24.140,00 (vinte quatro mil e cento e quarenta reais). Na seguinte dotagéo
orgamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.005 - Fundo de Manutengao e Des.
Educ. Basica; PROGRAMA DE TRABALHO: 2.013 — Manutengdo das Demais Ativ.
Fundeb 40%; 2.072 - Manuteng&o das Ativ. Fundeb 40% Infantil; 2.146 — Manuteng&o
do Transporte Escolar, NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 - Outros Serv. De
Terceiros —PJ; FONTE DE RECURSO: 110/210; UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.006
- Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; PROGRAMA DE TRABALHO: 2.014 -
Manutengdo das atividades da Secretaria; 2.015 — Manuten¢do do Ensino
Fundamental; 2.017 — Manutengdo das atividades do Salario Educagao; 2.018 —
Manutengdo do Ensino Médio; 2.019 — Manutengdo do Ensino Superior; 2.020 —
Manutengao do Ensino Infantil; 2.021 - Programa de Educagao de jovens e adultos —
EJA; 2.022 - Manutengéo das atividades da E. Especial; 2.150 — Manuteng&o do
Transporte Escolar; NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39; FONTE DE RECURSOS:
110/130/220. DAVIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a contar da data de sua
assinatura, até 31 de dezembro de 2014. S&o Gongalo do Amarante/RN, 01 de Agosto
de 2014. Abel Soares Ferreira p/ contratante e Solugdo Grafica LTDA. - ME p/
contratada.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 043/2014

Ao 01 dia do més de Agosto do ano de dois mil e quatorze, as 9 horas, na Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, sito a Rua
Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, neste ato representado pelo secretario municipal de
Educacgao, o senhor Abel Ferreira da Silva, brasileiro (a), casado (a), portador da
Carteira da Identidade n°. 540.278, expedida pela SSP/RN e do CPF n.® 379.277.364-
34, residente e domiciliado & Av/Rua Santa Barbara, 708 — Loteamento Santa
Terezinha Ill, S30 Gongalo do Amarante/RN, doravante denominada ORGAO
GERENCIADOR,; institui Ata de Registro de Pregos (ARP), decorrente da licitagdo na
modalidade de Pregéo, sob o numero 047/2014, cujo objetivo fora a formalizagéo de
REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE empresa para a realizagéo de
servigos graficos, em conformidade com as especificagdes dispostas no Edital de
Licitagdo e seus anexos. Também integram esta Ata de Registro de Precos os termos
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das propostas de pregos ofertadas pelas empresas licitantes, independentemente de
transcricdo. Ressalte-se, por oportuno, que o prazo para assinatura do Contrato pelas
licitantes vencedoras sera de até 05 (cinco) dias, a contar da comunicagao de que esta
a sua disposigao; que todas as condigdes referentes a contratacdo estéo descritas no
referido Contrato; que a validade desta Ata de Registro de Pregos conta desta data, por
12 (doze) meses; e que a recusa da aposicdo da assinatura por parte de qualquer
licitante ndo ainvalida.

CLAUSULAPRIMEIRA

1.1. Apresente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condigbes gerais
referente & FUTURA CONTRATACAO DE empresa para a realizagdo de servigos
graficos, cujas especificacdes, prego (s), quantitativo(s) e fornecedor (ES) foram
previamente definidos através do procedimento licitatério supracitado.
CLAUSULASEGUNDA-DOS ORGAOS

2.1. Integra a presente ARP, a Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN,
naqualidade de ORGAO GERENCIADOR.

2.1.1.0 ORGAO GERENCIADOR, através do (a) Secretaria de Educagao e Cultura.

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o
prego, os quantitativos disponiveis e as especificacdes dos equipamentos/materiais
registrados, observada a ordem de classificagdo indicada na licitagao;

b) convocar o particular via fax ou telefone, para retirada da ordem de servigo/Compra.
c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas
certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos
registrados, para fins de adequagao as novas condigdes de mercado e de aplicagao de
penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a
familiarizagéo das peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) comunicar aos gestores dos 6rgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na
presente ARP;

g) coordenar a qualificagéo minima dos respectivos gestores dos 6rgéos participantes;
€,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicées ajustadas no edital da
licitagéo e na presente ARP.

2.1.2.OFORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar a respectiva ordem de servigo/compras, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da convocagao;

b) entregar o material solicitado no prazo maximo definido na proposta de pregos
apresentada na licitagdo, contado da data de recebimento da nota de empenho;

c) fornecer o objeto conforme especificagdo marca e prego registrados na presente

ARP;

d) entregar o objeto solicitado no respectivo endereco do 6rgdo participante da
presente ARP;

e) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na
presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
documentag&o de habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

g) prover condic6es que possibilitem o atendimento das condicées firmadas a partir da
data da assinatura da presente ARP;

h) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgéos gerenciador e participante (s)
e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao
das obrigagdes assumidas na presente ARP;

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigagées fiscais, relativos
ao material entregue, com base na presente ARP, exonerando a Administragéo Publica
de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condices de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao.
CLAUSULATERCEIRA-DAVALIDADE

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano, podendo o
fornecedor solicitar, a qualquer tempo, a desobrigacéo do fornecimento.

Paragrafo tnico. Caso o fornecedor nao tenha mais interesse em manter registrado o
preco no periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de
requerimento, e apresentar documentagao que comprove a impossibilidade de cumprir
com os compromissos assumidos, os quais seréo analisados pela Administrag&o.
CLAUSULAQUARTA-DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1. Os pregos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade desta
ARP.

4.2. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de preco, a mesma devera
demonstrar de forma clara a composigao do novo prego, através de planilhas de custo,
datada (s) do periodo da licitagdo e da solicitagéo do reajustamento. Para andlise da
solicitagdo, a Comiss@o Técnica de Supervisdo do Sistema de Registro de Pregos
adotara ampla pesquisa de pre¢os em empresas do ramo de atividade pertinente ao
objeto destaARP.

4.3. Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre as parcelas do objeto ja
contratadas ou empenhadas. Os valores registrados estao na planilha abaixo:
Empresa: SOLUGAO GRAFICALTDA-ME

Endereco: Av. Interventor Mario Camara, 2125, Dix-Rosado, Natal/RN, CEP: 59.054-
600.

CNPJn®:06.101.409/0001-80

Cédigo Descricdo Unid. Quant Valor Unitario
35978 | Atas finais do 1° ao 3° ano - formato 21x29, 07 cm, cores 1x1, em papel offset 240g. UN 3500 0.12
35979 | Atas finais do 1° a0 9° ano - formato 31,5x21, 05 cm, cores 1x1, em papel offset 240g. UN 5000 0.09
35980 | Diario do Ensino fundamental 01 ° ao 3 ° ano. Capa: formato aberto 21x62cm, cores UN 700 3.92

1x1, em papel offset 240g.
Miolo 01: 86 paginas, cores 1x1, em papel offset 75g.
902274 | Diario do Ensino Fundamental 4 ° e 5 ° ano - Capa: formato aberto 32x44cm aberto, UN 1000 237
formato fechado 32x22cm, cores 1x1, em papel offset 240g.
Miolo 01: 04 paginas, formato 32x44cm, cores 1x0, em papel offset 75g.
Miolo 02: 06 paginas, formato aberto 32x22cm, cores 1x1, em papel offset 75g. Miolo
3: 10 paginas, formato aberto 32x31cm, com uma dobra em cada folha.
Miolo 04: 02 paginas medindo 32x22cm.
902275 | Diario do Ensino Fundamental 6° ao 9 ° ano - Capa: formato aberto 32x44cm em offset UN 3000 1.31
240g, cor 1x1.
Miolo 01: 06 paginas medindo 32x22cm, cor 1x1, offset 75g.
Miolo 02: 12 paginas medindo 34x32cm, cor 1x1, offset 75g com dobra.
35983 | Diario do Ensino infantil - Capa: formato aberto 32x44cm, formato fechado 22x32cm, UN 700 3.88
cores 1x0, em papel offset 240g.
Miolo 01: 06 paginas, formato aberto 32x44cm, cor 1x0, offset 75g.
Miolo 02: 76 paginas frente e verso, cor 1x1, offset 75g.
902276 | Diario para o EJA 1° e 2 ° nivel — Capa: formato aberto 32x44cm, cores 1x1, em papel UN 500 1.92
offset 240g. Miolo 1: 04 paginas, formato aberto 32x44cm, cor 1x1, offset 75g com
dobra. Miolo 02: 12 paginas 32x31cm, frente e verso, cor 1x1, offset 75g, com dobra.
35985 | Diario para o EJA 3 ° e 4 ° niveis, Capa: formato aberto 32x44cm, formato fechado UN 1500 1.34
22x32cm, cores 1x1, em papel offset 240g.
Miolo 01: 12 paginas, formato aberto 32x32cm, cor 1x1, offset 75g com dobra em cada
folha.
35987 | Ficha individual do 4° ao 9°- formato 32x22cm, cor 1x0, em papel offset 240 g. UN 10000 0.08
35986 | Ficha Individual do EJA - formato 32x21, 05 cm, cores 1x1, em papel offset 240g. UN 5000 0.09
35988 | Ficha Individual para relatorio conclusivo - 1° ao 3° ano - formato 31,5x21, 5, cores UN 5000 0.09
1x1, em papel offset 240g.
902278 | Fichas para cadastro de turma — Censo Escolar ano 2014- formato 21x29, 7 cm, cores UN 1000 0.08
1x1, em papel offset 180g.
902279 | Fichas para o aluno — Censo Escolar ano 2014- formato 29,7x42cm, cores 1x1, com UN 13000 0.15
uma dobra, em papel offset 180g.
902280 | Fichas para o professor — Censo Escolar ano 2014 - formato 29,7x42cm, cores 1x1, UN 1000 0.23
com uma dobra, em papel offset 180g.
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35992 | Historico Escolar ensino Fundamental - formato 31,5x21, 05 cm, cores 1x1, em papel UN 15000 0.08
offset 240g.
35993 | Histdrico Escolar ensino Fundamental EJA - formato 31,5x21, 05 cm, cores 1x1, em UN 1000 0.13
papel offset 240g.
902281 | Pasta individual — formato 32,5x47cm, cores 1x0, com uma dobra, em papel offset UN 15000 0.15
240g.
902282 | Requerimento de Matriculas e conclusdo anual — formato aberto 30x42cm, cores 1x1, UN 10000 0.10
com uma dobra, em papel offset 180g.

CLAUSULAQUINTA- DAUTILIZAGAO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada por qualquer 6rgdo ou
entidade da Administrag&o Publica, independente da participagdo ou ndo da licitagéo,
desde que autorizados pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante e em
comum acordo com a empresa registrada, conforme estabelece 0 Art. 22, §§ 3°e 4° do
Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Paragrafo tnico - Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo da prestagéo
de servigo, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas.

5.2. O prego ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de
Pregos € o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificacdo no Pregéo
Presencial n.°047/2014-PMSGA.

5.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco,
as clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n.° 047/2014-
PMSGA, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
CLAUSULASEXTA-DAFORMADE PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera preferencialmente ser feito através de crédito em conta,
mediante autorizagdo do CONTRATANTE em conta corrente, cujo titular € a prépria
CONTRATADA, ou em cheque nominativo a esta.

a) entregue, neste prazo, o documento fiscal equivalente;

b) esteja em dia com as obrigagdes previdenciarias (INSS), (FGTS), tributos federal,
estadual e municipal.

c)indique o banco, agéncia e conta bancéria na qual sera realizado o crédito.

§ 1° O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na
presente ARP.

§ 2° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagéo, por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteragéo de
pregos ou compensagao financeira.

CLAUSULASETIMA-DAATADE REGISTRO DE PRECO

7.1. A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga os 6rgéos a firmar as
futuras aquisigdes, sendo-lhe facultada a realizagéo de procedimento especifico para
determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado, a
preferéncia, emigualdade de condigdes.

7.2. O prego, o quantitativo, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto,
como também suas possiveis alteragdes, serdo publicados, em forma de extrato, no
Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

7.3. A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR
providenciar a convocagdo do fornecedor registrado para negociar o novo valor
compativel ao mercado.

7.4. A entrega dos itens desta Ata de Registro de Pregos obedecera as seguintes
condigdes:

7.4.1. Deverdo ser entregues no prazo maximo definido na proposta apresentada pela
contratada, contado a partir da assinatura do instrumento de contrato.

7.4.2. Deverdo ser entregues acondicionados adequadamente, de forma a permitir
completa seguranga durante o transporte e armazenamento, assim como pronto para
serem utilizados.

7.4.3. A entrega devera ser feita na sede do Municipio, em local definido pela
Administragdo Municipal, observado os limites geograficos do Municipio de Sao
Gongalo doAmarante/RN.

7.5. O recebimento e aceitagao dos itens registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

7.5.1. O recebimento do objeto devera ser efetuado pelo servidor ou comiss@o
responsavel pela aceitagdo dos itens destaARP.

7.5.2. Nao serdo aceitos equipamentos amassados, qualquer tipo de problema ou
garantia inferior ao definido na proposta apresentada na licitago, a contar do seu
recebimento definitivo.

7.5.3. Por ocasido da entrega, a Contratada deveré colher a data, a hora, o nome, o
cargo, a matricula e assinatura do servidor ou membro da comisséo da Contratante
responsavel pelo recebimento.

7.5.4. Cadaitem desta ARP serarecebido:

7.5.4.1. Provisoriamente, no ato da entrega do objeto, por servidor ou comissao
responsavel, desde que:

7.5.4.1.1. Aquantidade esteja em conformidade com a solicitagao efetuada;

7.5.4.1.2. 0 prazo de validade esteja conforme a alinea “b” deste Artigo; e,

7.5.4.1.3. A embalagem esteja inviolada e de forma a permitir o adequado
acondicionamento.

7.5.4.2. Definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, por servidor ou
comissao responsavel, desde que:

7.5.4.21. A especificagéo esteja em conformidade com a proposta da licitante
vencedora;

7.5.4.2.2. O objeto esteja adequado para utilizagéo.

7.5.4.3. O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado
apos o recebimento definitivo.

7.5.4.4. Constatada irregularidades no objeto contratual, esta Segao Judiciaria podera:
7.5.4.4.1 determinar sua complementagao ou rescindir a contratagéo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes;
7.5.4.4.2. Rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigao ou rescindindo
a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a
especificagao.

7.5.4.5. Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da notificagéo, para cumprir a
determinagao exarada pelaAdministragao.

7.6. Séo sangdes passiveis de aplicagdo aos licitantes participantes desta ARP, sem
prejuizo de outras sancdes previstas em legislagéo pertinente, da responsabilidade
civil e criminal que seus atos ensejarem:

7.6.1. Adverténcia, nos casos de infrages de menor gravidade que ndo ensejem
prejuizos aAdministragéo;

7.6.2. Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor total da ata de registro
referente ao fornecedor;

7.6.3.multa de 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso, até 0 maximo de 9%
(nove por cento) sobre o valor total da ata de registro referente ao fornecedor;

7.6.4. Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da ata de registro
referente ao fornecedor;

7.6.5. Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°, caput,
daLei10.520/2002.

7.6.6. Alicitante estara sujeita as sangdes do item anterior nas seguintes hipoteses:
7.6.6.1. Nao apresentagéo de situagéo regular, no ato da assinatura e no decorrer do
contrato, bem como a recusa de assinar o Contrato ou documento equivalente no prazo
determinado nesta ARP.

7.6.6.2. Descumprimento dos prazos, inclusive os de fornecimento, e condicbes
previstas nesta ARP, bem como o descumprimento das determinagdes da
Administragéo.

7.6.7. Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente ARP néo
contemplado nas hipéteses anteriores, a Administragao procedera a apuragéo do dano
para aplicagdo da sangdo apropriada ao caso concreto, observado o principio da
proporcionalidade.

7.6.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pela Administragéo, em relagéo a um dos eventos arrolados no Paragrafo
Primeiro deste Artigo, a licitante ficara isenta das penalidades mencionadas.

7.6.9. As sangdes de adverténcia e de suspensao temporaria de licitar e contratar com
aAdministragao poder&o ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

7.6.10. As penalidades fixadas nesta clausula seréo aplicadas através de Processo
Administrativo a cargo da Secretaria Administrativa deste Org&o, no qual sero
assegurados a empresa o contraditorio e aampla defesa.

7.7.0Fornecedor tera seu registro cancelado:

7.7.1. Poriniciativa da Administragéo, quando:

7.7.1.1. Nao cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condicdes da
presente ARP.

7.7.1.2. Recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administragéo;

7.7.1.3. Der causa arescisao administrativa decorrente desta ARP;

7.7.1.4. Em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial relativo ao presente
Registro de Pregos;

7.7.1.5.Nao manutencéo das condigbes de habilitagao;

7.7.1.6.Nao aceitar aredugéo do prego registrado, na hipotese prevista na legislagéo;
7.7.1.7 emrazdes de interesse pUblico, devidamente justificadas.

7.7.2. Poriniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagéo por escrito e
comprove impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de
Pregos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugédo contratual.
7.7.2.1.Naocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inc. |, da Lei n°.
8.666/93 ficam assegurados os direitos da Administragéo contidos no art. 80 damesma
lei, no que couber.

7.7.2.2. O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Prefeito Municipal.
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8.1. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n°.
8.666/93 ou legislacéo vigente a época do fato ocorrido.

8.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Gongalo do Amarante/RN, do Estado do Rio
Grande do Norte, para dirimir quaisquer davidas decorrentes desta Ata com exclus@o
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.3. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente Ata de Registro de Pregos que lida e
achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s) particular (ES)
fornecedor (ES).

Séao Gongalo do Amarante/RN, 01 de Agosto de 2014.

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Abel Ferreira da Silva
Contratante

Solugéo Grafica LTDA - ME

Contratado

EXTRATO DE CONTRATAGAO
DISPENSA N°: 311/2014

OBJETO: Recarga em extintores de incéndio. - CONTRATANTE: Servico Auténomo
de Agua e Esgoto- SAAE. CONTRATADO: RN extintores Comercio e Servigos Ltda —
CNPJ: 08.164.243/0001-77. VALOR ESTIMADO : R$601,00 (Seiscentos e um reais)
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24, Incisos Il , da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. Sao Gongalo doAmarante/RN, 31 dejulho  2014.

Afonso Cordeiro dos Santos
Diretor presidente

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PROCESSO N°: 479/2014

OBJETO: Prestagdo de servigos de reboque de triciclos CONTRATANTE: Servico
Auténomo de Agua e Esgoto- SAAE. CONTRATADO: A E Pinheiro Camara -ME
VALOR ESTIMADO : R$ 600,00 (Seiscentos reais ) FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Artigo 24, Incisos I, da Lei n® .666/93 e suas alteragées posteriores. Sao Gongalo do
Amarante/RN, 04 de agosto de 2014.

Afonso Cordeiro dos Santos
Diretor presidente

Jornal&) Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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