Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO X

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTARN°73 DE 1° DE SETEMBRO DE 2016

“Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 047 de
28 de fevereiro de 2008 que “Dispde sobre a Lei Organica da
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante e o Estatuto dos Procuradores do Municipio, e da
outras providéncias”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigao legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio, e
com fundamento no art. 48 também da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. O art. 60, da Lei Complementar Municipal n° 047 de 28 de
fevereiro de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 60 Ainscricdo para o concurso ficara aberta durante, no minimo, dez
dias continuos, com edital publicado uma vez no Jornal Oficial do Municipio”

Art. 2°. Fica revogado o art. 61, § 3°, da Lei Complementar Municipal n°
047 de 28 de fevereiro de 2008 e o art. 61, § 2°, da mesma lei, passara a ter a seguinte
redagéo:

§2° O Candidato devera, no ato da posse, apresentar os documentos
exigidos noincisosla VI’

Art. 3°. Fica revogado o art. 62, da Lei Complementar Municipal n° 047 de
28 de fevereiro de 2008.

Art. 4°. Osarts. 63 e 64, da Lei Complementar Municipal n® 047 de 28 de
fevereiro de 2008, passaréo ater a seguinte redagéo:

“Art. 63 O concurso constara de provas objetivas, subjetivas e de titulos:

§1° As provas Objetivas e subjetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, versardo sobre questbes tedricas e praticas relativas as matérias
referidas no art. 59, organizadas a critério do Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§2° O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, poderé
incluir outras matérias além das enumeradas no art. 59, fazendo constar as alteragbes
no edital de abertura.

§3°As provas objetivas terdo duragdo minima de cinco horas e maxima
de seis horas e as provas subjetivas terdo duragdo minima de trés horas e maxima de
quatro horas, conforme dispuser o edital do concurso.

§4° Néo sera permitido nenhum tipo de consulta tanto nas provas
objetivas, quanto nas provas subjetivas.

Art. 64 As provas objetivas e subjetivas serao realizadas em dias distintos
conforme disposto no Edital.

Parégrafo Unico: Os Contelidos programéticos das provas, bem como as
matérias, 0s quantitativos de questées, o valor de cada uma delas, o minimo exigido
para aprovagdo e as demais condig6es de participagdo no concurso seréo fixados no
edital.”

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 1° de setembro de 2016.
195° da Independéncia e 128° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

POLION TORRES
Procurador-Geral do Municipio

SAO GONGCALO DO AMARANTE, 08 DE SETEMBRO DE 2016

N° 168

PORTARIA 834, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016.
Concessao de Diérias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando as disposi¢des contidas no Decreto n®
287/2009, de 20 de abril de 2009,

RESOLVE:

Art.1°- Autorizar a concessdo de 1/2 (meia) diaria no valor de R$ 295,00
(duzentos e noventa e cinco reais), totalizando em R$ 147,50 (cento e quarenta e sete
reais e cinquenta reais), ao servidor ALESSANDRO GASPAR DIAS, Secretario
Municipal de Infraestrutura, para cobertura das despesas de viagem a Brasilia/DF,
realizada em 31 de agosto de 2016, em que participou de audiéncia no Ministério das
Cidades, junto ao Ministro Sr. Bruno Araujo para tratar de demandas de interesse do
municipio.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 05 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 835, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.
Nomeia Assessor Técnico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE: )

Art. 1° - Nomear MARCOS VINICIUS FARIAS DE CASTRO para exercer
ocargo de Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 06 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA837, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Assessora Especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante,

RESOLVE: )

Art. 1°- Exonerar FRANCISCA DE FATIMA DA SILVA do cargo de
Assessora Especial da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°-Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 08 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA 836, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Coordenador de Defesa dos Direitos do Idoso.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE: .

Art. 1°- Exonerar SANTINO SILVA DE MACEDO do cargo de Coordenador de Defesa
dos Direitos do Idoso da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 06 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®698/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da concluso positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JUCICLEIDE GOMES DA SILVA
SOUZA, matricula 11299, ocupante da fungédo de EDUCADOR INFANTIL desde 01de
Margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°795/2016/PMSGA de 24 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora BARBARA DAYANE DE
VASCONCELOS NEVES, matricula 11339, ocupante da funcdo de ORIENTADOR
SOCIAL desde 16 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 19 de fevereiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 24 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°634/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora DEYBSON ROCHA DE MELO,
matricula 11106, ocupante da fungdo de INSTRUTOR DE INFORMATICA desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®650/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragdo Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ROSANA CARLA DA SILVA COSTA,
matricula 11088, ocupante da fungéo de ASSISTENTE SOCIAL desde 02 de janeiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®651/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora TATIANA REGIS MONTE DOS
SANTOS, matricula 11233, ocupante da fungéo de ASSISTENTE SOCIAL desde 01 de
fevereirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de fevereiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°652/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora VIVIANE FERNANDES SOUZA,
matricula 11087, ocupante da fungdo de ASSISTENTE SOCIAL desde 02 de janeiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°656/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢o
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ADENILTON SILVA DE PAIVA,
matricula 11344, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde 07 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 09 de fevereiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°632/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor puablico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagao de Desempenho do
Estagio Probatoério e declarar estavel o servidor ADRIANO DE ALEXANDRIA DE
OLIVEIRA, matricula 11215, ocupante da fungdo de OPERADOR DE MICRO desde 06
dejaneirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°633/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio e declarar estavel o servidor ALAN ANGELO BEZERRA, matricula
11104, ocupante da fungéo de INSTRUTOR DE INFORMATICA desde 02 de janeiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®657/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em raz&o da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ANA LIDIA BARRETO DE BRITO,
matricula 11366, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde 22 de maio de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 22 de maio de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN°736/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor pUblico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razao da concluso positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ANDERSON TOMAZ DE SOUZA,
matricula 11381, ocupante da fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM desde 11 de
novembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 11 de novembro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°640/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatdrio e declarar estavel a servidora ANDRESSA VALERIA SILVA DE
ALBUQUERQUE, matricula 11213, ocupante da fungcdo de AGENTE
ADMINISTRATIVO desde 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°660/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor CLEBER CESAR MAGNO DE
FREITAS, matricula 11100, ocupante da fungdo de OPERADOR DE MICRO desde 02
dejaneirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°740/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag&o Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora DAYANA PEREIRA DA SILVA,
matricula 11333, ocupante da fungéo de ENFERMEIRO desde 16 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 19 de fevereiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°739/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor DIEGO MAFALDO SOARES,
matricula 11173, ocupante da fungdo de MEDICO desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitosa02 de janeiro de2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®635/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor EMERSON PEDRO LIMA DA SILVA,
matricula 11085, ocupante da funcédo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde 06 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°641/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora GLORIA LIVIA DUARTE DE
QUEIROZ, matricula 11092, ocupante da fungéo de ASSISTENTE SOCIAL desde 06
dejaneirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°757/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
daestabilidade pelo servidor, em raz&o da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora HELENI COSME DA SILVA
CAVALCANTE, matricula 11113, ocupante da fungao de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
desde 02 deJanelro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°758/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag&o Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora HELENICE COSME DA SILVA
SOUZA, matricula 11114, ocupante da fungao de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde
02 dejaneiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°642/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora JACQUELYNE RAYSSE SILVA
MEDEIROS, matricula 11365, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde
22 de marco de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
os efeitos a 23 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°637/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragdo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagao de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor JOAO BOSCO MONTE DOS SANTOS
JUNIOR, matricula 11375, ocupante da fungéo de INSTRUTOR DE INFORMATICA
desde 15de agostode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 17 de agosto de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°649/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JONATHAN FRANCINEY TENORIO,
matricula 11097, ocupante da fungéo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN®638/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor JOSE LUIZ COSTA DA SENA,
matricula 11217, ocupante da funcdo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde 06 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°658/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora JOSEANE DE SOUZA SILVA,
matricula 11340, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde 07 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 09 de fevereiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°761/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a afericéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora JOSIMEIRE DE OLIVEIRA
MARINHO, matricula 11116, ocupante da fungao de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
desde 02 de janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°760/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estégio Probatério e declarar estavel a servidora JULIA RAQUEL GOMES PEREIRA
DA SILVA, matricula 11329, ocupante da fungao de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
desde 23 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 23 de fevereiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN°643/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagio de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora KARLALYDIANASANTOS DASILVA,
matricula 11089, ocupante da fungdo de ASSISTENTE SOCIAL desde 06 de janeiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°644/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagao de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora KATARINA NUNES PIMENTA,
matricula 11349, ocupante da fungdo de ARTE EDUCADOR desde 07 de fevereiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 09 de fevereiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°759/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora LAIZE OLIVEIRA DA SILVA
GADELHA, matricula 1196, ocupante da fungdo de CIRURGIAO DENTISTA desde 02
dejaneirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°756/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administracéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora LIDJANE ANDREZA SANTOS DO N.
SILVA, matricula 11372, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde
07 deagostode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 07 de agosto de 2015.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°755/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora LISLYE FONSECA DE GOIS
BARROS, matricula 11205, ocupante da fungéo de CIRURGIAO DENTISTA desde 02
dejaneirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®754/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragdo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor LUIZ PENEDO CUNHA, matricula
11197, ocupante da fungéo de CIRURGIAO DENTISTA desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo

os efeitos a02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°753/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag&o Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora MARCIA COSMO CAETANO,
matricula 11118, ocupante da funcdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragéo E Recursos Humanos

PORTARIAN°752/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administracéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor MARCOS TADEU TEIXEIRA DE
AZEVEDO, matricula 11320, ocupante da fungio de CIRURGIAQ DENTISTAdesde 02
de maiode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 04 de maio de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®751/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora MERCIA MARIA MARQUES
DAMACENO, matricula 11320, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°750/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora MISAEL GUEDES DE MIRANDA,
matricula 11120, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°645/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora NAIR DA COSTA OLIVEIRA,
matricula 11093, ocupante da fungéo de PEDAGOGO desde 06 de janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

os efeitos a 06 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°749/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor puablico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora NATALIA CARVALHO NEIVA DE
ALBUQUERQUE, matricula 11219, ocupante da fungéo de CIRURGIAO DENTISTA
desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°639/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora PAULA FRANCINETE MORAIS DE
MEDEIROS, matricula 11345, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde
16 de fevereirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 19 de fevereiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®654/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora KALHIANE BEZERRA FERREIRA,
matricula 11334, ocupante da fungéo de ORIENTADOR SOCIAL desde 16 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 19 de fevereiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®655/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora UIRATANIAANDRE DE AZEVEDO,
matricula 11335, ocupante da fungéo de ORIENTADOR SOCIAL desde 16 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 19 de fevereiro de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°748/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estégio Probatorio e declarar estavel a servidora REGINEIDE SOUZASILVA, matricula
11325, ocupante da fun¢do de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 13 de margo de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 13 de margo de 2015.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIA N° 747/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estéagio Probatorio e declarar estavel a servidora RIBANA FIALA NASCIMENTO DE
MEDEIROS, matricula 11198, ocupante da fungdo de CIRURGIAO DENTISTA desde
02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®771/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora VALERIA GERMANO PINHEIRO
SARTORETTO, matricula 11204, ocupante da fun¢éo de CIRURGIAO DENTISTA
desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitosa02 de janeirode 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°778/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora ROSILENE LUCIA DE AQUINO,
matricula 11146, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

os efeitos a02 de janeirode 2015.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°779/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ROSANA KELLY DASILVA
MEDEIROS, matricula 11145, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®810/2016/PMSGA de 30 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus@o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora RENATAALEXANDRAFERNANDES
SILVA, matricula 11228, ocupante da fungéo de MEDICO desde 13 de fevereiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 13 de fevereiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°695/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JESIELLE DE PAIVA RAMOS
matricula 11254, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE CIENCIAS desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®670/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ANDERSON DE SOUZA SILVA
matricula 11277, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®746/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora RITA DE CASSIA SILVA DE
ALMEIDA, matricula 11371, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
desde 06 de agosto de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 10 de agosto 2015.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°745/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor RODOCILEI NASCIMENTO DE LIMA,
matricula 11377, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 01 de
setembrode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 01 de setembro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°743/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrago Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor RONALDO BEZERRA DE LIMA,
matricula 11199, ocupante da fungdo de CIRURGIAO DENTISTA desde 02 de janeiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°646/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora ROSANGELA MARIA PIMENTA
BASILIO, matricula 11091, ocupante da fungéo de ASSISTENTE SOCIAL desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°647/2016/PMSGA de 10 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag&o Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ROSIENE MARRY DE SOUZA,
matricula 11358, ocupante da fung@o de ORIENTADOR SOCIAL desde 28 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitosa02 de margo 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIA N°659/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora SELUTADANTAS CUNHA, matricula
11337, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde 07 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

os efeitos a 09 de fevereiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°742/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora SHEYLA LUCENA DE BRITO,
matricula 11201, ocupante da fun¢do de CIRURGIAO DENTISTA desde 02 de janeiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°737/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora SIMONE KARINE DA COSTA
MESQUITA, matricula 11147, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de
janeirode 2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°744/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora SIMONE FERREIRA DE SIQUEIRA,
matricula 11125, ocupante da funcdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°648/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administracdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora SUZANNA RODRIGUES DE
CARVALHO, matricula 11229, ocupante da fungdo de PSICOLOGO desde 19 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 19 de janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

) Oficial
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EXECUTIVO/LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2016
EXTRATO DE PUBLICAGAO
Processo n° 1609060005

CONTRATANTE: SECRETARIAMUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIASOCIAL
E CIDADANIA do Municipio Sdo Gongalo do Amarante/RN — CONTRATADO: WJ
MONTAGENS E EVENTOS LTDA - ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica sob o n° 85.349.504/0001-74 -OBJETO: para a Locagéo de Stands de 18m?,
localizado no espago do Evento “XXII BRASIL MOSTRA BRASIL”, no periodo de 02 a
11 de setembro de 2016, a realizar-se-a no Centro de Convengdes -Natal/RN-VALOR:
O custo para a utilizagéo do referido Stand foi calculado no total de R$ 11.682,00 (Onze
mil, seiscentos e oitenta e dois reais). ORIGEM DOSRECURSOS: Receitas
provenientes do Tesouro Municipal - FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, CAPUTIII, da Lei
n°8.666/93, com suas alteracbes- RATIFICADO/HOMOLOGADO - JANE CLEIDE DE
OLIVEIRA- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIAda prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, 19 de agosto de
2016.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2016
EXTRATO DE PUBLICACAO
PROCESSO N° 1608030002

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Defesa Social da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Amarante/RN. - CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIADE
SEGURO GERAIS, inscrita no CNPJ: 61.198.164/0001-60 — OBJETO: Destinado a
contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servico em seguro total de
veiculo automotivo para as viaturas recentemente adquiridos pela Secretaria de
Defesa Social. VALOR TOTAL: R$ 7.590,08 (sete mil, quinhentos e noventa reais e oito
centavos) — ORIGEM DOS RECURSOS: 110 - FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, incisos
| e Il, com suas alteragdes, da Lei Federal n.° 8.666/93 -
HOMOLOGADO/RATIFICADO — AGRIPINO OLIVEIRA NETO - Secretario Municipal
de Defesa Social - Sdo Gongalo doAmarante/RN, 30 de agosto de 2016.

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2016

O Pregoeiro da PMSGA, torna publico que no dia 20 de setembro de 2016, as 08h
e30mm., fara licitagdo na modalidade Pregao Presencial, do tipo menor prego, para
aquisicdo de material médico-hospitalar objetivando atender as necessidades da
Secretaria de Saude de Sdo Gongalo do Amarante/RN. O Edital podera ser adquirido
no enderego eletrnico: www.saogoncalo.rn.gov.br.

Sao Gongalo do Amarante, 05 de setembro de 2016.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Pregoeiro

EXTRATO 5° TO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 001/2014

Contratante: Municipio De Sdo Gongalo Do Amarante Estado Do Rio Grande Do Norte
— Prefeitura Municipal, CNPJ/MF n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa
ATTALUS TEC. DA INFORMAGAO LTDA., CNPJ n.° 03.153.813/0001-00. — Da
prorrogagao do prazo: O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo, destinado aos servigos de consultoria,
treinamento, digitalizagdo, virtualizagdo e fornecimento de licenga de uso,
implementagdo, capacitagdo, hospedagem e assessoria de sistema para gestdo de
unidades administrativas do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN, a contar de
31deAgosto de 2016, ficando sua eficacia prorrogada até o dia 31 de Outubro de 2016.
- Do valor:Pelo presente Termo Aditivo ndo havera alteragdo do valor contratual,
continuando a viger o antes contratado, n&o sofrendo alteragdo nas referentes
clausulas do Contrato.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 29 de Agosto de 2016.
Ana Cristina Da Silva Costa p/ contratante
Attalus tec. Da informagao Itda - contratada

EXTYRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 131/2016

Contratante: Fundo Municipal De Saide De S&o Gongalo Do Amarante, CNPJ n°
14.026.965/0001-68e a Contratada a empresa Apform Industria E Comércio De Méveis
Ltda, CNPJ n°06.198.597/0001-07 - Do objeto: O presente contrato tem como objeto a
aquisicao de materiais permanentes, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante- Do prego e
da dotago orgamentaria: Valor total de R$ 231.878,00 (duzentos e trinta € um mil,
oitocentos e setenta e oito reais), na seguinte dotagdo orcamentéria: UNIDADE
ORGAMENTARIA - 030 - Fundo Municipal de Satide - PROGRAMA DE TRABALHO
2.024 - Manutengao do fundo Municipal de Satde — 2.028 —2.020 - Bloco de Financ.
Atencéo Basica - PAB —2.036 - Bloco de Média e Alta complexidade - MAC - - 2.037 -
Bloco de Vigilancia em Saude - NATUREZA DADESPESA -44.90.52 — Equipamento
e Material Permanente — FONTE DO RECURSO - 110/120, previstos no Orgamento
Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN. - Da vigéncia: O contrato sera
firmado por um prazo até 31 de dezembro de 2016, a contar da publicagéo do extrato da
contratagao no Jornal Oficial do Municipio.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 08 de setembro de 2016.
Jalmir Simdes da Costa p/ contratante
José Pereira da Costa Junior p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 132/2016

Contratante: Fundo Municipal De Salde De Sao Gongalo Do Amarante, CNPJ n°
14.026.965/0001-68e a Contratada a empresa Comércio De Mdveis Eletrodomésticos
E Informatica Malheiro Ltda, CNPJ n° 40.781.846/0001-25 - Do objeto: O presente
contrato tem como objeto a aquisicdo de materiais permanentes, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo do Amarante. - Do prego e da dotagdo orgamentaria: Valor total de R$
60.692,00 (sessenta mil, seiscentos e noventa e dois reais)na seguinte dotagdo
orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA - 030 - Fundo Municipal de Saide -
PROGRAMA DE TRABALHO 2.024 - Manutengao do fundo Municipal de Saude —
2.028-2.020 - Bloco de Financ. Atengéo Basica - PAB - 2.036 - Bloco de Média e Alta
complexidade - MAC - - 2.037 — Bloco de Vigilancia em Salde - NATUREZA DA
DESPESA - 44.90.52 - Equipamento e Material Permanente — FONTE DO
RECURSO - 110/120, previstos no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN. - Da vigéncia: O contrato sera firmado por um prazo até 31 de dezembro
de 2016, a contar da publicagdo do extrato da contratagdo no Jornal Oficial do
Municipio.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 08 de setembro de 2016.
Jalmir Simdes da Costa p/ contratante
Ivanaldo Severino Malheiro p/ contratada

SAAE/LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 08090001/2016

CONTRATANTE: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cavalcante &
Cia. Ltda. ME - OBJETO: Aquisicdo de café, acucar, adogante e cha - VALOR
GLOBAL: R$ 2.082,50 (dois mil e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) —
DOTAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Recursos Préprios — Exercicio 2016 —
Projeto 04.122.0034.2068 / Manutencéo das Atividades do SAAE - 3.3.90.30 / Material
de Consumo — LOCAL E DATA: S&o Gongalo do Amarante, 08 de setembro de 2016 -
ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas - CONTRATANTE - Fausto Cavalcante
Junior- CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 05090001/2016

CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Nataltec
Maquinas e Ferramentas Ltda. - OBJETO: aquisicdo de 01 (um) Guincho/Talha Elétrica
com capacidade maxima de até 01 (uma) tonelada - VALOR GLOBAL: R$ 2.013,00
(dois mil e treze reais) - DOTAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: Recursos
Proprios — Exercicio 2016 - Projeto 04.122.0034.2068 / Manutengo das Atividades do
SAAE - 4.4.90.52 - Material de Permanente — LOCAL E DATA: S&o Gongalo do
Amarante, 05 de setembro de 2016 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas —
CONTRATANTE —Adriana Stuart Vieira Holmes - CONTRATADO.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01030001/2016

CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: MA Ferreira
Construgdes e Servigos Ltda. — OBJETO: Suprimir o valor de R$ 65.781,64 (sessenta e
cinco mil, setecentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos) que equivale a
18,26% (dezoito virgula vinte e seis por cento) do contrato inicial - FUNDAMENTACAO
LEGAL: artigo 65, I, “a” e artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93 — LOCAL E DATA: Séo
Gongalo do Amarante, 01 de setembro de 2016 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva
Dantas— CONTRATANTE e Marconi Ferreira— CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11070001/2016

CONTRATANTE: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Engeart
Engenharia e Empreendimentos Ltda. - ME — OBJETO: Prorrogacéo da vigéncia do
Contrato inicial em até 45 (quarenta e cinco) dias —- FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo
57, Il da Lein® 8.666/93 — LOCAL E DATA: Sao Gongalo do Amarante, 06 de setembro
de 2016 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas — CONTRATANTE e Rubem
Ramos Pontes Neto—- CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 31080001/2016

CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Copy Arte
Gréfica e Serigrafia Ltda. - ME - OBJETO: Execugéo de servigos graficos (adesivos,
envelopes, folders, crachas, dentre outros), confecg@o de carimbos e aquisicéo de
cavaletes — VALOR GLOBAL: R$ 4.287,30 (quatro mil, duzentos e oitenta e sete reais e
trinta centavos) - DOTAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Recursos Proprios —
Exercicio 2016 — Projeto 04.122.0034.2068 / Manuteng&o das Atividades do SAAE —
3.3.90.39 / Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica — LOCAL E DATA: Sao Gongalo
do Amarante, 31 de agosto de 2016 - ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas —
CONTRATANTE - Marco Antdnio Bezerra de Oliveira— CONTRATADO.

*Republicado porincorre¢éo

) Oficial
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2016

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE /RN, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, inciso | da Lei Federal n° 8.666
de21dejunhode 1993,

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a" do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

CONSIDERANDO, justificativa quanto da necessidade da aquisi¢ao de
pega para o ar condicionado veiculo Gol, bem como Parecer da Assessoria Juridica;

CONSIDERANDO, que o servigo a ser contratado enquadra-se como
contratagao de pequeno valor;

RESOLVE:

1 - Fica dispensado o procedimento licitatério para a aquisicdo de pega
para o ar condicionado veiculo Gol no valor total de 345,00 (trezentos e quarenta e
cinco reais), a empresa LOJAO DAS PECAS AUTOPECAS MULTIMARCAS LDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 11.936.085/0001-30,
sediada a Rua Presidente José Bento, 459 — Alecrim — Natal/RN, de acordo com o que
consta do Processon®030/2016.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 01 de setembro de 2016.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 031/2016

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE /RN, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666
de21dejunhode 1993,

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a" do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

CONSIDERANDO, justificativa quanto a necessidade da aquisicéo de
caixa de medicdo, padrdo COSERN, para substituicdo de subestagdo de energia
elétrica em poco localizado em Pirangi do Norte, bem como Parecer da Assessoria
Juridica;

CONSIDERANDO, que o servico a ser contratado enquadra-se como
contratagao de pequeno valor;

RESOLVE:

1 - Fica dispensado o procedimento licitatorio para a aquisi¢ao de caixa
de medigao, padrao COSERN, para substituicdo de subestacéo de energia elétricaem
pogo localizado em Pirangi do Norte no valor total de 438,26 (quatrocentos e trinta e oito
reais e vinte e seis centavos), & empresa COMCEL COMERCIAL DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
07.095.972/0001-56, sediada a Rua Ararai, 334 — 334 a 337 - Bairro Nordeste —
Natal/RN, de acordo com o que consta do Processon®031/2016.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 06 de setembro de 2016.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

LEGISLATIVO

PORTARIA N° 216/2016.

APresidéncia da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso IX,Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art.1°- EXONERAR, Rudson Flor Satiro do Cargo de Assessor Il

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 31
de agosto de 2016, ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sala das Sessdes,
Palacio Poti Cavalcanti,
Séo Gongalo do Amarante-RN, 06 de setembro de 2016.

Raimundo Mendes Alves
Presidente

PORTARIAN®217/2016.

APresidéncia da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso IX,Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1°- NOMEAR Geovania Kivia da Silva, para exercer em comiss&o, o
cargo de Assessor Il integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste
poder, criado pela Lein®1.362/ 2011 de 19 de dezembro de 2011.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 01
de setembro de 2016, ficando expressamente revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Poti Cavalcanti,
Sao Gongalo do Amarante-RN, 08 de setembro de 2016.

Raimundo Mendes Alves
Presidente

Jornal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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