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PROCESSO N".458/20t2
TERMO DE APOSTILAMENTO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO NI" I I I/20I2 DE
rnrsreqAo DE sERVrqo ne rcceqAo DE uso r uaNureNgAo or
SOFTWARE PARA ACOMPANHAMENTO E ARQUIVAMENTO DE
CADASTROS HABNACIONAIS CELEBRADO ENTRE A PREFEITI.JRA
MUNICIPAL DE sAo GoNcALo Do AMARANTE/RN E A EMPRESA D c
DE ARAUJO JUMOR _ CNPJ N.. 08.I75.043/OOOr.1O, OBJETO DO
PREGAo PRESENCTAL N.. otgtzotz.
ct Ausule pnuuerna, - oo on.lrro
Ll. O presente instnrmento tem como objeto contrahgeo de empresa com locagIo
de uso e manutengeo de software para acompanhamento e arquivamento dc
cadastros habitacionais, destinado a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Habitagio, Regularizagiio Fundi6ria e Saneamento.
CLAUSULA OUARTA - DO PRECO
4.1. Fica cstabelecido, a que alude este CONTRATO, corn valor unitdrjo (m€s) de
R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) e global R$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais), atd 3l de dezembro de 2012.
Sio Gongalo do Amarante/RN, 09 de novembro de 2012.
CARLOS FILIPE C. E. PEREIRA
Secretario Municipal Adjunto
DAVI COSTA DE ARAUJO JUNIOR
CONTRATADA

DECRETO N.443, DE 09 DE ACOSTO DE 2012.
Institul o ComitG de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do
Mil3nio - OIIM, ne forms que especilica.

O PREFEITO MT]NICIPAL DE SAO GONqALO DO AMARANTE/RN, NO

uso de suas atribuigOes legais,
CONSIDERANDO que a Organizagio das Na96es Unidas - ONU, ap6s analisar
os maiores problemas mundiais, estabeleceu os Objetivos de Desenvolvimento do
Mil€nio-ODM;
CONSIDERANDO o interesse do Municipio em incentivar projetos sociais
exemplares sobre o ODM;
CONSIDERANDO que o objetivo do Programa consiste na escolha das melhores
iniciativas locais que ajudem a atingir os objetivos do mil6nio;
DECRETA:
Art 1'Fica instituido no imbito da administr-agtro do Mwicipio de Sno Gongalo
do Amarante o Comit6 de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do
Mil6nio - ODM, abrangendo os seguintes temas:

I - erradicagio da extrema pobreza e a fome;
II - cducag5o brisica de qualidade para todos;
III - promogio da igualdade entre sexos e autonomia das mulheres;
IV - rcduglo da mortalidade infantil;
V - melhoria da sarido das gestantes;
VI - combate do HIV/AIDS, da maldria c outras doenqas;
VII - garantia da sustentabilidade ambiental;
VIII - constituigtro de parcerias para o desenvolvimento social.

ArL 2" O Comit6 de Acompanhamsnto dos Objetivos de Desenvolvimento do
Miltnio - ODM seri composto pelos seguintes 6rgdos municipais:

I - Gabinete Civil;
II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e

III - Secretaria Municipal de Agropecuiria e Desenvolvimento

IV - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
V - Secretaria Municipal de Sa0de;
VI_- S-ecretaria Municipal de Juventudc, Esporte e Lazer;
VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
vIII - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:
IX - Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos;
X - Secretaria Municipal de planejamento e Orgamcnto

Turismo;

Agnirrio;

ADNIINISl'R,\ tiO I)() IjXi\1". SR. PI{ITITEITO JAINIE CALADO PEREIRA DOS SANTOS

TERMO DE ADESAO ATA DE REGTSTRO DE PREQO

CONTRATANTE: Sorvigo Aut6nomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO:
Papelaria e Gr6fice Franco Ararijo ME - OBJETO: Aquisig5o de material
de expediente - Pregdo Presencial no 00712012, da C6mara Municipal de
56o Gongalo do Amarante - LOCAL E DATA: 56o GongBlo do Amarante,
08 de novembro de 2012 - ASSINATURAS: Afonso Cordelro dos Santos -
CONTRATANTE e Wedson Alves de Ara0jo - CONTRATADO.

Pedldo de Llcenga Pr6vle

A MB Empreendimenros e Construgdes Ltda, CNPJ: 04.078.668i000142, toma
publico que esti re4uerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano - SEMLJRB a LP para a construgilo de um loteamento
horizontal, Iocalizado as margens da BR-406, sentido Natal - Ceani Mirim, no
municipio de S5o Congalo do Amarante/RN.

sERVtgo AUToNOMO DE AGUA E ESGOTO
sAo GoN9ALO DO AMARANTE - RN

PREGAO PRESENCIAL N' 013/201 2.

EXTRATO ARP N' OO9I2O12

OBJETO: Registro de Prego para contratageo fulura dos servigos de
remanufatura de tonner e cartucho.

EMPRESA Maria das Neves GaHino - ME

CNPJ: 06.007.909/0001-58 Telefone: (84) 3201-3929

Enderogo: Av. Mal. D€odoro dt Fons6cs,43l, Altra, NataURN

56o Gongalo do Amarants, 25 de setembro de2012.

Afonso Gordeiro dos Santos
Diretor Presidente / SAAE

ITE
M

ESPECTFTCA9AO UND QUA
NT

VL. UNIT. VL.
TOTAL

01 Cartucho HP 21 A und 200 16,00 3.200,00

02 Cartucho HP 22 A und 150 16,00 2.400,00

03 Cartucho HP 60 -
color

und 200 16,00 3.200,00

(N Cartucho HP 60 -
black

und 150 16,00 2.400,00

05 Cartucho 122-preto und 't00 15,00 1.500,00
06 Caducho 122-colot und 100 16,00 1.600,00
07 Tonnor HP 12 A und 50 56,00 2.800,00
08 Tonner HP 15 A und 80 56,00 4.480,00
09 Tonner HP 35 A und 120 56,00 6.720,00
10 Tonner HP 85 A und 200 57,00 11.400,00
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Art, 2" O teto do subsidio mensal dos paruL
no perlodo de 2013 a 2016 ficr fixado em parcela fnica no valor de atd R$
12.000,00 (doze mil reais).

$1" Para a int€gm e cfetiva percepgao do subsidio ora fixado pam os Veradores,
serio obrigatoriamente obedocidas as normas constituciolais em vigor e ainda:

a) O limite de 70% (setenta por cento) de gastos com pessoal da

Cimara Municipal; e

b) O parimetro de 40oZ (quarenta por cento) do subsidio fixado para
Deputados Estaduais.

$ 2' Para fins previstos nesta lei, o subsidio do Deputado Esadual 6 o valor
financeiro decorrente da soma das parcelas fixadas em lei e pagas ao Deputado
Estadual a esse titulo, confome publicagio na imprensa oficial ou declaragio

expedida pela Mesa Dirctora da Assembliia Legislativa.

$ 3' O subsidio a ser pago e que trata o caput deste artigo, corresponded t 40%o

(quarenta por cento) do estabelecido, em espdcie, como subsldio mensal,
resp€ctivamente, dos Deputados Estaduais, e do Presidente da Assembldia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte e ser6o reajustados,

automaticamente, sempre na mesma data c na mesma proporgEo em que for
majorado o tcto €stabelecido para o subsidio dos Deputados Estaduais.

Art. 3'O subsfdio rnensal dos Secretdrios Municipais, do Procurador Geral do
Municipio, do Controlador Geral do Municipio e dos Diretores Presidentes da

AdministragSo Indireta 6 fixado em parcela [nica no valor de R$ 7.000,00 (sete

mil reais).
Par6grefo rlnico. Aos Secretdrios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio,
ao Controlador Geral do Municipio e aos Diretores da Administragilo Indi
quando pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de

Gongalo do Amara.nte ou cedido formalmente pela repartigio de origem, fic
resguardado o direito de opgilo pelo percebimento da sua remuneragf,o de servido'

efetivo, acerscida da gratificagao de representagao no percentual de 40% (quarenta

por ccntQ, scm prcjuizo dos demais direitos c vantagens anteriormcnte

adquiri&s.
Art. 4" Aos subsidios fixados por esta lei, sertro asseguradas revisdes, sempre na

mesma data e sem distingio de indices dos reajustes concedidos ao funcionalismo

municipal, 8 titulo de revis[o de car6ter geral, respeitados os limites

constihrcionais previstos no artigo 37, inciso X, da Constituigeo Federal.

Perlgrafo rinico. Ficam tamb6m assegurados 8os Agentes Politicos os beneficios

previstos no artigo 7', incisos VII, VIII e XVII da Constiruigdo Federal, desde que

rigorosamente sejam obsewados os limites legais previstos pela Constituig8o

Federal c especificamente com relagtro aos vereadores sejam respoitados os limites
previstos nos artigos 29, VI e VIl, 29-A, coput e $ l', da Constituigdo Federal.

Arc 5' Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos

financeiros a partir de I'dejaneiro de 2013.

Art. 6'Revogam-se as disposig6es em contrdrio.
Stro Gongalo do Amarante / RN, 16 de outubro de 2012.

191". da Independdncia e 124'. da Repriblica.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amamnte/RN

LEI N' 1.357, DE 16 DE OUTUBRO DE 2012.
Altera a Lei 1.149, de 29 de maio de 2008, que autoriza o Poder Executivo a

ArL 1" Altera o Art. I ". da ki 1.149, de 29 de maio de 2008, que passa a vigorar

com a seguinte redaieo:
"Art. l" Fica o Chefe do Poder Execulivo aulorizado a doar um terreno

perlencente ao Palimonio Municipal para a Uniilo, emfavor do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/&N, pessoa juridica de
direiro pibliu, CNPJ n" 05.792.645/0001-28, com sede na Praga Andrd de

Albuquerque, n" 534, Centro, Nalal/kN, relerente ao Sub Lote 2-4-8,
medindo 450m' (quatrocentos e cinquenld metros quadrados) de

superficie, do desmembramento das Loles 01 ao 04 da referida quadra, de

acordo com a mqtricula 24.636, de 07 de maio de 2009",
ArL 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag6o, revogadas as

disposig6es em contririo.
56o Gongalo do Amarante(RN), 16 de outubro de 2012.

I 9l'. da Independ6ncia e I 24". da Repriblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

f,idadani4
)(II - Secretaria Municipal de Habitag[o, Regularizagilo Fundi6ria

e Saneamento.

Ari 3'O.s secrct6rios indicario, atraves de portaria, scrvidores rcsponsiiveis pela

colete dc dados das a96eg projeos e progrsmas sxecutados pelas respectivas

secretarias quar conternplan os ODM, gerando planilhas e grificos com as agdes

o scus indicadorps dc resultados, colocando'os A disposig,ilo do gestor do site da

Prefeitura de Stro Gongalo do Amarante/RN.
ArL 1'fu ag6€s e eventos relativos aos ODM e o Comit6 ficarIo a caro da

Secptaria Municipal dc Dcscnvolvimento Econ6mico c Turismo.
Art 5'O Coordenrdor do ComiG seri indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art f'Estc dccreto e[tra em vigor na data de sua publicaglo.
SXo Gongalo do Amarante/RN, (D dc agosto de 2012.

I 9l o da Independ€ncia e t 24o da Rcpriblica.

Prpfelto de SIo Gongalo do Amarente/RN

LEr N" 1352, DJ !5 DE OUTIJBRO DE 2012.

Disp0e sobrc o reconhecimento de utilidade priblica o AUTO ESPORTE
ATLETICO CLUBE e dd outras provid6ncias.

9 PBPFET q MUMCIPAL DE SAO GONqALO DO AMARANTEIRN, NO

uso de suas alribuig6es legais,
FAQO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguhte lei:

Art. l" Fica reconhecido como utilidade priblica o AUTO ESPORTE

ATLfTICO CLUBE, situado na Rua Coronol Estovam Moura, Cenro, Stro

Gongalo do Amarante/RN.

Art. 2" E*a lei antra em vigor na daa de sua publicagtro.

Art.3'Revogadas as disposigdes em contririo.
Slo Gongalo do Amarante / RN, I5 de outubro de 2012.

191". da Indcpend6ncia e 124", da Reptblica.

JAIME CAI,.ADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Sno Gongalo do Amarante/RN

LPI N' 1348, DE T5 DE OUTUBRO DE 20T2.

Disp6e sobre o reconhecimento de utilidade priblica o Clube Lelo de Ouro e dd

outras provid€ncias.

O PRETEITO MUMCIPAL DE SAO GONqALO DO AMARANTE/RN, NO

uso do suas atsibuiqdes legais,

FACO SABER quc a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art l'Fics roconhocido como utilidadc priblica o Clube Letro de Ouro, com

sede e foro em Igroja Nova, municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art 2'Esta lei entra em vigbr na data de sua publicagEo.

Art.3'f,.wogada as disposigdes em contririo'
56o Gongalo do Amarante / RN, 15 de outubro de 2012.

191". da Independ€ncia e 124'. da Rcptblica.

JAIME CAI-ADO PEREIRADOS SANTOS

CALADO PEREIRA DOS SAI\TOS

do Arnarantey'RN

O PREFEITO MI'MCIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, NO

uso de suss atribuig6es legais,

FAQO SABER quc a Cflmara Municipal aprovou o cu sanciono a seguinte leit
Art l'O subsldio mensal do Prefeito Municipal de Sio Gongalo do Amannte,
pBrB o msndsto corBrPondanto Bo Pcriodo dc Legislatura com o inicio em l'de
janeiro de 2013 e tdrmino cm 3l dc dezembro de 2016, fica fixado em parcela

tnica no rralor de R$ 19.800,00 (dannove mil e oitocentm reais) e do Vice-
Prefeito, an parcela rinica no valor dc R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais)
quc conesponde a 50/o (cinquenta por cento) do subsidio fixado para o prefeito.

Prefeito Municipal de SEo Gongalo do Amarante-RN

e
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"m@OficiaPREFEITURA MUNICIpRT oE sAo
GONQALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua:Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro

Cep:592900-000

Telefone: 3278-3499

LEI N'1350, DE 15 DE, OUTITBRO DE20t2.
Dispoc sobre o rcconhecimento dc utilidade priblica a AssociaSo das Mulheres dc
Santo Ant6nio do Potengi.

o IREFEITo MIrMcrpAL DE sAo coNCALo Do AMARANTEzRN, no
uso de suas atribuigEcs legais,
FAQO SABER quc a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. l'Fica reconhecida de utilidade priblica a Arsocieglo dee Mulheres de
Santo Ant6nio do Potcngl - AMSAP, tcndo como sede na Rua William Cimara
de Brito, Santo Ant6nio do Potengi - Municipio de S[o Gongalo do Amarante/RN,
CEP 59.290400, CNPJ n' 03.2 l6.226lffiol-12.

ArL 2'Esta lci entra eo vigor na data de sua publicaglo.
Art 3'Revoga as disposig6es em contrArio.

Stro Oongalo do Amaranto / RN, l5 de outubro do 2012.
I 91". da Irrdcpendilncia o 124". da Reptblica.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal de Stro Congalo do Amarante/RN

LEr N" 1.349, DE 15 DE OUTUBRO DE20t2,
Dispde sobre o reconhecimento de utilidade pfblica a Associaglo Bem Estar das
Mulheres de Serrinha.

o rREFEITo MUNICIrAL or sAo coNqALo Do AMARANTE/RI\I, no

uso de suas atribuigdes legais;

FAQO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. l' Fica reconhecida de utilidade ptblica a Assochglo Bem Estrr drg
Mulheres de Serrinhr, tendo como scde a Rua Principal, Vn' .
Serrinha, Municlpio de Sio Gongalo do Amarantc/RN, CEP 59.290{00, CNPJ n'
I s. t07.903/0001 43.
Art 2' Esta lei entra em vigor na data dc sua publicagno.
Art.3o Revoga as disposig6es em contrfrio.

Silo Gongalo do Arnarante / RN, t5 dc outubro de 2012.
l9l'. da Independ€ncia e 124', da Reptblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal dc Stro Gongalo do Amarantcy'FN

PORTARLA N". 1.0532012/GPSGA SXo Gongalo do Amarante, 05

de novernbro de 201 2.
Designa servidor para exercer a firngio de Agente de Desenvolvimento do
Municipio de SIo Gongalo do Amarante e di outras provid6ncias.

o PREFETTO MUMCTPAL Or, Si,O GONqALO DO AMARANTE/RN, no
uso do suas atribuigdes lcgais, ostabelecidas na I*i Orgdnica do Municipio c dc
conformidade com os tcrmos do srt. 12 da bi Complementar no 128, de 19 dc
dezembro de 200E,
RESOLVE,
Art. I o - Desig[ar o Sr. J0LIO CESAR ALVES para exercer a fungio de Agente
de Desenvolvimento do Municlpio de 56o Gongalo do AmarantdRN.
Art, 2o - A fungf,o de Agonte de Descnvolvimento caracteriza-se pelo excrcicio de
articulagf,o das a36es piblicas pam a promogno do desenvolvimento local e
territorial, mediante a96es locais e comunitirias, individuais ou coletivas, que
visem o cumprimcnto das disposigde,s c dirctrizcs contidas na mencionada Lei
Complernentar, sob a supervisilo do 6rglo g€stor local responsdvel pelas politicas
de desenvolvimento.

$ I'- O Agente de Dqsenvolvipento no desempenho das suas atribuigdes deveni
auxiliar no processo de implemeatag5o e continuidade dos programas c projetos
contidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Ernpresas e, tamb€m desempenhar
um papel de coordenaglo e continuidade das atividades para desmvolvimento
sustentiivel do Municlpiq juntam€nto com o poder ptblico municipal e as
liderangas do setor privado local.

Art. 3'- Das atribuig6es especificas do Agente de Desenvohimento local:
r Articular a96cs priblicas para o dcsenvolvimento o o cumprimento das

dirctrizes contidas na Lei Ceral dm MPE no mmicipio;
. OrEariar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades dc

implementageo da Lei Geral das Micro e pequenas Empresas no
municfpio;

o Identificar as liderangas locais no setor priblico, privado e liderangas
comunitirias que posssm colaborar corn o trabalho;

. Moutar grupo de tnbalho com principais rcpresentantas de instinrigdes
pfblicas c privadas e dar a cssa atividade um cadter oficial;. Mantcr diilogo constantc com o grupo de trabalho, liderangas
identificadas como priorit6rias para a continui.tade do trabalho, c
dirctamcntc com os anprcendcdorcs do municipio;
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r Auxiliar o poder priblico municipal no cadastramento e engajamento
dos empreendedores individuais;

r Realizar outras ag6es nto enumeradas no rol deste dispositivo e que
sejam necessirias ao cumprimento dos objetivos da fungtro.

Art. 4o - A presente Portaria entra em vigor na data dc sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONqAIO DO AMARANTE/RN,
GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MIJNICIPAL

ASSESSORTA DE COMUNTCA9AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GONQALO DOAMARANTE
GABINETE DO PREFEITO
Rua:Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Cep:592900-000
Telefone: 3278-3499
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lnstituido pela Lei Municipa! no 1.131 de 18 de setembro de 2007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Itrulflcipro oe sAo GoNgALo D0 AMARANTE

LEI COMPLEMENTAR N"69, DE 30 DE SETEi'BRO DE 20I5.

Dispoe sobre a reestruturaqeo organizacional administativa do Poder Executivo do Municipio de 56o Gongalo doAmarante/RN, e d6 outras

providdncias.

o pREFEITo MUNlclpAL DE SAo G0NQALo D0AMARANTE/RN, no usode sua atribuigSo legalprevista no art.45, $1", lV, da LeiorgAnica do Municipio,

FAZSABER que a Cdmara Municipalaprovou e ele sanciona a seguinte lei:

rirulo r

Dos pRrNcipros E oRGANTzAQAo BAStcA DAADMINISTRAQAo MUNIcIPAL

Art. 10. A administragSo priblica municipal plenif,ca-se e ordena-se mediante a observdncia integral e rigorosa dos principios adminiskativos da hierarquia, da

descentralizaqSo intema, da articulagSo de aqoes, da atuagSo executiva concenkada nos servigos essenciais e fungoes priblicas indeleg6veis de promoqio de atividades

econdmicas, politicas e sociaisdevidamente regulamenhdascontra as pr6ticas injustas.

Art.2o.As ag6es do Poder Executivodo Municipio visam a assegurar, prioritariamente:

| -Sa0de, habitagSo, saneamento bAsico, educageo, kansporte, emprego e renda para a populagSo de 56oGongalo doAmarante;

ll -Assist6ncia ds populagoes carentes e necessitadas;

lll - lnfraestrutura para a promogSo do desenvolvimento econ6mico e socialdo Municipio de S5o Gongalo doAmarante e o bemcshrde seus habitantes;

lV- Preservagaoe seguranga do patimOniodo Municipio.

Art.3o. 0 PoderExecutivo do Municipioatua e age porinterm6dio de6rgSos eentidades integrantes daAdministragSo Direta e lndireta.

Par6grafo 0nico. Pode serdelegada aterceiros, mediante concessSo ou permissSo, nos termosda legislaqdovigente, a exploraqSode servigos ptblicosmunicipais.

Art.40.AAdministragSo Direta compreendeo exercicio de atividades tipicas do Municipio e 6 constituida pelos 6rg5os seguintes:

l- Gabinetedo Prefeito. i
ll - Gabinete do Vice-Prefeito.

lll - Secretarias Municipais.

lV - OrgSos de regime especial e 6rg5os colegiados, criados por Lei especifica, dotados de relativa autonomia administrativa e financeira e de quadro pr6prio de

pessoal, para cuja eficiOncia operacional seja recomenddvel i simplificagdo dos controles aplic6veis dAdminisbagSo Direta.

Par6grafo rinico. A relativa autonomia a que se reporta o inciso lV deste artigo resulta da permissibilidade conferida ao 6195o de manter contabilidade pr6pria e

custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza cont6bil, constituido de dotagoes orqament6rias globais, recursos pr6prios e demais receitas indicadas na Lei

que o instituir
Art. 50. AAdminisfagso lndireta conslifui-se de entidades instifuidas por Lei para descentalizar a ag6o do Poder Execulivo, sob regime de independ6ncia funcional

conkolada, compreendendo asAutarquias, as Fundagoes Priblicas, as Sociedadesde Economia Mista e as Empresas Ptblicas.
glo. As entidades da AdministmgSo lndireta vinculam-se ds Secretarias Municipais a que esEo sujeitas para efeito de fiscalizagSo e contole, nos termos desta Lei

Complementar.

$20. O Poder Executivo tem acesso permanente a todas as contas das entidades da Administragao lndireta por interm6dio de representante designado por ato do

Prefeitodo Municipio.

$30. Afaculdade assegurada ao Poder Executivo pelo paragrafo anterior constar6 obrigatoriamente dos atos constitutivos das entidades da Administrag6o lndireta e

deve ser, obrigatoriamente, informada dsinstituigoes financeiras com queoperem, para efeito de sua fiel observdncia.

rirulo rr

DAADMTNTSTRAQAo MUNTcTPAL

Art.6o. 0 Prefeito6 o Chefe do PoderExecutivo do Municipiode Sdo GongalodoAmarante.
g1o. Os Secret6rios Municipais s6o auxiliaresdiretos do Prefeito no desempenhodas funqoesde diregSo superiordaAdministragSo Municipal.

$20. Constituem unidades de apoio, representagao e assessoramento do Prefeito, nas 6reas de suas respectivas competdncias, o Gabinete Civil, a Procuradoria

Geral do Municipio, a Conholadoria Geral do Municipio, eos Orgios Colegiadoscriados porlei.

Art. 70. A administragao p0blica do Municipio de S5o Gongalo do Amarante reger-s+d pelos principios e normas estabelecidos na Constituigao Federal, na

Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei OrgAnica do Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos deles deconentes, respeitadas a

autonomia, a compet6ncia ea iniciativa mmetidas aos entesluridicosdedireitointemo publico.

Art. 80. Aplicam-se A administragdo priblica municipal, direta e indireta, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

efici6ncia, visando a assegurara ordem e o interesse priblico e social, em todos os niveis.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANTZACToNAL DAADMTNTSTRAQAO DTRETA

cAPiTULo I

rsrRurunR eAsrcR

Art.90.Aestrutura bAsica daAdministragSo Direta do Municipio 6 composta dos seguintes6rgaos:
l-Gabinete do Prefeito
a) OrgSo de apoioeassessoramentodireto do Prefeito;
b) Gabinete Civil;

EXECUTIVO/GABINETE

ADMTNTSTRAqAo D0 EXCEL SSIMO SR, PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
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c) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Secretaria ExkaordinAria.

ll - Orgdos de assessoramento imediato do Gabinete Civildo Prefeito:

a) SecretariaAdlunta;

b) Ouvidoria Municipal;

c)Assessoria Juridica - ll;

d) Assessoria de Relagoes lntemacionais;

e) Assessoria Especial;

f) Goordenadoria de Gestio da lnformaqdo;
g) Coordenadoria de Apoio ao Cooperativismo eAssociativismo;

h) Coordenadoria de Expediente e Protocolo;

i) Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Ofi ciais;
j) Subcoordenadoria de comunicag6o social;

l)Assessoria T6cnica;

m) Subcoordenadoria de Mobilizaqio Social;

n) Subcoordenadoria de lntegraqao com os Conselhos Municipais.

lll - Gabinete do Mce-Prefeito:

a) Assessoria Tdcnica.

lV - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipalde Govemo e Projetos Especiais;

b) Secretaria Municipal de Relagdes lnstitucionais;

c) Secretaria Municipal de Defesa Social;

d) Secretaria Municipal de ComunicagSo Social e Eventos;

e) Secretaria Municipal deAdminisfagdo e dos Recursos Humanos;

f) Secretaria Municipal de Planejamentoe Orpmento Participativo;

g) Secretaria Municipal de Finanps;
h) Seoetaria Municipal de Tributaqeo;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mim eTurismo;
j) Secretaria Municipal de lnfraesbutura;

l) Secretaria Municipal de Educaqio e Cultura;

m) Secretaria Municipal de Satde;
n) Secretaria Municipal deAgropecuAria e DesenvolvimentoAgrerio;

o) Secretaria Municipal de HabitagSo, Regularizagio FundiAriaeSaneamento;

p) Secretaria Municipal deJuventude, Esporte e Lazer;
q) Secretaria Municipal deTrabalho,Assistdncia Social e Cidadania;

r) Secretaria Municipal de Serviqos Urbanos;

s) Secretaria Municipal de MeioAmbiente e Urbanismo;

t) Secretaria Municipal do ldosoeda Pessoa com Deficidncia.
glo. O Gabinete Civil, cujo dirigente tem a denominaqao de Secretario Chefe, bem como a Procuradoria-Geral do Municipio e a Gontroladoria-Geral do Municlpio,

equiparam-se, para todos os fns, e secretaria municipal, exceto quanto d atribuigSo de referendaratos e decretos assinados pelo Prefeito.

$20. Os 6rgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias constifuem a adminiskagio superior, direta e cenhalizada do Poder Executivo Municipal, e

vinculam-se ao Prefeito na linha de subordinagSo hierArquica efuncional.
g3o.Al6m das Secretarias indicadas neste artigo o Prefeito Municipal poder6 nomear, em car6terextraordindrio, ate 03 (tres) cargos em comissdo, com prenogativas

e subsidio de Secret6rio Municipal para condugSodeassuntos ou programas relevantes para aAdministragSo Municipal.

$4o. O ato de provimentode Secret6rioextraordiridrio indicara as atvidades a serem desenvolvidaspelo seu ocupante e os meios administrativos que serSo usados.

$50. Denke as nomea@s exbaordin6rias previstas neste artigo, uma poder6 ser para cumprir encargos e miss6es determinadas pelo Prefeito Municipaljunto a

6196os p0bllcos, entidades governamentais, entidadese instihrig6es intemacionaise representa@es diplom6ticas no Diskito Federal.

Dos N ivE r s DE ATUAaAJSSSSH| lcJs DA ESTRUTU RA BAs rcA

Art. 10. Os 6196os integrantes da esfutura bdsica da administraqao direta municipalatuam nos seguintes niveis:

| - De diregSo superior: representados pelos SecretArios Municipais, com funqoes de lideranga e de articulagdo instifucional em sua respectiva Area de atuagdo,

inclusive quanto d representa€o e articulagio enhe 6196os de entidades do govemo e intergovemamental.

ll - De assessorias: materializadas por funqoes de gesEo, mnsultorias t6cnicas e conkole de programas, projetos, organizagao e controle de atividades relativas d

respectiva Pasta.

lll - De coordenadorias gerais, coordenadorias, sub-coordenadorias e departamentos: com a fungao de realizaratividades, programas, projetos e agoes relativas a

sua 6rea de atua@0.
lV - lnshumental: atrav6s de Secretarias-Adiuntas, respons6veis por atividades de planejamento, finangas e administragdo em geral, da pr6pria Secretaria, segundo

as orientagoes t6cnicas previamente fi xadas.

V- De assist6ncia: cristalizada por6rgSos e unidades de regime especial responseveis porfungoes tipicas, consolidadas mediante miss6es, programas e proietos de

carater permanente.

Pardgrafo rinico. Cada Secretaria Municipal dispor6 de assessoramento imediatodefinido e provido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. AAdministragso Municipal orientar-se-6 por politicas e diretrizes que visem promover o bem estar social, assegurar a efic6cia do servigo ptiblico e a

efetividade da agSo govemamental.

Art. 12.As unidades da estrufura b6sica da administragSo, para execugSo de planos, programas, projetos e atividades, sao denominadas, conforme abaixo descrito,

com seusrespectivostifu larese obedecendod seguinteescalade subordinagSo:
l- No primeiro nivel, os orgdos Colegiadose as Secretarias Municipais.
ll - No segundonivel, asAssessoriase Chefias de Gabinete.
lll - Noterceiro nivel, as Coordenadorias Gerais, Coordenadoriase 6rgSosdeAssist0ncia.
lV- Noquarto nivel, as Sub{oordenadorias e Departamentos.
Art. 13. As Secretarias Municipais, como 6rg5os cenhais de diregSo e coordenagSo das atividades de suas 6reas de competencia, cabe exercer a coordenagSo e a

supervisdo geral das unidades adminishativas subordinadas.
Art. 14.As definiqoesde que cuida o arl. '10 desta Lei Complementars6o especificadas nosanexos desta Lei e nos regulamentos de cada Secretaria, de compet6ncia

exdusiva do Chefe do Poder Executivo.
Art. 15. AcriagSo, a hansformagao e a extingSo de cargos, empregos e funqoes, inclusive as de confianga ou comissionadas, da adminishagio direta e indireta, se

efetivar6 porlei de iniciativa do poderexecutivo.

CAPiTULO II

D0 AMBTTo DAAQAO DAADMTNTSTRAQAo DTRETA
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DOS ORGAOS ESPECIFICOS

SUBSEQAo I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16.0 Gabinete do Prefeito tem a seguinte esfutura:
| -Secretaria Chefe.

ll - SecretariaAdjunta.

lll - Chefla de Gabinete.

lV - Ouvidoria Municipal.

V-Assessorialuridica-ll. !

Vl -Assessoria de Relag6es lntemacionais.

Vlll -Assessoria Especial.

lX -Assessoria T6cnica.

X -Coordenadoria de Gestao da lnformageo.

Xl - Coordenadoria deApoio ao Cooperativismo eAssociativismo.

Xll - Coordenadorde Expedientee Protocolo.

Xlll - Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais.

XIV - Subcoordenadoria de comunicagSo social.

XV- Subcoordenadoria de Mobilizapo Social.

XVI - Subcoordenadoriade lntegrafio com os Conselhos Municipais.

Art. 17. 0s cargosquecomp6em a estrutura do Gabinete Civil do Prefeitotem suas afibuigoese seus quantitativos definidos em tabela pr6pria constante nosAnexos

le ll,respectivamente,sendoestescargosemcomissao,delivrenomea@oeexoneragSodoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO II

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUN ICIPIO

Art. 18. AProcuradoria-Geraldo Municipio tem a sua estrutura definida na Lei Complementar Municipal 47, de 28 de fevereiro de 2008 - Lei OrgAnica da Procuradoria-

Geral do Municipio.

Art.19. A Procuradoria-Geral do Municipio tem como Chefe o Procurador-Geral do Municipio, cargo de livre nomeagSo e exoneragSo Prefeito Municipal, denhe cidad6os maiores

de 21 (vinte e um) anos de idade, com curso superior de bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, om militAncia de pelo menos 03 (h6s) anos na

advocacia, de not6vel saber juridico e reputagSo ilibada.

Art.20.0 Procurador-Geral do Municipio6o cargo superiord*: assessoramentojuridicodaAdminiskagSo Direta, lndireta,Autdrquica e Fundacional do Municipio.

Art.2l.Asatribuigoes do Procurador-Geral do Municipio e de todosos demais membrosda caneira sao aquelaselencadasem sua Lei orgAnica.

suBSEQAo ilr

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art.22.AControladoria Geraldo Municipio tem a seguinte estrutura:

| - Conkoladoria Geral.

ll - Con[oladoriaAdjunta.
lll - Coordenadoria deAuditoria lntema.

lV- Coordenadoria de Conkole e Execugio 0rpment6ria.
V -Assessoria T6cnica.

Vl -Analista de Processos.

Art. 23. Os cargos que compoem a estrutura da Conkoladoria-Geral do Municipio tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em tabela pr6pria constante nos

Anexos I e ll desta Lei, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeaqSo e exonerageo do Chefe do PoderExecutivo Municipal.

SEQAO il

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 24. 0 Gabinete do Vice-Prefeito 6 composto por01 (um) 6196o deAssessoria T6cnica.

Art. 25. Fica criado 01 (um) cargo em comissSo, de Assessor T6cnico, de livre nomeagSo e exoneragEo do Chefe do Poder Executivo Municipal, para compor a

estrutura do GabinetedoVice Prefeito, conforme descritoem tabela doAnexo ll.

sEcAo lll
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSEQAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

Art.26.ASecretaria Municipal de Govemo e Prcjetos Especiais tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.
lll - Coordenadoriade Projetos.
lV - Coordenadoria de Govemanga.
V -Assessoria T6cnica.

Art. 27. 0s cargos que compOem a estrufura da Secretaria Municipal de Govemo e Projetos especiais tem suas atribui@s e quantitativos delinidos em tabela pr6pria

constante nosAnexo I e ll, respectivamente, sendoestes cargtrsem comissSo, de livre nomeaqioeexoneragaodo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECQAo il
DA SECRETARTA MUNTCTPAL DE RELAQ0ES TNSTtTUCt0NA|S

Art.2S.ASecretada Municipalde Relagoes lnstitucionais tem a seguinteestrutura:
| - Secretaria.
ll - SecretariaAdiunta.
lll -AssessoriaT6cnica.

Art. 29. 0s cargos que mmp6em a estrufura da Secretaria Municipal de Relagoes lnstitucionais tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nosAnexos I e ll, sendoestesem comissao, de livre nomeagao e exoneragEodo Chefedo Poder Executivo Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 30.ASecretaria Municipal de Defesa Social tem a seguinte estrutura:

l-Secretaria.
ll - SecretariaAdjunta.

lll -Assessoria T6cnica.

lV- CoordenagSo Geral.

V- Coordenadoria Geral de Monitoramento.

Vl - Coordenadoria de Monitoramento Setorial.

Art. 31. Os cargos que compoem a estrutura da Secrehria Municipal de Defesa Socialtem suas atribuig6es e quantitativos definidos em tabela pr6pria constante nos

Anexos I e ll, respectivamente, sendoestes cargos em comiss6o, de livre nomea@o e exoneragSo do Chefedo PoderExecutivo Municipal.

suBSEgAo rv 
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 32. ASecretaria Municipalde Comunicag6o Sociale Eventos tem a seguinte estrutura:

l-Secretaria.
ll - SecretariaAdlunta.

lll- Chelia de Gabinete.

lV - Subsecretaria de Comunicagdo Social.

V-Assessoria de lmprensa.

Vl - Coordenadoria Geral de Eventos.

Vll - Coordenadoria de DivulgagSo e PublicagSo deAtos Govemamentais.

Vlll -AssessoriaT6cnica.

Art. 33. Os cargos que compdem a esfiutura da Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos tem suas abibuigoes e quantitativos definidos em tabela

pr6priaconstantenosAnexosle ll,respectivamente, sendoosmesmoscargosemcomissSo,delivrenomeagioeexonera€odoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO V-

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAqAO E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 34.ASecretaria Municipal deAdministragSo e dos Recursos Humanos, tem a seguinte estrutura:

l-Secretaria.
ll - Secretaria-Adjunta.

lll - Chefia de Gabinete.

lV - Subsecretaria deTransportes e Patrimonio.

V- Coordenadoria Geral de Recursos Humanos.

Vl -Coordenadoria Geral de Material e Pabim6nro.

Vll -AssessoriaT6cnica.

Vll I -Assessoria Juridica l.

lX -Assessoria Juridica ll.

X-Assessoria Especial.

Xl-Assistente.
Xll - Coordenadoria de Controle e Manutengao de Veiculos Oliciais.

Xlll - Coordenadoria de GeralAdminisfagSo.

XIV - Coordenadoria Geral de Transporte.

XV- Subcoordenadoria de Pessoal e Pagamento.

XVI - Subcoordenadoria deArquivo.

XVll - Subcoordenadoria de ManutengSo Geral.

XVlll - Subcoordenadoria de Protocolo.

XIX - Subcoordenadoria de Patrimdnio lmobilidrio.

XX - Subcoordenadoria de Pa[imdnio Mobili6rio.

XXI - Subcoordenadoria deAlmoxarife.

XXll -Assistente T6cnico 0peracional.

Art. 35. 0s cargos que compoem a estrutura da Secretaria Municipal deAdminisrageo e dos Recursos Humanos tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em

tabelapr6pdaconstantenosAnexosle ll,respectivamente,sendoosmesmoscargosemcomissSo,delivrenomeageoeexonera@odoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO VI

SEcRETARIA r,luNlClPAL DE PLANEJAMENTo E 0RQAMENTo PARTICIPATIVO

Art.36. ASecretariaMunicipaldePlanejamentoeOrgamentoParticipativotemaseguinteestrutura:
| - Secretaria.

ll - SecretariaAdlunta.

lll -Assessoria de Planejamento.

lV -AssessoriaT6cnica.

V- Coordenadoria de Projetose Politicas Piblicas.
Vl - Coordenadoria de Controle 0rgamentdrio.

Vll - Coordenadoria de Mobilizagio eArticulaq6o Social.

Vlll - Subsecretaria de Programas e Projetos.

Art. 37. Os cargos que comp6em a esbutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em

tabela pr6pria constante nos anexos I e ll, respectivamente, sendo estes cargos em comiss6o, de livre nomeagSo e exoneragdo do Chefedo Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

Art.33.ASecretaria Municipal de Finangastem a seguinte estrutura:
| - Secretaria.
ll - Seoetaria Adlunta.
lll - Chefiade Gabinete.
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lV- Subsecretaria de Controlede Gastos e Eficidncia.

V -Tesouraria Geral.

Vl -Assessoria T6cnica.

Vll -Coordenadoria Geral de Conv6nios.

Vlll -Coordenadoria de Conhole de PrestagSo de Contas.

lX - Coordenadoria de Servigos de Contabilidade.

X- Coordenadoria de Compras e Contratos.

Xl - Coordenadoria de Orpmento.
Xll -Subsecretaria de Licitagoes, Contratos, Conv6nios e Compras.

Xlll - Coordenadoria Geral de Conkatos.

XIV - Coordenadoria Geral de Contabilidade.

XV- Coordenadoria Geral de Compras.

XVI - Coordenadoria deArquivo.

Art. 3g. Os cargos que compoem a esfutura da Secretaria Municipal de Finangas tem suas atribuigoes e quantitativos definido em tabela prdpria constante nos

Anexos I e ll, respectivamente, sendoestes cargos em comissSo, de livre nomeagSo e exoneragSo do Chefedo Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAQAO

Art. 40.ASecretaria MunicipaldeTributa@o tem a seguinte esbutura:

I - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.

lll -Chefia de Gabinete.

lV - Subsecretaria de Planejamento Fiscal.

V - Coordenadoria Geral de Conbole da Receita e da DividaAtiva.

Vl - Coordenadoria Geral de FiscalizagSo.

Vll- Coordenadoria de Receita lmobili6ria.

Vlll - Coordenadoria de Receita Mobili6ria.

lX - Coordenadoria deAtengio de Contribuinte.

X - Coordenadoria de Cadastro Mobilidrioe lnformagoes Econ0mico-Fiscais.

Xl -Assessoria T6cnica.

Art. 4'1 . Os cargos que compoem a estrutura da Secretaria Municipal de Tributageo tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos

Anexosle ll,respectivamente,sendoestescargosemcomiss6o,delivrenomeagsoeexoneragSodoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONoMICO E TURISMO

Art.42. ASecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoEconomicoeTurismotemaseguinteestrutura:
| - Secrelaria.

ll - SecretariaAdjunta.

lll - Chefia de Gabinete.

lV - Subsecretaria de Turismo.

V - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Vl -Assessoria T6cnica.

Vll - Coordenadoria de Qualificag6o Profissional.

Vlll - Subcoordenadoria de ComunicagSo social.

lX - Subsecretaria de Tecnologia de informagdo,

X-Subsecretariade Desenvolvimento Emn0mico.

Xl - Coordenadoria Geral de Contratos, Est6gios e Empregos.

Art. 43. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ0mico e Turismo tem suas atribuigoes e seus quantitativos definidos

emtabelapropriaconstantanosAnexoslell,respeclivamente, sendoestescargosemomiss6o,delivrenomea$oeexoneragSodoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. zl4.ASecretaria Municipalde lnfraestruturatem a seguinteformatagSo:

| - Secretaria.
ll -SecretariaAdjunta.

lll - Chefia de Gabinete.

lV- Coordenag6o Geral de Gestio.
V- Coordenadoria Geral de Obras.

Vl - Coordenadoria Geral defiscalizagSo deobras e Servigos de Engenharia.

Vll - Coordenadoria Geral de Planejamentoe Projetos de lnfraestrufura.

Vlll - Coordenadoria de ConvCnios e Contratos.

lX - Subcoordenadoria de Proletos.
X - Subcoordenadoria de comunicagio social.
Xl -Subsecretaria de Obras.
Xll - Subsecretada de ManutengSo.

Xlll -AssessoriaT6cnica.

XIV- Coordenadoria de ManutengSo Hid16ulica.

XV- Coordenadoria de ManutengSo El6trica.

Art. 45. 0s cargos que compoem a estrutura da Secretaria Municipal de lnfraestrutura tem suas abibuigoes e seus quantitativos definidos em tabela pr6pria

constantenosAnexos I e ll, respectivamente, sendoos mesmos cargosem comissSo, de livre nomeagdoeexoneraqSo do Chefe do PoderExecutivo Municipal,

SUBSEQAO XI

DA SECRETARTA MUNTCTPAL DE EDUCAQAO E CULTURA

Art.46.ASecretaria Municipal de EducagSoe Cultura tem a seguinte estrutura:
| - Secretaria.
ll - SecretariaAdjunta.
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lll - Chefia De Gabinete.

lV - Subsecretaria de Gestao Pedag69ica.

V -Subsecretaria de ManutengSo da Estrutura Fisica das Escolas.

Vl - Coordenagdo Geral deAlimentaqSo Escolar.

Vll - Coordenaq6o Geral de Transporte Escolar.

Vlll - Coordenadoria Geral de Controlee Orgamento Financeiro.

lX-Coordenadoria Geral de Ensino.

X - Coordenagdo Geral deAdminishagio.
Xl -Assessoria T6cnica.

Xll -Assessoria Juridica l.

Xlll - Coordenadoria de Comunica96o Social.

XIV- Coordenadoda de Ensino lnfantil.

XV -Coordenadoria de Ensino Fundamental l.

XVI - Coordenadoria de Ensino Fundamental ll.

XVll - Coordenadoria de EducagSo Fisica.

XVlll - Coordenadoria de Formagdo Continuada.

XIX- Coordenadoria de Educag6o deJovens eAdultos- EJA.

XX - Coordenadoria deApoio ao Ensino a Pessoa com Defici6ncia.

XXI - Coordenadoria deApoio ao Ensino Superior
XXll - Coordenadoria De EscrifuragSo e Estatistica Educacional.

XXlll - Coordenadoria deApoio Pedag69ico eAdministrativo Escolarde Polo.

XXIV- Coordenadoriade GestSo de Pessoal EfetivoeTerceirizados da SEMEC.

XXV- Coordenadoria de Conhole de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Terceirizados e Estagidrios.

XXVI - Coordenadoria de Controle Orqament6rio e Financeiro.

XXVII - Coordenadoria de Prestagiode Contas da SME, das Unidades Executoras e Convenios.

)fiVlll- Coordenadoria de Conhole de Qualidade daAlimenta€o Escolar.

XXIX - Coordenadoriade Logistica e DistribuiqSo Je ProdutosdaAlimentagSo Escolar.

XXX- Coordenadoria Geral de ManutengSo.

XXXI -Coordenadoria deApoio ao Educando.

XXXII - Subcoordenadoria de Patrim6nio.

XXX|ll -Subcoordenadoria de Contas Fixas.

XXXIV - Coordenadoria de Transporte Escolar e deApoio.

XXXV- Subcoordenadoria de Fiscalizag6o das Rotas doTransporte Escolar.

XXXVI - Subcoordenadoria de Manutengao doTransporte Escolar.

)fiXVll - Coordenadoria de ManutengSoda Estutura Hidr6ulica das Escolas.

)fiXVlll - Coordenadoria de Manutengdo da Estrutura El6hica das Escolas.

XXXIX- Diretorde Esmla l.

XL- Diretorde Escola ll.

XLI-Vice Diretorde Escola l.

XLll - Mce Diretor de Escola ll.

XLlll - Coordenadoria deTecnologia da lnformageoda Educageo.

Art. 47. 0s cargos que compoem a estrufura da Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura tem suas atribuigoes

constante nos Anexos I e ll respectivamente, sendo estes cargos em comisMo, de livre nomea€o e exoneragSo do Chefe do Poder

SUBSEQAO Xil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.4S.ASecretaria Municipal de Sa0de tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll -SecretariaAdjunta.

lll - Chefia de Gabinete.

lV - Subsecretaria de Gestdo.

V -Assessoria Juridica ll.

Vl - Coordenadoria Geral T6cnica.

Vll - CoordenagSo Geral de lnformagioem Sa0de.

Vlll - Coordenageo Geral de saride Bucal.

lX - Coordenagdo geral deAssistdncia Farmac6utica.

X - Coordenaqio Geral de Recursos Humanos.

Xl - CoordenagSo Geral deMgildnciaem satde.
Xll - CoordenagSo Geral de Manutengioe Reformas na Rede Fisica.

Xlll - Coordenadoria deAtengio Bdsica.

XIV- CoordenagSo de Endemias.

XV -Coordenadoria deAuditoria e RegulagSo.

XVI - Coordenadoria Adminisbativa Financeira.

XVll - Coordenadoria do NASF.

XVlll - Coordenadoria de sa0de mental.
XIX - Coordenadoria de Est6gios.

XX - Coordenadoda de Transportes.

XXI-Coordenadoriadecadasho, lnformagSoAmbulatoriale Hospitalar.

)fi ll - Coordenadoria da Central deAbastecimento Farmaceutico.

)fi lll - Coordenadoria de Zoonozes eVigildnciaAmbiental.

)filV - Coordenadoria de Mgil6ncia Sanit6ria.
XXV - Coordenadoria de Vigil6ncia Epidemiol69ica.

)fiVl-Coordenadoria deAlmoxarifadoe Patrim0nio.
XXVII - SubcoordenagSo de lnformaqdo daAtengSo B6sica.

XXVlll-Subcoordenadoria do Sistema de lnformagSoda Vigi16ncia Epidemiol69ica.

XXIX- Subcoordenadoria de Cadastroe Regisko de Frequencia.

XXX - Subcoordenadoria de PromogSoda Sa0de.
Dfil - Subcoordenadoria de lnformaqSo, Controle eAvaliaqSo.
XXXII - Subcoordenadoria de Marcageo de Consultas e Exames.

e quantitativos definidos em tabela pr6pria

Executivo Municipal.
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XXX|ll - Suboordenadoria de ControledeAlmoxarifado e Logistica.

XXXIV - Subcoordenadoria de comunicagdo social.

)O(XV -subcoordenadoria do Sistema de lnformagSo de Ciclo deVida.

)fiXVl - Subcoordenadoria de Logistica Farmac6utica.

X)fiVll- Subcoordenadoria do Sistema de lnformagioda M6dia Complexidade.

XXXVlll - Subcoordenadoria de Planejamento em Satde.

XXXIX - Chefi a de Departamento de Protocolo eArquivo.

XL- Chefia de Departamento de Educagao em Satde.
XLI -Chefia de Departamentode Programas Especiais.

XLll - Chefiade Departamento deAtengeoa Satde.
XLlll -Chefia de Departamentode Horus.

XLIV - Chelia de Departamento de Vigidgua.

XLV- Chefia de Departamentode Logistica de sa0de Bucal.

XLVI - Chefia de Departamentode MeioAmbiente.

XLVII - Diretorde Unidade de Servigosde Sa0dee Congdneres.

XLVlll - Ger0ncia de Unidade b6sica de satde.
XLIX -Gerente de Un O.O.6.4oio
L-Assistente.
Ll -Assessor Especial.

Lll -Assistente T6cnico Operacional.

Llll -AssessorT6cnico.

Art. 49. Os cargos que comp6em a estrutura da Secrehria Municipalde Saride tem suas atribuigOes e quantitativos definidos em tabela pr6pria constante nosAnexos

I e ll, sendo estes cargos em comiss6o, de livre nomeageoeexoneragSo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAO Xilr

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art.50.ASecretaria Municipal deAgropecudriae DesenvolvimentoAgrario, tem a seguinteeskutura:

l-Secretaria.
ll - SecretariaAdjunta.

Ill - Chefia de Gabinete.

lV -Assessoria T6cnica.

V - Coordenadoriade Defesa e lnspegioAgropecu6ria.
Vl - Coordenadoria de Fomento a Economia Rural.

Vll -Coordenadoria de lnfraestrutura Hidrica Rural.

Vl I - Subsecretaria de DesenvolvimentoAg16rio.

Vlll - Submordenadoria de Comunicagio Social.

Art. 51. Os cargos que compoem a estrufura da Secretaria Municipal deAgropecudria e DesenvolvimentoAgr6rio tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em

tabelaprdpriaconstantenoAnexole llrespectivamente,sendoestescargosemcomissao,delivrenomeageoeexoneragsodoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

SUBSEQAO XrV

DA SECRETARTA MUNTCTPAL DE HABTTAQAO, REGULARIZAQAO FUNDARIA E SANEAMENTo

Art.52.ASecretaria Municipalde HabitagSo, RegularizagSo Fundidria e Saneamento tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.

lll- Chefia de Gabinete.

lV - Subsecretaria de Saneamento.

V - Subsecretaria de HabitagSoe Regulariza@o Fundi6ria.

Vl -Assessoria Juridica l.

Vll - Coordenadoria de Cadasbo eAcompanhamentoSocial.

Vlll - Coordenadoria de Contratos e Convdniosde HabitagSo, RegularizagSo Fundi6ria e Saneamento.

lX - Coordenadoria de Servips de Saneamento.

X - Subcoordenadoria de ComunicagSo Social.

Xl -Assessoria T6cnica.

Xll - CoordenagdoGeral Geoprocessamento e Cartografia Digital.

Art. 53. Os cargos que comp6em a esbufura da Secretaria Municipal de HabitagSo, RegularizagSo Fundi6ria e Saneamento tem suas ahibuigoes e seus quantitativos

definidos em tabela pr6pria constante nos Anexos I e ll, respectivamente, sendo estes cargos em omissSo, de livre nomeagSo e exonera@o do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

SUBSEQAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 54.ASecretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazertem a seguinte esfufura:
| - Secretaria.
ll - SecretariaAdjunta.
lll - Chefia de Gabinete.
lV -Assessoria T6cnica.
V- Coordenadoria Geral de Juventude.
Vl - Coordenadoria de Eventos Esportivos.
Vll - Coordenadoria deAgoes de Esporte e Lazer.
Vlll - Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Norte.

lX - Subcoordenadoria de Esportes para a Regi6o Sul.
X- Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Oeste.
Xl -Subcoordenadoria de Esportespara a Regido Leste.
Xll - Subcoordenadoria de comunicagSo social.
Xlll - Chefia de Departamentode integrageo com as organizaqoes deluventude.
XIV - Diretoria de equipamento esportivo.
XV- CoordenaqSo Geral de ManutengSoda infraesbutura para espagos priblicos de Esportee Lazer
XVI - CoordenagSo Geral deAdministragSo.
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Art. 55. Os cargos que comp6em a estrufura da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazertem suas atribuigoes e quantitativos definidos em tabela pr6pria

constantenos Anexosle ll,sendoestescargosemcomissSo,delivrenomeagsoeexonerag6odoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

susseQAo xvt
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Arl.56.ASecretaria MunicipaldeTrabalho,Assist0ncia Sociale Cidadania, tem a seguinteestrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdiunta.

lll - Chefia de Gabinete.

lV - Assessoria T6cnica.

V -Assessoria Juridica l.

Vl- Coordenadoria de Economia Solid6ria.

Vll -Coordenadoria doTrabalho e Emprego.

Vlll - Coordenadoria de Protegeo Social B6sica.

lX- Coordenadoria de ProtegSo Social Especial.

X - Coordenadoria de SegurangaAlimentar.

Xl - Coordenadoria de Proletos Sociais Conveniados.

Xll - Coordenadoria de UnidadesdeAssist6ncia a CrianqaeaoAdolescente.

Xlll - Coordenadoria do Cadastro Unico.

XIV- Coordenadoria de Politicas para Mulheres.

XV - Coordenadoria de Politicasde Promogioda lgualdade Racial.

XVI - Coordenadoria de Defesa dos Direitos do ldoso.

XVll - Subcoordenadoria deTecnologia da lnformaqSo.

XVI ll - Subcoordenadoria de Patrimdnio eAlmoxarife.

XIX- Subcoordenadoria de ComunicagSo social.

XX - Chefla do Departamento de PatrimOnio e Servigos

XXI - Chefi a do Departamento deApoioAdministrativo.

XXll - Chefia do Departamento deTelefonia e ComunicagSo de Dados.

XXlll - Chefia do Departamentode Servigos Gerais.

XXIV-Chefia do DepartamentodeArticulaqSo Comunit6riaAssistente.

XXV -Assistente T6cnico 0peracional.

)fiVl - Subsecretaria deAssistdncia Social.

)fiVll -Coordenadoria Geral deAdministragio.'
Art. 57. Os cargos que comp6em a estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania tem suas atribuigoes e quanlitativos definidos em

tabela pr6pria onstante noAnexo I e ll, respectivamente, sendo estes cargos em comiss6o, de livre nomeagSo e exoneragSo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAO XVil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIQOS URBANOS

Art. 58. ASecretaria Municipalde Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.

lll- Chefia de Gabinete.

lV -Assessoria T6cnica.

V - Coordenadoria de Limpeza e ConservagSo.

Vl - Coordenadoria de Parques, Praqas e Jardins.

Vll - Coordenadoria de Feiras e Mercados.

Vlll - Coordenadoria de Manutengeo dos Cemit6rios.

lX- Coordenadoria de lluminagSo P0blica.

X- Ge16ncia de Equipamentos Comunitdrios e Logradouros P0blicos.

Xl - Subsecretaria de Coleta Seletiva,

Xll - Subsecretaria de Pragas, Cemit6rios e Jardins.

Art. 59. Os cargos que comp6em a estrufura da Secretaria Municipal de Serviqos Urbanos tem suas atribuigoes e quantitativos definidos em tabela propria constante

noAnexo I e ll respectivamente, sendo estes cargos em @miss6o, de livre nomeagioeexoneragSo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

suBsEgAo xvilr
DASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE E URBANISMO

Art.60.ASecretaria Municipalde MeioAmbientee Urbanismotem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.

lll - Chefiade Gabinete.

lV - Subsecretaria de MeioAmbiente.

V - Subsecretaria de Urbanismo.

Vl -Assessoria T6cnica.
Vll -Assessoria Juridica l.

Vlll - Coordenadoria deAg6es de MeioAmbiente.

lX - Coordenadoria de Educa@oAmbiental.

X- Coordenadoria de ExpedigSo de Licengas e FiscalizagSo.

Xl - Coordenadoria de Planejamento Urbanistico.

Xll - Coordenadorde Licenciamentoe PlanejamentoAmbiental.

Xlll - Coordenador de FiscalizagSoAmbiental.

XIV - Coordenadorde Licenciamento e Planejamento Urbano.

Art. 6'l . 0s cargos que compoem a estrutura da Secretaria Municipal de MeioAmbiente e Urbanismo tem suas atribuiqoes e quantitativos definidos em tabela propria

constante nos Anexos I e ll respectivamente, sendo esles cargos em comissSo, de livre nomeagio e exoneragSo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAo XrX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Art.62.ASecretaria Municipal do ldosoedas Pessoas com Defici6ncia tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria.

ll - SecretariaAdjunta.
lll - CoordenagiodeApoio ao ldoso.

lV - CoordenagSodeApoio ds pessoas com Deficidncia.

V-Assessoria ao ldoso.

Vl -Assessoriad Pessoa com Defici6ncia.

Vll -Assessoria T6cnica.

Art.63. Oscargosque comp6em a estufura da Secretaria Municipal do ldosoe das Pessoas com Deficidncia tem suas afibuig6es e quantitativos definidos em tabela

pr6priaconstantenos Anex-os le llrespectivamente,sendoestescargosemcomiss6o,delivrenomeagsoeexoneragaodoChefedoPoderExecutivoMunicipal.

CAPiTULO III

DAADMINISTRAQAO INDIRETA

Art. 64.AAdminishagSo lndireta do Poder Executivo Municipal d composta pelas seguintes entidades:

I - Autaquia: pessoa juridica de direito priblico, criada por lei, com administrageo, patrimdnio e receitas pr6prias, instituida para executar servigo poblico

descenhalizado, submetidaaocontrole administrativo previsto em lei.

ll - Fundagio: entidade com personalidadejuridica dedheito prlblico, criada porlei, com atribuigSo patimonial para o desempenhode atividades ptblicas do interesse

da municipalidade.

lll - Sociedade de Economia Mista: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das sociedades anonimas, com

predominAncia do Municipio na formagSo de seu capital social, destinada a explorarserviqos ptiblicos.

lV - Empresa Priblica: entdade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, mm capital formado exdusivamente por recursos publicos, destinada a

realizaratividades de relevante interesse para a municipalidade.

Art.65. SomenteporLeiespecifica,deiniciativadoChefedoPoderExecutivo,podeoMunicipiodeSSoGonplodoAmarantecriarautarquiaseautorizarainstituig6o
de fundag6es, empresas piblicas e sociedadede economia mista, bem omoqualquer6196ode regimeiuridico especial.

TITULO III

DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRAQAO GERAL

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES COMUNS DE PLANEJAMENTO E FINANQAS

Art.66.Aconeta gestSo dos recursosfinanceiros municipais6de responsabilidade de todos os niveis hier6quicos da organizaqeo do Poder Executivo, nostermos da

legislaqSovigente, devendo todos zelar porsua coneta, parcimoniosa, documentada e kansparente aplicagao.

Art.67. ASecretariaMunicipaldeFinangasexerceagestao,acontabilidadeeaescrituragsodosrecursosedasresponsabilidadeseconOmico-financeirasdotesouro

e, ainda:
| - Determinaro cronogramade desembolsofinanceirodos programase atividades do Poder Executivo.

ll -Ainiciativadas medidas assecuratorias do equilibrioorpment6rio.
Art. 68. O Poder Executivo adota o planejamento mmo t6cnica e instrumento de desenvolvimento e de integragSo de iniciativas visando o aumento da racionalidade

no processo de decisao e dealocageo de recursos, bem como no combate ds formas dedesperdicio, de paralelismoede distorpes adminishativas.

Art. 69. A Controladoiia Geral do Municipio 6 o 6195o cenhal de fiscalizagao, conkole e gestao geral da execug6o orqament6ria, cabendo-lhe, denke outras

competdncias que lhesao cometidas por lei:

| -Auditoria da forma e do conteudo dos atos financeiros.

ll -Atomada de contas dos respons6veis pela aplicagdo dos recursos municipais.

CAPiTULO II

DA ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art.70. O exercicio dasatividades inerentes ao planejamentoefinangas, bem comode adminisbagiogeral, sao conduzidas no Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito

e em cada 6195o ou Secretaria Municipal, por unidades designadas pelo respectivo gestor.

CAPiTULO III

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 71. A capacitag6o de pessoal voltada para a valorizagSo do servidor prlblico municipal constitui o fundamento b6sico da politica de recursos humanos da

adminisfagSo municipal, objetivando a otimizagao dosserviqos e dodesempenho funcional.
' 

Art. 72. Cis plan'os de caneiras, caigos e remunlragdo do pessoal da AdminishagSo Direta e lndireta serSo balizados pela qualificagSo e eficidncia do servidor, cujo

desempenho ser6 avaliado d luzde criterios instituidos pelaAdministagio Municipal.' 
Art. 73. E dever e responsabilidade das chefias incentivare avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o trabalho em equipe, a integragSo

entre os servidores e a plena qualificagSo de pessoal.

TITULO IV

DA EXTINQAO, CRIAQAO, TRANSFORMAQAO E ADEOUAQAO DE ORGAOS E CARGOS

CAPITULO I

DOS ORGAOS

Art.74. Aestrutura bAsica e complementar daAdministraqeo Direta do Municipio ser6 composta pelos orgioscriados poresta lei.

Art.75.As assessorias, chefias de gabinete, coordenadorias, subcoordenadorias, departamentos, diretorias e gerancias que compoem a estrutura organizacional do

Poder Executivo Municipal sdo asconstantesdosAnexo I e ll desta Lei Complementar.

CAPiTULO II

DOS CARGOS E DAS FUNSOES GRATIFICADAS

Art.76. Os cargos em comissdo ocupados e integrantes da Lei no 1.070/2005 serio extintos quando oconersuavac6ncia, nos termos do art.36 da Lei Complementar

no07211999.

Art.77. Ficam criados os cargos em @missioespecificados poresta Lei e pelosAnexo I e ll, quepassarao a comporos drgdosda adminishaqdo piblica municipal.

Art. 78. Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Municipio as fungoes gratificadas para os cargos efetivos de engenheiros, arquitetos, m6dicos e contadores,
quantificadas noAnexo lll.

l'



t

PAGINA 1() 01 DE OUTUBRO DE 2015 Jornal@Oticial
Sio Gongalo do Amarante/RN

Par6grafo rinico.As fung6esgratificadasa que serefereocaputsSo de livre provimentoe designagSodo Chefedo PoderExecutivo Municipal.

Art. 79. Os cargos em comissao destinam-se as afibuigoes de dire$o, chefia e assessoramento.

Art.80. Os cargos p0blicos de provimentoem comissaosao de livrenomeagSoeexoneragSo pelo Chefedo PoderExecutivo.

TITULO V

DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

Art. 81 . Fica o Poder Executivo autorizado a expedk, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necess6rios d execugSo desta Lei Complementar' que

complementarao a estrutura ora estabelecida.

Art. 82. Pxa implantagao da estrutura prevista nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigoes, kansferencias e

2015.

Art. 83. Fica o poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servigo e da administragSo ptiblica a desdobrar ou

Art. 84. Ficam criados, noimbito do Poder Executivo, os cargos providos em comissao, para atendimento de programas federais e estaduais, com as

denominagOes, atribuig6es, quantifica@es e remuneragoes naforma prevista em lei especifica.

Art. 85. bs Cargos em'ComissSo, criados para atendimento de programas federais e estaduais, exigem dos seus ocupantes formag6o de nivel superior ou

habilitagSot6cnica para oexercicio da respectiva profissdo, na 6rea especifica de sua nomeaqao.' 
g1.. b provimento dos cargos de que trata este artigo tem car6ter provis6rio e tempor6rio, n6o gerando para os seus ocupantes direito de efetividade ou estabilidade

n0 cargo.

$2". Os cargos em comissio constantes no caput deste artigo obedecerSo aos requisitos previstos nos programas que os originou.

$30. O quadro funcional da Secretaria Municipal deAdministragao e Recursos Humanos pode seralocado em qualquerunidade daAdministragEo Direta ou lndireta

do Municipio, segundo os crit6riosde necessidade doservigo p0blico, oportunidadee mnveni6ncia administativa.' 
Art.aO. AsComissoesdeLicitaqoeseAdminisirativasiniegrantesdaesbuturamunicipalseriocompostaspor03(trds)membros,nominimo,eprovidasporatodo

Chefe do Poder Executivo, observada a legislagio pertinente a cada uma e especialmente a Lei de Licitagdes n08.666/93.

$lo.NostermosdestaLei,poderdosercriadasporDecretoMunicipal, outrasComissdes,emacordocomamotivagSoeconveniBnciaadministrativa

$20. Os membros das Comissoes sereo pagos porgratificaqoes e/oujetons,j6 dispostos nas Leis Municipais 1.2121201 0e1.37712013.

$30. As Comiss0es ficario assim divididas e vinculadas:

| -AComissSo Permanente de LicitagSo ser6 vinculada a Secretaria Municipal de Finanqas.

ll -AComissio Permanente de Licitagoes deObraseServigosde Engenharia tamb6m ficar6 vinculada a Secretaria Municipal de Finanqas.

lll-AComissSodeAvaliagsodelmdveisseraparte integrantedaSecretadaMunicipaldeTributagSo.

lV-AComissdo de ProcessoAdministativodo Municipio fica16 vinculada a Secretaria deAdminisbagSoe Recursos Humanos.

Art. 87. A execug6o orgamenEria far-se-6 por interm6dio de processo administrativo especifico, previamente submetido ao exame e d decisSo do Chefe do Poder

Executivo, com a intervengSo da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio, obedecidas is normasfixadas na legislagSo pertinente

Art. 88. A despesa cujo valor seja inferior ao fixado para convite fica sujeita d formalizagio de processo administrativo, do qual devereo constar tres propostas de

pregos distintas, decidindo o ordenadordadespesa pela mais vantajosa para otesouro municipal.

Art. 89. Os conbatos celebrados pelo Municipio ser6o assinados pelo Secretdrio do 6rgao interessado, em conjunto com o Secret6rio Municipal de Finanqas depois

de devidamente aprovado pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais 6rgios municipais decontrole.

Art. 90. Os assuntos referentes ir Administragio Priblica Municipal serao katados obrigatoriamente por escrito, om exposigSo clara dos fatos, do objetivo

pretendido e do opinamentoexpressodas autoridades interessadasou relacionadas com a mat6ria, adotando-se, em qualquercaso, a linguagern formal.' 
Art. 91 . Nenhum processo, documento ou inforrhagao podera ser negado, no Ambito do Poder Executivo, ir Controladoria Geral do Municipio e d Procuradoria Geral

do Municipio, quando requisitados porseustifulares, noexerciciode suasfungoes, sob penaderesponsabilidade administrativa.' 
Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizadoa remanejaros cargos de provimento efetivo, os cargosde provimento em comissdo e asfungOes gratificadas, na medida

em quefor necessdrio, para, sem aumento dedespesas, implantaras disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 93. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, na medida em que os 619eos que a compoem forem

sendo implantados, segundo a conveni0ncia e oportunidade daAdministagdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 94. Os atos de pessoal, inclusive os de movimenta€o intema, somente terdo validade ap6s sua publicag5o no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gonqalo do

Amarante.
Art.95. OPrefeitoMunicipal,porDecreto,dispor6sobreanaturezaeformadosatosadministrativos,bemcomosobresuaformadedivulgaqeooficial.
Art. 96. As minutas de edihis, conkatos, convenios e ajustes de qualquer natureza serSo obrigatoriamente submetidas, previamente, A Procuradoria Geral do

Municipio, para exame da legalidade, e i Controladoria Geral do Municipio, para exame da regularidade orpment6ria, e, se efetivados, para exame de sua conformidade com o

texto anteriormente aprovado.

Art.97. Os vencimentos dos cargos dispostos noAnexo ll, desta Lei, serSo representados por padrdes alfabdticos e refer6ncias num6ricas, nas simbologias CC 1,

CC2, CC3, CC4, CC5, CC6, CC 7, CCBeGC 1, GC2eGC3.
Par6grafo rinico. Os atos privativos do Prefeito Municipal referentes d nomeagio, exoneragSo, promoqeo e movimentaqio de pessoal da administragio direta sdo

extensivos ao quadro de pessoal dasAutarquias municipais.

Art. 98. Os dirigentes e servidores designados para cargos de conf,anga nos diversos 6rg5os ou mecanismos de assessoramento, direto e indireto, da Prefeitura

Municipal ocupam Cargo Comissionado-CC, percebendo a remuneragioconstante nasTabelasconstantes noAnexo ll.

S1o. As Diretorias do Departamento Municipal de Trdnsito - DEMUTRAN, bem como as Diretorias das Fundagoes, Autarquias municipais e demais Unidades de

AdministragSo lndireta, teraovencimentos equiparados d mesma simbologia indicada no art.98 desta Lei.

g2o. Os dirigentes designados pira cargos de confianp nas Escolas da rede municipal de ensino que ocupam Cargo Comissionado - de Diretor, niveis I e ll e de

Vice Diretorniveis I e ll, percebem a remuneragSode acordo com o Porte da Escola, conforme o queconstaemTabela, noAnexo ll.

Art. 99. O subsidio mensal dos Secret6rios Municipais, dos Chefes de Gabinetes das Secretarias Municipais e do Procurador-Geral, e de seus respectivos adjuntos

ser6 pago em parcela rjnica, vedadoo acr6scimo de qualquerouka esp6cie remunerat6ria, naforma prevista pela legislaqio constitucional.

Art. 100. Fica instituida a GratificagSo Complementar - GC a ser concedida a servidores do quadro de pessoal permanente ou municipalizado, vedada sua

cumulaqdo com a representaqeo de Cargos em Comiss6o, bem como com a gratificagSo prevista no art.79.
Paragrafo [nico Os servidores do quadro permanente ou municipalizado, designados para ocuparem Cargos comissionados, poderao optar pela percepqeo

acumulada do valordocargo permanenle com a respectiva representagSo conespondente ao Cargo Comissionado.

Art. 101. Constituem parte integrante desta LeiComplementarosAnexos l, ll e lll.
Art.'102. Esta Lei ComplementarenkaemvigornadatadesuapublicagSo.
Art. 103. Ficam revogadastodasasdisposiqoes contrArias, em especial as Leis Complementares n"50/2009 e 62/2013.

56o Gongalo doAmarante/RN, 30 de setembro de 2015.

1940 da lndepend6ncia e 127o da Rep[blica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANTZACTONAL DAADMTNTSTRAQAo PUBLICA DE SAO GONQALo DO AMARANTE - DOS ORGAOS E ATRtaUtgoes:

1. GABINETE DO PREFEITO

Das ahibuigoes:

a)Assessoiardireta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribuigoes, especialmente na coordenaqaoe na integraqaodas agoes de govemo,

b) Coordenar, acompanhare executarasafividades administrativas do Gabinetedo PrefeitoedoVice Prefeito;

c) Exerceras atividadesde representagSo civil e social do Prefeito e doVice Prefeito;

d)Acompanharasatividades relacionadascom a tamitageode mat6rias na C6mara Municipal;

e)Articulare coordenaras a@es do govemo, tantoem relagao aos 619aos p0blicos e As instifuigoes privadas;

flControlar o cumprimento dos prazos de atos de competdncia do Prefeito, orientando quanto As provid6ncias necess6rias e demais informagoes sobre os assuntos

de sua alpda;' 
g) Organizar e preparar as conespondOncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e oubos documentos do chefe do poder executivo (projetos de lei,

mensagens, leis, oiicios, memorandos e outros documentos), bem mmo promovere acompanhara publicagSo dos atos oficiais, quandocouber;

h)Agendaras audi6ncias e os compromissos do Chefedo Poder Executivo;

i) Receber, acomodare encaminharautoridades e outraspessoas em espera poraudi6ncia com o Prefeito;

j) Realizaroutras atividades compativeis com a destinagio institucional do6rgio,

Dos 6rg5os:

l - Secretaria Chefe

Compete ao Secretdrio-Chefe de Gabinete do Prefeito:

a)Assessorardireta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribuigoes, especialmente nacoordenagSo e na integragSodas aqoes de govemo;

b) Coordenar, acompanhareexecutaras atividades adminishativas do Gabinetedo Prefeito;

c) Exerceras atividadesde representagSo civil e social do Prefeito;

d)Acompanharas atividades relacionadas com a tramitageo de matdrias na Cdmara Municipal;

e)Articulare coordenaras ag6es do govemo, tanto em relagao aos 6195os p0blicos e ds instituigoes privadas;

0 Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competencia do Prefeito, orientando quanto as providancias necessArias e demais informa@es sobre os assuntos

de sua algada;
g) Receber, acomodare encaminhar autoridadese ouhas pessoasem espera poraudiBncia com o Prefeito;

h)Realizaroutrasatividades compativeismm a destinagSo institucionaldo Gabinete Civil.

ll - SecretariaAdlunta

Compete ao SecretArio-Chefe de GabineteAdlunto do Prefeito:

a)Analisaros expedientes relativos d Secretaria edespachardiretamentecom o SecretArio;

b) Exercer, sob a administrag6o superior do Seeret6rio Municipal respectivo, a coordenageo, gerdncia e diregSo-geral das atividades da Secretaria; afuar como

principal auxiliar do Secret6rio;

c) Exercer a coordenaq6o geral e o mmando sobre as unidades orgAnicas departamentais, responsAveis pela execug6o das agoes program6ticas e gesteo dos

sistemas e projetos da Secretaria;' 
dj Auxiliar o Secretdrio no conhole dos resultados do Gabinete Civil em onfronto com a programageo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos

utilizados;

e) Submeterd consideraqiodo Secret6rioos assuntosque excedam d sua competdncia;

f) Desempenharoukastarefas ompativeiscom a posigSo e as determinadas pelo Secretdrio;

g) Participar, quando indicado, de conselhos, comitos, comissoes e grupos deesfudos em geral, que requeiram assessoramentotecnico;

h)Assessorara chefia superior na avaliagSo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de kabalho;

i) Executaroutras tarefas afi ns.

lll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as provid6ncias necessArias a sua perfeita execugSo;

b) Cumprirefazercumpriras determinagoesemdnadasdo Seset5rio e SecretArioAdjunto;

c) Prestarassistoncia direh e imediata ao secret6rio na execuqSo de suas respectivas atribuigoes ecompromissos oficiaise particulares;

d) Organizara agenda do Secret6rio eSecretdrioAdlunto;

e) Itrlanter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

f) Organizar as atividades ptblicas da Secretaria;

g) Coordenarofluxode informagOeserelagOesptblicasdasecretaria;

h1 Redigiros atosadminishativos e aonesponddncia oficial, bem como preparardespachos de expedientes do Secretario e Secret6rioAdjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagoes priblicas de interesse da Secretaria;
j) Executaroukas atividades conelatas.

lV -Ouvidoria Municipal

Compete ao Ouvidor Municipal:

a) Ouvir o cidadSo e prover om informagoes os 6195os da Adminiskagio Direta e lndireta, objetivando a criagao de politicas priblicas de atendimento ao CidadSo,

voltadas para a melhoria da qualidadedosserviqos Ptblicos da Prefeitura Municipalde Sio GonplodoAmarante;

b) Viabilizar um canal diretoentre a Prefeitura e ocidadao, a fim de possibilitarrespostas a problemas no tempo mais r6pido possivel;

cj Receber e examinar sugest6es, reclamagoes, elogios e den0ncias dos cidadaos relativos aos serviqos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da

Prefeitura de.Sdo Gonqalo do Amarante, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu@o dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos

interessados;
d) Orientare esclarecera populag6o sobre os seus direitos;

e) Encaminharaos diversos6rgdos da Prefeitura as manifestagoes dos cidadSos, acompanhandoas providdncias adotadas e garantindo o retomoaos interessados;

f) Elaborarpesquisas de satisfagio dos usu6rios dosdiversos servigos prestados pelos OrgSosda Prefeifura de Sio GonplodoAmarante;
g)Apoiartecnicamentee afuarcom os Diversos6rgSos daAdministragso Direta e lndireta, visando dsolugiodos problemasapontados pelos cidadSos;

h) Produzir relat6rios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagSo da sociedade e sugerir as mudangas necessdrias, a partir da an6lise e

interpretagAo das manifesta@es recebidas;

i) Recomendara instaura€o de procedimentos administrativos para exame tdcnico das questoes e a adogSode medidas necesserias para a adequada prestaqao de

servigo priblico, quando foro caso;
l) Conbibuir para a disseminagSo de formas de participagSo popular no acompanhamento e liscalizagSo dos servigos prestados pela Prefeitura de S5o Gonqalo do

Amarante;

m)Aconselharo interessadoa dirigir-se d autoridade competente quandoforo caso;

n) Resguardaro sigilo referente ds informa@es.levadasao seu conhecimento, noexercicio desuasfun@es.
V-Assessoria Juridica ll

Ao assessorJuridico ll, cargo a serocupadoexclusivamente poradvogado regularmente inscrito nos Quadros da 0AB, compete:

a) Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos 6rgaos que integram a estrutura administrativa municipal a que estejam vinculados, nos assuntos de
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natureza juridica submetidos d sua apreciagSo;

b)Assistira autoridade assessorada noconkole intemoda legalidade adminishativa dosatos a serem porela praticados, oujd efetivados;

cjAnalisar e/ou examinar minutas de editais, conhatos, acordos, convdnios ou aditivos de interesse dos 6rg5os daAdminisbagio P0blica Municipal, a que estejam

vinculados;

d) Cumprircom a orientagao normativa oriundada Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

ei Elaborar esfudos e preparar informagoes, por solicitagEo dos titulares dos 6195os daAdministraqso Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de S5o Gonqalo

doAmarante a que estejam vinculados;

f) Auxiliar na elaboragdo, alteragio e retificagSo de atos normativos;

g) Prestar orientagSojuridica ds comiss0es de licitageo, sindic6ncia e processo adminiskativo disciplinar;

h) Minutar Projetos de Lei, contratos, convdnios e oukos pactos, a serem encaminhados para apreciagSo da Autoridade Superior, revisSo da Procuradoria Geral do

Municipio e posterior aprova@o do Excelentissimo Senhor Prefeito.

Vl -Assessoria de Rela@es lntemacionais

Compete aoAssessor de Relag6es lntemacionais:

a)Assessoraro Gabinete do Prefeito e demais Secretarias Municipais em temas relativosAs relagoes intemacionais;

b) Elaborar pesquisas que contribuam para atomada dedecis6es do municipio no Ambito intemacional;

c) Estabelecer contatos e parcerias com governos intemacionais, consulados, organiza@es e agBncias multilaterais;

d) Recepcionar delegag6es estrangeiras, enhe ouhas.

Vll -Assessoria Especial

Compete aoAssessor especial :

a) Prestarassessoramento a autoridade superiorem mat6rias que requeiramo desenvolvimentode estudos, pesquisas, planos, programas e proietos eskat6gicos;

b) Prestarassessonamento nas diversas fases do processo decis6rioque requeiram conhecimentot6cnio;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e inforniagoes relativas is vari6veis que participam do processo decis6rio, relativo ir mat6ria objeto de an6lise e decisdo da

autoridade superior;

d) lnstruir expedientes e documentos priblims ou particulares, que requeiram analise, parecer e providoncias para posteriormente serem submetidos ao exame da

autoridade superior;

e) Prestar outras atividades tIpicas de assessoramento.

Vlll - Coordenadoria de Gest5oda lnformagSo

CompeteaoCoordenadorde Gest6oda lnformagSo:

a) Gerirosistema de informagoes, proporcionanoo elementos com inteligOncia eshat6gica agregada, relevantes isatividades desenvolvidas pelo Gabinete Civil;

bi Propor, coordenar e apoiai a implementa€o de planos estrat6gicos, insfumentais padronizados e m6todos de monitoramento e avaliagSo das a96es realizadas e

servigosprestados pela Prefeitura Municipal deSSoGonplodoAmarante;- 
c) Apoiar a elaboragio e manutengSo de indicadores estrat6gicos, setoriais e operacionais, al6m dos indicadores de processos e proietos, criados para o sistema de

monitoramento, medigSo e an6lise dedesempenho das Secretarias Municipais;

d) Propor, coordenar e garantir a implementagSo de esfudos e projetos pertinentes e gestao da informageo no dmbito da Prefeifura Municipal de Sdo Gonplo do

Amarante;

e)Avaliare preveravangos tecnol69icos para gestao informacional, bem comoa coleta, armazenamentoedisseminaqSo dessas informagoes;

f)Articulara integraqeo de fenamentas degestio informacional visandooaumento da produtividade e da comunica$oestat6gica;
g) Elaborar relit6rios gerenciais, esfudos t6cnicos e/ou pareceres especial2ados relativos aos diversos temas e agoes pertinentes ao Gabinete Civil e outras

atividades desenvolvidas pela Prefeifu ra, conforme demanda.

lX- CoordenadoriadeApoioaoCooperativismoeAssociativismo

Compete ao Coordenador de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo:

a) Formular, propore divulgaras politicas, programas, planos e projetos no 6mbito municipal deapoio iscooperativas;

bi Assessorar tecnicamenie e operacionalmente a constituiqSo e o funcionamento de cooperativas, estimulando a modalidade moperativista de organizagio social,

econdmica e culfu ral nos diversos ramos de atividade:

c) Orientaras cooperativas nos aspectos gerenciais e legais, viabilizando a sua organizagaoe incentivando seu fortalecimento;

d)Apoiare desenvolverprocessos participativos por meio de atividades educativas, visando fortalecere incrementaro sistema cooperativo e associativo, promovendo

e apoiando as atividadesde comunicagio e educagSo;

e)ProporacordoseparceriascomaPrefeituraMunicipal,obletivandooincrementoda mobilizagSosocialnodmbitodocooperativismoeassociativismo;

f) Promovera necess|ria interagSoentre ascooperativas, com seus parceiros ecom osv6rios 6rg5os municipais envolvidos no processo cooperativista;

g) Propiciar maiorcapacitaqSodos associados, potenciais e efetivos, dascooperativas.

X - Coordenadoria de Expediente e Protocolo i

Compete ao Coordenador de Expediente e Protocolo:

a) Receberdocumentos em geral destinados d Prefeitura Municipal de Sdo Gonqalo doAmarante;

b) Preparar, encaminhare expedirdocumentos obedecendo prazos;

c) Promovera distribuigaodos documentos de ambitointemoeextemo;
d) Administrar o controle do fluxo das conesponddncias enviadas diariamente ao Correio;

e) Comunicar aos 6rg6os daAdminisbagso Municrpal, com antecedOncia, quaisquer alterag6es de hordrio de recebimento das solicitagoes, mantendo contato direto

com os Secret6rios Municipaispara efeitode contoleeorientagoes gerais;

f) Comunicarao Secret6rio Chefe de Gabinete quaisquereventuais inegularidades oconidas na enhega de documentos.

Xl - Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais

a) Compete ao Coordenadorde Cerimonial e Solenidades Oficiais:

b) Planejar, coordenareexecutaratividades relativas ao cerimonial da Prefeifura Municipal de S6o Gongalo doAmarante;

c) Observar e aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial P[blico e da Ordem Geral de Preced6ncia, insfuir e determinar a aplicag6o de normas, no Ambito

do municipio, aos 6rgeos govemamentaise n6o governamentais, quando estiverpresente o Prefeitoe oVice-Prefeito;

d) Coordenar as atividades de apoio administrativo relativas d organizagSo de recepgoes e solenidades oficiais em que estiver programada a participaqSo do Prefeito

ou do Vice-Prefeito;
e) Receber, orientare acompanharautoridades e convidadosem visitas oficiais ao Municipio, quando formalmentesolicitado;

f) ManterarticulagSocom os setores decerimonial dos 6rg6os das esferas federal, estadual e municipal e de entidades n6o govemamentais;

g) Mantercadashoatualizado deautoridadese personalidades p0blicas para fins de corespond0ncia protocolar;

h) Redigireexpedirconvites ecumprimentossociaisdo Prefeito;

i) Prestarapoioem solenidades de car6tersocial, quandosolicitado; e
j) Desenvolveroutras atividades inerentes d Prefeitura de Sdo Gongalo doAmarante, determinadas pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Chefe do Gabinete Civil, no 6mbito

de sua competdncia.
Xll - Subcoordenadoriade comunicagSo social
Compete ao Subcoordenador de comunicaqSo social:
a) Assistir o Seoetdrio nos assuntos de comunicagSo social, promovendo a divulgagao de atos, agoes e realizagoes nos eventos de interesse da Secretaria e da

comunidade;

b) Planejar, criare produzircampanhas, folders,jomais e oubas pegas promocionais,juntamente com o6rgio respons6vel pela publicidade instifucional do Municipio;
c) Produziredistibuirinformaq6es decarAterinstitucional para os 6rgaos dedivulgagZo,jomais, rddios, televis6es, revistas eweb sites, mantendo o priblico informado

Jornal@Oticial
Sio Gongalo do Amarante/RN



!

PAGINA 13 01 DE OUTUBRO DE2015 Jornal@Oticial
Sio Gongalo do Amarante/RN

sobre as atividades e realizaq0es;

d) Exercer as fungoes de marketing direto, e ouhas t6cnicas de formagSo de opiniOes favor6veis enhe o ptblico intemo e extemo do Org5o, por meio de criagio de

mat6rias, boletins intemos, jomais e revistas;

e) Realizar ou promover pesquisas de opini6ojunto ao ptblico externo e interno, para conhecer as repercuss6es das medidas adotadas;

f) Assistir as Coordenagoes Gerais da referida Secretaria nos assuntos de Comunicagao Social, promovendo a divulgagdo de atos, agoes e eventos de interesse da

Secretaria e da sociedade local; e executaroubas atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fungSo.

Xlll -Subcoordenadoria de MobilizagSo Social

Compete ao Subcoordenador de MobilizagSo Social:

a) Planeiar, coordenare supervisionarservigo, campanha, programa, eventoeatividadede mobiliza96o social, formaise informais;

b) Desenvolveratividades demobilizagdode forma integrada com outros 6rg6os daAdministrageoMunicipal;

c) Difundir plano, programa e atividade da Prefeitura Municipal lunto a segmento social organizado, 6196o, entidade de classe, lideranqa comunit6ria, entidade

publica eescola, visando a estabelecer meio efetivo de envolvirnento, participagSo econtrole social na gestdo ptiblica;

d) Desenvolver outras atividades destinadas d consecugSo de seus objetivos.

XIV-Subcoordenadoria de lntegragiocom os Conselhos Municipais

Compete ao Subcoordenadorde lntegraqSo com os Conselhos Municipais:

a) FazerintegragSoe relacionamento institucional com os Conselhos Municipais;

b) Assessorar os Conselhos Municipais, Associaq6es de Moradores, grupos comunit6rios e outros movimentos jd existentes, no sentido de aprimorar e fortalecer o

relacionamentoestabelecido com as instituigoes municipais.

XV-Assessoria T6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a)Assessorar o Secret6rio municipal em questdes t6cnicas especificas.

b) Realizarestudos e opinarsobre assuntosque lheforem encaminhados pelo seu superior.

c) Promover reuni6es com os responsdveis pelas unidades administrativas, para a coordenagSo das atividades operacionais da Secretaria;

d) Submeterd consideragSo do seu Superior, osassuntos que excedam a sua compet6ncia.

e) Providenciar material de consulta mm dados e informagoes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reuni6es, paleskas e conferdncias promovidas pelo

Secret6rio.

0 Executar outras atividades mndatas

2. GABINETE DO VICE.PREFEITO

Das atribuigoes:

a) Manter, defender e cumprir a Lei Org6nica, observar as Leis federais, estaduais e municipais, e promover o bem geral do municipio, exercendo o cargo sob a

inspiragSo da democracia, da legitimidade, eda legalidade;

b)Assessoraro Prefeito em assuntosdaAdminishagao PIblica municipal;

c) Substituiro Prefeito nos casos de ausdncia, impedimento e licenga, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

d) Exercer outras atividades quando delegadas por decreto do Prefeito municipal.

Dos 6rg5os:

| -AssessoriaT6cnica

Compete aoAssessor T6cnio:
a)Assessoraro vice-prefeito em questoes t6cnicas especifi cas.

b) Realizarestudos e opinarsobre assuntosque'heforem encaminhados pelo seu superior.

c) Promoverreuni6es com os respons6veis pelas unidadesadministrativas, para a mordenag6o das atividades operacionais da Vice-prefeifura;

d) Submeterd consideragSodo seu Superior, osassuntosque excedam a sua compet6ncia.

e) Providenciar material de consulta com dados e informaqoes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reuni6es, palestras e confer6ncias promovidas pelo

Vice Prefeito.
f) Executar oubas atividades conelatas

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Das atribuigoes:

a) Patrocinar, com exclusividade, nosinteressesjudiciaiseexbajudiciais daAdministaeSodireta,Autarquia e Fundagoes P0blicas, na forma da Lei;

b) Exercer as atividades de assessoramentojuridico aos 6rgdos da Administragio P0blica Municipal, bem como o conbole de legalidade e da moralidade dos alos

administrativos;

c) Representara Fazenda P0blica municipaljuntoaoTribunal de Contasdo Estado;

d) Representaro Prefeito do Municipio nas agoesdiretas de inconstitucionalidade de sua iniciativa;

e)AsouhasdisposigOes instifucionais deatribuigoes16 estSo contidas na Lei OrgAnica da Procuradoria Geral do Municipio.

Dos 0rg5os:
Conforme defini@o na Lei Complementar Municipal 47l2008.

4. CONTROLADORIAGERAL DO MUNIC[PIO

Dasatribuig6es:

a) Examinar e f,scalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto d legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitat6rios, de recursos

humanose operacionais, pelasadminisbapesdireta e indireta;

b) Realizaro conbolecont6bil, financeiro, orgament6rio, operacional e patrimonial das entidades daAdministragSo Direta, lndireta e fundacional, quantod legalidade,

legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagSo das subven@es e ren0ncias de receitas;

c)Acompanhare orientarde forma continua as aplicages constifucionais na 6rea de educagSo, sa0de, assist0ncia social e ouhas, al6m dos limites estabelecidos na

lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas prestagoes de contas dos conv0nios, quando couber;

d) Fiscalizar previamente a aplicagSo dos recursos p0blicos municipais recebidos de 6rg5os extemos e/ou repassados aos 6rg5os intemos ou ds entidades dotadas
de personalidadejuridica de direito privado;

e)Acompanhara aplicagSo dos cr6ditos constantes do orgamento anual, bem como as modilicagoes que se verificarem no curso doexercicioe se a classificagSo das
receitas esl6 em conformidadecom asdeterminaqoes legais;

f) Controlara prestagSo de contas deconv6nios. sr:primentos defundo eacompanhamentodetransferdncia de recursos as Secretarias municipais;
g) Realizar auditorias t6cnicas, administrativas, financeira e orgament6ria dos 6rg5os do poder executivo, quando entender conveniente ou de forma amoshal,

objetivando o controle legal, de m6rito e t6cnico;
h) Efetuar o exame posterior e obrigat6rio dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro definitivo, desde que

esteja condizente com oorgamento e com a minuta anteriormenteexaminada;
i) Observara aplicagSodos recursos p0blicos no mercado financeiro nacional de tifulos priblicos e privados, bem como os provenientes das operagoes de cr6dito que

o Municipio vieracontatar;
j) Analisare emitir parecer sobre as prestagoes de contas de responsabilidade do poderexecutivo e emitir relat6rios anuais sobre as contas prestadas pelo Prefeito;
l) Elaboraro balango geral do municipio;
m) Elaborara prestagSo de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e anuais;



,

PAGINA 14 01 DE OUTUBRO DE 2015

n) Representaro Prefeitoquanto as prestagoes de contasjuntoaoTCE;
o) Atender as diligAnciasiunto a oubos 6rg6os;

p) Realizaroutras atividades compativeis com a destinagSo i.nslitucionaldo 6195o.

Dos 6195os:

| - Controladoria Geral

Compete ao Conkolador Geral:

a) Compete d Controladora-Geral do Municipiocoordenareformularas direlrizes do contole intemodo Poder Execulivo;

b) Exercer os controles contdbeis, financeiros, orqamentdrios, operacionais, patrimoniais e da aplicagao das subven@es e ren0ncias de receitas, bem mmo gerar

informaqSo para subsidiarastomadas dedecisdes relativas a assungio de novas despesas;

c) Assinar instrugoes normativas, de observ6ncia obrigat6ria no Municipio,

com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagSo rie processos administrativos sob a forma de controle intemo;

d) Estabelecer ag0es conjuntas com as outas unidades da Secretaria

Municipal de Finangas e com os demais 6rg5os da AdministragSo

Municipal;

e) Receber, distribuir, responder e prestar informa@es relativas ao

Controle lnterno do Municipio;

f) Desenvolver agoes de gerenciamento, de forma a propor agoes e

projetos para a formageo dos servidores e melhoria dos processos

de conhole intemo, na perspectiva de um desempenho funcional de

melhor qualidade;

g) Prestar informagoes sobre mat6ria pertinente ao conbole interno;

h)Apoiar o Secretario, suas Assessorias e inst6ncias mlegiadas nas

decisdes relativas d gesteo das reservas orgamentarias;

i) Receber e atender as solicitagoes, na 6rea de sua abibuigSo, de auditorias internas e as efetuadas pelo Minist6rio Prlblim, Poder Judici6rio, Tribunal de

Contas e demais 6195os fiscalizadores;
j)Assinar a ManifestagSo Conclusiva do Conhole lntemo, exigido pelo

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

l) Assinar os pareceres e relat6rios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condi96o de responsdvel

pelo contole interno;

m) lndicarrepresentantes da CGM em Conselhos, Comiss6es e Delegagoesde Conkole;

n) Exerceroutras compet6ncias inerentes d sua 6rea de atuagSo.

ll-ConkoladoriaAdjunta i

Compete ao Conkolador Geral Adjunto:

a) Prestar assessoria t6cnica-contdbil na an6lisee verificagao de prestageo de contas;

b)Auxiliaro Conbolador-Geral na andlise da regularidade de processos de despesas

c) Substituir provisoriamente Controlador-Geral em caso devacAncia ou f6rias;

d)Assist6ncia direta e imediata ao ConholadorGeral em sua drea de atribuigSo;

e) lnstrugdo de processos e outros expedientes a serem submetidos ao Controlador Geral,

f)Atendimentodas solicitagoes deoutrossetores,jo Governo Municipal;

g) Divulga96o das ordens eorienta@esemanadasdas insEncias superiores;

h) Exercicio deoutras competOnciasconelatas, em razeo de sua natureza.

lll - Coordenadoria deAuditoria lntema

Compete ao CoordenadordeAuditoria lntema:

a) Compete aocoordenador, o planejamento, controle, supervis6o eexecuqSo dasatividades de auditoria nos 6rg6os daAdminishagSo Direta e lndireta;

b)AcoordenagsoeelaboragSo do Plano deTrabalhoAnual deAuditoria nos6rgSosdaAdministraq6o Direta e lndireta;

c) O acompanhamento, avaliagSo e execuqeo orgamentdria e contabil do Poder Executivo Municipal, bem como a compatibilidade da proposta orpment6ria anual

com as diretrizes orgamentdias e Plano Plurianual;

d)Arealizagso deauditorias, tomadas de contase inspegoeslunto aos 6rg6osdaAdministragdo Direta e lndireta;

e)AemissSode parecert6cnio cont6bil, informagoese laudot6cnico quando solicitado pelo Gabinete do Prefeito sobreos assuntos da sua compet6ncia;

f)Afiscalizagsodocumprimentodos procedimenlos de rotinase orientaqoest6cnicas da CGM pelo Sistema de Conhole lntemo;

g) O exercicio de outrascompetdnciasconelatas, em raziode sua natureza.

lV - Coordenadoria de Controlee ExecugSo Orgamentiria
Compete ao Coordenador de Controle e Execugio Orgament6ria:

a) Realizaro acompanhamento, controle e adequagSo da execugao orgamentaria;

b) Proporajustes no orgamento;

c Fiscalizar a execugeo orgamentaria;

d)Expedir informagoes ao Confolador€erala respeitodo cumprimento dos limitesfiscais;

e) Exercerouhas afiibuig6esconelatas na sua drea de compet6ncia.

V -Assessoria T6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessorar e dar suporte t6cnio i instrugeo de processos de fiscalizagSo e de despesas;

b) Elaborar pareceresem processos administrativos quenecessitem conhecimentot6cnico;

c) Solicitaracompra de materiaiseequipamentos;

d) Sugerirao Secret6rio alteraqoes na legishgao pertinente, de modoa aius6-la ao interesse ptblicodo Municipio;

e) Elaborar, redigir, estudare examinar projetos; participardecomissdes; atendero pfblicoem geral;

f) Realizar outras tarefas afi ns.

Vl -Analista de Processos
Compete aoAnalista de Processos:

a) Fomecimento de informaqoes eskat6gicas para a Prefeitura Municipal, a partir do monitoramento dos gastos p0blicos e emiss6o de relat6rios com informagoes
gerenciais,aexemplodoacompanhamentodocumprimentodoslimitesconstitucionaisreferentesdsa0deededucaqaoeaproduqeodecendriosrelativosddespesaereceita
priblica;

b) Monitoramento das medidas de racionalizagSodegastos priblicos;

c) Monitoramentoda evolugSoda despesa e da receita municipal

5. SECRETARIA EXTRAORDINARN
Das atribuig6es:

Compete ao Secretdrio Extraordin6rio:
a) Promover a interagSo do governo com a Sociedade Politica e Civil organizada, discutindo prioridades e procurando facilitar a atuagao das demais secretarias,

municiando-as de informagoes;

Jornal@Oticial
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b) Criare coordenarenconkos com 6rg5os do govemo municipal com associagSode bainos, Conselhos Sociais, sindicatos e demais organizag6es da sociedade civil,

visando promovere implantarprogramas participativos na 6rea social eeducacional a serem criados nos Bainose distritos Municipais;

c) Auxiliar o Gabinete do Prefeito em mnjunto om o Cerimonial do Gabinete, na elaboragSo da agenda e mobilizagoes de eventos, reuniOes comunitarias e realizagio de

Audi6ncias Ptblicas na zona urbana e rural do municipio.

6. SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E FF:OJETOS ESPECIAIS

Das afibuigoes:
a) Coordenar a estrat6gia e metodologia de gest5o e acompanhar os projetos prioritdrios do governo municipal, desde a captapo de recursos at6 sua formulagSo,

execu 95o e monitoramento;

b) Elaborar, conholar e supervisionar os proietos e programas das politicas do municipio nas 6reas urbana, social e econOmica, por iniciativa ou quando solicitado pelo

chefe do poder executivo;

c) Coordenaros processos de definig6o e elaborageo de programas e projetos municipais, de forma a integraros esforgos voltados para a implementagSo de politicas

de desenvolvimento econ6mico, urbano e social;

d) Assessorar o Prefeito subsidiandoo com informagoes, andlises, sinteses e pareceres, sobre 6reas de interesse do govemo municipal, por iniciativa ou quando

solicitado;

e)Avaliare monitorar a ag6ogovernamental e dos 6rgSose entidades da administagSo p0blica municipal na consecugEo de metas e programas prioritArios, definidos

pelo Prefeito;

f) Proceder ao acompanhamento dos proietos e atividades desenvolvidas pelas secretarias, atrav6s da realizagSo de pesquisas qualitativas e da formulagSo de

indicadores sociais.
g) Desenvolver os programas de cons6rcios, concess6es e de parcerias p0blicas e privadas, visando o desenvolvimento econ6mico do municipio;

h) Participarde reuni6es eaudi6ncias p0blicas comunitArias representandoo Prefeito do Municipio;

Dos drgios:
| - Secretaria

Compete aoSecretdrio Municipalde Govemo e Projetos Especiais:

a) Definigao, elaboragSo, programagao e mordenaqio das direbizes b6sicas e metas relacionadas com a politica de promogSo de investimentos no municipio,

Projetos Especiais na 6rea de desenvolvimento instifucionale na 6reade oopera$ocom oufos organismos;

b) Coordenagio, no Ambito de sua competoncia e em articulagao com os diversos 6rg5os do municipio, na elaboragio de pesquisas, planos, programas e projetos

com vistas d promoq6o, intemalizagSoe consolidagSo de inveslimentos, voltados para o desenvolvimento econ0micoe institucional do municipio;

c) Acompanhamento e negociageo com instituigoes de fomento e 6rgaos govemamentais, universidades com vista d implantagio de projetos estrat6gicos a serem

desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagao desua execugao;

d) 0rganizare Orientarem conjunto com oufos Secret6riosa realizagSo deaudidncias ptblicasrelativas assuntosde interessesda Municipalidade;

ll - SecretariaAdiunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjuntode Govemo e Projetos Especiais:

a) Substituiro Secret6rio Municipal em seus impeciimentos legais;

b) Representdlo junto a autoridades e6rg6os;, t

c) Coordenar, consolidare submeterao Secret6ribos planos detabalho e programas da Secretaria

d) Prestarassist6ncia na supervisSo e coordenag6o das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

lll - Coordenadoria de Projetos

Compete ao Coordenador de Projetos:

a) Coordenar e/ou apoiar a elaboragSo de programas, planos e/ou proietos de desenvolvimento de interesse da municipalidade em consondncia com as diretrizes

estabelecidas pelo Plano;

b) Estabelecercontato decooperaqeotecnica+u;tural com organismos ptiblimse/ou privados;

c) Ouhas atividades conelatas.

lV - Coordenadoria de Govemanga

Compete ao Governadorde Govemanqa:

a)Avaliar a gestSoe desempenho deproietose planos municipais;

b)Em onlunto com o Secretario, implementarprogramas, monitorarresultados, desempenho eocumprimentode politicasp[blicas e planos;

c) Comparare analisaros resultadosdas metasestabelecidas em planos e programas;

d) 0utras atividades conelatas.

V -Assessoria T6cnica

Compete ao AssessorT6cnico:

a) Assessorar o secretario em questoes t6cnicas especificas.

b) Realizarestudos e opinarsobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo secreterio.

c) Promoverreuni6escom os responsiveis pelas unidades adminishativas, para a coordenagSodasatividadesoperacionais da Secretaria,

d) Submeterd consideragdodo secret6rio, osassuntos que excedam a sua compet6ncia.

e) Providenciar material de consulta com dados e informagoes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reuni6es, palestras e conferOncias promovidas pelo

Secret6rio para orientageo dos participantes.

f) Executar outras atividades conelatas.

7. SECRETARTA MUNTCTPAL DE RELAQoES TNSTTTUCI0NAIS

Das atribuigoes:

a) Promover a articulagSo entre o Prefeito e a sociedade, entidades de dasses e outras representagoes do Municipio, atravds de encontros, reunioes e audiencias;

b) Realizarapesde pormeiode visitas comunitArras, em articulagSocom as demais Secretarias;

c) Realizaro atendimento de solicitagoes provenra,rtesdos outros poderesesegmentosda sociedade;

d) Realizarasatividades de planelamento, coo(lenaqeo, execugSo e acompanhamento deaqOes e projetos especiais, solicitados pelo Prefeito;

e) ldentificagSodastend6ncias vocacionaisdas regi6esde S5o Gongalo doAmarante;
f) Desenvolver outras atividades conelatas.
Dos 6rg6os:
| - Secretaria
Compete ao Secret6rio Municipal de Rela@es lnctitucionais:
a)Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com os outros entes federados, com as autoridades em geral, especialmente com o Legislativo Municipal, bem

como com aSociedade Civil eorganizagoes;

b)Proporao Chefe do Poder Executivo Municipaldiretrizes para a politicas localrelativa dfungSommunicagSo sociale ao entendimento entre Poderes;

c)Acompanhara tramitagSodos Proletos de Lei encaminhados i Cimara Municipal poriniciativa do PoderExecutivo;
d)Aprovareencaminhara proposta orgament6ria anual da Secretaria;
e) Referendar Decretos e Portarias relacionados com as compet6ncias da Secretaria;
f) Propora designagSo, nomeagSo, dispensa e exoneragao de pessoal para cargosem comissdo, naforma da legislag6ovigente;
g) Organizar a realizagdo de Audi6ncias Priblicas e estimular o uso de mecanismos de Conkole social visando discutir com a sociedade assuntos e temas de

interesses comuns com o Governo Municipal.
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ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdlunto de Relagoes lnstitucionais:

a) Substituiro Secret6rio Municipalem seus impedimentos legais;

b) Representd-lojunto a autoridades e 6rg6os;

c) Coordenar, consolidare submeteraoSecretArio o planos de babalho e programas da Secretaria

d) Prestarassistdncia na supervisio e coordena€odas atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

lll -Assessoria T6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a) Assessoraro secretdrio em questoes t6cnicas especificas;

b) Realizaresfudos e opinarsobreassuntosque lhe forem encaminhados pelo secret6rio.

c) Promover reunioes com os responsAveis pelas unidades administrativas, para a coordenagSo das atividades operacionais da Secretaria.

d) Submeterd consideragdodo secretdrio, os assuntosque excedam a suacompetdncia.

e) Providenciar material de consulta com dados e informagoes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reuni6es, palesfas e confer6ncias promovidas pelo

SecretArio para orientagSo dos participantes.

f) Executar outras atividades conelatas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESASOCIAL

Das atribuigoes:

a)Atuar na defesa da sociedade;

b) Promover a aqao articulada e integrada das politicas p0blicas de govemo, visando o estabelecimento de medidas preventivas e de repressSo relacionadas d

seguranqa p0blica e ao combate d criminalidade;

c) Promovermecanismos coletivos, p0blicos e privados, para a preservagioda paz social.

d) Formularpoliticas de cooperaqdoe integragSo na 6rea de seguranp ptblica;

e) Promoversemin6riosecampanhas educativas relacionados ao combatecontradrogas e narcoticosem conjuntocom outos organismos sociais e instifucionais.

f)0rganizaredisciplinaradministativa e legalmente ofuncionamento do Comando da Guarda Municipal.

Dos 6rg6os:

I - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Defesa Social:

a) Promovera integrag6o entre a Secretaria, Comandoda Guarda Municipal e Defesa Civil do Municipio;

b)Planejara@es preventivas no habalho da Defesa CivilMunicipal;

c) Expediratos administrativos eassinarem conjunto com o Comandante da Guarda Municipal, lnstrugOesAdministrativas, Portarias, Oficios e ouhos expedientes;

d) Planejar, coordenare controlaras atividadesde combate a criminalidade, ede defesa civil, prevengSoe combatea sinisho.

e) Assegurar, por atuagao coniunta dos seus 6rgaos de monitoramento e de seguranp, a execugSo das politicas priblicas de prevenqao e repressao a criminalidade,

como no trabalho educativo de prevenq5o as drogas:

f) OrientagSo para uma coneta manutengdo da ordem prlblica e patrimonialdo Municipio em conjunto com a Guarda Municipal.

ll - SecretariaAdlunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjunto de Defesa Social:

a)Substituir o Secretdrio Municipalem seus impedimentos legais;

b) RepresentdJojunto a autoridades e 6rg6os;

c) Coordenar, consolidar esubmeterao Secret6rio o planos de babalho e programas da Secretaria

d) PrestarassistOncia na supervisSo e mordenaESodas atividades da Secretariaedas entidades a ela vinculadas.

e)Ajudarnos kabalhos de planejamentode ag[e6da Defesa civil Municipal;

lll -AssessoriaT6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessoramentoadministrativoem suasdiversasformas;

b) Prestarconsultoria e assessoramento d secretaria, em diversasformas, nas6reas em queseja exigidoconhecimentotdcnico;

c) Elaborarpareceres em processosadminiskativosque necessitem conhecimento t6cnico;

d)Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

e) Elaborare redigir documentos ofi ciais;

f) Estudar e examinar proletos;

g) Participarde Comissdes.

lV - CoordenagSo Geral

Compete ao Coordenador Geral:

a) Elaborara previsSoda necessidade anual de materiaisde consumoe deexpediente, da Secretaria;

b) Conholar e supervisionar o abastecimento de combustiveis e a manutengeo dos veiculos, quando solicitado;

c) Conholara guarda, alienag6o e o armazenamentode bens pahimoniais;

Elaborar mapas estatisticos e sobre aquisigSo e consumo de materiais;

d) Conholarefiscalizartodos os meios de transportes da Secretaria observandoas normas relacionadasquantoao uso, manuten€o e opera@0, incluindo os canos

do Comando da Guarda Municipal;

e) Exercer outras atividades conelatas e que forem delegadas pelo Secretdrio.

V-Coordenadoria Geral deMonitoramento

Compete ao Coordenador Geral de Monitoramento:

a) Coordenarefiscalizaroefetivode servigo, bem comoo desenvolvimentode suas atribuig6es, no ambito domonitoramento;

b) Monitorar e analisar as ocon0ncias geradas;

c) Mantera atualizagSoe coordenara execu96odosplanosde serviqosedemais ordensemanadas pela autoridade competente;

d) Coordenar, orientare fiscalizara aplicagSo e o cumprimento da legislagSo e das normas aplic6veis ao servigo operacional no Ambito do setor de monitoramento da

Secretaria Municipal de Defesa Social;
e) Coordenar e fiscalizar o emprego das comuriicagdes quanto a linguagem t6cnica, assuntos perlinentes ao servigo, 6tica profissional, volume, disponibilidade,

seguranga, sigilo entre oukos;
f) Mantera integragdo com os supervisores dosdemais 6rgdos que comp6em o setorde monitoramento, quando necess6rio, na solugio de ocorr6ncias no6mbito de

suascompet6nciasinstitucionais; ' I

g) Orientaros agentes de seguranga p0blica que seencontrem noservigooperacional em relagSoaos procedimento sa serem seguidos nas ocondncias;
h)Autorizar a saida das viaturas de suas 6reas operacionais, quando necess6rio;
i) lnformara seus respectivos superiores sobre odesenvolvimentodeatividadesoperacionaisdasguamig6esde servigo e suas principais ocondncias;
j) Informar ao secretArio Municipal de Defesa Social as graves alteragdes de servigos, e as oon6ncias extraordin6rias finalizadas ou em andamento, com a maior

brevidade possivel;

l) Confeccionar relat6rios correspondentes aos i,rmos de servigo, constando os agentes de operagdes, ordens de servigos atendidas e uma s[ntese das ocondncias
de nafureza grave;

m) Fiscalizare coibiro uso de armamento, acess6rios, equipamentose materiais desautorizado nas depend6nciasda sala de monitoramento;
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n) Exerceroutras atividades conelatas ou que lhe venham a seratribuidas ou delegadas.

Vl - Coordenadoria de Monitoramento Setorial

CompeteaoCoordenadordeMonitoramento Seiorial:

a) Executaras atividades devideo-monitoramentoe vigildncia das 6reas priblicas cobertas porsistemas cobertosporsistemas decAmerasdiskibuidas em pontos de

cobertura visual estat6gica, possibilitando um aompanhamento diutumo de cardter preventivo de ocondncias de seguranga prlblica, acionando em tempo h6bil o sistema

integradodeatendimento dos agentes de seguranga, e demais instituigoesconveniadas, com o objetivode proporcionard populagSoum maiornivel de seguranp;- 
b) Executar os seirigos de video-monitoramento urbano, por meio de cimeras remotas, com o gerenciamento centralizado para o conkole dos diversos locais de

cobertura elekOnica;

c)Acompanhar, solicitar eliscalizara manutengSo tdcnica dos equipamentosde video-monitoramento distribuida na via urbana;

d)Acompanhar, solicitare fiscalizaros serviqos prestados pelasempresas contratadaspela Secretaria pan o servigo devideo-monitoramento;

ei Exercer oubas atividades conelatas ou que lhe venham a ser distribuidas ou delegadas, bem como substituir o Coordenador Geral de Monitoramento em suas

ausOncias e impedimentos.

9. SECRETARTA MUN ICIPAL DE C0MUNICAQAo SoCIAL E EVENTOS

Dasatribuigoes:

a) Definire issegurara unidadedas politicas de comunicagSo intema e extema da Prefeitura, elaborandooconespondente plano de comunicaqdo;

Oi OeRnir e imptementar as eshat6gias de comunicag6o (imagem da Prefeitura e campanhas publicit6rias) e o desenvolvimento da comunicagSo priblica municipal,

bem como coordenara politica de comunicageo social dogovemo municipal;

c)Asseguraro espago nos meios de comunicagdopara pronunciamento do Prefeito ou de seu representante legal;

d) Real2aro babalhode assessoria de imprensa, acompanhando as noticiasqueimpactam positivamenteou negativamente a Prefeitura;

e) Viabilizara concretizagiode parceriascom 6rg6os ptblicos e privados para a realizagSo deeventos, programas e proietos sociais;

f)Realizaroutrasatividades compativeis om adestinagSo institucionaldo6rg6o.

Dos 6rg6os:

| -Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Comunica;3o Social e Eventos:

a)Assessoramento geral na 6iea de Comunicagao Social, criagSo e acompanhamento das estrat6gias de publicidade, contato com a imprensa para a articulagSo de

coberturas jornalisticas, e quando necess6rio, responder aos veiculos de imprensa quando provocado, al6m de acompanhamento e prestagSo de orientagoes sobre os eventos

promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelascomunidades;

b) Planejamento de agoes de marketing institucional; fomecimento de releasesaos 6rgdos municipais;

c)lntegragSoda comunicagSo oficialcom os demais 6rgeos daAdminishagSo Direta e lndireta do Municipio;

Oi eh6oriqao de folders educativo, informativos e jornais com noticias das atividades adminiskativas - governamentais, bem como a divulgag6o maciEa dos

servigos pUblicos prestados pelo Poder Executivo;' 
e) Exercicio detodas atividades inerentes a omunicagSo socialdo Municipio para mm outros organismos e com a comunidade;

f) Divulgag6o das realizagoes detodos 6rg6os administrativosdo Municipio;

g) Estimular o desenvolvimento de midiai altemativas (encartes jomalisticos, blogs institucionais, informativos em sites e oukos) visando ampliar a comunicagao

com a Comunidade, publicitando mat6riasde interesse do Govemo Municipal;

h) Partibipagao efetiva em todos 6rg5os municipais de conhole e participagio social, visando elaborar sugestOes para realizagSo de audi6ncias p0blicas.

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secretdrio MunicipalAdjunto de Comunicagao Social e Eventos:

a) Substituiro Secret6rio Municipalem seus impedimentos legais;

b) Represent6-lo junto a autoridades e 619dos;

c) Coordenar, consolidare submeterao Secret6rio o planos de habalho e programas da Secretaria

d) Prestarassistencia na supervisdoe coordenagSo dasatividades da Secretaria edas entidades a ela vinculadas.

e) Executar oubas atividades conelatas.

lll - Chefia de Gabinete

Competeao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necess6rias a sua perfeita execugio;

b)Cumprirefazercumpriras determina@es emanadasdo Secretdrioe Secret6rioAdiunto;

c) Prestarassist6ncia diretae imediata ao secreterio na execugSo desuas respectivas afibuigoes e compromissosoficiais e particulares;

d) 0rganizaraagenda do SecretArio e Secret6rioAdjunto

e) Manterarquivo afualizado de documentos de interesseda Secretaria;

f)Organizaras atividades pUblicas da Secretaria;
g) Coordenaro fluxo de informag6ese relagoesp0blicas da secretaria,

h) Redigir os atosadminishativos e a conesponJ6.ncia oficial, bem como preparardespachos de expedientesdo Secret6rioe Secret6rioAdjunto;

i) Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relag6es priblicas de interesse da Secretaria;
j) Executaroufasatividadesconelatas.
lV - Subsecretaria de ComunicagSo Social

Compete ao Subsecret6rio de ComunicagSo Social:

a) ResponsAvel pela criagSo de pauhs sobre as agoes administrativas, gerenciamento das coberturas jomalisticas, divulgapo dos eventos realizados pelo

municipio e gerenciamento das noticias nositeoficial da Prefeifu ra Municipal.

V -Assessoria de lmprensa

Compete aoAssessorde lmprensa:

a) Respons6vel pela produgSo de releases e reportagens sobre as coberturasiomalisticas das agoeseeventos da Prefeifura Municipal, bem como seleqdo de fotos e

arquivos do acervo fotogr6fi co,

Vl - Goordenadoria Geral de Eventos

Compete ao CoordenadorGeral de Eventos:

a) Responsevel pelo acompanhamento diretodos eventos da Prefeitura Municipal, montagem de estruturase logistica necess6ria para a realizaqao dos mesmos.

Vll - Coordenadoria de DivulgagSo e PublicagSodeAtos Govemamentais

Compete ao Coordenadorde DivulgagSoe PublicagSo deAtos Govemamentais:

a) Respons6vel pelo recebimento de material para a publicagSo noJomal Oficial do Municipioe publicagdo das edigoesdo J0M no site da Prefeitura Municipal.

Vlll -Assessoria T6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessorar o Secret6rio municipal em questdes t6cnicas especificas.
b) Realizarestudos e opinarsobre assuntosque lheforem encaminhados pelo seu superior.

c) Promoverreuni6es com os responsdveis pelas unidades adminiskativas, para a coordenagSodas atividades operacionaisda Secretaria municipal,

d) Submeterd consideragSo doseu Superior, os assuntos que excedam a sua compet6ncia;
e) Providenciar material de consulta com dados e informa@es a respeito dos assuntos a serem discutidos em reuni6es, palestras e conferdncias promovidas pela

Secretaria;
f) Executar outras atividades conelatas
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10. SEcRETARTAMUNICIPALDAADMINISTRAQAo E DOS RECURS0S HUMANOS

Das atribuigoes:

a) Gerire promovera politica de caneira e'emuneragdodos servidores priblicos municipais;

b) Coordenara elaboragSo e desenvolvimentodepoliticas salariais ede promogSo, propondo um sistema de retribuigSo motivador;

ci Gerire desenvolveros recursos humanosdaAdministragso Direta e lndireta por interm6dio de programas paraa valorizagSo do servidor;

d) Realizaro processamento da folha de pagamento dos servidores;

ei Estabeleceras politicas e planos dedesenvolvimentoprofissional, capacitandoe motivandoosempregados para a obtengSo dosobjetivosorganizacionais;

f) Planejar, desenvolvere coordenara politica geral de Gestdo de Pessoas da adminishagSo direta e indireta;

g) Desenvolverestudos, visandod racionclizagSoe d otimiza@o dos recursos humanos do municipio;

h) Manterum bancode dados mm as informagoescadashaisdos servidores;

i)Admitir, demitire encaminhara folha depagimento de pessoal, incluindotodas as vantagens previstas na legislagio municipal posseelotaqiodepessoal;

j) Realizar o cadastro, acompanhamento e manutengao dos registros de pessoal da adminisbagSo p0blica direta e indireta para permitir a constituigao de um

bancode dados com as informagoes indispensAveisa gesEode pessoal do Municipio;

l) Elaborar os atos necessArios ao provimento, exoneragSo, demissSo, cesseo, relotaqao, redistribuigSo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e d

declaragSo davac6ncia de cargos daAdminisha€o Direta;

m)Coordenare supervisionara realiza@o de oncursos p0blicos para o funcionalismoem geral;

n) Coordenarasatividades da Junta M6dica do Municipio;

n) lnstaurarprocesso administrativo disciplinarou sindicincia para apuragSo de inegularidade noserviqo ptblim;

o) Gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

pi Coordenarasatividades relacionadascom a gestio do sistema deinformagdo Municipal, preservandoa autonomia dos sistemas setoriais especificos;

q)Promovererealizarotombamento,oregistoeoinventAriodosbensm6veiseim6veisdomunicipio,visandoamanutenqeopermanenteeatualizadados

bens patrimoniais;' 
r) Realizar atividades dos servigos de mnservagSo e limpeza, estabelecendo e uniformizando crit6rios de acompanhamento e controle desses serviqos nas

instalagoes dos equipamentos priblicos do municipio;

s) Controlare manteroacervode documenhgeo, assegurando o acesso a ele e a disponibilizagSo da informagao;

t) Coordenare desenvolverasatividadesvoltadas para administragSode formulArios e racionalizagSode espagofisico;

u) Gerenciarafroh de veiculos e motocicletas pr6prios ou tercekizados, inclusive abastecimento, manuten$o preventiva econetiva;

v) Elaboraras metas da Secretaria para comporo Plano Plurianual, de acordocom o planode gest6oda Prefeifura;

x)Administrar os recursos financeiros destinados A Secretaria, de amrdo com as diretizes estabelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;

z)Adminisfaros recursos humanos, quanto d frequoncia e desempenho dos colaboradores;

aa) Realizaroutras atividadescompativeiscom a destinagSoinstitucional do6196o.

Dos6rgSos: I !

| - Secretaria

Competeao Secretdrio Municipal deAdministragio e dos Rectrsos Humanos:

a) Estabelecerpoliticase direfizes para a modemizagSoadministrativa do Municipio;

b) Realizara politica de desenvolvimento institucional e de capacitageo do servidor municipal;

c) Coordenare supervisionar as atividades dos 6rg5os de sua secretaria e entidades da AdminishagSo indiretas a ela vinculados;

d) Conkole e fiscalizagSo do patrim0nio mttnicipal;

e)Desenvolvimento de a@sde avaliagio e contole da folha de pagamentodos 6rg5os municipais;

0 Supervisao e coordenagSo dos sistemas de pessoal, de organizagSo e de servigos gerais;

g) Monitorar, fiscalizar, prestar informagoes e disponibilizar documentos para os trabalhos de apuragSo realizado pela Comiss6o de ProcessoAdministrativo

Municipal, a este 6rgdo vinculado;

h) Referendar atos administrativos, Expedir Portarias e Decretos Municipais quando em fung6o delegada pelo Prefeito Municipal;

i)Apresentarao Prefeito relat6rio anual de sua gestao;

jj Piaticaros atos pertinentes as atribuiqoes que lhe foram outorgadasou delegadas pelo Prefeito, taiscomo assinafura de Conv6nios, termos de coopera€o e

Conkatos.
l) Realizarinvent6rio anual dos bens m6veiseim6veis do Municipioem coniunto com osSetores de Patrimdniodessa Secretada;

m) Promovera digitalizagSo, reprodugio e arquivo de documentos;

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjuntodeAdminishagSo e dos Recursos Humanos:

a) Tem como principal atribuiqSo auxiliar o Secretdrio na organizagSo, orientageo, coordenageo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas

pelo secret6rio;
b) Despachar os assuntos administrativos di5rios com o Secretdrio e outrosAssessores;

cj Subitituir autom6tica e eventualmente o secretario em suas aus6ncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito

Municipal;

d) Desempenharoufastarefascompativeis comsuas atribuigoese de acordo com as determinaq6es do Secretdrio.

lll-Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliaras atividadesinerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necess6rias a sua perleita execugao;

b) Cumprirefazercumprirasdeterminagoes emanadas do Secret6rioe Secret6rioAdiunto;

ci Presiar assistdncia direta e imediata ao secretdrio na execug6o de suas respectivas ahibuiqoes e compromissos oficiais e particulares;

d) Organizar a agenda do Secretdrio e Secret6rioAdiunto

e) Manteraquivo afualizado de documentosde interesseda Secretaria;

f) Organizar as atividades p[blicas da Secretaria;
g)Coordenarofluxo de informa$es e rela@es ptblicas da secretaria;

tt) Redigiros atos adminiskativose a conesponddncia oficial, bem como preparardespachosde expedientes do Secretdrio e Secret6rioAdlunto;

i)Assessorarnas atividades politicas, soctais ede rela@esp0blicasde interesse da Secretaria;
j) Executaroutrasatividadescorelatas.
lV - Subsecretaria deTransportes e Patim0nio
Compete ao Subsecret6rio de Transportes e Patrim6nio:

a) Elaborar, implantar e coordenar programas e projetos referentes ao desenvolvimento institucional das atividades da drea de patrimOnio no 6mbito da

Administragio P0blica de S5o GongalodoAmarante, no que se refere ao pabimOnio mobili6rio e imobiliario, frotae combustiveis;- 
b) Promover a normatizagSo e racionalizageo de instrumentos m6todos, procedimentos e rotinas da 6rea de patrim6nio no dmbito da Adminishagao P[blica

municipal;
c) Propornormas e procedimentos operacionais relativos6satividadesdegestilo de recursos de patim6nio no 6mbitodaAdministragdo Priblica municipal;

d) Conkolara guarda, alienagSo e o armazenamentode bens patimoniais com respectivos cadastros digitaise impressos;

e) Manteratualizado o conkoleda movimentagao de enkadas e saidas de m6veis, equipamentos, utensilios e material de consumo da Secretaria e dos outros

6195os do Municipio;
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f) Controlar e fiscalizartodos os meios de hansportes das Secretarias observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutenqeo e opera9ao;

g)Organizare fiscalizarotombamento dos bens m6veis do municipio;

h; Faierem onlunto com a Sub+oordenadoria de Patrimdnio, a escrituragSo e o Regisbo lmobili6rio em Oficio de Notas/Gartorios de todos os bens im6veis

do municipio, tais comotenenos, p16dios p0blicose ouhossimilares.

i) Exercer outras atividades conelatas.

V- Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Compete ao Coordenador Geral de Recursos Humanos:

a) Planejar, coordenar, orientare executaras atividades da 6rea de recursos humanos e legislagSo de pessoal;

b) Concedera progressSo funcional dos servidores municipais;

c) Autorizar licengas e afastamentos, autorizar e promover remoqOes, declarar a vac6ncia de cargos, promover a progressSo funcional, conceder pensSo,

aposentadoria, vantagens, gratificag0eseadicionaisaosservidores;

d) Reverbeneficios e demais vantagens;

e)Autorizar alteragoes e intenupgoes de f6rias e a participageo de servidoresem confer6ncias, congressos, cursos de capacitaqeo e outros eventos similares

realizados no Pais;

f) Lotar servidores nas unidades administr.ativas; e constifuir junta m6dica oficial e determinar a submissSo de servidores d pericia m6dica, dispor sobre as

direkizes, procedimentos, akibuiq6es e funcionamento da dreade pericia m6dica.

Vl - Coordenadoria Geral de Materiale PatrimOnio

Compete ao CoordenadorGeral de Material e Patrimdnio:

a) Elaborara previsSo da necessidade anual de materiais de consumo e de expediente, da Secretaria;

b) ProvidenciaraquisigSo de Materiais para a Secretaria, obedecendoa legislaqioe normas regulamentaresem vigor;

c)Conkolara guarda,alienagioeoarmazenamentodosbens emateriaisemalmoxarifado;

d) Manteratualizado o controle da movimentaqiode enhadas e saidasde m6veis, equipamentos, utensilios e material deconsumo da Secretaria;

e) Elaborarmapas estatisticos sobre aquisigSo e consumode materiais;

f) Realizar pesquisa de mercado, quando necess6rio;
g) Dirigir, orientar, supervisionare avaliara execug5o dos trabalhos dos seus setores;

h) Baixaratos e ordensde servigos relativos e coordenagSo.

Vll -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a)Assessoraro Secreterio Municipal na rotina t6cnico adminisbativa;

b) Elaborar PareceresT6cnicos em processos administrativosque necessitem de conhecimento t6cnico;

c) Compora pauta de despacho do Secretdriocom o Prefeito, acompanhando-a com precisdo;

d)Assessoraro Secretdrio Municipal na direqSo, organizaqSo, orientagSo, conkole e coordenageodas atividades;

e) Estudar, elaborar, redigire examinar Projetos e Programas;

f)Desempenharatividades especialmente designadas peloSecret6rio Municipal, tais omo participarde ComissoesdeTrabalho.

Vlll -Assessoria Juridica I

AoAssessorJuridim, cargo aserocupado exclusivamente poradvogado regularmente inscrito nosquadrosda 0AB, compete:

a)Assessorara Secretaria Municipal ou 6rgao em assuntosjuridicos ejuridim-adminiskativos;

b) Fomeceradequadofatamentoa pleitos encaminhadosd Secretaria acerca detemas desua competdncia;

c) Examinare emitirpareceres em processosadminishativos no Ambitoda respectiva Secretaria;

d) Examinar a juridicidade e orientar a elaboragSo de atos normativos, bem como, elaborar propostas de textos normalivos em assuntos de interesse da

Secretaria aoqual est6 vinculado;

e) Manter atualizado o arquivo da legislagSo relativa ds atividades de interessejuridico e p(blico de sua Secretaria;

f) Examinar eelaborarestudosacerca de temasjuridicos de interesse daAdminishagSo PUblica Municipal desdeque pordesignag6o.

lX-AssessoriaJuridica ll , i

Ao assessorJuridico ll, cargoa serocupado exclusivamente poradvogado regularmente inscrito nos Quadros da 0AB, compete:

a) Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos 6rg5os que integram a estrutura administrativa municipal a que estejam vinculados, nos

assuntos de nafurezajuridica submetidos d sua apreciagSo;

b)Assistira autoridade assessorada no controleintemo da legalidade adminisbativa dos atos a serem porela praticados, ou16 efetivados;

c) Analisar e/ou examinar minutas de editais, contratos, acordos, onv6nios ou aditivos de interesse dos 6rgaos da AdminishagSo P0blica Municipal, a que

estejam vinculados;

d) Cumprircom a orientagSo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

e) Elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitagao dos titulares dos 6rg6os daAdministragso Direta, Aut6rquica e Fundacional do Municipio de Sdo

Gongalo doAmarante a que estejam vinculados;

f)Auxiliar na elaboraqao, alteragao e retificagio de atos normativos;

g) Prestarorienta96ojuridica irs comissoes de licitaqSo, sindicancia e processoadminisfativo disciplinar;

h) Minutar Projetos d'e Lei, mnhatos, convenios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagSo daAutoridade Superior, revisio da Procuradoria

Geral do Municipio e posterioraprovagSodo Excelentissimo SenhorPrefeito.

X -Assessoria Especial

Compete aoAssessor Especial:

a) Piestar assessoramento a autoridade superior em mat6rias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos

estrat6gicos;

b) Prestarassessoramento nasdiversasfasesdo processodecisorio que requeiram conhecimento t6cnico;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagoes relativas is vari6veis que participam do processo decisdrio, relativo d mat6ria obieto de anAlise e

decisdo da autoridade superior ;

d) lnstruir expedientes e documentos p0blicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providoncias para posteriormente serem submetidos ao

exame da autoridade superior;

e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.
Xl -Assistente

Compete aoAssistente:
a) Prestar assistdncia e auxilioi respecliva autoridade (Secretdrio, Secret6rio-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoioadministrativoe operacional;

b) ConfeccionarcomunicaFes intemas, inclusive eletOnicaspara subsidiarostabalhosda Secretaria e seus 6rgaos;

c) Realizar pesquisas de menorcomplexidade, para subsidiarostrabalhos dos setores administrativos;

d) Realizaroutastarefas que lhesejam atrrbuidas porseus superiores.
Xll - Coordenadoria de ConEole e ManutengSodeVeiculos Oficiais

Compete ao Coordenadorde Controlee ManutengSo deVeiculos Oficiais:

a) ManutengSo preventiva de frotas verificando problemas existentes e desgastes em todos os componentes atrav6s de vistorias no campo junto a Oficina

mec6nica credenciada;
b)Ammpanhamento da resolugeo de problemas apresentado pela frota;

c) Conholare supervisionaroabastecimentodecombustiveis e a manutengao dos veiculos detoda frota municipal da administraeeodireta;
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d)Atenderaos demais setoresda Secretaria e daAdministraqeo Direta com a disponibilizag6o deveiculos, quandosolicitado;

Xlll - Coordenadoria Geral deAdministragSo

Compete ao Coordenador Geral deAdminis[aqio:
a) Elaborara previsio da necessidade anual de materiais de consumo e de expediente, da Secretaria;

b) ProvidenciaraquisigSo de Materiais para a Secretaria, obedecendo a legislaqio e normas regulamentaresem vigor;

c) Conkolara guarda, alienagio e oarmazenamento de bens patrimoniais;

d) Manteratualizadoo controle da movimentagSode entradas e saidas de m6veis, equipamentos, utensilios e material deconsumo da Secretaria;

e) Controlare supervisionaro abastecimentode combustiveis e a manutengSo dosveiculosda Secretaria em conjuntocom As Subcoordenadorias;

f) Executarserviqos de telefonia, digihgSo e demaisatividades de apoio;

g) Executar outras atividades correlatas.

XIV- Subcoordenadoria de Pessoal e Pagamento

Compete ao Subcoordenadorde Pessoal e Pagamento:

a) Em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, ire subcoordenar, ammpanhare supervisionaras atividades de administragSo de pessoal,

junto d essa Secrehria deAdminiskagdo Recursos Humanos;' 
b) Manter atualizaio o conhole de fiequOncia, fattas, licengas dos servidores dessa SEARH e encaminhar as informagoes para As Unidades Administrativa

que tratam do assunto;

c) Elaborare manteratualizada a escala de fdriasdos servidores da Secretaria e doQuadro Geral de Pessoal do Municipio;

d) Efetuar registros e expedircertid6es relativas d administragSo de pessoal;

e)Assessoraros setores da Secretaria em assuntosda 6rea de Recursos Humanos;

f) Manterafualizadas as informa@es sobre criagSo e extingSo de cargos, bem como de vagasoconidas;

g) Subcoordenar, analisar, efefuar proposigOes e adotar parametros para subsidiar a avaliagdo de desempenho dos servidores em conson6ncia com os

crit6rios legais adotados pelo Municipio;- 
h)Elaborar,ofertar,implementarprogramasdecapacitagsodepessoalnoAmbitodaSEARH edoQuadrodePessoaldaAdminisbaqiodiretaMunicipal;

i)Acompanhara execug6o dos programasde bolsa -est6gio em articulag6ocom ouhos6rgaos.

XV - Subcoordenadoria deArquivo

Competeao SuboordenadordeArquivo.:,
a) Estabelecernormassobre a organizaqEo de arquivos;

b) Subcoordenaros servigos de aquivo parafinsde buscae disponibilizagSo pelosoutrossetores daadministragSo;

c) Orientagio, avaliagSoe seleqSo dedocumentos para fins depreservagSo e digitaliza€o;

d) Promover a conservagio dos documentos.

XVI - Subcoordenadoria de ManutengSo Geral

Compete ao Suboordenador de Manutengio Geral:

a) Coordenaros servigosde conservageo: manutengaoe limpeza dopr6{jioe instalagoesda Secretaria deAdministragdo;

b) Coordenar e orientar servigos de copa em geral, atendendo as necessidades das Unidades da Secretaria;

c) Zelar pela boa condigSo de uso dostransportes;

XVll - Subcoordenadoria de Protocolo

Compete ao Subcoordenador de Protocolo:

a) Organizare sistematizartoda enkada esaidas de documentosda SEARH;

b) Receberdocumentos em geral destinados d Secretaria deAdminishagio e Recursos Humanos;

c) Preparar, encaminhare expedirdocumentos obedecendo prazos;

d) Promovera distribuiqSo dos documentos de ambito intemo e extemo;

e)Administraro conbole dofluxo das conesponddncias enviadas diariamente ao Coneioseouhos drgios;

f) Comunicar aos 6rgdos daAdministagso Municipal, om antecedencia, quaisqueralteragoes de hor6rio de recebimento das solicitagoes, mantendo contato

diretocom os SecretArios Municipais para efeito de controle eorientagoes gerais;

g) ComunicaraoSecretArioquaiquereventuais inegularidadesou ahasos oconidas na enkega de documentos.

XVlll - Suboordenadoria de Patrim6nio lmobili6rio

Compete ao Submordenadorde Pabim0nio lmobili6rio:

a) Realizaro cadastramentoetombamento dos bens patrimoniais, bem como manterconfoleda distibuisio;
b) Promovera avaliageo e reavaliagao dos bens m6veis e im6veis para efeito de alienagSo, incorporagio, seguro e locagSo;

c) Fazer em Cart6rio de Regisbo de lm6veis do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante a EscrifuragSo e Registro dos im6veis desapropriados, incorporados

pelo Municipio, bem como de todos os pr6dios priblicos e tenenos que j6 pertencem ao patrimdnio foreiro municipal, bem como as devidas anota@es quando algum im6vel for

tombado, afetado ou desafetado pelo Prefeito Municipal.

XIX - Subcoordenadoria de Pahim0nio Mobili6rio

Compete ao Subcoordenador de PatimOnio Mobili6rio:

a) Propornormase procedimentos operacitnais relativos6satividadesdegestiio de recursos de patrim6nio no6mbito daAdministragSo P0blica municipal;

b) Supervisionar, e orientar, as atividadesde logistica dos 619Sosquecompdem aAdministragio Ptlblica direta;

c) Promover a aplica6o de novastecnologias, visando assegurara melhoria dos servigos, o aumento da produtividade e a contenqao de despesas na 6rea de

pakim0nio daAdministra€o Priblica municipal;

d)Supervisionara utilizagSodos bens patrimoniais daAdministragSo Ptlblica de S6o Gonplo doAmarante;

e)Coordenare acompanharos procedimentosde leil6es no 6mbitodaAdministragio P0blica direta e lndireta.

XX - Subcoordenadoria deAlmoxarife

Compete ao Subcoordenador deAlmoxarife:

a) Coordenare orientarservigosde almoxarifadoecopa em geral, atendendo as necessidades das Unidades da Secretaria;

b) Efefuaroconkoleflsicoemntdbildeestoque;
c) Emitir relat6rios de almoxarifado, contemplando as incorporag6es e baixas realizadas;

d)Analisar os pedidos e distribuir materiais ds 6reas requisitantes;

e) Conferiros produtos adquiddosde acordo com a solicita€o;
f) Conbolar os estoques de materiais existentes de forma a atender a demanda da Secretaria, mantendoos em quantidades minimas indispensdveis e

observandoos prazos de validade.

XXI -Assistente T6cnico 0peracional

Compete aoAssistente T6cnico Operacional:

a) Executaratividades deapoio operacional, adminisbativoe t6cnicoem qualquersetorda instituigSo;

b)Auxiliar na organizagSoedistribuigao dedocumentos, conespondencias, boletins administrativosedemais materiais de interesse desua chefia imediata;

c) Exerceratividades de zeladoria;

d) Fiscalizaro movimentode pessoasestranhas ao servigo nas instala@ese depend6nciasdo 6196o aqueest6 em servigo;

e) OrganizarafixagSode avisos, ordens deservips e comunicados, dando ciOncia a todos interessados noambitodo 6195o a que serve;

f)Apoiartamb6m a execugeode outras tarefas delegadasporsua Chefia relativa i 6reaoperacional e administrativa.

)fill - Coordenadoria Geral deTransporte
Compete ao Coordenador Geral de Transporte :

Jornal@Oticial
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a) Controlarovencimento, e mantera guarda de toda a documentagSo obrigat6ria (CRLV/CRV) dosveiculos dafrota desta Pasta;

bi Notificar atrav6s de memorandoas inegularidades constatadas, orientandoquantoaos procedimentos a serem adotados para regularizagSo das mesmas;

ci Receber as notificagoes de trdnsito, abrir processo notificando e orientando a unidade/6rg5o quanto aos procedimentos a serem adotados para

identifi cagSo do condutor e pagamento da multa;

d) Manterem seus registros cdpia e conholedas datasde vencimento das CNH detodosos motoristasoficiais;

e) Zelar pelo estado de conservageo dos veiculos, efetuando sempre que necessdrio as manuten@es preventivas e conetivas;

f) Manter sistemas de confrole (iicha), individual de cada veiculo, contemplando todas as informag6es necessArias para o acompanhamento preciso das

condigoes mecdnicas (com regislro das revisdes preventivas ou conetivas) e equipamentos de uso obrigat6rio;' 
S) Manter-mntrole de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora, quilometragem perconida, nome do(s) acompanhante(s), assinaturas do

chefedaSegSo, motorista eacompanhante; i

h) Manterconkole ahav6s de planilha de abastecimento por veiculo;

i) Elaboraras planilhas decontrole mensal da m6dia de quilomehagem porveiculo;
ji Manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora, quilomehagem perconida, nome do(s) acompanhante(s), assinaturas do

chefe da Seg5o, motorista e acompanhante;

l) Mantercontroleahav6s de planilha de abastecimento porveiculo;

m)Elaboraras planilhas de controle mensalda m6dia de quilometragem porveiculo;

n) Tomaras provid6ncias cabiveiseencarninharaos drgdoscompetentes, atrav6s de expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais mmo:

1 , Acidente de hansito:

2 Roubo/furto;

3. Alteragoes de caracteristicas;

4. lnfragoes de trinsito.
o) Compete ainda, sem desacordo om as atribuigoes supras ciladas, compete ainda, ao Setor de Transporte a execuqio de ouhas agoes e atividades

concernentes asua natureza ou determinadas pelo Secretario Municipal deAdministragSoe Recursos Humanos.

11. SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 0RQAMENTo PARTICIPATIVo

Das atribuig6es:

a) Buscara consolidagSodo desenvolvimentoeconomico e social domunicipio, naszonas urbanae rural;

b) Criar politicas defomento do planejamento participativo para disbibuiros recursos municipaisdeforma democr6tica;

cl Planejare oordenaras atividades de organiza96o, modemizagSoe desenvolvimentoinstitucional da administragSodireta do poderexecutivo;

d) Elaborare coordenar o processo do plano de metas objetivas;

e) Elaborara mensagem anual doprefeito;

f) Coordenar o processo de planejamento orgament6rio, especialmente na elaboragSo dos planos plurianuais, leis de direbizes orqamentarias e leis

orgamentdrias anuais;
g) Coordenare acompanharaexecu96oorpment6ria dos programas, projetos e atividades;

hi Promore, e coordenar as articulagoes entre os 6rgios da adminishagSo municipal, estadual e federal, e outos 6rgios representantes da sociedade civil no

interesse da integragao das ag6es metropolitanas;

i)Articulare apoiar as aqOes da defesa civil;
j) Planejar e coordenar, com a participagSo dos 619dos e entidades da administraqio prlblica, a aberfura de canais de participaqSo popular na administragSo

municipal;
l) Formulare aprimorareskatdgias, normas, indicadorese padrdes de operacionalizagSo deagoes govemamentais, noAmbito do Municipio;

m) Planejare coordenaras atividades voltadas para a inclusio digital no Municipio;

n) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestageo de serviqos ?r populagSo ahav6s de portal de servigos na internet (governo

eletr0nico);

o) lmplementaras politicasdedesenvolvimento, conbatagSo e utilizagSodos sistemasde inform6tica.

Dos 6rgdos:

| -Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Planejamento e 0rgamento Participativo:

Definir, executare avaliara Poiitica Municipal de Planejamentode Govemo, em conson6ncia com o Plano de Govemoe da legislaqSo vigente, competindolhe

oordenar as atividades consoantes ao planejamento da Adminisha96o Ptiblica;

Planejareoordenara politicade articula96o institucional do Municipio;

Auxiliar no planejamento eshat6gico e instifucionaldo Municipio;

Promovere coordenararticula@es enhe os 6rg5os municipais e a sociedade;

Coordenar, em articulagSo com as demais Secretarias municipais a captageo e negociagio de recursos iunto a 6rg5os e institui@s nacionais e

intemacionais e monitorar sua aplicageo;

Formulareshatdgias, normasepadroes de operacionalizagSo, avaliagioe controle deagoes govemamentais;

Coordenarosistema de informagoes govemamentais, em especial os relatdriosde atividades dos 6rg6os municipais;

Promovero desenvolvimento de novos canais de participagSo populardireta naelaboragSo doOrgamento Municipal;

Planejareacompanharaelaboraqioda proposta orpment6riae a execugSoorpmentiria daAdminisfiag5o Direta e lndiretado PoderExecutivo;

Elaborarosprojetos decaptagdode recursosjuntod Uni6oe o Estado, bem como ouhos6rgaos p0blicos ou privados.

orgament6rio;

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjuntode Planelamentoe 0rqamento Participativo:

a)Coordenarem conjunto om as demais Secretariaso planeiamento esfatdgio de m6dioelongo prazodo Municipio de 56o Gonqalo doAmarante;

b) lmplementaras politicas de planelamento do Municipio;

c) Coordenare implementaras politicas de gestao p0blica municipal;

d) Secretariar, coordenare supervisionaroprocesso de elaboragao dos instrumentos de planejamento orgment6rio, tais como: PPA, LDO, LOA;

e) Coordenaresupervisionara instrugeo dus instrumentos de planelamento orgamentdrio;

f) Propor ao Secret6rio a coordenaga(i rje t6cnicas e m6todos de aperfeigoamento para elaboragao e execuqao dos instrumentos de planejamento

g) 0utras atividadesdeterminadas peloSecretArio de Planejamento.

lll -Assessoria de Planejamento

Compete aoAssessor de Planejamento:

a)Auxiliaro SecretSrio e seuAdjunto nasfungoesde planejamento, orgamento e sistematizagSo de informaq6es do PPPA, LDO E LOA;

b)Assistira elaboragSo do Planejamento Eskat6gico Municipal;

c) Minutarmensagens de encaminhamento do PPA, LDO e LOA;

d) Minutarprojetos de leis e decretossobre PPA, LDO, LOA, ecr6ditos adicionais;

e) Ouhas atividades conelatas determinadas pelo Secret6rio.

lV -Assessoria T6cnica
Compete aoAssessor T6cnico:
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a)Assessoraro Secretario Municipal na rctinatdcnico administrativa;

b) ElaborarPareceresT6cnicosem procesSosadministrativosque necessitem de conhecimentotecnico;

c) Compora pauta de despacho do Secrei6rio com o Prefeito, acompanhando-a com precisdo;

d)Assessonar o Secretdrio Municipal na diiegio, organizagSo, orientag6o, controle e coordenagSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigireexaminarProjetoseProgramas;
f) Desempenharatividades especialmente designadas pelo Secretdrio Municipal, taiscomo participarde Comiss6es deTrabalho.

V- Coordenadoria de Projetose Politicas Ptblicas
Compete ao Coordenadorde Projetos e Politicas P0blicas:

a) Elaboraros projetos de captagaoderedursoslunto d UniSo e o Estado, bem como ouhos 6rgaos ptiblicosou privados;

b) Coordenar, programar, monitorare avaliar as atividades dos sistemas sob sua responsabilidade delegada pela subsecretaria de Programas e Projetos;

c) Conkibuircom o planejamentoeexecugSo da politicade articulagSo institucional do Municipio.

Vl - Coordenadoria de Conhole Orgament6rio

Coordenador de Conhole Orgamentdrio:

a) Acompanhar a elaboragSo do Plano Plurianual e do orgamento Anual de acordo com a legislagSo vigente, em conjunto com os 6rg5os pr6prios da

Prefeitura;

b) Promoverodesenvolvimento de novos canais departicipageo populardireta naelaboragaodo Orgamento Municipal;

c) Planelare acompanhara elabora96oda propostaorgamentdria e a execugSo orgamentiria daAdministagSo Direta e lndireta do Poder Executivo;

Vll - Coordenadoria de Mobilizagio eArticulagSo Social

Compete aoCoordenadorde MobilizagdoeArticulaq6o Social:

a) Coordenarem conjunto com as demais Secretariasoplanejamentoestrat6gico de m6dio e longo prazodo Municipio de 56o Gongalo doAmarante;

b) lmplementaras politicas deplanejamento do Municipio;

c)Coordenare implementaras politicas de gestao Nblica municipal;

d) lnformare comunicartodas as demais atividades inerentes ao planejamento govemamental municipal zelando pela tansparCncia das agoes.

Vlll - Subsecretaria de Programas e Projetos

Compete ao Subsecret6rio de Programas e Projetos:

a)Articular, coordenareexecutariuntoas Secretarias Municipais, todo o planejamento de captagdode recurso com a finalidade de promoverpoliticas ptiblicas

eflcientes no ambito municipal, com convenios, contratos de repasses e outros, nas diversas esferas, Estadual, Federal e privada;

b)Acompanharexecu@o demnv6niosexistente, cobrare planejarpoliticas deexecugdo, gerenciartodos os programas e politicas definanciamento existente

nos diversos minist6rios que estejam acessiveis aos municipios;

c) lntegrartodos os gestores locais afm de,fortaleceras relaQoesdeexecuqeo deconvEnios.

1 2, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAdiQAS

Dos 6rg5os:

| -Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Finangas:

a) Desenvolvero planejamentooperacional e a execug6o da politica financeira eecondmica do Municipio;

b)Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos f,nanceiros;

c)Acompanhar os sistemas orgament6rio. financeiro, patrimonial e a divida prlblica, proporcionando a contabilizag6o, liquidapo e pagamento das despesas

prlblicas;

d) Realizaras prestagOesdeontasdo Municipio;

e) Elaborar demonstrativos e relat6rios do comportamento das despesas orpmentirias ;

f) Programaro desembolso financeiro, oempenho, a liquidagSoeo pagamentodas despesas;

g) Encaminharos balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizaras informagoes estabelecidas nas legislag6es vigentes;

h) Supervislonaros investimentos p0blicos econholara capacidade de endividamento do Municipio;

i)Acompanhara execu€o dos regisfos econEoles cont6beis da adminisEagaofinanceira e patrimonial e oregisbo daexecugSo orgamentAria;
j) Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de cr6dito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades

de conegSo de eventuais desvios na execugio do orpmento e nas direbizes propostas;

l) Efefuar o remanelamento orgamentdrio e abertura de cr6dito adicional ao orqamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as

disposigoes legais;

m) Conbolar e acompanhara execuSo de conv6nios;

n) Desenvolveragoes integradas com outras Secretarias Municipais;

o) Exercero controle orgament6rio no dmbito da Secretaria;
p) Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;
q) Efetuaro planejamento dasatividades anuaise plurianuais no dmbitoda secretaria;

r) Zelarpelo patrim6nioalocado na unidade, comunicando o 6rgSoresponsdvel sobreevenfuais alterag6es;

s)Administraros recursos humanos, quantod ftequdncia e desempenho dos colaboradores;

t) Efetuaros pagamentos dasdespesas realizadas pelosdemais 6rgiosdo poderexecutivo, em conjunto com oufos Secretdrios.

ll -SecretariaAdlunta

Compete ao Secret6rio Municipal Adjuntode Finangas:

a) Substituir o secret6rio nos impedimentos:

b) Representaro secretdrio na sua aus6ibi.a;

c) Colaborar na gesEo de mat6ria e pessoal;

d) Aompanhar a execugSo das tarefas rotineiras;

e)Acompanharocumprimento dos prazosestabelecidos pelos 6rg6osfiscalizadores;

fl Solicitar pagamentos dedespesas inerentes d Secretaria de Finangas;
g) Executara rotina adminishativa da secretaria;
h) Cobrarfrequdnciaecumprimentode hc16riodoscolaboradores;

i) EfetuarconfirmagSo de pagamentos conjuntamentecom osecret6rio de Finanps;

l)Planejal formulare controlara execuq6o dasatividades relacionadas igestSo;financeira, orpment6ria ede contabilidade p0blica nomunicipio;

l) Elaborar as metas da Secretaria para @mpor o PPA-plano plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos eshat6gicos da Prefeitura

Municipal de S5o Gongalo doAmarante;
m) RealizaratividadesconelatasequesejamdeterminadaspeloSecret6rio.
lll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:
a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as provid6ncias necessarias a sua perfeita execugSo,

b) Cumprirefazercumpriras determina@es emanadasdo Secret6rioe Secret6rioAdjunto;
c)Prestarassistencia diretae imediata ao secret6riona execuqaodesuas respectivas afibui@s e compromissos oficiais e particulares;

d) Organizara agenda do Secretdrio e SecretdrioAdjunto
e) Manterarquivoafualizado dedocumentosde interesseda Secretaria;

Jornal@Oticial
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f) Organizarasatividades ptblicasdaSecretaria;
g) Coordenaro fluxo de informagoes e relagoes p0blicasda secretaria,

h) Redigiros atosadministrativos e a conespondOncia oficial, bem como preparardespachos deexpedientes doSecretdrio e SecretdrioAdjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagoes priblicas de interesse da Secretaria;

l) Executar outras atividades conelatas.

lV - Subsecretaria de Conkolede Gastos e Eficidncia

Compete ao Subsecretdrio de Conkole de Gastos e Efici6ncia:

a) Ges6ode pessoas noAmbito da tesouraria e contabilidade;

b) Exercero controle dascontas abertas em Bano oficiais;

c) Controlara escrifu raqSo dos recursosfinanceirosdotesouromunicipal;

d) Controlarcontas conentes banc6rias, bem como acompanhara conciliagdo porbancos;

e)Aompanharos processosde liquidagSo e pagamentodas despesas;

f) Exercer o controle das escrituragbes contdbeis.

V - Tesouraria Geral

Compete ao Tesoureiro Geral :

a) Preparar processos de despesas para pagamento;

b) Providenciaros acertos detectados pela conciliagSo;

c) Manter o controle dos prazos para conciliagSo bancaria;

d) Efetuaros langamentos de receitas;

e) Providenciarbaixa de processos dedespesas no sistema de onhole;
f) Conferir as transfer6ncias de recursos;

g) Conkolarsaldosdecontasonentesbanc6rias.
Vl -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessor T6cnico:

a)Assessoraro Secretdrio Municipal na n:tina t6cnio administrativa;

b) ElaborarPareceresT6cnicos em processosadministrativos que necessitem deconhecimentot6cnico;

c) Compora pauta de despachodo Secret6rio com o Prefeito, acompanhando'a com precisSo;

d)Assessoraro Secretdrio Municipal na diregio, organizagSo, orientagao, conkole e coordenagSo das atividades;

e) Esfudar, elaborar, redigire examinar Projetos e Programas;

f) Desempenharatividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, taiscomo participarde Comiss6es deTrabalho.

Vll - Coordenadoria Geral de Convdnios

Compete ao Coordenador Geral de Convdnios:

a) Formalizaros Contratos, osTermosAditivos e osTermos de Resdsdocelebrados pela PMSGA;

b) Manteratualizada e conferida a documentaqao de conveniados no ato da assinatura dos Contratos;

c) Gerenciar as informag6es referentes d vigdncia de Conhatos, penddncias e/ou restrigoes de empresas contratadas, pareceresjuridicos, notificagoes, etc.;

d) Promovera transpardncia das informaq6es dosetor, de interesse priblico, na pdgina elebOnica da Prefeitura;

e) Emitir relatorios gerenciais mensais;

fl Realizara publicagSo noJomalOficialdo Municipio, de Contratos edeTermosAditivos e mantero conkole no sistema;

g) Realizarcadasto e/ou atualizagSo no SICONV(Sistema de Convdnios do Govemo Federal) de entidades sem fins lucrativos.

Vlll - Coordenadoria de Contole de PrestagSo de Contas

Competeao Coordenadorde Controle de PrestaqSo de Contas:

a) Elaboraros Contratos, osTermosAditivos eosTermosde RescisSo celebrados pela Prefeitura;

b) lnstruir processos atualizandoeconferindo a documentaqSode conveniados no atoda assinatura dos Contratos;

c) Manteras informa@es referentesd vig6ncia de Contratos, pendBnciase/ou restri@es de conveniados, pareceresjuridicos, notifica@es, etc.;

d)Assessorar o Secret6rio de Finangas na ElaboragSo e na an6lise de planilhas de custos;

e) Providenciar a publicaqSo de Contatos e de TermosAditivos;

f)Alimentare manterocadasho e/ou atualhag6ono SICONV (Sistema de Conv0nios do Govemo Federal) de entidades sem fins lucrativos.

lX - Coordenadoria de Servigosde Contairiridade

Competeao CoordenadordeServigosde Contabilidade:

a) Coordenar, subsidiare conholaras atividades relacionadas com a movimentagSofinanceira e cont6bil;

b) Realizarmntroles contdbeis, balancetes e balangos;

c) Coordenaro orgamento financeiro aprovadoeproporas alteragoes para adequ6-lo ds reais necessidadesda adminiskagSo municipal;

d) Subsidiara drea de planejamento com dados financeiros/contibeis;

e) Emitirbalancetescontdbeis, emitire conferir boletins daTesouraria;

f) Efetuar c6lculos contabeis e patrimoniais;

g) Conholarcontasa pagare a receber;

h) Realizar atividades conelatas.

X -Coordenadoria de Compras e Contratos

Compete ao Coordenador de Compras e Conbatos:

a) Receber, separareformatarassolicitagoesde servigose os pedidos para aquisigoes de bens de consumoou permanente;

b) Realizara cotaqiode pregosdas compras;

c) Elaborara minuta de empenho;

d) Cadastrareafu alizaras informa@s das empresas no sistema;

e) Controlarestoque de material de consumo;

f) Efetuara entrega de materiais;
g)Auxiliar na elaboraeao de ordens de compras e serviqos.
Xl - Coordenadoria de orgamento

Compete ao Coordenador de Orqamento:
a) Emitir o empenho no sistema;

b) Acompanhar a execugSo orpmentaria;
c) Verificara regularidade liscal dos fomecedores;

d) Efetuar hansferdncias orgament6rias devidamente autorizadas;

e) Opinarsobre alteragOese ou aprimoramento na LDO/LOA;
f) Realizar tarefas e atividades conelatas.
Xll - Subsecretaria de Licitagao, Contratos, Convdnios e Compras

Compete ao Subsecretdrio de LicitagSo, Cdntratos, Convenios e Compras:
a) Coordenaqdo, plane,amento e direqSo da execugSo dos procedimentos licitat6rios para fomecimentos bens e contratagSo de servigos no dmbito da

administragSo direta e indireta;
b) FormulagSo de politicas, direhizes e normas relativas aos processos de compras, visando d racionalizaqSo administrativa, aumento da competitividade e
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Xlll - Coordenadoria Geral de Contratos

Compete ao CoordenadorGeral de Conhatos:

a) Coordenare acompanharas a@es relativas a Conhatos firmadospelo Municipio;

b) Colaborarcom o gestorrespons6vel pela regularidade eadimplencia dos Contratos edosfluxos dedados inerentes a elabora€o dos mesmos;

c)Acompanhare minutarTermos de Parceria, e oubos ajustesde Cooperaqdo firmados pelo Municipiocom 6rg6os da Uni6o, Estado e outros Municipios;

d)Analisare registrara documentagSo que envolvam ContratosAdministrativos;

e) Gerenciare observaros prazos decumprimentos dos Contratos;

0 Fomecer, mensalmente, ao Gabinete do Prefeito e a Secret6ria de Finanqas, os dados referentes ao acompanhamento dos Contratos, termos aditivos e

outros que lhe forem indicados pelo Secret6riode Finanqas;
g) Desempenharoutras atividades compativeis com o exercicio docargo, sempre que requerido pelo Secret6rio Municipal de Finangas.

XIV - Coordenadoria Geral de Contabilidade

CompeteaoCoordenadorGeral deContabilidade:

a) Coordenar, subsidiare conholaras atividades relacionadas com a movimentagSofinanceira e cont6bil;

b) Realizarcontroles cont6beis, balancetes e balangos;

c) Coordenaroorgamentofinanceiroaprovado e proporas alteragoes para adequ6lo ds reais necessidades da administag6o municipal;

d) Subsidiara 6rea de planejamento com dadosfinanceiros/contdbeis;

e) Emitirbalancetes contAbeis, emitireconferirboletins daTesouraria;

f) Realizar c6lculos cont6beis e patrimoniais;

g) Conholar contas a pagarea receber.

XV- Coordenadoria Geral de Compras

Compete ao CoordenadorGeral de Compras:

a) Coordenar, planejar, organizar, monitorar, avaliare executar as atividades de compras e pesquisa de preqos para subsidiar as Comiss6es de Licitagdes;

b) Elaborare executaro controledos fluxosde informagdes demercados relativas as compras do Municipio;

c) Cadastrarem conjuntocom a CPLosfomecedores e prestadores de servigos do Municipio;

d)Elaborare emitirrelat6rios gerenciaisde compras e propostas de preqos para o Secreterio Municipalde Finanpse CPL.

XVI - Coordenadoria deArquivo

Compete ao CoordenadordeAquivo:
a) Coordenare desempenharatividades Ce planejamento, organizagSoediregSo de servigosde arquivo;

b) Planejamento, orientaqioe acompanhamento do processodocumental einformativo da gestdo priblica municipal e da Secretaria Municipal de Finangas;

c) Planejamento, organizagSo e direqiode servigos de microfilmagem e digitalizagSo dedocumentos;

d) Orientagdo da avaliageo e selegao de documentos para fins de preserva6o;

e) PromogSo de medidas necess6rias d onservaqiode documentos;

f) Elaboragao de pareceres e trabalhos de omplexidade sobreassuntos arquivisticos;
g) Desenvolvimento de esfudos a respeito de documentos, bem omo outras atividades de interesse da adminiskagSo municipal que, por sua natureza

estejam inseridas noAmbito de atribuigoes do cargoe da 6rea 3e atuagSo.

1 3. SECRETARIA MUN ICIPAL DE TRIBUTAQAO

Das atribuig6es:

a) Executarasatividades da politica orpment6ria, financeira econt6bil do municipio;

b) Promovero controle e a execugao do orgamento do municipio, pelo desembolso programado dos recursosfinanceiros alocados aos 6rgdos e entidades do

podermunicipal;

c)Analisare avaliarpermanentemente a situa€o econOmica e financeira do Municipio, em conjunto com a Secretaria deTributagSo;

d) Exercero conkole e aescrifurageodos recursosfinanceiros dotesouro municipal, de natureza tribut6ria e n5o bibut6ria;

e) Publicarperiodicamente a receita e a despesa do Municipio, de amrdo com os normativos legaise instugoes municipais;

f) organizar, coordenare controlaras atividades relacionadas com a movimentagao de recursos financeiros;

Controlaras contas conentes bancarias, bem como proceder a sua conciliagio por bancos;

Exercero controle e a confer6ncia dos saldos das contas bancdrias abertas em bancos oficiais;

i) Efefuar recebimentos e proceder aosrespectivos depositos banc6rios;
j) Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais 6rg5os do Poder Executivo do Municipio, coniuntamente com a Secretaria de origem da

despesa;
l) Emitiros pagamentos afav6s de cheques, dinheiro, ordem de pagamentoou pormeioelekOnico;

m) Elaboraras metas da Secretaria para comporo Plano Plurianual, deacordo com o plano de gestSoda Prefeifura;

n)Adminisharos recursosfinanceiros destinados d Secretaria, de aordo com asdiretrizes estabelecidas nosplanos eshat6gicos da Prefeitura;

n)Administraros recursos humanos, quantod frequ€ncia e desempenhodos olaboradores;
o) Realizaroutras atividades mmpativeiscom a destinag6o institucional do6195o.
p) Formalizar licitagoes para compra, seruigo e alienaqSo de bens do Poder Executivo, na modalidade onvite, tomada de prego e concondncia, ou dispens6'

las e inexigi-las, naforma prevista na legislagSo; i

q) Estabelecercrit6rios gerais de compra5 de materiais, produtos, equipamentose contrataqSo de servigos;

r) Gerenciaros conhatos firmadosenfea Prefeifura etodos os seusfomecedores;

s)Geriros sistemas de comunica$ode telefonia m6vele fixa da Prefeitura;

Dos6rgSos:

| - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de TributaqSo:

a)Auxiliardireta e indiretamente o Prefeito na formulagioda politica Econ6mico-Tributdriado Municipio;

b) Realizare GeriraAdminishagSoTributdria do Municipio;

c) Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de anecadagSo, tributagao, fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do

e16rio;

d) Exercer a lideranga politica e instifucional do setor polarizado pela Secretaria, promovendo contatos e rela@es com autoridades e organiza@es dos

diferentes n iveis governamentais;

e) Elaborar, em conjuntocom a Secretaria Municipal de Planejamento, o planeiamento financeiro do Municipio;

f) Monitorare acompanharoselementos necess6rios d participagSo do Municipio nas receitasde Eansfer6ncia constifucionaise legais;
g) Exerceroutras atribuigoes necess6rias aocumprimento desuas finalidades, nostermos do Regulamento;
h) Expedire proporatos adminishativosdecarater normativo sobre assuntos de sua competdncia;
i) Expedir portarias e resolugdes sobre a organizagSo da Secretaria, nas mat6rias ndo disciplinadas por atos normativos superiores, bem como sobre a

aplicagSo de leis, decretos e outrasdisposi@esde interessedo 6rgao;

.l)Assessorar o prefeito na concessao de regimes especiais de tributaqSo e beneficios fiscais;
l)Assessoraro prefeito sobre imunidade, isengSo e n5o incid6ncia;
m) Promovermedidas destinadas d obtenqSo derecursos objetivando a implanhgeodos programas detrabalho da Secretaria;

s)
h)
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n) Assessorar o prefeito na aprovagSo de planos, programas anuais ou plurianuais de babalho, proposta orgament6ria e programagSo linanceira de

desembolso da Secretaria;

o) Credenciarestabelecimentos bancdrios para integraro sistema de anecadagao municipal.

p) Encaminharsugestoes ao Prefeitopara oprovimento dos cargos do grupo de dire€o;
q)Adminishar as dotagoes orgamentarias consignadas no orgamento da Secretaria e autorizar a realizagao de despesas mediante assinatura dos respectivos

empenhos e ordens de pagamento;

r) Opinarsobre mat6rias submetidas porouto SecretArio Municipal d sua apreciagSo e, essencialmente, nos pedidos deconcessdo de incentivosfiscais;

s) Expedirportarias de lotagSo, localizagioe movimentagSo dos servidores do 619do;

t)Alterar, provisoriamente, atribuigoesde compet6ncia dedeterminado6rgio para atenderaos objetivos especificos de projetoou a95o de tributagao;

u)Apresentar ao Prefeito Municipal, anuaimente, ou quandosolicitado, relat6rio de gestdoda Secretaria, indicando os resultados alcanpdos;

v) Praticaratos pertinentes ds atribuigoes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

x) Encaminharao Prefeito Municipal anteproietosde leis, decretos ou outros atos normativos elaborados no ambito da Secretaria;

z) Participarem 6196os colegiadose representativos de interesse daTributaeao em todas as esferas degovemo;

aa) Celebrarconv6nios, protocolos eassemelhados, de interesse da Secretaria;

ab) Delegar akibuig6es aos seus subordinados.

ac) Zelar pelo interesse da Fazenda Muricipal, especialmente atrav6s de providdncias que visem evitar a sonegaqSo de kibutos municipais, a pr6tica dos

principios daAdministragdo P0blica e o respeito ao Contribuinte;

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjunto de TributagSo:

a)Auxiliar o Secret6rio na diregSo, organizagSo, orientag6o, controle e coordenagSo das atividades;

b) Substituir oSecret6rio em seusafastamentos, aus6ncias e impedimentos, independentemente dedesignagSo especifica e de retribui96o adicional;

c) CoordenaraatuagSo dos 619ios setoriais de adminisbagSo etributeria edarsuporte aos 6rg5os setoriais de planejamento;

d) Submeterd consideragsodoSecret6rio os assuntosqueexcederem a sua competencia;

e)Apoiar as unidades org6nicas da secretaria no desenvolvimento de suas a@es;

f)Avaliar, selecionareencaminharos pro@ssos a serem analisadospelas respectivas 6reas;

g) Promoverreunioes de coordenagSo no Ambitoda secretaria ou entre secretariasem assuntos queenvolvam articulagio intersetorial;

h)Auxiliar o Secretdrio no conbole e supervisSo dos diversos setores,

i) Acompanhar as mat6rias de interesse da secretaria que ser6o divulgadas nos meios de comunicagSo;
j)Auxiliarnaelaborageo de respostas as solicitag6es econsultas enviadas ao Secreterio;

l)Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expedienteedos bens patrimoniaisda Secretaria;

m)Adminiskar a frota de veiculos da Secretaria;

n) Coordenaro fl uxo de informagoes e documentos externos;

o)Administraros conkatosdefomecimentosde bens e servigos de interesse da Secretaria;

p)Acompanharas publicag6es deatos administrativos no Jomal Oficial do Municipio;

r) Conbolaras atividades de alocagao, nomeaqao, exoneragSo, demissdo, remogSo, cessdese redistibuigSode pessoal disponivel;

s) Prever, identificare informar sobre as necessidades quantitativas e qualitativas de recursos humanos na seqetaria;

t)Acompanhar e controlar a gesEo de recursos humanos, com a tomada da frequdncia, pontualidade, planejamento e autorizagao de f6rias, encaminhamento

e controle de licengas dos servidores, consolidar e manter atualizado o quadro demonstrativo de pessoal;

u) Proceder inscrigoes de servidores em cursos e outros eventos, promovidos por 6rg5os e entidades p0blicas e privadas;

v) Coordenara capacitageo e beinamento dos servidores;

x) Estimular, valorizare integrarosservidores, pormeio da realizaSo de eventos comemorativos, socioculturais e recreativos;

z) Atualizar-se e buscar parcerias com 6rg5os e entidades prestadoras de servigos de desenvolvimento de Recursos Humanos;

aa) Analisar e acompanhar a frequdncia dos servidores, por meio de relat6rio de fiequdncia, bem como manter o sistema de ponto elekdnico em pleno

funcionamento;
ab) Conkolar, mantere coordenaro sisterna de est6gios da Secretaria;

ac)Acompanharos fabalhos da ComissSo deAvaliagio lmobili6ria da Secretaria;

ad) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente atrav6s de providdncias que visem evitar a sonegagSo de hibutos municipais, a pr6tica dos

principios daAdministragSo Prlblica e o respeito ao Conbibuinte.

lll -Ghefia de Gabinete

Competeao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, ammpanhareavaliaras atividades inerentesao Gabinete, tomandoas providdncias necess6riasa sua perfeita execugSo;

b)Cumprire fazercumprirasdetermina@es emanadasdo Secret6rio e SecretirioAdjunto;

c) Prestarassistencia direta e imediata ao secreterio na execugaodesuasrespectivasatribuigoes e @mpromissos oficiais e particulares;

d) Organizara agenda do Secret6rio e SecreterioAdiunto

e) Manterarquivo atualizado dedocumentos de interesse daSecretaria;

f) Organizaras atividades p0blicas da Secretaria;
g) Coordenarofluxode informag6es e rela@es ptblicas da secretaria;

h) Redigiros atos administrativos e a conespond6ncia oficial, bem como preparardespachos de expedientesdo Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relag6es p0blicas de interesse da Secretaria;
j) Executar outras atividades mnelatas.
lV- Subsecretaria de Planelamento Fiscal eAtengSo ao Contribuinte

Compete ao Subsecret6rio de Planejamento Fiscal e Aten96o ao Contribuinte:

a) Desenvolverestudos que apoiem a proposigaodemetas de anecadagao;

b) Desenvolver estudos e andlises relacionados a previsao e avaliagSo do comportamento da receita TributAria do Municipio, elaborando relat6rios analiticos

sobre o comportamento da anecadagdo (prevista x realizada) e da despesa;

c) Desenvolver e manter esfudos estatisticos, econ6micos e financeiros que subsidiem a previsdo da receita e ouhos estudos de natureza Tribut6ria e

financeira; :

d) Elaborarperiodicamente, a previsaodd:ReceitaTribut6ria;

e) Fornecerinformagdes sobre o comportamento da arrecadaq6o para a elaboragao deestrat6giasda agSofiscal;
f) Elaborar esfudos para verificar o impacto na anecadagSo e nos compromissos financeiros do Municipio, por decon6ncia de alteragoes na legislagSo

(benef icios fiscais, anistias etc.);
g) Propor medidas de aperfeigoamento da legislag5o Tribut6ria; lnstaurar o processo de planejamento estrat6gico na Secretaria, prospectando cen6rios e

preparando os instrumentos necessArios;
h)Apoiaro Secret5rio na realizagSo de eshrdos, relat6rios e materiais dedivulgagSo da agSo edos resultados da Secretaria;
i) Elaborarrelat6rios gerenciais para apoiod tomada de decisdo pelo Secretario;
j) Desenvolver agoes de gerenciamento, de forma a propor agoes e projetos para a formagSo dos servidores e melhoria dos processos organizacionais, na

perspectiva de seu melhordesempenho e qualidade;

l) Realizar as atividades referentes ao acompanhamento dos resultados da Secretaria, ahav6s da esbufuragio e acompanhamento dos indicadores de
resultados da organiza96o;
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m) Acompanhar por meio de visitas de verificagSo, o desenvolvimento, pelas demais unidades organizacionais, de normas e procedimentos de modo a

padronizare orientaras rotinasde babalho, bem como orientarna elaborag6oe afualizagSo de manuais internos;

n) Promover a absorgao, pelas unidades da Secretaria, das t6cnicas, conhecimentos e informagoes desenvolvidos no 6mbito dos projetos intemos e do

Municipio;

o) Elaborarprojetos e tomar iniciativas paraviabilizagSo de sua execugio; Gerenciaros projetos intemos, coordenando as atividades, atualizando e avaliando

suas informagoes fisico-financeiras, formando as equipes, avaliando seu desempenho e divulgando os resultados obtidos;

p) Gerenciar os projetos extemos, apoiando o Secret6rio na selegio de representantes da Secretaria ou na formagSo das equipes e estabelecendo

mecanismos para seu acompanhamento f isico-fi nanceiro de forma integrada;
q) Exerceras atividades de ouvidoria, recebendo e dando respostas ds reclamaq6es e sugestOes dos conbibuintes e sociedade, de forma a reconhecer suas

expectativase buscaraprimoraros servigosdisponibilizados pela Secretaria;

r) Realizarandlises, atrav6s da observageo, sobrea qualidade dosservigos da Secretaria e aconselharseusgestores e executores quanto d sua melhoria;

s) Gerira qualidade dos servigos prestados, akav6s da promogSo de agoes de pesquisas e avaliag6es a serem realizadas interna e externamente;

t) Reunir informagoes sobre os tabalhos desenvolvidos na Secretaria e a satisfaqSo de seus usu6rios, analisando-as e elaborando relatdrios gerenciais que

apoiem a decisdo da organizaqSo;

u) Elaborar, com o apoio das unidadesorganizacionais da Secretaria, materiais institucionais para orientagaoao contribuinte;

v) Estabelecerparceriascom outrasorganizagoes daAdministragso Direta e lndireta com vistas a coordenarofluxode informagOes edocumentos;

x) Promover,luntamente com 6rgaos afins, a EducagSo Fiscal;

z) lmplementar normas e procedimentosoperacionais, estabelecidos pela Procuradoria Geral do Municipio;

aa) Supervisionar a atuagSo da Julgadoria de ProcessosAdministrativos Tribut6rios e a expedigSo de Pareceres;

ab) Promovero acompanhamento e o conhrle de grandes contribuintes, assim definidosem Regulamento;

ac) Realizaran6lises para monitoramenlo rio comportamento dos contribuintese respectiva anecadagSo;

ad) Solucionaros casos complexos encaminhados pela Unidade deAtendimento;

ae) Oferecer orientaqoes a conbibuintes no contexlo de suas atividades;

af) ldentificaresolicitaromparecimentodecontribuintescom penddncias;

ag) Orientaros contribuintes de modoa garantirocumprimento espontaneo das obrigaqoesfiscais;

ah) Supervisionara afuagao das oordenadorias, sugerindo a adoqio de medidas que visem melhoradequarofuncionamento eo fluxo detrabalho;

ai)Apoiaro Secret6rio na proposigeo de documentosnormativos e assessor6-loem suaaprovagio, quando foro caso;

aj) Receberoscasos em que se verificou a exist6ncia de doloou fraude praticada porcontribuinte, para encaminhamento d autoridade competente;

al) 0rganizar e manterafualizadas as normas eatos referentes aocampode atuagSo da Secretaria;

am)Assessorar as unidades na recuperagao das normas e atos de seu interesse, disponibilizando-as;

an) Disseminarsistematicamente o aparato normativo e suas alterag6es para as unidades organizacionais;

ao) Promover medidas para acenhalizagSo das informagoes referentes aoaparato normativo;

ap)Acompanhara aprovagSoe promulgagSo de novas normas, pelos Legislativoseiou Executivos Municipal, Estadual e Federal;

aq) Exerceroukascompetoncias inerentes d sua 6rea de atua€o;
ar) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente atrav6s de provid6ncias que visem evitar a sonegagSo de tributos municipais, a prAtica dos

principiosdaAdminiskaqdo P0blica e o respeito ao Contribuinte.

V- Coordenadoria Geralde Contole da Receita e de DividaAtiva

Compete ao CoordenadorGeral de Controleda Receita e de DividaAtiva:

a)Acompanharo controleeodesempenho das receitas pr6prias do Municipio;

b) Promoverocontrole dos parcelamentosde cr6ditosfiscais oncedidos;
c) Coordenaros projetos de cobrangas e parcelamentos especiais;

d) Planejar e executara cobranga sistematizada dos cr6ditos fiscais vencidos;

e) Coordenar e executar o processamento dos procedimentos administrativos tibutdrios;

f) Encaminhara publicagSo de atos e editais;
g) Promovercitagoes, intimagoese demais comunica@es processuais n6o pessoais;

h) Controlaros prazos procedimentaise a execugio deatos;

i) Coordenarexecutara inscrigSode cr6ditos, kibut6rios ou ndo, na DividaAtiva do Municipio;
j) Emitircertiddes de DividaAtiva do Municipio;

l) EncaminharcertidOesde DividaAtiva do fu{unicipio para a Procuradoria Geral do Municipio;

m) ManterrelagSo cooperativa com a Procriradoria Geral do Municipio visando a otimizagSoda cobranga da DividaAtiva;

n) Promovera seleqdo de cr6ditos fiscais para encaminhamento para protestos e demais modalidades decobranpsespeciais;

o) Coordenar e executaro fl uxo de cobranps especiais;
p)Acompanhare supervisionaro conkole, confrontoebaixa dos retomos banc6rios;
q) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente atrav6s de providdncias que visem evitar a sonegagSo de tributos municipais, a prAtica dos

principiosdaAdminiskagio Priblica e o respeito ao Conbibuinte.

Vl - Coordenadoria Geral de Fiscalizagic
Compete ao Coordenador Geral de FiscaitzagSo:

a) Propore oordenara politica defiscalizagSoekagarasdirehizes para aaqSofiscalizadora;

b) Proporas metasdo sistema defiscalizagSo;

c) Estabelecercrit6rios para a selegSode contribuintes que devam onstifuirobletode programasgerais, regionais, setoriaisou especiais de flscalizaqdo;

d) lnstituir grupos defiscalizagdoespecial e determinara realizagSo de kabalhosexbaordin6rios defscalizagSo;

e) Propor medidas visando i protegSo e defesa da agSo fiscal e a integridade fisica e moral dos agentesfiscalizadores;

f)Aprovarinstrumentosdestinados a apoiara execuqSodas atividadesfiscais, tais como sistemas e programas de processamento elefOnico dedados;

g)Apresentarplanosdefiscalizagso, e outros, bem comoa relag6o de empresasa serem fiscalizadas, para aprovagSo pr6via, do Secret6rio deTributagSo;

h) Praticaros demais atos inerentes aoexerciciode suas atribuipes, ou que lheforem delegadaspelo Secretario Municipal deTributagSo;

i) ldentificare solicitarcomparecimento decontribuintes com pend6ncias;
j)Autorizaro cadaskoe usodedocumentos fiscaise informalivos emn6micos fiscais, em meioeletronico;

l) Expedir ordens de servigos;
m) Supervisionar e coordenaro trabalho de fiscalizagSo mobiliiria;
n) Supervisionar e coordenaro trabalho de fiscalizagSo imobili6ria;

o) Definir metas de fiscalizagSo e cobrar resultados;
p) Coordenar, sob a supervisSo do Secret6rioAdjunto, a avaliag6o e concessao da produtividade fiscal;
q) Supervisionara fiscalizagSo, lanqamento, cobranga e anecadagSo dostibutos municipais;

r) Supervisionara fiscalizagSo, langamento, cobranga e anecadaqao dostributos delegados porouhosentes da federagSo;

s) SupervisionarafiscalizagSo, langamento, cobranga e anecadageo dos contribuintes optantesde sistemas simplificados deanecadagSo;

t) Cumpriroutros atos etarefas delegadas pelo Seoetdrio deTributagSo;

u) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente akav6s de providencias que visem evitar a sonegagSo de bibutos municipais, a prAtica dos
principios daAdminiskagdo Ptblica e o respeitoao Conhibuintd.
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Vll - Coordenadoria de Receita lmobili6ria

CompeteaoCoordenadorde Receita lmobiliAria:

a) Coordenar, controlar, atualizare mantero Cadasho lmobili6rio do Municipio;

b) Coordenar, conkolar, atualizare mantera Planta Gen6rica deValores;

c) Coordenaq conholar, atualizare manter o Cadastro de Logradouros;

d) Executaro langamento, fiscalizaqSo, anecadagSo e cobranga dostributos imobili6rios;

e) Expedir ordens de servigos relativas d fiscalizagdo de receitas imobili6rias;

f) lnformarsobre pedidos de Restituig6o de lnd6bito, Compensag6o, ReclamagSo Contra Langamento e Consulta relativasa tributos imobili6rios;

g)Auxiliar os demais setores da Secretaria nos assuntos de natureza imobili6ria;

h) Sugeriralteragoes dos indices gen6ricos devalora96o:

i) Expedir certid6es de enderegos;
j) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente atrav6s de provid6ncias que visem evitar a sonega@o de tributos municipais, a prdtica dos

principios daAdministragSo Priblica eo respeito ao Contribuinte.

Vlll - Coordenadoria deAtengSoao Confibuinte
Compete ao Coordenador deAtengSo ao Contribuinte:

a) Coordenar a Central deAtendimento ao Contribuinte;

b) Solucionar os casos mmplexos encaminhados pela Cenkal deAtendimento ao Contribuinte;

c)Acompanharo fluxo de informaqoes e solicitagoes por meio de correio elehonico e outros meios, digitais ou nao, viundo o atendimento das demandas dos

contribuintes;

d) Coordenara recepgSo e fluxode processos e procedimentos administrativos propostos pelo Conbibuinte;

e) Coordenarecontrolara expedigSo dedocumentos fiscaisahav6sda Central deAtendimentoao Contribuinte;

f) Promoveras devidascomunicaSes de resultasdos requerimentosapresentados pelosconbibuintes;

g) Propor estrat6gias e procedimentos de forma a alcanpr nlveis mais elevados de eficiOncia e eflcicia para a melhoria dos servigos postos ?t disposigao da

sociedade;

h) Assegurar a coerdncia, articular a execugao, acompanhando as metas e resultados, e identificar as restripes e dificuldades das politicas ligadas ao

atendimentoao p0blico;

i) Elaborarrelat6rios estatisticose promovera divulgagSo das suas atividades;
j) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente atrav6s de providdncias que visem evitar a sonegagSo de tributos municipais, a pr6tica dos

principios daAdministragSo Priblica e o respeitoao Contribuinte.

lX - Coordenadoria de Receitas Mobili5rias

Compete ao Coordenador de Receitas MobiliArias:

a) Executaro langamento, fiscaliza96o, anecadagSo ecobranqa dostributos mobili6rios;

b) lnformarsobre pedidosde RestituigSo de lnd6bito, CompensagSo, Reclamagio Contra Lanqamento e Consultas relativas atributos mobili6rios;

c) Expedirordensde servigos relativas d fiscalizaqiodetributos mobili6rios;

d)Auxiliarosdemais setoresda Secretaria nosassuntosde nafureza mobili6ria;

e) Sugeriralteragoesna legislag6odetributosmobili6riosdo Municipio;

f) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente abav6s de provid6ncias que visem evitar a sonegagSo de tributos municipais, a pr6tica dos

principios daAdministragSo Priblica e o respeitoao Contribuinte.

X - Coordenadoria de Cadasko Mobili6rioA hformagdes Econ0mico-Fiscais

Compete ao Coordenadorde Cadasbo Mobili6rio e lnformapes EconOmico-Fiscais:

a) Executar, mantereafualizaro Cadastro Mobili6rio do Municipio;

b) Mantero Cadasbo Mobiliario e Cadasho lmobili6rio integrados, tomando medidas para a garantia da qualidade dosdados cadastrais;

c) Promovera integragSo cadashal mobili6ria om os demais entes da Federag6o;

d) Mantera documentaqao relativa aos dados cadaskais mobili6rios;

e) Proporestudos que permitam a tomada de decisoes pelo Secret6riodeTributagao em assuntos ligadosa informagoes econ6mico-fiscais;

f)Auxiliara Coordenadoria deConkoleda Receita e da DividaAtiva notatodas informa@es decontrole, confronto e baixa dos retomos bancdrios;

g) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente abavSs de providdncias que visem evitar a sonegaqSo de tributos municipais, a prdtica dos

principios daAdminiskaqio Prlblica e o respeitoao Conbibuinte.

Xl -Assessoria T6cnica

Compete ao AssessorTdcnico:

a)Assessoraro Secretdrio Municipal na rotina t6cnico-adminiskativa

b) Elaborar PareceresT6cniosem processos adminisbativos que necessitem de conhecimentot6cnico;

c) Compora pautadedespacho doSecret6rioom o Prefeito, acompanhando-a om precisao;

d)Assessoraro SecretArio Municipal na direqao, organizagSo, orientag6o, controle e coordenagSo dasatiMdades;

e) Esfudar,elaborar, redigireexaminarProletose Programas;

f) Providenciarmaterial de consulta com dadose informagoesa respeito dos assuntos relacionados com sua pasta;

g) Desempenharatividadesespecialmente designadas pelo Secretdrio Municipal, tais omo participarde ComissOesdeTrabalho;

1 4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONoMICO E TURISMO

Das atribuigoes:

a) Planejare coordenara politica geral de desenvolvimentodo Municipio;

b)Aproveitarospotenciaisdo municipiodeforma ordenada e decisiva para a geraqSo de renda e de sustentabilidade.

c) Coordenar os processos de definigSo e elaboragSo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagSo de

politicas de desenvolvimento econ0mico, urbano e social;

d) Coordenar, em articulagSo com os demais 6rgaos e entidades da administragSo p0blica, a captagSo e negociagSo de recursos financeirosjunto a 6rg5os e

instifuigoes nacionais, organismos multilateraiseagOnciasgovemamentaise nao-governamentais eshangeiras, e monitorarsua aplicagSo;

e) Elaborar, em conjunto mm os demais 6196os e entidades daAdministrageo Direta e lndireta, eshat6gias e mecanismos de conhole da expans6o ordenada

das atividades economicas e de ocupageo doespago urbano do Municipio;
f)Articulare proporpoliticas municipais de desenvolvimento da indristria, do om6rcio e dos servigos;
g) Planejare implementara politica municipalde furismo, visando cdarondipes para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica sustent6veldo

municipio, soba 69ide da sustentabilidade ambiental, social e cultural;
h)Contribuir para a promogSo ea divulgagSodo potencialfuristico do municipioem 6mbitolocal, nacionale internacional;
i) lndicar processos de obtengSo de uma maior fluidez na expansSo e melhoria da infraestrufura furistica, instigando parcerias para novos investimentos no

municipio;
j) Viabilizar a formaqeo e a captageo dos profissionais que atuam na erea de furismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos

prestados aos turistas;

l)Administrar os recursos financeiros destinados i Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estat6gicos da Prefeitura;
m)Administraros recursos humanos, quanto d frequOncia e desempenhodos colaboradores;
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n) Realizaroukas atividades compativeis com a destinagSo institucional do6195o.

Dos 6rg6os:

I - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Desenvolvimento EconOmico eTurismo:

a) Administar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Desenvolvimento Econ0mico e Turismo;

Fornecerconsultoria as secretarias e/ou 619ios quando solicitado;

b) Acompanhar e validar implementaqeo dos programas Municipais; ldealizar, planelar e implementar soluqoes para o Desenvolvimento Emndmico e

Turismo; Desempenharoutras atribuigoes que lheforem expressamentecometidas pelochefedo poderexecutivo;

c) Liderar a equipe da secretaria para meihorservir a populagSo e empresdrios que venham a seratendidos pela secretaria.

ll -SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdiunto de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo:

a)Articular e propor politicas municipais para o bom desenvolvimento dos servigos prestados e equipamentos turisticos na localidade; Realizar o processo de

planejamento orqament6rio para o turismo;

b) Sensibilizar a populagSo da importincia da atividade, desenvolvendo atitudes de respeito a hist6ria, protegeo ao meio ambiente, bom atendimento ao

visitante, orgulho pela cidade, buscando o envolvimentoda comunidade em quest6es relacionadas ao turismo;

Realizaragoes de qualificagio da comunidade local, com vistas d sua inseqSo no mercado furistico, ou mesmo de sua requalifica@0, na busca pela melhoria

da mSode-obra empregada na atividade;

c) Contribuirpara a promogaoe a divulgagSo do potencial turistico deSSo Gongalo doAmarante, em imbitolocal, nacional e intemacional;

d) Planejare executar, bem como captareventosdediversostipos para o municipio.

lll- Chefla de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhar e avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providCncias necess6rias a sua perfeita execu96o;

b) Cumprire fazercumpdras determinaq6esemanadas do Secret6rio e SecretarioAdjunto;

c) Prestarassist6ncia direta e imediata ao secret6rio na execugSo desuas respectivas atribuig6es emmpromissos oficiaise particulares;

d) Organizar a agenda do Seset6rio e Secret6rioAdjunto

e) Manterarquivoatualizadodedocumentosdeinteresseda Secretaria;

f) 0rganizar as atividades ptblicas da Secretaria;
g) Coordenarofluxode informag6es e relag6es ptblicasda secretaria;

h) Redigiros atos administrativos e a conespondOnciaoficial, bem como preparardespachos de expedientes do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de rela@es priblicasde interesse da Secretaria;
j) Executaroukasatividadesconelatas.
lV - Subsecretaria deTurismo

Compete ao Subsecret6rio de Turismo:

a) Definir as diretrizes para o desenvolvimento econ6mico tendo como principal indutora atividade turistica;

b) Promover o turismo dando o suporte institucional para a integrageo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dinAmica e a

capacitagSo dos recursosvoltados para a atividade;

c) Planejar, organizar, executaras a@esna drea doturismo, de forma integrada com asdemais secretariaseinstituigoes p0blicase privadas;

d)Promovera realizagdo de atividades relacionadascom o desenvolvimento dofurismo no municipio;

e) Delimitare implantardreasdestinadas i instalagSoe exploragSo doturismoeeventos, sem descaracterizaro meio ambiente;

f) Orientara localizagSo e licenciara instalagSo de pontos Turisticos, focos artesanais, obedecidas as limitagoes e respeitando o interesse ptblico;

g) Planejar, organizar, direcionare controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando incrementara produgSo de bens e servigos nos respectivos locais e

consolidarfluxos de visitantesdeforma continua, fora dos periodostradicionais defesta, realizareventoseentrosarsuas atividades com 6rg5os estaduais/federais;

h) Promover, executare divulgareventos, semindrios e f6runs;

i) Fomentar odesenvolvimento do Municipio, atraindo novos investimentos para oTurismo eo Lazer, atrav6sde adequadas politicas tribut6rias e fiscais.

V -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessor T6cnico:

a)Assessoraro Secret6rio Municipal na rotina t6cnico administativa;
b) ElaborarPareceresT6cnicos em processos adminisbativos que necessitem de conhecimentot6cnico;

c) Compora pauta dedespacho doSecretdriocom o Prefeito, acompanhando-a com precisio;

d) Assessoraro SecretArio Municipal na diregeo, organizagao, orientag6o, controle e coordenagao das atividades;

e) Esfudar, elaboral redigire examinar Projetos e Programas;

f) Desempenharatividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participarde Comissdes deTrabalho.

Vl - Coordenadoria de QualificagSo Proflssional

Compete ao Coordenador de QualificagSo Profi ssional :

a) Coordena a equipe dedesenvolvimento de sistemas, aplicando conhecimentos t6cnicos, utilizando novas fenamentas e tecnologias da intemet, orientando

em solu@es mais complexas;

b)Elaborae realiza levantamentos sobre informa@s e dados, paraestudoe implantagSo desistemas integrados;

c) Coordena e supervisiona as atividadesda 6rea de suportet6cnico aos usu6rios, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionaisde rede;

d) Controla a performance dos sistemas irnplantados e recursos tdcnios instalados;

e) Prop6e melhorias nos sistemas operacronais dos equipamentose microcomputadores dos usu6rios.

Vll - Subcoordenadoria de ComunicagSo s,rcial

Compete ao Subcoordenador de Comunicagio social:

a)Assistiro Secretdrio nos assuntos de comunica@o social, promovendo a divulgagSo de atos, agoes e realiza@es nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;
b) Planejar, criar e produzir campanhas, folders, iomais e outas peps promocionais, juntamente com o 6195o respons6vel pela publicidade instifucional do

lvlunicipio;
c) Produzir e distribuir informagOes de cereter institucional para os 6rgaos de divulgagdo, lomais, r6dios, televis0es, revistas e web sites, mantendo o ptiblico

informado sobreas atividades e realiza@es;

d) Exercer as fun@es de marketing direto, e outras t6cnicas de formagSo de opiniOes favorAveis entre o p0blico intemo e extemo do 0196o, por meio de

criaqao de mat6rias, boletins internos,jomais e revistas;

e) Realizarou promover pesquisas de opiniSojunto ao publimextemo e interno, paramnheceras repercuss6es das medidas adotadas;
f) Assistir as Coordenag6es Gerais nos assuntos de ComunicagSo Social, promovendo a divulgagSo de atos, agoes e eventos de interesse da Secretaria e da

sociedadelocal; e executarouhas atividades que lheforem atibuidasmnelatas a fung5o.
Vlll - Subsecretaria deTecnologia de lnformagSo
Compete ao Subsecretdrio deTecnologia de lnformagSo:
a)Administrar, prospectar, mordenar, controlar, assessorar, normatizareavaliaras atividades relacionadas iTecnologia da lnformagSoe Ci6ncia;
b)Fiscalizareadministraro usodos recursos de rede, telecomunica@s, sofrwares e o parquetecnol6gicoda Prefeitura Municipal;
c)Analisar, diagnosticar e definir as necessidades tecnol69icas na Prefeifura Municipal;
d) Fornecerconsultoria aos secretdrios e/ou 6195os quando solicitado;
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e) Gerenciar a rede de comunica@o de dados, assegurandoo compartilhamento com seguranqa, enbe as secretalias e demais setores da Prefeitura (intranet

e internet);

f) Planejar, implementare gerenciarservigos deconexaode rede (fibra 6tica, links terceirizados, cabeamentomet6lico, etc);
g)Acompanhar e validar implementaqdo dos sistemas verificando necessidades e restrigoes quanto d implantag6o de novos recursos, evitando duplicidade

no levantamento das informagoes;

h) Elaborar pareceres, informes t6cnicos e relatdrios, fazendo observa@es e sugerindo medidas para implantagSo de solugoes que garantem o

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades no municipio;

i) Assegurar continuamente a modemizagSo da estrutura tecnoldgica e da gestao municipal, atrav6s do aprimoramento dos recursos tecnol6gicos e do

aperfeigoamento e expansdo dos sistemas, l

j) Administrar a infraestrutura das bases de dados;

l)Agir como 6196o fiscalizador do uso dos recursos de inform6tica do govemo municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servigos de rede

disponibilizados para o usu6rio;

m)Assegurar backups di6rios de todosos dadose qualquerinforma@o relevante da Prefeitura Municipal;

n) Estruturar, executar e manter os processos relativos d seguranga, acessos, planejamento de capacidades, desempenho e tudo mais que permita

resultados mmpativeis com a demanda al6m de procuraroaperfeigoamentocontinuo dos processos;

o) Estabelecer as normas sobre seguranqa fisica e l6gica, comotamb6m, realizarprovid0ncias no casoda constatagiodo n5o cumprimento;
p)Adminishar, assessorar, desenvolver, implantare manter a manuten96o do sitioeletrOnicowww.saogoncalo.m.gov.br;
q) Manter a disponibilidade do Portal da TransparOncia, no site www.saogoncalo.m.gov.br, em parceria om os diversos setores que geram as informa@es

que deverSo ser disponibilizadas;

r)Avaliare homologarprodutosde hardware ofedadosa Prefeifura porfornecedores;

s) Avaliar e homologar produtos de software ofertados a Prefeitura por fomecedores, tendo em vista a metodologia de desenvolvimento de sistemas

empregadaque dever6 sercompativel com osj6 em operagSo e os que esEoem planejamento e/ou desenvolvimento;

t)Aperfeigoar, divulgar e orientaro uso das novas tecnologias adquiridas;

u)ldealizar, planejare implementarinovagoestecnol69icas em v6rios Ambitosda gesEo prlblica municipal;

v) ldealizar, planejare implementarsolugoesem desenvolvimento sustent6vel com usoda tecnologia verde;

x)Assessorar, planejar, orientare acompanhar proietos de consbugSo reforma e/ou adequagSo de instalagoes no que se refere d parte l69ica (rede de dados

estruturada);

z) Elaborare executaro Plano DiretordeTecnologia da lnformagaoe CiBncia (PDTIC), mantendoo sempre atualizado;

aa) Desempenharoubas atribuigoes que lheforem expressamente cometidas pelo chefe do poderexecutivo.

lX - Coordenadoria Geral de Contratos, EstAgiose Empregos

Compete ao Coordenador Geral de Contratos, Estagios e Empregos:

a) Coordenareacompanharas ag6es relativas a Conkatosfirmados pela Secretaria;

b) Colaborar com o gestorrespons6vel pela regularidadee adimpldncia dos Contratos edosfluxos dedados inerentes a elaboragSo dos mesmos;

c)Analisare regishara documentageo qud envolvam ContratosAdminishativos;

d) Gerenciare observaros prazos decumprimentos dos Contratos;

e) Fomecer, mensalmente, ao SecretArio de Municipal de Desenvolvimento Econ0mico e Turismo os dados referentes ao acompanhamento dos Contratos,

Conv0nios, Termos de Parceria, eoutros ajustesde Cooperagio firmados pelo Municipio/Secretaria com 619ios da Uniio, Estado e oubos organismos da Sociedade Civil, termos

aditivos e outros que lhe forem indicados pelo Secret6rioda pastaeoutros 6rgaos;

f) Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Secret6rio Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e

Turismo.

X - Subsecretaria de Desenvolvimento Econ0mico

Compete ao Subsecreterio de Desenvolvimento Econdmico:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Desenvolvimento economico; Fomecer

orienta96o econsultoria as secretariase/ou 6rgios quando soiicitado;

b)Acompanharevalidar implementagSo dos programas Municipais de desenvolvimento e geragdode renda;

c) Elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios, fazendo observa@es e sugerindo medidas para implantagSo de solugoes que garantem o

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades no municipio;

d) ldealizar, planejare implementarsolugoes parao desenvolvimentoeconOmicoe sustentevel;

e) Desempenharoutasatribuigoesque lheforem expressamentecometidas pelo chefedo Poderexecutivo ou Secret6rio.

1 5. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Das atribuigoes:

a) Participardo Desenvolvimentodo planejamento urbano em articulagio com a Secretaria Municipal do MeioAmbiente e do Desenvolvimento Urbano;

b) Promovera coordenagSo das politicas deobras ptblicasdomunicipio, abrangendo construg6es, reformas e reparos;

c) Promover a execuqeo de obras de saneamento, pavimenbgeo, construgeo civil, drenagem, calgamento e outas afins relacionadas d 6rea de obras
prlblicas;

d) Fiscalizarasobras em andamento e elaborarrelat6riode acompanhamentoe pareceres t6cnios detodas as obras do municipio;

e) Realizarlevantamentostopogrdficos e projetosde obrascivis, de responsabilidadedo municipio;

f) Articular e acompanhar a realizagSo de obras e a@es conelatas de interesse comum d Uniio e ao Estado em territ6rio do Municipio, estabelecendo

instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;
g) Promoverosesfudos tecnologicos, orgamentos e projetos de engenharia necessArios ao planejamento e d execugio das atividades de sua compet6ncia;

h) Elaboraras metas da Secretaria para comporo Plano Plurianual, de acordocom o planodegestSo da Prefeitura;

i)Adminishar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;
j)Administraros recursos humanos, quanto dfrequdncia e desempenho doscolaboradores;

l) Realizaroutrasatividades compativeis com a destinagao institucional do 6rg5o.

Dos6rgSos:
l -Secretaria

Compete ao SecretArio Municipal de lnfraesfutura:
a) Dirigir, coordenar, conholar e fiscalizar as atividades dos setores da Secretaria. Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos em sua

compet6ncia.
b) Desenvolver agoes destinadas a obtengao e uso de recursos p0blicos, relativos a Secretaria de lnfraestrutura, autorizando a emissSo de empenhos,

realizagSo de despesas e pagamentos.

ll -SecretariaAdjunta .;

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjunto de lnfraestrutura:
a) Tem como principal atribuigSo auxiliar o Secret6rio na organizaqeo, orientageo, coordenageo e conhole de atividades e ainda exerceratividades delegadas

pelo secret6rio;

b) Despacharos assuntosadministrativos di6rioscom o Secrel6rioeoutrosAssessores;
c) Substituir autom6tica e eventualmente o Secretario em suas aus6ncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado porAto do Prefeito

Municipal;
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d) Desempenharoutras tarefascompativeis com suas atribuig6es e de acordo com asdetermina@es do Secret6rio.

lll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefede Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhar e avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necess6rias a sua perfeita execugSo;

b) Cumprirefazercumprirasdeterminagoes emanadas doSecretArio e Secret6rioAdjunto;

c) Prestarassist6ncia direta e imediata ao secretArio na execugSode suas respectivasatribuigoese ompromissosoficiais e particulares;

d) Organizara agenda do Secret6rioe SecretdrioAdjunto

e) Manterarquivo atualizadodedocumentos de interesseda Secretaria;

fl Organizaras atividades p0blicas da Secretaria;
g)Coordenarofluxo de informa@s e relagoes ptblicas da secretaria;

h) Redigiros atos administrativos e a conespondOncia oficial, bem como preparardespachos deexpedientes do Secretario e Secret6rioAdjunto;

i)Assessorarnas atividades politicas, sociais e de rela@es p0blicasdeinteresse da Secretaria;
j) Executar oukas atividades conelatas.

lV - Coordenag6o Geral de Gest6o

Compete ao Coordenador Geral de GestSo:

a) Coordenare operacionalizara gesEode materiaise pessoasdesta Secretaria;

b)Acompanhara necessidade de compra de material de expedientee limpeza, bem como oordenareexecutara logistica douso e novos pedidos;

c) Gerir a necessidade e agendamento de f6rias, fiscalizar a assinafura e assinalar as aus6ncias na folha de frequOncia, coordenar hor6rios e aus6ncias dos

servidores desta Secrelaria;

d) Repassar todas as informagoes, por meio de relat6rios peri6dicos e /ou reuni6es, aos Secret6rios de modo a auxiliaJos quanto d gestao das informagoes

t6cnicas da Secretaria.

V- Coordenadoria Geral de Obras

Compete ao Coordenador Geral de Obras:

a) Articular, em mnjunto com os SecretArios, a necessidade de novas obras e servigos, planejando a execuqSo de novos projetos, orpmentos, obras de

manutengao, reformas e construgeo deedifica@es p0blicas, novas eexistentes;

b) Relatarao Secretdrio, conforme a necessidade constatada emvistoria e/ou solicita@es p0blicas, as novas pavimentagoes;

c) Listar pedidos para reconshugSo e recomposigao de vias priblicas, e construgSo de lombadas, possibilitando o planejamento estrat6gico das agoes futuras

desta Secretaria ea gest6o planelada de recursos;

d) Repassar todas as informagoes, por meio de relat6rios periodios e /ou reuni6es, aos Secret6rios de modo a auxili6-los quanto a gestao das informag6es

t6cnicas da Secretaria.

Vl - Coordenadoria Geral de Fiscalizaqiode Obras e Seruigosde Engenharia

Compete ao CoordenadorGeral de FiscalizaqSodeObrase Serviqos de Engenharia:

a) Coordenar as atividades dos fiscais de obra priblicas desta Secretaria. Sistematizando e planejando, em conjunto com os liscais de cada obra, a fiequencia

e necessidade de visita as conskug6es, acompanhandoos quando necess6rio, realizando reuni6es peri6dicascom os fiscais e as empresasexecutoras a fim de acordardecisOes

e dirimirduvidas quanto A execugio dos serviqos;

b) Repassar todas as informaqdes, por meio de relat6rios peri6dicos e /ou reuni6es, aos Secreterios de modo a auxilialos quanto a gestSo das informag6es

t6cnicas da Secretaria.

Vll - Coordenadoria Geral de Planejamentoe Projetosde lnfraestrutura

CompeteaoCoordenadorGeralde PlanejamentoeProjetosde lnfraestrutura:

a) Coordenar e fiscalizar as atividades do setor de arquitetura desta Secretaria. Acompanhando e planejando, em conjunto com os arquitetos os prazos e

necessidades dos projetos, deacordo com as informa@s e atividades delegadas pelo Secret6rio.

b)Articularocumprimento dos prazos e a adequada apresentagSodosprojetos.

c) Repassar todas as informagoes, por meio de relat6rios peri6dicos e /ou reunioes, aos Secret6rios de modo a auxilialos quanto a gestao das informagoes

t6cnicas da Secretaria.

Vlll - Coordenadoria de Conv6nios e Conhatos

Compete ao Coordenadorde Conv6nios e Conbatos:

a) Fiscalizar, coordenar e operacionalizar a gestio de processos e documentos desta Secretaria. Acompanhando o andamento das obras no que se refere a

documentos, conhato, prazose recursos destinados a estas;

b) Oferecer aos fiscais informagoes necessdriasd administrageo do contratoem exercicio;

c) Promovero arquivamento e guarda dos.documentos relativos aoscontratos expirados efinalizados;

d) Repassar todas as informagoes, por moio de relatorios peri6dicos e /ou reuni6es, aos Secretarios de modo a auxilia-los quanto a gestSo das informagoes

t6cnicas da Secretaria.

lX - Subcoordenadoriade Projetos

Compete ao Subcoordenador de Projetos:

a) Auxiliar conforme a necessidade o Coordenador de Projetos, no que se refere ds atividades do Setor de Engenharia e Arquitetura, participando de

levantamento de dados, medig6es paracomporos projetosde arquitetura, fiscalizagSo deobras;

b) Coordenar os t6cnicos em edificagoes no atendimento das necessidades dos outros setores e repassar todas as informag6es ao coordenador geral de

planejamento e projetos afim de auxiliaJo noacompanhameniodasatividadest6cnicasdesta Secretaria.

X - Subcoordenadoria de comunicagSo social

Compete ao Subcoordenador de comunicagSo social:

a)Assistiro Secret6rio nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgagao de atos, agoes e realiza@es nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;
b) Planejar, criar e produzir campanhas, folders, lomais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6196o respons6vel pela publicidade institucional do

Municipio;

c) Produzir e distribuir informagoes de careter institucional para os 6rg5os de divulgagSo, iomais, redios, televis6es, revistas e web sites, mantendo o ptiblico

informado sobre asatividades e realiza@es;
d) Exercer as fungoes de marketing direto, e outras t6cnicas de formagSo de opini6es favordveis enfe o p[blico intemo e externo do Orgao, por meio de

criagSo de mat6rias, boletins internos,jomais e revistas;
e) Realizarou promoverpesquisas de opiniSojuntoao p0blicoextemoe intemo, paraconheceras repercuss6esdas medidas adotadas;
f)Assistir as Coordenagdes Gerais nos assuntos de ComunicagSo Social, promovendo a divulgageo de atos, agoes e eventos de interesse da Secretaria e da

sociedade local; e executaroutras atividadesque lheforem atibuidas conelatas a fung5o.

Xl -Subsecretaria de 0bras
Compete ao Subsecretdrio de Obras:
a) Promoverem conjunto com outros 6196os da Secretaria de lnfraestrutura, as politicas de obras p0blicas do municlpio, abrangendo construgoes, reformas e

repar0s;

b) Auxiliar na CoordenagSo de projetos e orgamentos construtivos, prestar suporte t6cnico e propor solugoes viabilizando a execugdo de obras e servigos de
engenharia com efici6ncia e menos custos para o er6rio p0blico;

c) Realizarem conjunto com a Coordenadoria de Obras, levantamentos topogr6ficos e projetos deobras civis, de responsabilidade dessa Secretaria;
d) Elaborare supervisionar em conjunto co,r a Coordenadoria de Obras proietos e calculos orgament6rios;
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e) Executarouhasatividadescorrelahsquelheforemdelegadas.
Xll - Subsecretaria de Manuten@o

Compete ao Subsecret6rio de ManutengSo:

a) Compete exerceros servigos de coordenagdo, planejamento e controle de atividades di6rias dos materiais e execugSo dos servigos empregados nas obras

p0blicas do municipio;

b) Controlar a salubridade e seguranga de babalho dos ambientes de babalho dos servidores, bem como verificar a qualidade dos servigos e instalaqoes

hidrdulicas, el6tricas e de conservagSo dos pr6dios ptblicos do patimdnio municipal;

c) CompeteAssegurara implementagSo e manuten@o das diretrizes da Secretaria de lnfraestrutura, de prevenqio6 saride e seguranga dotrabalho;

d)AnAlise e orientaqSo na solugSode problemas t6cnicose se necessdrio mudanga nos procedimentos de babalho;

e) Planejamentoe analisecritica detodos os fabalhos de manuten96o na unidade;

f) CoordenaqSo detrabalhosde manulengSo, atendendo as paradas de equipamentos;
g) Garantir a qualidade doskabalhos, bem comoo cumprimento dos prazos previstos;

h) Gerir e desenvolver equipes de alta performance;

i) Garantirotimizagdo derecursos humanos e materiais nas atividades, zelando pela otimizagSo doscustose pugnando pelo cumprimento de metas;

j) Executaroutras atividades corelatas quelheforem delegadas.

Xlll -AssessoriaT6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessoraro Secret6rio Municipal na rotina t6cnico administativa;
b) ElaborarPareceresT6cnicos em processosadministrativosque necessitem deconhecimentotdcnico;

c) Compora pauta de despachodo Secretario com o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d)Assessorar o Secret6rio Municipal na diregSo, organizaqeo, orientagao, controle e coordenagSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigireexaminarProjetos e Programas;

f) Desempenharatividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participarde Comissoes de Trabalho.

XIV - Coordenadoria de ManutengSo Hidrdulica

Compete ao Coordenadorde ManutengSo Hidrdulica:

a) Elaborare executarum plano de manutengSo da rede Hidrdulica;

b) Executarservigos de reparos, substituiqeo, instalageoe limpeza de da redehidrdulica da Secretaria;

c) Executaroutras atividades inerentes d 6rea ou que venham a serdelegadas pela autoridade competente.

XV - Coordenadoria de Manutengdo El6trica

Compete ao Coordenadorde Manutengio El6hica:

a) Responsabilidade pelos servigos de manutengao em instalagoes el6tricas da referida Secretaria;

b) Elaborare executarprojetos eldtrios e rede decabeamento estruturado para reforma;

c)Auditar projetos el6tricos para licitaqoes ;

d)Vistorias no sistema el6trio
e) lnstalagSo e manutengdo dequadro de comando.

16. SECRETARTAMUNTCTPALDE EDUCAQAo E CULTURA

Das atribuiqoes:

a) Compete ao Secret5rio Municipal de Educagio a coordenageo geral e a supervisSo das atividades da Secretaria, garantindo a todas as escolas da rede

municipal de ensino uma educagSo p0blica de qualidade atrav6s do melhoramento da infraestutura das escolas, da gestaode recursos humanos, pedag6gicose materiais.

Dos drgSos:

| - Secretaria

Competeao Secret6rio Municipal de EducaqSoe Cultura:

a) CoordenagSo geral e a supervisao das atividades da Secretaria, garantindo a todas as escolas da rede municipal de ensino uma educagio ptiblica de

qualidade atrav6sdo melhoramentoda infraestufura das escolas, da gestiio de recursos humanos, pedagogicose materiais;

b) Convocare presidiras reuni6es da SME;

c) Representaro ente, ativa e passivamente, emjuizo ou fora dele, podendo constituir procuradorou designarpreposto;

d) Proporirs demais coordenadorias um programa defabalhoe medidas quejulgue indispens6veis ao interesse da SME;

e)Assinar, conluntamente com ouho secretdrio, todososatos previstos na legislagSo em vigor, inclusivejunto a instifuigoes bancdrias;

f) Assessorar o prefeito na admissSo, designagdo, transferdncia, remogeo, promo@o e dispensa de servidores, bem como concesseo de licenqas e

afastamentos;
g) Expedir medidasde ordem intema, normas, portarias e osdemais atos indispens6veis para ocumprimento de suasabibuiqoes;

h)Aplicarpenalidadesdisciplinares aosservidoresda SME, na forma doestabelecido no Estafuto dos Servidores do Municipio (Lei ComplementarT2/99);

i)Assinar contratos, conv6nios, ajustes e acordos.
j) Promover a realizagSo de atividades relacionadas d comunicagdo social.

l) Mantersob coordenagSogeral as atividadesde planejamento eauditoria intema, bem comoaquelas relacionadasa assuntosjuridicos.

m) Praticaroutrosatos degestao inerentes ao cargo.

ll -SecretariaAdjunta

Compete ao Seoet6rio MunicipalAdjuntode Educag6oe Cultura:

a)Assistirdiretamenteo SecretArio municipalde EducagSo noAmbito desua atuagSo, inclusiveem assuntost6cnios adminisbativos;

b) RepresentaroSecret6riomunicipal de Educagio em solenidades, atos p0blicosou em outras atividadesquelhesejam delegadas;

c) Propor ao Secret6rio municipal de Educagio as medidas que lulgar convenientes para maior eficioncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e

atividadessob suaresponsabilidade;

d) Coordenara representa€o social e politica do Seoet6rio municipal de EducagSo;

e)Assessoraro SecretArio municipal de EducagSo no planejamento, nacoordenagSo, na superviseo, noacompanhamento e na avaliagSodas atividades;

f) Planejar, elaborareorganizara agenda dekabalho do Secret6rio municipal de EducagSo, auxiliandoo no preparode documentos;
g) 0rganizar edarandamentoas corespondCncias e aos documentosencaminhados ao Secret6rio municipal de Educagao;

h) Coordenara elaboragSode manuais, de normas, procedimentos e rotinase de relat6rios;

i) Exercer as atividades de imprensa, de re.lagoes p0blicas e de divulgagSo dos trabalhos realizados e prover pegas informativas institucionais;

l) Elaborar, editaredivulgarcomunica@es intemas, depoisde aprovado peloSecret6rio municipal de EducagSo;

l) Prestar, sob orientaqao e supervisao daAssessoria Juridica, assessoramentojuridico ao Secretirio Municipal de EducagSo;

m) Coordenar, supervisionar, conholare avaliaras atividades relacionadas com o atendimento e informagSo dos usuArios e do p0blicoem geral;

n) Receber eencaminharinforma@es, reclamagoes, criticas, elogios ou sugestdes sobreodesempenhodos servigos prestados;

o) Elaborar, supervisionare avaliaras atividades relacionadas com a politica de qualidade de vida dos servidores;
p)Supervisionar eavaliaras atividades relacionadas com os programas instifuidos pelaSME;
q) Coordenar, supervisionar, conholare avaliaras atividades relacionadas com a administraqaoe uso dos prodios da SME;
r) Outras atividades conelatas.
lll - Chefia de Gabinete
Compete ao Chefe de Gabinete:
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a) Dirigir, orientar, acompanhar e avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providoncias necess6rias a sua perfeita execuqao;

b) Cumprirefazercumpriras determina@s emanadasdo Secretdrio e Secret6rioAdjunto;

c) Prestarassistdncia direta e imediata ao secret6rio na execugSode suas respectivas atribuipes e compromissosoficiais e particulares;

d) 0rganizara agenda do SecretArio e SecretirioAdjunto
e) Manterarquivo afu alizadodedocumentos de interesseda Secretaria;

f) Organizaras atividades p0blicas da Secretaria,

g) Coordenarofluxode informagoes e relagoes publicas da secretaria;

h) Redigiros atos administrativose a conesponddncia oficial, bem como preparardespachos deexpedientesdo Secretario e SecretdrioAdjunto;

i) Assessorarnas atividades politicas, sociais e de relagoes p0blicas de interesse da Secretaria;

j) Executaroutras atividades conelatas.

lV - Subsecretaria de GestSo Pedagdgica

Compete ao Subsecretdrio de GestEo Pedag6gica:

a) Cabe d Subsecretaria de Gestdo Pedag6gica supervisionar, acompanhar, assessorar e avaliar as atividades pedag6gico-cuniculares, o funcionamento

pedagogico-cuniculare did6tim das escolas, a interpretageo da avaliagSo dos alunos e do kabalho dos docentes.

V- Subsecretaria de Manutengio da Esbutura Fisica das Escolas

Compete aoSubsecret6rio de Manutengdo da Estrutura Fisica das Escolas:

a) Gerenciaratividadese proletos demanutengSo, reparagSoe reformas das instalagoeseequipamentos nas escolas municipais;

bi Realizar a gestSo de equipe t6cnica nas atividades de manutengSo preditiva, preventiva e conetiva dos diversos equipamentos escolares, identificando as

defici6ncias estruturais das edificagoes e procurando soluciondJas poradministrag5o direta e ou porcontratag6o deterceiros;

c) Coordenar as equipes de execugSo, realizando o controle de gastos e apresentando custos com manutengeo reduzindo a perda de materiais, evitando

acidentes pessoais, patrimoniais e ecol6gicos, conholandoos indicadoresde desempenhoecustosda operagSode manuten96o, elaborando regulamente relatdriosgerenciais.

Vl - Coordenag6o Geral deAlimentagao Escolar

Compete ao Coordenador Geral deAlimenta96o Escolar:

a) Gerenciar as atividades relacionadas I merenda escolar tais como: fazer planejamento para aquisigSo de gdneros alimenticios, organizar distribui96o,

coordenara equipe responsAvel pelocontrole dequalidade dos produtos e supervisionarjunto is escolas a qualidade docad6pio.

Vll - Coordenadoria Geral deTransporte Escolar

Compete ao Coordenador Geral deTransporte Escolar:

a)Acompanhare fiscalizaras rotas escolares notocante ao seu cumprimento, al6m de acompanhara manutengSo dos canos de apoio edos 0nibus escolares.

Vlll - Coordenadoria Controle 0rpmentdrio e Financeiro

Compete ao CoordenadorConbole Orgament6rioe Financeiro:

a) Planejare acompanharo investimento dos recursos da Secretaria, sejam eles pr6prios ou oriundos dasdiversas bansferdncias estaduais e federais

b)Adotarmedidas que garantam a implantageo e manutengSode Projetos e racionalizagioadminiskativa;

c) Promoverestudoscom vista d manutengSo da forga de trabalho da SME em plena capacidadedefuncionamento;

d) Manter sob coordenageo geral as atividades relacionadas d irea de suprimentos, envolvendo funqoes de conkole e gesteo de estoques, adminishagSo de

compras, armazenamento e distribuigSo de materiais;

e)Adotar medidas que garantam o abastecimento dsdiversas unidades dos bens requeridoscom vista a operagaoe manutenqaodossistemas de ensino..

f) Promover estudos com vista ao suprimento racional de materiais e servigos, considerando custos, imobilizagio de capital e demais aspectos relacionados A

6rea de suprimentos;

S) Determinar a produgeo de informagoes necess6rias ao planejamento, controle e avaliagSo do funcionamento do sistema de suprimentos, que facilite

inclusive a agSo permanente de auditorias edos invent6rios;

h) Mantersob coordenagSo geral os servigos internosda SME comotransportes, comunicaqSo, vigilAncia, zeladoria e demaisservigosgerais;

i) Substituiro Secret6riomunicipal de Educaqeo nas faltas e impedimentos;
j)Assinarcom o Secretariomunicipal de Educaqao todosos atos relacionados a sua pasta;

l) Baixarnormas, procedimentos, medidas deordem intema e portadas necessArias A execuqao desuas atribuigoes;

m)Analisar, propor modificagoes e aprovar trabalhos de consultoria para os setores sob sua supervisSo;

n)Apresentar, quando solicitado, relat6rii:s:de suas atividades, e emitir parecer sobre assuntos relacionados d sua 6rea de compet6ncia;

o)Prestartodas as informapes eesclarecimentossolicitados pelo Secret6rio municipalde EducagSo;

p)Acompanharos processos e solicitagoes dos drgios de fi scalizacfio.
q) Exerceros atos que lhe forem delegados pelo Secretdrio municipal de EducagSo, nos termos dos atos normativos emvigor;

r) Controlaras retiradas e depositos bancdrios, conferindo mensalmente, osextratosde contas correntes;

s) Efetuaro recebimentoe/ou controle dos recursos financeiros provenientesda anecadagSo;

t) controlarrigorosamente em dia, os saldCs das contasem estabelecimentosde cr6ditos, movimentados pela SME;

u) Receber, guardare conservaros valores e titulos da SME, devolvendoos quando devidamenteautorizados;

v) Emitir ordens de pagamento;

x) Efetuaros pagamentosdas despesas previamente processadas eautorizadasporautoridadecompetente;

z) Efetuaro fornecimentodesuprimentode recursos financeiros a outros6rgaos da SME, em obediOncia d legisla€o vigente;

aa) Controlare arquivaros processos de despesas e demais documentos da Se€o;
ab) Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos, servigos, aquisigSo de materiais e equipamentos para implementaqao dos projetos em

andamento, bem como sua posiqSo fisico-financeira, al6m da elaboragSode termos de referoncia;

ac) Executar outas atividades conelatas.

lX- Coordenadoria Geral de Ensino

Compete ao Coordenador Geral de Ensino:

a)ACoordenagSo Geral de Ensino estA diretamente subordinada a Subsecretaria de Gest6o Pedagdgica e 6 responsdvel por:

b) Planejar, coordenar, supervisionare executaratividades referentes ao Ensino Bdsico;

c) Coordenaras ag6esde ensinoem consondncia com as politicas de ensino da SME;

c)Acompanharaefetivagdodo projeto pedag6gico do Ensino B6sico;
d)Auxiliarno processo de avaliagdo institucional;

e) Participardas reuni6es de discuss6o para revisSodo projeto pedagogicoeplanos de ensino;

f) lncentivar e favorecer a implementagSo de mudangas que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado; estimulando a critica e a criatividade de todos os

envolvidos no processo educacional;
g)Articularenhe aeducagSo b6sica easdiferentes formas eestat6giasde educagSo;

h) Propor em conjunto com a supervisSo pedagdgica as agoes pedag6gicas e a organizagSo did6tim - curricular da SME, observada a legislaqao e normas

vigentes;
i) lncentivard implantagaode metodologias quecontemplem temastransversais, projetos, inter, multi e hansdisciplinar;
j) Favorecer e promover a construqSo d?'um ambiente democr6tico e participativo, incentivando a produgao do conhecimento por parte da comunidade

esmlar;
l) Colaborarcom a SupervisSo Pedag6gica de Ensinopara a operacionalizaqSodo processo ensino-aprendizagem;
m) Realizar o planejamento, a orientageo e a supervisSo das atividades de ensino aprendizagem, avaliando-as para assegurar a regularidade do

desenvolvimento do processo educativo;
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n)Assessorar, coordenare supervisionaras atividades desenvolvidas pelas mordena@es de eixo{ecno169im.

o)Assessorar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela SupervisSo Pedag69ica;

pi Elaborarrelat6rio anual sobreasatividades desenvolvidas pela CoordenagSo Geral de Ensinoem conjunto com aSupervisSo Pedagdgica e Coordenag6es;

q) Organizare coordenarcom asupervisSo pedagogica a realizagSodas reuni6es peri6dicascom paise/ou responsdveis;

r) Organizar, convocar, coordenare realizarreuni6es periodicascom os mordenadorese supervisao pedagogica;

s) Promoveragoes de estimulo, apoio, formagioequalificagaodo corpodocente did6tio pedag6gico;

t) lncentivare auxiliaras coordena@s a ppmoverem babalhos complementares

u) Promover, juntamente gom os coord-.nadores de eixo-tecnol6gico a realizageo de semanas tecnol6gicas, mostras de kabalhos cientificos, mostra de

talentose eventos semelhantes que incentivem a produgSotdcnica, cientifica e artistico cultural dos alunos;

v) lncentivare auxiliar,junto aoscoordenadores, a promogSo pelos docentes, de atividades artisticas, culfurais e desportivas

x) Explorar, em conjunto com os @ordenadores, sifua@esquepromovam a escola na comunidadede afua@o;

z) Encaminharos alunos para acompanhamento pedagogico eao servigo social e psicol6gico via Supervisdo Pedag6gica;

aa) Terci6ncia do desempenho escolar dos alunos;

ab)Apoiare acompanhar, juntoas coordenag6es, a participagSo dos alunosem eventosextemos;

ac) Elaborar, propor e supervisionara execugSo do calend6rio escolar e dos cat6logos e manuais do aluno e professor;

ad) Verificar e acompanhar juntamente com a assistente social informagoes sobre os discentes e propor junto ds diregOes e coordenagoes, politicas de

intervenqeo;

ensino;

ae)Acompanharo sistema de avaliagSoe de aproveitamento escolarem conjuntocom ocorpo docente e a SupervisSo Pedag69ica;

af) Participardos conselhos de classe;

ag) Executar outras atividades correlatas ao cargo ou deflnidas pela legislagao e/ou atribuidas pelo superior hierdrquico,

ah) 0rganizare controlar a execugeo das atividades desenvolvidas pelas Coordenapes;

ai) Assigurar a observAncia dos programas e do regime didatico, adotando ou propondo as medidas adequadas ao bom funcionamento dos processos de

aj) Coordenaro funcionamentodos setores ligados diretamente a CoordenagSo Geral de Ensino.

X - Coordenadoria de ensino infantil

Compete ao Coordenadorde Ensino lnfantil:

a) Compete a esta mordenadoria acompanhare oientaraexecugdo das politicas educacionais direcionadas aoensinoquevai da crechea Pr6-escola.

Xl - Coordenadoria de ensinofundamental I

Compete ao Coordenadorde Ensino Fundamental l:

a) Compete a esta coordenadoria desenvolvera@es de suporte pedagogico voltadas para os alunos do ensino fundamental I que vai do loao 5o ano do ensino

bAsim.
Xll -Coordenadoria de ensinofundamental ll

Competeao CoordenadordeEnsino Fundamental ll:

a) Compete a esta coordenadoria desenvolveragoes de suporte pedag6gico voltadas para os alunos doensinofundamenlal I que vai do 6oao 9oano doensino

b6sico.
Xl I I - Coordenadoria de Educagio Fisica ;

Compete ao Coordenadorde Educag5o Fisica:

a) Compete a esta coordenadoria propor e acompanharas a@es que visam dinamizar a proposta pedag6gica contidas no cuniculo da disciplina de EducagSo

Fisica.
XIV- Coordenadoria de Formagio Continuada

Compete ao Coordenadorde FormagSo Continuada:

a) Competea esta mordenadoriadesenvolveragoesem parceria com oubos 6rg5os com objetivo decapacitaros servidoresda rede priblica municipal.

XV - Coordenagdo Geral deAdministagSo

Compete ao Coordenador Geral deAdminishagSo:

a) Promovere executara politica de recursos humanos, pela administrag6o desal6rios, planode beneficiossociais, higienee seguranqa dokabalho;

b) Executar a politica de desenvolvimentode recursos humanos, atrav6sdekeinamento e aperfeigoamento de pessoal;

c) Desenvolvere controlar a politica de recursos humanos, visando a an6lise quantitativa e qualitativa desses recursos;

d) Preparara documenta$o necessaria para a admisseo, demiss6o econcessSo def6rias;

e) Promoveros servigosde inspegao de sa[de dos servidores da SME, para finsde admiss6o, demissao, licenqa, aposentadoria eoutros;

0 Executaros atosde admissdo, posse, lotagSo, direitos evantagens dosservidores;

g) Manteratualizadoos registros da vidafuncional decada servidor;

h)Aplicaros dispositivos do Plano de Cargos e Sal6rios, bem comoexecutaroutrastarefasquevisem atualizagSoeo conholedo mesmo;

i) Fiscalizar, controlare registrara frequ6ncia dos servidores, em articulagSo com os demaissetores da SME;

j) Elaborara escala geral de f6rias dos servidores, encaminhando-a para aprecia@o;

l) Elaborare realizaras rotinas de remuneragSodos servidores;

m) Elaborar relatdrios gerenciais;

n) Fornecerdeclaragoesfuncionais efinanceirasdos servidores, quandosolicitadas;

o) Desenvolvere executaratividades relativas a melhoria da qualidade de vidadosservidores do SME;

p) Emitiroficios, Portarias, exbato de Portarias para publicagaoemjornal local, entreoubos atos oficiais da adminishagSo;

q) Verificardocumentos necess6riosd aposentadoria dos servidores, bem como legislaqSovigente e montaro processode aposentadoria;

r) Estabelecer politicas, normas e processos destinados a prover a SME dos recursos humanos necessdrios e adequados ao desenvolvimento de seus

programas de kabalho;

s)Aprovare mantersob supervisSogeral atividades de conbole adminishativo de pessoal;

t) Executaroubasatividadesconelatas.

XVI -Assessoria Tdcnica

CompeteaoAssessorT6cnico: ', ;

a)Assessorar o Secret6rio Municipal na rotina t6cnico administrativa;

b) Elaborar PareceresT6cnimsem processos administativos que necessitem de conhecimentot6cnico;

c) Compora pauta de despachodo Secret6rio com o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d)Assessoraro Secret6rio Municipal na diregSo, organizagSo, orientagSo, controle e coordenagSo dasatividades;

e) Estudar, elaborar, redigire examinarProjetose Programas;

f) Desempenharatividades especialmente designadaspelo Secret5rio Municipal, tais omoparticiparde ComissOes deTrabalho.

XVll -Assessoria Jurldica I

AoAssessorJuridico, cargo a serocupado exclusivamente poradvogado regularmente inscrito nos quadrosda 0AB, compete:

a)Assessorar a Secretaria Municipal ou orgSo em assuntosjuridicos ejuridicos-administrativos;
b) Fomeceradequado hatamenloa pleitosencaminhados e Secretaria acerca de temasde sua competOncia;

c) Examinare emitirpareceres em processos administrativos no6mbito da respectiva Secretaria;

d) Examinar a juridicidade e orientar a elaboragSo de atos normativos, bem como, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da
Secretaria ao qual est6 vinculado;
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e)Manter atualizadoo arquivoda legisla@o relativa dsatividadesdeinteresse juridico e p0blicode sua Secretaria;

f) Examinare elaborarestudos acerca detemasjuridicos de interessedaAdministragso P0blica Municipal desdeque pordesignagSo.

XVlll - Coordenadoria de ComunicagSo Social

Compete ao Coordenadorde ComunicagSo Social:

a) Coordenar, acompanhar esupervisionarasatividades relacionadas dAssessoria de ComunicagSo;

b)Formular, integrare coordenara politica de omunicagSoda SME;

c) Promovera representagSo do Secretdrio Municipal de EducagSojunto aos 6rg5os de imprensa, quando solicitado;

d) Coordenar as relagdes do Secret6rio Municipal de Educagio com os demais setores e veiculos de comunicagSo e assessord-lo quanto ao processo de

funcionamento dos veiculos de comunica@o;

e) Manteratualizadoo site institucional no que tangeds agoes da SME com informagdes gerais de interesse da comunidade;

f)Promovera divulga€o dos assuntosde interesse adminishativo da SME;

g) Programare promovera organiza$o de solenidadesp0blicas relacionadas diretamente d SME;

h) Manterconstante contatocom 6rgaosde imprensa, a lim de divulgar as agoes institucionais da SME;

i) Organizaras reuni6es convocadas pelo Secretdrio Municipal de EducagSo;

j)Providenciara coberturaiomalistica deatividadeseatos do Secret6rio Municipalde Educa€o;

i) Providenciar e supervisionar a elaboragSo de material informativo de interesse da SME, a ser divulgado pela imprensa, em observ6ncia aos principios da

publicidade e da transpa16ncia;

m)Pesquisar mat6rias veiculadas pela midia, de interesseda SME;

n) Manter arquivo de documentos, mat6rias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagSo

social, abarcando o que for noticiado sobre a SME;

o) Mantero Secret6rio Municipal de Educagio intormadosobre publicagdesde seus interesses;

pi Elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagSo,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 6rea de atuagSo;

q1 Coletar informag6es, realizando entrevistas, pesquisas e diagn6sticos, mantendo o Secreterio Municipal de Educa95o, a fim de propiciar a adequag6o de

suas ag6es ds expectativas da comunidade;

r) Executar outras tarefas conelatas determinadas pela hieraquia superior.

XIX - Coordenadoria de Educagiode JovenseAdultos-EJA
Compete ao Coordenadorde EducagSo de,JovenseAdultos- EJA:

a) Compete a esta coordenadoria planejar, executar e monitoraro habalho pedag6gico nas escolas da rede municipal garantindo o acesso e a perman6ncia do

educando, como bem avaliar a qualidade do ensino ofertado.

XX - Coordenadoria deApoio ao Ensino a Pessoa com Defici6ncia

Compete ao CoordenadordeApoio ao Ensino a Pessoa com Defici€ncia:

a) Compete a esta coordenadoria planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas i formagio da pessoa com defici6ncia observando as

orientagoes e politicaseducacionais da SME voltadas para este p0blico alvo.

XXI - Coordenadoria de EscrituraqSoe estatistica Educacional

Compete ao Coordenadorde EscrituragSo e estatistica Educacional:

a) Compete a esta coordenadoria acompanhar, registrar e atualizar dados referentes ao censo escolar junto ao portal do EDUCACENSO no sentido de

atender a toda a parte de legislagSo educacional.

XXll - Coordenadoria deApoio ao Ensino Superior

Compete ao Coordenador deApoio ao Ensino Superior:

a) Compete a esta coordenadoria apoiar todas as agoes relacionados a oferta de cursos de graduagSo, pos gradua€o e extensao universit6ria ofertados

pelas lnstituigoesde EnsinoSuperior.
XXlll - Coordenadoria deApoio Pedagdgico eAdminisfativo Escolarde Polo

Compete ao CoordenadordeApoio Pedag69ico eAdminishativo Esmlarde Polo:

a) Compete A coordenadoria de polo ammpinhare avaliaro planejamento pedag6gico dos docentes e o funcionamento did6tim pedag6gico e administrativo

das esolas.
XXIV- Coordenadoria de Gest6o de Pessoal Efetivo eTerceirizados da SEMEC

Compete ao Coordenadorde Gestdo de Pessoal Efetivo eTerceirizados da SEMEC:

a) Compete i coordenagSo de gestio de pessoal efetivo eterceirizados, acompanhara frequ6ncia, encaminharf6rias e ordenaros servigos, licenqas m6dicas

ou premro.

XXV - Coordenadoria de Conbole de Folhade Pagamentodos Servidores Efetivos, Terceirizadose Estagidrios

Compete ao CoordenadordeControlede Folha de Pagamentodos Servidores Efetivos, Terceirizados e Estagidrios:

a) Compete i coordenagSo de conkole de folha de pagamento, acompanhare supervisionara folha de pagamento, incluindo ou retirando vencimentos denho

do que prev6 a legislaqSo.

XXVI- Coordenadoria decontole 0rpment6rio e Financeiro

Compete ao Coordenadordecontrole 0rqamentdrioe Financeiro:

a) Compete a esta coordenadoria viabilizarcs processos deaquisigaode materiaisdiversos acompanhando inclusive as suas liquidagoes.

XXVII - Coordenadoria de PrestagSo de CDhtas da SME, das Unidades Executorase Convonios

Compete ao Coordenadorde Prestagaode Contasda SME, das Unidades Executorase Conv6nios:

a) Compete a esta coordenagao elaborar a prestagSo de contas dos conv6nios da Secretaria Municipal de Educapo - SME e encaminhar aos conselhos de

contole social para anAlise e aprovaqSo,

b) Recebereanalisara prestagio de contasdas unidades executoras e implantar no sistema do Fundo Nacional e Desenvolvimentoda Educagdo - FNDE.

XXVlll - Coordenadoria deControlede QualidadedaAlimentagSo Escolar

Compete ao CoordenadordeControle de,lualidadedaAlimentagso Esolar:
a) Compete e coordenadoria de ontrole de qualidade da merenda escolar supervisionar e acompanhar a qualidade da merenda escolar adquirida pelas

escolas da rede.
XXIX - Coordenadoria de Logistica e Distribuigeode ProdutosdaAlimentagSo Escolar

Compete ao Coordenadorde Logistica e DistribuigSo de Produtos daAlimentag6o Escolar:

a) Compete a esta coordenadoria organizar a distribuigSo de g6neros alimenticios que compde a merenda escolar para as unidades desta rede municipal de

ensino observando as orienta@es da coordenadoria de conhole de qualidade da alimenhgao escolar.

XXX-Coordenadoria GeraldeManuten96o

Compete ao CoordenadorGeral de Manuten96o:

a) ElaborarProletos de manutengSo, ampliagaoe reforma das escolas;

b)Assessorar na elaboragSo deesfudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos de reformae manutengeodasunidadesescolares;

c) Emitir pareceres t6cnicos;

d)Assessorar na contratageo e elaboragao de projetos;

e) Fiscalizar e controlaras obras contratadas sobre o regime de empreitada;

f) Comunicard Ger6ncia eventuais inegularidadesverificadas na execugSode obrascontratadascom terceiros, sob penade responsabilidade solid6ria;
g) ProcederA medigao de todosos trabalhosexecutados porempreitada, insfuindo osrespectivos processosde pagamento;
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h) Executarobras deimplantagSo, modificagSo e ampliagSo dos pr6dios;

i) Promovere fiscalizar a seguranqa dos funcion6rios, dos pedestres e dos veiculos na execuqeo de obras diretas ou confatadas;

ji Acompanhar e fiscalizar ielaboragio dos projetos realizados por empresas contratadas verificando o cumprimento das obrigagoes contratuais, normas e

crit6rios t6cnicos adotados;

l) Padronizaros diversos projetostendoem vista a redugSo de custose a sua adequabilidade is caracteristicas e d realidade de cada tipo decomunidade;

m) programar e executai ai atividades relacionadas com os projetos de c6lculos eshutural, el6trico+letr6nico, telefonia, e oukos com suas necess6rias

rotinas e procedimentos;

n) Executaras medigoes e c6lculos dosserviqos executados nasobras para efeitode pagamento;

o) Gerenciar e responsabilizar-se pelo Cadastro TOcnico;

p) Elaborarrelat6rios gerenciais, a fim deapuraros custos do setor;

q) Executar oukas atividades conelatas.

XXXI -Coordenadoria deApoioaoEducando
Compete ao CoordenadordeApoio ao Educando:

a)Apoiarprojetosde incentivoiodesenvolvimento social e cognitivodo educando, bemcomo monitorarasagoesoriundasdestes.

)fiXll - Subcoordenadoria de Patim0nio

Compete ao Subcoordenador de Patrim0nio:

a) Organizare manteratualizado o Cadastro do patrim6nioda SME;

biAtenderaos fornecedores, instuindoos quantods normasestabelecidas pela SME, em cumprimentod legislagSovigente;

ci Realizarcoleta de pregos visando a aquisiqio de materiais necessdrios ds atividades do SME, em obediOncia d legislagSo vigente;

dj Apoiar a realizaSo di procedimentos riiitat6rios, em suas diversas modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execugSo de serviqos

necess6rios ds atividades do SME, em obediOncia d legislagSo vigente;

e) Emitirpedidos de compras e expedirOrdensde Servigoda SME;

f)'Realizarcompras de materiaiseequipamentos para atenderdsnecessidades da SME, mediante processos devidamente autorizados;

g) Controlaros prazos de entrega das mercadorias, providenciando ascobranpsaosfomecedores, quandoforo caso;

[) Fiscalizara enhega das mer}dorias pelas empresas fomecedoras, observando os pedidos efetuados e conholando a qualidade dos materiaisadquiridos;

i) Receber as faturas e notas fiscais para anexaq5o ao processo original;

jiAdotaras medidas relativas i inscrigao, suspens6o, cancelamentode regisho, recadastramento, renovagSode prazo de registro eoutras conelatas;

i) Elaborarcontratos adminiskativos a serem celebrados ente a SME e outros, supervisionado pelaAssessoria Juridica;

m)Auxiliarna emiss6o das Notas de Empenho;

nlAcompanhara execugSofisico-financeira de contatos, mnvdnios,Acordos e/ou outros assinados pelo Secret6rio Municipal de Educagdo, em cumprimento

A legislagSo pertinente;

o) Elaborara previseo de compras objetivando supriras necessidades dosdiversos setores da SME;

p) Registrar, classificare armazenaro material em estoque;

q) Determinare conholaro ponto de reposigaodeestoquesde materiais;

r)Realizarperiodicamenteo invent6rio fisim-financeiro do materialem estoque noAlmoxarifado;

s) Efetuaro conkolede entrada e saida de materiais, quando do fornecimentoaossetores da SME, zelando porsua seguranp;

t) Estabelecero prego m6dio dos materiais;

u) Organizare atualizaro Catdlogo de Materiais doAlmoxarifado,

v) Elaborarmensalmente o mapa de consumo de material, encaminhandoo d CoordenadoriaAdministrativa;

x) Gerenciara guarda do material deestoque, visandoa organizagSo e adequada armazenagem;

z) Organizare manteratualizado o Cadasbo de Bens M6veis e lmoveis da SME;

aa) lrianter sob sua guarda e responsabilidade as certidoes, escrifuras, copias de documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens pahimoniais

adquiridos;
ab) Procederaotombamento, a incorporagSoeao registrodos bens im6veis no patrimdnio daSME;

ac) Codificaros bens patrimoniais permanentes, atravdsdafixa€odeplaquetas,

adl Emitirtermosde responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos setores da SME, dos bens m6veis colocados d disposigSo dos mesmos;

aef lnstruirprocessos concementes a aquisigao, locaqSo, anendamento, doa96oou cessdode benspatrimoniais, em observdncia d legislagSo pertinente;

af) Promoverou recolheros bens patimoniais ociosos e antiecondmicosde materiais inserviveise de sucata;

ag) Promovera execugSo de consertos e rrianutengSode m6veis, aparelhos e equipamentos;

ah) Propora alienaqdodos bens patrimoniais da SME, de acordocom a legislagSo pertinente;

ai)Realizaro invent6rio dos bens patrimoniais da SME;

aj) Executar outras atividades orrelatas.
XXXlll - Subcoordenadoria de Contas Fixas

Compete ao Subcoordenadorde Contas Fixas:

a) Compete a esta subcoordenadoria acompanhar e encaminhar para pagamento todas as contas de consumos fixos desta secretaria e das escolas

municipaiscomo energia el6trica, dgua, internete telefone.

XXXIV - Coordenadoria deTransporte Escolare deApoio

Compete ao Coordenador deTransporte Escolare deApoio:

a) Prestarsuporte de transporte deapoio a Secretaria Municipal de Educag6o-SME.

XXXV - Subcoordenadoria de Fiscalizagdo das Rotas doTransporte Escolar

Compete ao Subcoordenadorde FiscalizagSo das Rotas doTransporte Escolar:

a) Fiscalizaras rotas escolares no tocante a quilomebagem e o seu cumprimento.

XXXVI -Subcoordenadoria de ManutengSodoTransporteEscolar

Compete ao Subcoordenador de ManutengSo do Transporte Escolar:

a) Daro suporte a coordenag6ogeral dotransporte escolarnotocante a sua manutenqeo.

b) Efetuarcadastrodos veiculos da SME mantendo-oafualizado e em condigOes de permitirocontrole dafrota de veiculos;

c) Providenciaro licenciamento e regularizagSodosveiculos da SME;

d) Solicitara baixaou kansfer6ncia de propriedade de veiculos;

e) Providenciar a autorizagSo para abastecimento dosveiculos da SME;

0 Confolarosgastos com combustiveise 6leos lubrificantes, assimcomo deoutras despesas com manutengeo e@nservagao deveiculos da SME;

g) Efefuar o levantamento mensal do quadro demonskativo, por veiculo, e por coordenadoria, dos gastos com combustiveis, lubrificantes e pegas utilizadas,

para apreciagdoda DivisioAdministrativa e do Secretdrio Municipal de Educagio;
h) ComunicarA CoordenadoriaAdministativa qualquerdano causado ao veiculo;

i) Realizar a inspegSo peri6dica dos veiculos, quando for o caso, verificando seu estado de conservagSo e providenciando os reparos que se fizerem

necessirios;
j) Elaboraras escalas de manutengao dos veiculos;

l) Manter cadasfo atualizado de oficinas credenciadas;

m) Proporo recolhimento a sucata devehulos ou pegas consideradas inaproveit6veis, em articulageocom a CoordenagSoAdminishativa;

n) lnstruirprocessos deapurag6o e pagamentode multasjunto ao DETRAN/RN, quandoforocaso;
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o) lnstruiros pedidos de di6rias dos diversas unidades administrativas da SME;

p) Elaborarrelatdrios gerenciais, afim de apurara produtividadee os custos do setor;

q) Executaroutrasatividadesconelatas.,
XXXVII - Coordenadoria de ManutengSo Ci Eshutura HidrAulica das Escolas

Compete ao Coordenadorde Manutengdo da Estrutura Hidr6ulica das Escolas:

a) Proveros reparos das instalagoes hidrAulicas das escolas mmo tamb6m manterem bom estadode funcionamento.

)fiXVlll- Coordenadoria de ManutengEoda Estrutura El6trica das Escolas

Compete ao Coordenadorde Manutenq6oda Estrutura El6trica das Escolas:

a) Proveros reparos das instalagoes el6tricas das escolascomotamb6m manterem bom estadode funcionamento.

XXXIX - Diretorde Esmla I

Compete, ao Diretorde Escola l:

a)Acoordenagso de escolas e creches modelos --a partir, do quantitativo, de 501 alunos, assim como:

bf Coordenar i elaboragSo do proleto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de

escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de EducagSo;

c)Elaboraro plano de trabalho da diregSo em onjuntomm o vice diretor, indicando metas, formas de acompanhamentoe avaliagSo dos resultados e impactos

da gestSo;

d) Favorecer a viabilizagSo de proietos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, i luz do projeto politico-

pedag69ico;

e) Possibilitar a introduqSo das inovagoes tecnol69icas nos procedimentos adminishativos e pedag69icos da unidade educacional;

f) Proveras condigoes necess6rias pirao atendimenlo aos alunoscom deficidncia, transtomosglobais dodesenvolvimento e altashabilidades/superdotagSo;

g) lmplementar a avaliagSo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educaqeo;- 
h) Acompanhar, avaliar e promover a an6lise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educa@o B6sica - IDEB e de quaisquer instrumentos

avaliativos da aprend'izagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento esolar, estabelecendo conexdes com a elaboragSo do proieto politico pedag69ico, plano de

ensino e doplano de trabalhoda direg6o da unidade educacional, com vistas aomnstante aprimoramento da ageoeducativa;

i) Buscaraltemativas para a solugiodos problemas pedag6gicos e administrativos da unidade educacional;

ji Promovera integragSoda unidadeeducacional com a comunidade, bem como programaratividadesquefavorepm essa participagSo;

ii Coordenar a geitdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisOes, com vistas d melhoria da

aprendizagem dos alunos edas condigoes necess6rias para o fabalho do professor;

m) Coordenare acompanharasatividades adminisbativas, relativasa:

1 ) Folha de frequdncia;

2) Fluxo de documentos devida escolar;

3) Fluxo de makiculas e hansfer6ncias de A!unos;

4) Fluxo de documentosdevida funcional;

5) Fomecimento e atualizagSode dados e oubos indicadores dossistemasgerenciais, respondendo pela sua fidedignidade.

n) Diligenciarpara que o pr6dio escolareos bens patrimoniaisda unidade educacional sejam mantidos e preservados:

t; CoorOenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutenq6o e conservagao dos

bens patrimoniais e realizandoo seu invent6rio, anualmenteou quando solicitado pelos6rg6osda Secretaria Municipal de Educa€o;

Z) Adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se conesponsabilizar pela preservaqSo do pr6dio e dos equipamentos

escolares, informando aos 6196os competentes as necessidades de reparos, reformas eampliagoes.

o) Gerir oi recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instifuigoes auxiliares constituidas em conson6ncia com

as determinag6es legais;
p) Delegar atribui@es, quando se fizer necess6rio.

XL- Diretorde Escola ll

Compete ao Diretor De Escola ll:

a)Acoordenagdo de escolas com, o quantitativo, de at6 500 (quinhentos) alunos, bem como:

b) Coordenar i elaboragSo do projeto politico-pedag6gico, acompanhar e avaliara sua execugSo em mnjunto com a comunidade educativa e o Conselho de

escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educa€o;

c) Elaboraro plano detrabalho da diregSo em conjunto com ovice diretor, indicando metas, formas deacompanhamento eavaliagSo dos resultados e impactos

da gest6o;

d) Favorecer a viabilizagdo de proletos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, d luz do projeto politico'

pedag69ico;

e) Possibilitar a introdugeo das inovagoes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedag69icos da unidade educacional;

fiProver as condigoes necess6rias pira o atendimento aos alunos com defici0ncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagSo;

g) lmplementar aavaliagSo instituiional da unidade educacional em face das direhizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

EducagSo;

i)Acompanhar, avaliare promovera an6lise dosresultados do lndice de Desenvolvimentoda Educaqeo Bdsica- IDEB e dequaisquer insfumentosavaliativos

da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conex6es com a elaboragSo do projeto politico pedag6gico, plano de ensino e do

plano detrabalho dadiregaoda unidade educacional, mm vistas aoconstante aprimoramento da ag5o educativa;
j) Buscaraltemativas para a soluqdo dos problemas pedagogicoseadminisbativos da unidade educacional;

i) Promovera integragSo da unidade educacional com a comunidade, bem como programaratividadesquefavoreqam essa participag6o;

m) Coordenar a gesEo da unidade educildional, promovendo a efetiva participagSo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas d melhoria

da aprendizagem dos alunos e das ondigoes necess6rias para ohabalhodo professor;

n) Coordenare acompanharas atividades administrativas, relativas a:

1) Folhadefrequ6ncia;
2) Fluxo dedocumentos de vida escolar;

3) Fluxo de matrlculas e transfer6ncias de alunos;

4) Fluxo de documentos de vida funcional,

5) Fornecimento e atualizagSo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

o) Diligenciar para que o pr6dio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

1 ) Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manuten6o e conservaqdo dos

benspatrimoniais e realizando o seu invent6rio, anualmente ou quando solicitado pelos619Sosda Secretaria Municipal de EducagSo;

2) Adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se @responsabilizar pela preservagSo do pr6dio e dos equipamentos

escolares, informando aos 619dosmmpetentes as necessidades de reparos, reformase amplia@es;
p) Gerir oi recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigoes auxiliares constituidas em consondncia com

as determinagoes legais;
q) Delegar atribuigoes, quando se fizer necessddo.

L -Vice Diretorde Escola I

Compete aoVice Diretorde Escola I
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il

a)Avice-oordenagSo, a partirdo quantitativo de 501 (quinhentos e um) alunos, de escolas e creches modelos, assim como:

b)Substituiro Diretor, em seus impedimer':tos legais, na forma definida em portaria especifica;

c) Responder pela gestao da escola, nas aus0ncias do Diretorde Escola;

d)Atuarconjuntamentecom o Diretorde Esola nodesempenhode suas atribuig6es especificas.

Ll-Vice Diretorde Esola ll

Compete aoVice Diretorde Esola ll:

a)Avice-coordenag6o de escolasecreches modelos com o quantitativo de at6 500(quinhentos) alunos, bem como:

b) Substituiro Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

c) Responderpela gestSo daescola, nas aus6nciasdo Dketorde Escola;

d)Atuarconluntamente com o Diretorde Escola nodesempenho de suas atribuig6esespecificas.

Lll - Coordenadoria deTecnologia da lnformagSoda EducagSo

CompeteaoCoordenadordeTecnologiada lnformagSodaEducagSo:

a) Coordenara execugSo da Polltlca deTecnologia da lnformagSo da EducagSo e o planejamentodestinadod sua implantagSo;

b) Darpublicidade ds diretrizes gerais e estat6gicas, normase padr0es, no dmbito daAdministragSo P0blica Municipal;

c) Elaborarplanos de formagSo, desenvolvimento e capacitag5o t6cnica dos recursos humanosenvolvidos no Sistema Municipal de Tecnologia da lnformaqao

da EducagSoem planejamento, govemanga e melhores pr6ticas;

d) A Coordenadoria de Tecnologia da lnformagSo da educagao tem ainda por atribuig6es coordenar e monitorar o planeiamento, acompanhando e avaliando

seus processos.

1 7. SECRETARIA MUN ICIPAL DE SAUDE

Dasatribuipes:
a) Planejar, organizar, conbolar, coordenar e executar a politica de sa0de do municipio, atrav6s da implementagSo do sistema municipal de sa0de e do

desenvolvimento de agoes de promogeo, protegao e recuperagdo dasaride da populagSocom a realizagSo integrada deatividadesassistenciaisepreventivas;

b) Promovercampanhaseducacionaiseinfcrmativas, visando a preservageo dascondigoesdesaideda populagSo;

c) Coordenare executara realizaeeo defrcgramas eag6es de saride bucal, da familia, do adulto e do idoso, da crianp e do adolescente, da mulher, da salde
mental edo servigo social;

d) Realizaro conhole, avaliagSo e a auditoria das agoes municipais de sa0de, pormeio de um sistema integradode informagdes;

e) ExercerafiscalizagSoe oconholedascondigoessanitarias, higiOnicas, de saneamento, alimentagio e nutrigSo esa0dedotrabalhador;

f) Fiscalizaras agressOesao meioambiente que tenham repercussdo sobre a sa0de humana;

g) Desenvolver atividades supletivas de servigos m6dios, param6dicos e farmac6uticos com 6rg6os federais e estaduais, bem como gerenciar a

municipalizagSo de programas federais;

h) Coordenar e fiscalizar o Sistema Unicr,: de Sa0de no Ambito do Municipio e adminiskar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos,

maternidades, hospitais, unidades mistas e postos de satde;
i)Acompanhar a manutengSo dos equipamentos m6dicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente vistorias As instalagoes municipais de sa0de,

a fim degarantir uma melhor utilizagio dosequipamentos quanto ao atendimento prestados aoscidadSos do municipio;
j) Ofereceri populagao a prestageo de servigos m6dicos eambulatoriaisde urgdncia e de emergOncia;

l) Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as a@es de vigil6ncia sanit6ria, epidemiol6gica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniciativa

privada;

m) Elaboraras metasda Secretaria paracomporo Plano Plurianual, de acordocom o plano de gestdoda Prefeitura;

n)Adminiskaros recursosfinanceirosdestinadosi Secretaria, de acordo com as dkehizeseshbelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;

o) Elaborar, em conjunto com a Secretaria deAdminiskagdo e Recursos Humanos, um programa de capacitagSo e desenvolvimento dos servidores da 6rea de

sa0de, para um atendimento com melhor qualidade d populagSo do municipio;
p)Adminiskaros recursos humanos, quanto dfieqiidncia e desempenho doscolaboradores;
q) Realizaroukas atividades compativeis com a destinagao institucional do 6195o.

Dos 6rg5os:

| - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Saide:
a) Procederestudos, formularefazercumprira politica de satdedo Municipio, em mordenaSo com o Conselho Municipalde Sa0de;

b) Coordenar, orientareacompanhara elaboragSo e a execugSo do Plano Municipal de Sa0de;

c) Supervisionar, coordenar, orientar, dirigirefazerexecutaros servigos de sua Secretaria, deacordocom o planejamento geral daadministragdo;

d) Expedirorientag6es para execugSo das leis e regulamentos;

e) Apresentar proposta parcial para elaboragSo da Lei do Orgamento e, at6 o dia 31 dejaneiro, relat6rio dos servigos de sua Secretaria;

f) Gerir o Fundo Municipal de Sa0de; I

g) Delegar atribuig6es aos seus subordin:dos;
h) Referendaros atosdo Prefeito;

i)Assessoraro Prefeito em assuntos de compet6ncia da Secretaria;
j) Proporao Prefeito indicagoes para provimentode Cargo em ComissSo e designarocupantes de Fungoesde Confianga no 6mbito da Secretaria;

l)Autorizara realizageo de despesas observando os limites previstos em legislagSo especifica;

m) Celebrarconvenios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegagSo do Prefeito, bem comoacompanharsua execugao e proporalteragOes dos seus

termos ou sua den0ncia;
n) Expedirportariase demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

o) 0rientar, supervisionare avaliarasatividades da Entidadeque lhe6 vinculada;
p)Aprovaros planos, programas, projetos, orgamentosecronogramasde execugio e desembolso da Secretaria;

q) Promover medidas destinadasi obtenqSo de recursos objetivando a implantageo dos programas dehabalho da Secretaria;

r)Apresentard autoridade competente o Plano Esfat6gio desua Secretaria;

s) Constituircomiss6esconsultivas de especialistasou grupos defabalho, mediante portariaquedispor6 sobre sua compet6ncia e duragSo;

t)Apresenlar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relat6rio de sua gest6o ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

u) Praticaratos pertinentesisatribuigoes que lheforem delegadas pelo Prefeito;

v) Encaminharao Prefeito anteprojetos de leis, decretosou outros atos normativos elaborados pela Secretaria;

x) Desempenharoukasatribuiqdes inerentesaocargo.
ll- SecretariaAdjunta
Compete ao Secretdrio MunicipalAdjunto de Sa0de:
a) Coordenar, acompanhare avaliar a politica de sa0de no 6mbito municipal, conigindoas distorgoes constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico

de Saide;
b) Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as a@es e os servigos em conson6ncia com o Plano de Govemo e com as direhizes e

principios do Sistema Unicode Satide;
c) Propor normas gerais complementares A elaboraqSo de planos, programas e projetos, em consonAncia com as diretrizes politicas estabelecidas no Plano

de Governomunicipale pelo Sistema Unico de Sa0de;
d) Promovera solug5o dos problemas identificados, observando as diretrizes politicasdo Sistema Unicode Satde; Coordenaro processo de planejamento de
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auditoria e reguhgao em consonancia com asdiretrizes nacionais e estaduais;

e) Coordenara marcag6o demnsultas e examesobservandoa oferta e disponibilidadejuntoaos prestadoresde servigos;

f) Representar o Gabinete do Secret6rio quando delegado, em reuniOes, semin6rios, congressos e em ouhas atividades que se fizerem necess6rias; e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fun95o.

lll -Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhareavaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necessdrias a sua perfeita execugSo;

b) Cumprirefazercumpriras determinagoesemanadas do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

c) Presiarassist6ncia direta e imediata ao secret6rio na execu@o de suas respectivas atribuigoes e compromissosoficiaise particulares;

d) Organizara agenda do Secret6rio e Secret6rioAdjunto

e) Manterarquivo afu alizadodedocumentos de interesseda Secretaria;

f) Organizaras atividades piblicas da Secretaria;

g) Coordenarofluxode informa@ese relagoes p0blicas da secretaria;

h1 Redigiros atos adminishativos e aconesponddncia oficial, bem como preparardespachos deexpedientes do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

i) Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relaqoes prlblicas de interesse da Secretaria;

i) Executaroukasatividadesconelatas.,
lV-Subsecretaria de GesEo
Compete ao Subsecretdrio de gesEo:

a) Coordenar, organizar, acompanhar e avaliara execu96o fisico/financeira das aqoes e servigos em saIde;

b) Fomecer A Secretaria Municipal de Planelamento os dados para elaborageo de orgamento; prepaftrr e en@minhar os documentos necesserios para a

realizagSo dos cerhmes licitatorios;

c) Acompanhar os processos de licitagio, empenho e pagamentos das agoes e servigos de sa0de; providenciar a aquisig6o dos insumos necessdrios ao

desenvolvimento das atividades nas unidades de saIde ejunta as coordenag6es gerais, oordenadorias e subcoordenagoes;

d) Providenciarsempre que solicitadaias informa@es necess6rios ao acompanhamento dosgastoscom as despesas em sa0de e executar outras atividades

que lheforem atribuidas conelatas a fung6o.

V-Assessoria Juridica ll

AoAssessorJuridim ll, cargo a serocupado exclusivamente poradvogadoregularmente inscrito nos Quadros da OAB, compete:

a) Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos 6rg6os que integram a estrutura adminisfativa municipal a que estejam vinculados, nos

assuntos de nafurezajuridica submetidos d sua aprecia96o;

b)Assistiraautoridadeassessoradanocontroleinternodalegalidadeadminiskativadosatosaseremporelapraticados,ouiAefetivados; ..
c) Analisar e/ou examinar minutas de editais, contratos, acordos, convdnios ou aditivos de interesse dos 619aos da Adminiskagao Piblica Municipal, a que

estejam vinculados;

d) Cumprircom a orientagSo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, noscasos previstosem lei;

e) Elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitaqao dos titulares dos 6rgaos daAdministragso Direta, Aut6rquica e Fundacional do Municipio de S5o

Gongalo doAmarante a que estejam vinculados;

f)Auxiliarna elaborageo, alteraqeo e retificagaode atos normativos;

g) PrestarorientagSojuridica ds comiss6es de licitagSo, sindicdncia e processo adminishativo disciplinar;

h) Minutar Projetos de Lei, ontratos, convdnios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagSo daAutoridade Superior, revisSo da Procuradoria

Geral do Municipio e posterioraprovagaodo Excelentissimo Senhor Prefeito.

Vl - Coordenadoria Geral T6cnica

Compete ao Coordenador Geral T6cnico:

a) Coordenar, organizar, acompanhareavaliara execuqiofisico/financeka das a@es e servigos em sa[de;

b) Fomecerd Secretaria Municipal de Planejamento os dados para elaboragSode orqamento;

c) Preparare encaminharos documentos recess6rios para a realizagio dos certames licitat6rios;

d) Acompanhar os processos de licitagiol empenho e pagamentos das agoes e servips de sa0de; providenciar a aquisigSo dos insumos necessdrios ao

desenvolvimento das atividades nas unidades de saride ejunto as coordenagoes gerais, coordenadorias e subcoordenagoes;

e) Providenciarsempre que solicitadas as informa@es necess6riosao acompanhamentodos gastoscom as despesas em sa[de e executaroutras atividades

que lhe forem atribuidas conelatas a fungio.
Vll - CoordenagSo Geral de lnformagSoem Sa0de

Compete ao Coordenador Geral de lnformagdo em Satde:
a) Coordenar, acompanhar e organizar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos sistemas de informagSo em sa[de e executar outras

atividades que lheforem atribuidas conelatasa fung5o.

Vlll - Coordenagao Geral de Sa(de Bucal;

Competeao CoordenadorGeral de Sa0de Bucal:

a) Coordenar, assessorar e planejar as agoes das equipes de sa0de bucal do municipio, trabalhando de forma integrada com as politicas e plogramas

nacionais, gerenciando material e equipamento odontol6gico, avaliando os procedimentos e indicadores realizados pelos profissionais de Satde Bucal e executar outras

atividades que lhe forem atribuidas onelatas i fungEo.

lX - CoordenagSo Geral deAssist6ncia FarmacOutica

Compete ao Coordenador Geral de Assist6ncia Farmac6utica:

a) Coordenara selegSo, aquisigEo, armazenamento, e distribuiros medicamentos daAtenqso B6sica, Programas Estrat6gims e imunobiol6gicos;

b)Acompanhareavaliaroprocessologistico,aprescrigsoeadispensageodemedicamentoseprocederlevantamentosestatisticosefisico-financeirosde
medicamentos e imunobiol6gicos recebidos e distribuidos e executar outras atividades que lhe forem afibuidas conelatas a funqao.

X- Coordenagao Geral de Recursos Humanos

Compete ao CoordenadorGeral de Recursos Humanos:

a) Coordenar, assessorar, planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes d sua Area, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos,

monitorar e gerenciar os dados e informaq6es de ges6o de recursos humanos e executar outras atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fungSo.

Xl -Coordenadoria Geral de VigilAncia em Satde
Compete ao CoordenadorGeral deVigil6ncia em Sa0de:

a) Coordenar, assessorar, planejar, conholar e acompanhar as a@es de vigildncia em saride, monitorar pacfuaq6es e acompanhar metas nos mmbates a

endemias eexecutaroutras atividadesque lheforem atribuidasconelatas a fungeo.

Xll - Coordenagdo Geral de ManutengSo e Reformas na Rede Fisica

Compete ao CoordenadorGeral de ManutengSoe Reformas na Rede Fisica:

a) Coordenar, orientar, executareacompanharreforma e manutengao da redefisica eexecutarouhas atividadesque lhe forem akibuidas mnelatasa fun950.

Xlll - Coordenadoria deAtenqSo B6sica . ..

CompeteaoCoordenadordeAtengSo BAsica:

a) Coordenar, assessorar, planeiar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades da atengeo b6sica, elaborar e atualizar normas e protocolos para a

execug5odas a@es e programas daAten@o B6sica na Rede Municipal de Sa0de respeitandoos principiosdo SUS;

b) Desenvolver agoes em parceria om as demais coordenagoes e 6reas t6cnicas a fim de fortaleceras agoes daAten96o B6sica e executar oukas atividades
que lhe forem atribuidas conelatas a funq5o.
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XIV - Coordenagdo de Endemias

Compete ao Coordenador de Endemias:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos servigos, estabelecendo principios, normas e fungdes, para

assegurar corTeta aplicagao, produtividade e eficiencia dos referidos servigos e executaroukas atividades que lhe forem afibuidas conelatas a fung6o.

XV- Coordenadoria deAuditoria e RegulagEo

Compete ao Coordenador deAuditoria e Regubgao:

a) lnstituir e implementar a Politica Municipal de Regulagao; supervisionar a regulagSo da oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares das unidades sob

gestSo municipal;

b) ldentificar pontos de desajuste sistem6tico entre a pactuaqdo efetuada e a demanda efetiva dos usu6rios, realimentando a ProgramagSo Pactuada

lntegrada;

c) Deflnir o fluxo de acesso e de autorizagSo pam pacientes referencia- dos conforme a ProgramagSo Pactuada lntegrada; elaborar instrumentos de

acompanhamentodo atendimentod populagSo referenciada, monitorando as listasde espera e a resolutividadedosistema;

d) Coordenaras equipes t6cnicas da central de regulagSo, a fim de contribuir para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da

humanizagSo dessas ag6es; articulare integrarasatividades de regulagao assistencial mm as agoesdeplaneiamento, controle, avaliagSo e auditoria;

e) Subsidiara Diretoria de Relagoes lnstitucionais em Sa[de, na an6lise das necessidades de sa0de bem como a programagao e regionalizagao, ahav6s de

relat6rios de acompanhamento da execugSo, por prestador, e das programagdes pactuadas; coordenar a organizag6o e o desempenho da Rede Municipal de Satde - pr6pria

especializada, contratada eiou conveniada e exeqltaroutras atividades que lheforem ahibuidas correlatas a fungio.
XVI - CoordenadoriaAdminiskativa Financeira

Compete ao CoordenadorAdminiskativo Financeiro:

a) lnformar, acompanhar, organizare executaras atividades administrativas financeiras, visando o desempenho, analise e execugSo de custos com despesas

nas apes e servigos de sa0de, preparar relatorios financeiros e executaroutras atividades que lhe forem atribuidas correlatas i fung6o.

XVll - Coordenadoria do NASF

Compete ao Coordenadordo NASF:

a) Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as equipes do NASF e atuar de forma integrada e planejada nas atividades

desenvolvidas pelas Equipes de Saride da Familia, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os crit6rios previamente estabelecidos;

b) Avaliar, em conjunto com as Equipesda Saride da Familia e os Conselhos Gestores de Sa[de locais, o desenvolvimento e a implementagSo das ag6es de

prevengSo, assistdncia e acompanhamentoe a medida de seu impactosobre a situagdo de saUde;

c) Realizar, com as Equipes de Sa0de da Familia, discussoese condutasterapduticasconjuntas e complementares e executar outras atividades que lheforem

atribuidas onelatas a fun96o.

XVlll - Coordenadoria de Saide Mental

Compete ao Coordenadorde Sa0de Mental:

a) Coordenar, assessorar, planeiar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades de sarlde mental e subsidiar o processo de implantagio e

implementagSo de planos, protocolos de atengeo e projetos oa rede de atengSo psicossocial, em conjunto com as demais Unidades de Sa0de. Fiscalizarjunto ds UBSs, CAPSs e

demais unidades que comp6em a rede municipal de ateng6o a sa0de mental, a efetiva implantagdo das politicas de saride preconizadas pelo Minist6rio da Satde e executar

outras atividades que lhe forem atibuidas conelatasa fung5o.

XIX- Coordenadoria de Est6gios

Compete ao Coordenador de Est6gios:

a) Coordenare gerenciaras atividades dos est6gios supervisionados em saride, orientare prestaresclarecimentoaosestagi6rios;

b) Seguir as direhizes da politica de est6gio; Avaliar as instalagoes da parte concedente do est6gio e sua adequagSo d fomagSo cultural e profissional do

educando;

c) Realizar reuni6es e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungSo.

XX - Coordenadoria de Transportes

Compete ao Coordenador de Transportes:

a) Coordenare gerenciar as atividadesdos kansportes, agendaro deslocamento dos usu6rioscom vistasao tratamento fora do domicilio, autorizare conholar

o abastecimento e manutengSo dos veiculos;

b)Atuar com manutengeo de contratos de fornecedores, garantir a eflciencia na operagao de transportes, monitorar a qualidade do servigo prestado, garantir

aproveitamento de recursos empregados na operagSoe executaroulras atividades conelatasa fungSo.

XXI - Coordenadoria de Cadasbo, lnformagioAmbulatorial e Hospitalar

Compete ao Coordenadorde Cadasbo, lnformag6oAmbulatorial e Hospitalar:

a) lnformar, ammpanhar, organizar e executar as atividades para o desenvolvimento, desempenho, an6lise e execugSo de processamento dos sistemas de

informagSo, preparar relat6rios sobre as atividades desenvolvidas e executar outras atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fun950.

XXll - Coordenadoriada Central deAbastecimento Farmac6utico

Compete ao Coordenador da Cenbal deAbastecimento FarmacOutico:

a) Coordenar e gerenciar as atividades administativas dento da programageo de aquisig6o, controle e diskibuigSo de insumos farmac6uticos e

para ofuncionamentoda estrutura organizacional eexecutarouhas atividades que lhe forem atribuidas conelatas d fung5o.

XXlll - Coordenadoria de Zoonozes e VigilAnciaAmbiental

Compete ao Coordenador deZoonozes eVigildnciaAmbiental:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de zoonoses e vigildncia ambiental e executar oukas

atividades que lhe forem atribuidas conelatas i fun95o.

XXIV - Coordenadoria deVigilAncia Sanitl,ria

Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitdria:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigilancia sanitdria e executar outras atividades que

lhe forem atribuidas conelatas a fungao.

)(XV- CoordenadoriadeVigil6ncia Epidemiol69ica
Compete ao Coordenador de Mgi16ncia Epidemio169ica:

a) Coordenar e gerenciar as atividades da vigilAncia epidemiol6gica, acompanhar e supervisionar as atividades no 6mbito municipal e solicitar apoio ao nivel

estadual do sistema, noscasosde impedimentot6cnicoe administrativo;

b) Executar medidas decontolede doenpse agravos sob vigilancia; promovera educagSo continuada;

c) Gerenciar a distribuigiode imunobiol6gicos e insumos para as agoesde imunizag5o;

d) Desenvolver campanhas de vacinageo; proceder d busca ativa de casos de doenqas de notificageo e executar ouhas atividades que lhe forem atribuidas

conelatas d funqSo.

XXVI - Coordenadoria deAlmoxarifado e Pabim0nio

Compete ao Coordenador deAlmoxarifado e PafimOnio:
a) Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades de recepgSo, estocagem, manipulagSo e expedigSo dos produtos visando assegurar o abastecimento

nas unidades de saIde;
b) Planejare organizar a disposigSo das mercadorias estocadas; responsabilizar-se pela execugSo das atividades de registro, tombamento e controle do uso

dos bens pabimoniais; coordenar, anualmente, a realizagSo do invent6rio dos bens patrimoniais e executar oufas atividades que lhe forem atribuidas conelatas d fungSo.

XXVII - Subcoordenagao de lnforma€odaAtengSo BAsica
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Compete ao Subcoordenador de lnformagSo da Atenqdo Bdsica:

a) lnformar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos sistemas da atengSo b6sica e executar oukas

atividadesquelheforematribuidascorrelatasdfung5o,
XXVlll-subcoordenadoria do Sistema de !Fformaqeo da Vigil6ncia Epidemiol69ica

Competeao SubcoordenadordoSistema oe lnformaqSo daVigilAncia Epidemiologica:

a) lniormar, acompanhar, organizar e executar as aiiridadeJinerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigil6ncia epidemiol6gica e

executaroufasatividadesquelheforem atribuidas conelatas afu nqeo.

)filX - Subcoordenadoria de Cadastro e Registrode Frequ6ncia

Compete ao SubcoordenadordeCadasko e Regisbode Frequdncia:

a) lniormar, acompanhar, organizareexecutara! atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimentode informagoes do RH e executaroutras atividades

que lhe forem atribuidas conelatas a fungSo.

)fiX-Submordenadoria de Promoqdo da Sa[de

Compete ao Subcoordenadorde PromogSo da Sa0de:

a) lniormar, acompanhar, organizar e eiecutar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento das atividades de promogSo d sa0de e executar

outras atividades que lheforem atribuidasconelatas afu n@0.

XXXI - Subcoordenadoria de lnformagao, Controle eAvaliaqeo

Compete ao Subcoordenador de lnforma96o, Conbole e Avaliaqio:

a) Aiompanhar, organizar e executar as atividades inerentes io desempenho e desenvolvimento das informag6es referentes aos programas de controle e

avaliagio da media complexidade eexecutaroutras atividadesque lheforem atribuidas conelatasa fun950,

Hfill- Subcoordenadoria de Marcagiode Consultase Exames

Compete ao Subcoordenador de lnformagdo, Conkole eAvaliaqSo:

a) Agendar, acompanhar, organizar a maicaqSo de consultas e exames junto aos usu6rios e executar outras atividades que lhe forem atribuidas conelatas d

fungSo.

XXX|ll - Subcoordenadoria deControle deAlmoxarifado e Logistica

Competeao Subcoordenadorde Controle deAlmoxarifado e Logistica:

a) lniormar, ammpanhar, organizar, conkolar e executar as afvidades inerentes ao desempenho e desenvolvimento da dishibuig6o dos medicamentos e

material m6dico hospitalarjunto ds unidadesde saride eexecutaroutras atividades que lheforem atribuidas conelatas a fun€0.

XiXXIV - Subcoordenadoria de ComunicaqSo Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicagdo Social:

a) Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgageo de atos, agoes e realizagoes nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;
b) Planeiar, criar e produzir campanhas, fc'lders, jomais e oufas pegas promocionais, juntamente com o 6rgdo respons6vel pela publicidade institucional do

Municipio; I

c) Produzir e distribuir informagoes de caititer institucional para os 6rg5os de divulgagSo, lomais, rddios, televisoes, revistas e web sites, mantendo o ptlblico

informado sobre as atividadese realizagoes;

d) Exercer as fungoes de marketing direto, e outras t6cnicas de formagSo de opini6es favordveis ente o priblico interno e extemo do O196o, por meio de

criagSo de mat6rias, boletins intemos, jomais e revistas;

e) Realizarou promoverpesquisasde opini6ojunto aopriblico externo e intemo, para conheceras repercuss6es dasmedidasadotadas;

f) Assistir as ioordenaqoes Gerais de'Sa0de nos assuntos de ComunicagSo Social, promovendo a divulgaqSo de atos, aqoes e eventos de interesse da

Secretaria e da sociedade local;

g) Executaroukas atividades que lhe forem atribuidas conelatas afun$o.
XXXV - Subcoordenadoria doSistema de lnformagdode CiclodeVida

Compete ao Subcoordenadordo Sistema de lnformagSo de Ciclo deVida:

a) lniormar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas dos ciclos de vida(nascimento e

mortalidade) e executarouhas atividades que lheforem abibuidas onelatas a funqio.

XXXVI - Subcoordenadoria de Logistica Farmac6utica

Compete ao Subcoordenador de Logistica Farmac€utica:

a) lniormar, acompanhar, organizai e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento da distribuigio dos medicamentos e material

medico hospitalarluntoas unidades de sa0deeexecutaroukas atividadesque lheforem ahibuidas conelatas a funQao.

XXXVII -Subcoordenadoriado Sistema de lnformagSo da M6dia Complexidade

Compete ao Subcoordenadordo Sistema de lnformagSo da M6dia Complexidade:

a) lniormar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos prognamas de informaqeo da m6dia

complexidade e executaroutras atividadesque lhe forem aEibuidas conelatasa funqio.

XXXVlll -Subcoordenadoria de Planejamento em Sa0de

Compete ao Subcoordenadorde Planejamento em Sa0de:

a) lniormar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao planejamento das consultas e exames e executar outras atividades que lhe forem

atribuidas conelatas a fu ngao.

XXXIX - Chefia de Departamento de Protocolo eAquivo
Compete ao Chefede Departamento de ProtocoloeAquivo:

a) lnformar, organizare executaras atividades que lhe forem atribuidas conelatas i fun950.

XL- Chefia de Departamento de Educageo'em Sa0de

Compete ao Chefe de Departamento de EciucagSo em Satide:

a) lnformar, organizare executaras atividades que lhe forem atibuidasconelatas a funqio.

XLI - Chefla de Departamentode Programas Especiais

Competeao Chefe de Departamentode Programas Especiais:

a) lnformar, organizareexecutaras atividadesque lheforem alribuidas mnelatas a fungio.

XLll - Chefia de DepartamentodeAtengSo i Sa[de
Compete ao Chefede Departamento deA.lengSoi Sa0de:

a) lnformar, organizare executaras ativioades que lhe forem atribuidas conelatas a funqao.

XLlll - Chefia de Departamentode Horus

Competeao Chefie de Departamento de Horus:

a) lnformar, organizare executaras atividades que lheforem atribuidas conelatas a funqeo.

XLIV- Chefia de Departamento de Vigi6gua

Compete ao Chefe de Departamento deMgi6gua:

a) lnformar, organizare executaras atividades que lhe forem atribuidascorelatas a fungio.

XLV - Chefia de Departamentode Logistica de sa0de Bucal

Compete ao Chefe de Departamento de Logistica de sa0de Bucal:

a) lnformar, organizare executaras atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fungeo.

XLVI - Chefia de Departamento de MeioAmbiente
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Compete ao Chefe de Departamentode MeioAmbiente:

a) lnformar, organizareexecutarasatividades que lhe forem atribuidasconelatas afun95o.

XLVII - Diretoria de Unidade de Servigosde Sa0de e Cong6neres

Compete ao Diretorde Unidadede Servips de Sa0de e Cong6neres:

a) Coordenar, gerenciar, executaras atividadesadministrativis, oamlhimento, supervisionaro estoquedos insumos na unidade de saide, visandoassegurar

um atendimentode qualidade e com resolutividade ao usu6rio na unidade de satde;

b) Responsabilizar-se pela execugio das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequdncia e a informagio a CoordenagSo Geral de RH das

ocondncias, dopatrimonio, tombamento e controledo uso dos bens patrimoniais;

c) Manteratualizada o inventdriodos bens patrimoniaise executarouhas atividades que lhe forem abibuidasconelatas a funqao.

XLVlll - Gerdncia de Unidade B6sica de Satde

Compete ao Gerente de Unidade B6sica de Satde:

a) Coordenar, gerenciar, executar as atividades adminishativas, o acolhimento, supervisionar o estoque dos insumos na unidade de sa0de, visando assegurar

um atendimento de qualidade e com resolutividade ao usuArio na unidade de saide;

b) Responsabilizar-se pela execuqio das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequ6ncia e a informaFo a CoordenagSo Geral de RH das

ocon0ncias, do patrim0nio, tombamento e conhole do usodes bens patrimoniais;

c) Manteratualizada o invent6riodosbens pabimoniais e executaroutras atividadesque lhe forem atibuidas conelatasa fun950,

XLIX - Ger6ncia de Unidade deApoio

Compete ao Gerente de Unidade deApoio:

a) Coordenar, gerenciar, executar as atividades adminisbativas, o acolhimento, supervisionaro estoque dos insumos na unidade de satde, visando assegurar

um atendimento de qualidadee com resolutividade ao usu6rio na unidade de sa0de;

b) Responsabilizar-se pela execugao das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequOncia e a informagdo a Coordenag6o Geral de RH das

ocorrancias, do patrimdnio, tombamento e controle do usodos bens patrimoniais;

c) Manteratualizada o invent6riodos bens patrimoniais e executaroutas atividades que lhe forem atribuidas conelatasa fun96o.

L-Assistente

Compete aoAssistente:

a) prestar assist6ncia e auxilio a respectiva autoridade (Secret6rio, Secret6rio-adlunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional;

b) Confeccionarcomunicagoes intemas, inclusive eletronicas para subsidiaros trabalhos da Secretaria e seus 6rgaos;

c) Realizarpesquisas de menorcomplexidade, para subsidiaros babalhos dos setoresadminiskativos;

d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

Ll -Assessoria Especial

Compete ao Assessor EsPecial:

a) Piestar assessoramento a autoridade supedor em mat6rias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos

estratogicos;
b) Prestarassessoramento nas diversasfases do processodecis6rioque requeiram conhecimentot6cnico;

ci Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagoes relativas es varieveis que participam do processo decis6rio, relativo d mat6ria objeto de an6lise e

decis6o da autoridade superior;

d) lnstruir expedientes e documentos priblicos ou particulares, que requeiram an6lise, parecer e providdncias para posteriormente serem submetidos ao

exame da autoridade superior;

e) Prestaroukas atividades tipicas de assessoramento.

Lll -Assist6ncia T6cnico Operacional

Compete ao Assistente T6cnico Operacional :

a) Executar atividades de apoio operacional, adminishativo e t6cnico em qualquer setor da instituigSo; . .

biAuxiliarna organizagSo e distribuiqSo dedocumentos, conespondOncias, boletinsadministrativose demais materiais de interesse de sua chefia imediata:

c) Exerceratividadesdezeladoria; :

d) Fiscalizaro movimento de pessoas eskanhas ao servigo nas instalagoes e depend6ncias do orgio a que est6 em servigo;

ei Organizarallxag6o de avisos, ordensde servigos ecomunicados, dando ciOncia a todos interessados no Ambito do6196o a que serve;

f)Apoiartamb6m a execugeode oubastarefas delegadas porsua Chefia relativa a 6rea operacional e administrativa.

Llll -AssessoriaT6cnica

Compete ao AssessorT6cnico:

a) Assessoramento adminishativo em suaS diversas formas;

b) Prestarconsultoria e assessoramento a secretaria, em diversas formas, nas 6reasem que seja exigido conhecimento t6cnico;

c) Elaborarpareceres em processos administrativos que necessitem conhecimentot6cnico;

d)Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

e) Elaborar e redigir documentos oficiais;

f) Estudar e examinar projetos;

g) Participarde Comiss0es.

1 8. SECRETARIAMUNICIPAL DEAGROPECUARAE DESENVOLVIMENTOAGRARIO

Das atribuigoes:

a) Promover o desenvolvimento rural sustent6vel;

b)Atuarna expans6oe no desenvolvimento da agriculturafamiliar;

c) Promovereestimularo agroneg6cio, visando a indusio social eo bem estardos municipes;

d) Elaborar as metasda Secretaria para comporo Plano PluriAnual, de acordocom o planode gestioda Prefeifura;

eiAdministraros recursos financeiros destinados d Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;

0 Administrar os recursos humanos, quanto d frequ6ncia e desempenho dos olaboradores;

g) Realizarouhas atividadescompativeis com a destinagSo instifucional do 6195o.

Dos 6rg5os:
| - Secretaria
Competeao Secret6rio Municipal deAgropecu6ria e DesenvolvimentoAg16rio:

alAdhinistrar, prospectar, cooidenar, mntrolar, assessorar, normatizare avaliarasatividades relacionadas ao desenvolvimentoag16rio;

b) Fiscalizareadministrarosfuncionamento de atividades relacionadas a agricultura familiarcomo a assistdncia t6cnica, financiamento;

c) Fomecerconsultoria as secretariase/du orgdos quando solicitado;

di Elaborar informes t6cnicos e relatdrii,sl fizendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo de solugOes que garantem o desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades no municipio;

e)Assegurarcontinuamentea modernizagSo e inovaqSo deservigos prestados para a agriculfura familiar no municipio;

f)Agir como 6rg6o fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor;
g) ldealizar, planejare implementarsolu$es em desenvolvimento sustent6velda agricultura familiar;

h) Desempenharouhas atribuiq6es quelheforem expressamente cometidas pelo Seqet6rioda Pasta.

ll - SecretariaAdjunta
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CompeteaoSecret6rio MunicipalAdjunto deAgropecu6ria e DesenvolvimentoAg16rio:

a) Tem como principal atribuigio auxiliaro Secietdrio na organizaqeo, orientageo, coordenaqeo e conbole de atividades e ainda exerceratividades delegadas

pelo secret6rio;
b) Despacharos assuntos adminishativosdidrios com o Secret6rioe ouhosAssessores;

c)subatituirautomatica e eventualmente o secret6rioem suas aus6ncias, impedimentosou afastamentos legais;

d) Desempenharoutrastarefascompativeis com suas atribuig6esede acordo com as determina@es do Secret6rio.

lll-Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhar eavaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necessdrias a sua perfeita execugSo;

b)Cumprire fazercumpriras determina@esemanadasdo Secret6rioe SecretdrioAdiunto;

cj presiarassist6ncia direta e imediata ao secret6rio na execugSo de suas respectivasatribuigoesecompromissosoficiais e particulares;

d) Organizara agenda do Secretdrio e SecretdrioAdiunto

e) Manterarquivoatualizadodedocumentos de interesseda Secretaria;

f) 0rganizar as atividades p[blicas da Secretaria;

g) Coordenarofluxode informagoes e relagoes p0blicasda secretaria;

i1 Redigiros atos administrativo! e a coneipondencia oficial, bem como preparardespachos de expedientesdo Secret6rioe SecretdrioAdjunto;

i)Assesiorar nas atividades politicas, sociais e de relagoes priblicas de interesse da Secretaria;

j) Executaroubas atividades conelatas.

lV -Assessoria T6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessoraro Secret6rio Municipal na rotina t6cnico adminisbativa;

bi Elaborar PareceresT6cnicosem processos administrativos que necessitem de conhecimentot6cnico;

c) Compora pauta de despacho do Secret6rio com o Prefeito, acompanhando-a com precisio;

d)Assessoraro Secret6rio Municipal na diregSo, organizagao, orientagao, conholeecoordenagSo dasatividades;

e) Esfudar, elaborar, redigireexaminarProjetos e Programas;

f)'Desempenharatividades especialmente designadas pelo Secretdrio Municipal, taiscomo participarde Comissoes deTrabalho.

V- Coordenadoria de Defesa e lnspeqiqAgropecudria

Compete ao Coordenador de Defesa e lqspegSo Agropecu6ria :

a) Coordena a equipe de atendimento ao proiutor6s rurais quando se hatar de defesa e inspegSo agropecueria, aplicando conhecimentos t6cnicos, utilizando

novasfenamentasetecnologias do setorrural, orientandoem solu@es maiscomplexas;

b) Elaboiae realiza levantamentos sobre informagOes e dados, para estudoe implantaqSode novast6cnicas de inovagSode atividades rurais;

ci Desempenharoutrasahibuigoes que lheforem expressamente cometidas pelo Secret6rio da Pasta.

Vl - Coordenadoria de Fomento a Economia Rural

Compete ao Coordenadorde Fomento a Economia Rural:

a) Coordena a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se hatar de Fomento e Economia Rural, aplicando conhedmentos t6cnicos, utilizando

novas tiposde financiamentosdo setorrural, orientando em solu@es mais complexas;' 
b) Elabora e realiza levantamentos sobre informagoes e dados, para estudo e implantagSo de novas t6cnicas de financiamento Rural;

c) Desempenharoutrasahibuigoes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secret6rio da Pasta.

Vll - Coordenadoria de lnfraestrutura Hidrica Rural

Compete ao Coordenadorde lnfraestrutura Hidrica Rural:

a) Coordena a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de lnfraestutura Hidrica do setor Rural, aplicando conhecimentos t6cnicos,

utilizando novast6cnicas de irrigag6o, orientando em solugoes maiscomplexas;

b) Elabora e realiza levantamentos sobre informagoes de dadose implantagSo de inova@es para o pequeno inigante;

ci Desempenharoubas atibuiqoesque lheforem expressamente ometidas pelo Secretdrioda Pash.

Vlll - Subsecretaria de DesenvolvimentoAgrdrio

Compete ao Subsecret6rio de DesenvolvimentoAgr6rio:

a)Adhinistrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizareavaliaras atividades relacionadas aodesenvolvimento agrArio;

b) Fiscalizareadministrarosfuncionamentode atividades relacionadasa agricultura familiarcomo a assist6ncia t6cnica, financiamento;

c) Fomecer consultoria as secretarias e/ou 6rgdosquando solicitado;

di Elaborar informes t6cnicos e relat6rios, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagSo de solugoes que garantem o desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades no municipio;

e)Assegurarcontinuamente a modemizagSo e inovagSo deserviqos prestados para a agricultura familiarno municipio;

f)Agir como 6196o fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor;

g) ldealizar, planejare implementarsolugoes em desenvolvimento sustentdvelda agricultura familiar;

h) Desempenharoutasatibuigoesque lheforem expressamente cometidas pelo Secret6rioda Pash.

lX - Subcoordenadoria de ComunicagdqSocial

Compete ao Subcoordenadorde Comunicdgeo Social:

a)Assistiro Secret6rio nos assuntos de comunicagSo social, promovendo a divulgageo de atos, a@es e realizagoes nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;
b) planejar, criar e produzir campanhas, folders, jomais e outras peqas promocionais, iuntamente com o 6rgio responsAvel pela publicidade institucional do

Municipio;
c) produzir e distribuir informagoes de cardter institucional para os 6rgios de divulgageo, jomais, rddios, televis6es, revistas e web sites, mantendo o publico

informado sobre as atividades e realizaqoes;

d) Exercer as fungoes de marketing direto, e ouhas tdcnicas de formagSo de opiniOes favor6veis enhe o priblico intemo e extemo do 6rgdo, por meio de

criagSo demat6rias, boletins internos, jomais e revistas;

e) Realizarou promoverpesquisas deopini6ojunto ao ptblicoextemoe interno, para conheceras repercussdes dasmedidas adotadas;

f)Assistir as Coordena$es Gerais nos assunios de ComunicagSo Social, promovendo a divulgag6o de atos, agoes e eventos de interesse da Secretaria e da

sociedade local;
g) Executaroukas atividades que lhe forem atribuidas conelatas a fun95o.

19. SECRETARtAMUNICtpAL DE HABTTAQAO, REGULARIZAQAO FUNDIARIAE SANEAMENTo

Das atribuigoes:

a) Elaboraro plano municipal de habitagSo, para ordenamento da politica habitacional do municipio;

b) Elaboraro plano municipal de saneamento para ordenamentoda politica desaneamento do municipio

cj Promorer'programas de habitagao popular em articulagdo com os organismos municipais, eshdua!s, federais e intemacionais, p0blicos ou privados,

visandoobterrecursosfinancekosetecno169icos para o desenvolvimento urbanoede programas habitacionais, noambito do Municipio;

d) Estimulara pesquisadeformasaltemativas de construgSo possibilitando a reduqeo dos custos;

ei Estabelecer, de acordo com as diretizes do Plano Diretor Participativo do Municipio de S5o Gonqalo do Amarante e de forma integrada d RegiSo

Metropolitana, programas destinados a facilitar o acesso da populagSo de baixa renda ir habitag6o, bem como d melhoria da moradia e das condig6es de habitabilidade como
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elementoessencial noatendimentodo principio da fun96osocial da cidade;

f) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condigoes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis

com a capacidade econ0mica da populagSo;

g)Articulara regularizagSo e atitulaqaodas areasocupadas pela populagiode baixa renda, passiveis de implantagSo de programas habitacionais;

h) Elaboraras metas da Secretaria para comporo Plano Plurianual, deacordo com o plano de gestSo da Prefeitura;

i)Administraros recursosfinanceiros destinados dSecretaria, de acordo com asdiretrizesestabelecidas nos planosestrat6gios da Prefeitura;

j) Realizar ouhas atividades compativeis com a destinaqSo institucional do 6195o.

Dos Org6os:

| - Secretaria

Compete aoSecretario Municipal de Habit495o, RegularizagSo Fundi6ria e Saneamento:

a) Elaborar, executar e acompanhara Poiitrca Municipal de HabitagSo, regularizagSo fundi6ria e Saneamento, mediante programasde acessoda populaqio d

habitagSo, bem como i melhoria da moradia edas ondigoes de habitabilidade e saneamento social;

b) Ordenar o planelamento operacional, articulagSo, coordenagSo, integragSo, execuqio e avaliaqSo das politicas priblicas municipais, relativas i habitagdo,

regularizagSo fu ndi6ria e saneamento.

c) Promoverprogramas de habitagio popularem articulagao com os6rgaosfederais, regionais eestaduaisedemaisorganiza@es da sociedade civil;

d) Promover a regularizagSo e a titulagio das 6reas ocupadas pela populagSo de baixa renda, passiveis de implantagSo de programas habitacionais;

e) Captar recursos para projetos e programas especificosjunto aos drgios, entidades e programas intemacionais, federais e estaduais de habitaqdo;

f)Articulara Politica Municipalde HabitagSocom a politica dedesenvolvimento urbano e com asdemais politicas p0blicasdo Municipio;

g)Estimulara participagdoda iniciativa privada em projetos ompativeis mm as diretrizes e objetivos da Politica Municipalde HabitagSo;

h) Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagSo de baixa renda, articulados nos Ambitos federal, estadual e municipal;

i) Promovero reassentamentodas familias residentes em dreas insalubres, de risco ou de preservagSoambiental;

j)Examinarquest6es relativasao dominioe d posse de im6veis do patrimdnioforeiro do Municipio;

l)Propora simplificagSoda legislagio de parcelamento, usoeocupaFo dosolo e das normas edilicias, om vistas a permitira redugSo dos custos e o aumento

da oferta de lotes e unidades habitacionais.

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdlunto de Habita96o, RegularizagSo Fundidria e Saneamento:

a)Auxiliaro SecretArio na organizagio, orientaSo, coordenageo econtrolede atividades e ainda exerceratividades delegadas pelo secretArio;

b) Despachar os assuntos administrativos di6rios com o Secretario e outosAssessores;

c) Substituir automatica e eventualmente o secret6rio em suas aus6ncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito

Municipal;

d) Desempenharoutras tarefas compativeis com suas atribuigoes e deacordo com as determina@es do Secretdrio.

lll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliaras atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necess6rias a sua perfeita execuqSo;

b) Cumprire fazercumprirasdeterminagoesemanadas do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

c) Prestarassistdncia direta e imediata ao secretario na execugSo de suas respectivas atribuig6ese ompromissos oficiais e particulares;

d) Organizara agenda do Secretarioe Seoet6rioAdjunto
e) Manter arquivo atualizado de documenlos de interesse da Secretaria;

f) Organizar as atividades ptblicas da Seiretaria;
g) Coordenarofluxo de informagoese relagoes priblicasda secretaria;

h) Redigiros atos administrativos e a correspond6ncia oficial, bem como preparardespachos deexpedientes do Secretdrio e SecretdrioAdjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de rela@es priblicas de interesse da Secretaria;
j) Executarouhasatividadesmnelahs.
lV - Subsecretaria de Saneamento

Compete ao Subsecretdrio de Saneamento:

a) Estudar, projetar e executar diretamen{e, ou por subsidiaria, ou por pessoa juridica de direito priblico ou privado, por delegag6o ou concessSo, mediante

contrato para o que realizarf sob fonna remunerada, as atividades, as obras relativas d construg6o, amplia@o ou remodelageo dos sistemas priblico em onjunto com o Servigo

Aut6nomo deAguase Esgotos do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante;

b) Em conjunto com a Secretaria, fazer estudos e propor politicas de planelamento e execugao na area de captagao, distribuigao e abastecimento de 6gua

pot6vel, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de residuoss6lidos, drenagem e manejode 69uas pluviais urbanas;

c) Atuar como 6195o coordenador e fiscalizador de convdnios celebrados entre o municipio e 6rg6os federais ou estaduais, nos projetos, estudos e obras de

construgSo, ampliaq6o ou remodelagSodos servigos p0blios de saneamento b6sico;

d) Exercer quaisquer oubas atividades relacionadas com o desenvolvimento dos sistemas p0blios de saneamento, compativeis com as leis gerais e

especiaiseque n5o sechoquecom os servigos desempenhados pelo SAAE local;

e) Prestar, diretamente ou mediante contrato devidamente fiscalizado, servigos prlblims de coleta, tansporte, tratamento e destinaqdo final dos residuos

s6lidos, liquidos ou pastosos, gerados nas resid6ncias, comdrcio ou indristria, e atividades adminisbativas e t6cnicas deconentes da prestaq6o deste servigo;

f) Firmar convdnio ou cons6rcio, com particulares ou outros Municipios, para execugdo dos servigos de saneamento besico, incluindo o servigo de coleta,

transporte,tratamentoedestinagSofinal dos residuoss6lidos, liquidosoupastosos;
g) Respons6veis pela infraestutura e instalaqoesoperacionaisda vanigioe limpeza de logradouros e vias p0blicas;

h) ElaboragSo de planos e a universalizagiodesaneamento bdsico a todos os moradores do Municipiode Navegantes;

i)Promovero conkole social, garantindoa sociedade informagoes t6cnicaseparticipa@s na avaliagdodos servigos priblicos de saneamentobdsico;e,

j) Desempenharoutras competenciasconelatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

V- Subsecretaria de HabitagSoe RegularizagSo Fundi6ria

Compete ao Subsecret6rio de HabitagSo e RegularizagSo Fundidria:

a) Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habita€o e de regularizaqSo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da

populagSo ir habitagdo, bem como d melhoria da moradia e das condigoes de habitabilidade como elementoessencial no atendimento do principio da fung5o social da cidade;

b) Promoverprogramas de habitagao popularem articulagdo com os619aos federais, regionais e estaduais e demais organizag6es dasociedade civil;

c) Promover odesenvolvimento institucional, incluindoa realizagdo de estudose pesquisas, visando aoaperfeigoamento da politica de habitagio;

d)Articulara Politica Municipalde Habit6r;60 com a politica dedesenvolvimento urbanoe com as demais politicas p0blicas do Municipio;

e)Adotarmecanismosde acompanhamento e avaliag6o, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;

f) Promovero reassentamentodas familias residentes em 6reas insalubres, de risco ou de preservaqioambiental;
g)Examinarquest6es relativasao dominioed posse de im6veisdo patim6nio foreiro do Municipio;

h) Propor a simplificagSo da legislagSo de parcelamento, uso e ocupagSo do solo e das normas edilicias, mm vistas a permitir a redugSo dos custos e o

aumentoda oferta de lotes e unidades habitacionais;
i) Proceder, no dmbito do seu 6195o, d gestaoe ao confobfinanceiro dos recursos orgament6rios previstos na sua Unidade, bem como d gestdo de pessoas e

recursos materiais existentes, em consondncia com as direhizese regulamentosemanados do Chefe do PoderExecutivo;
j) Exercer outras atividades conelatas.
Vl -Assessoria Juridica I

AoAssessorJuridico, cargo a serocupadoexclusivamente poradvogado regularmente inscrito nos quadros da OAB, compete:

t
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a)Assessorar a Secretaria Municipal ou 619ao em assuntosiuridicos ejuridicos-administrativos;

b) Fomeceradequadotratamento a pleitospncaminhados A Secretaria acerca detemasde sua competdncia;

c) Examinareemitirpareceres em procesEos administrativosnoAmbito da respectiva Secretaria;

d) Examinar a juridicidade e orientar a elaboragSo de atos normativos, bem como, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da

Secretaria ao qual est6vinculado;

e) Manteratualizadoo arquivo da legislagio relativa ds atividadesde interessejuridio e p0blico de sua Secretaria;

f) Examinare elaborarestudosacercadetemasluridicos de interesse daAdministragso Prlblica Municipal desde que pordesignagSo.

Vll - Coordenadoria de Cadasfo eAcompanhamentoSocial

CompeteaoCoordenadorde CadastroeAcompanhamentoSocial:

a) Promover a regularizagao fundiSria e urbanizaqSo em 6reas ocupadas por populagio de baixa renda (renda familiar at6 trds salarios minimos), mediante

normasespeciais de urbanizagSo, uso eocupagSodo solo e edificagoes, consideradas a sifuagio socioecondmica da populagdoe as normas ambientais.

b) Priorizarplanos, programas e proietos habitacionais para a populagSode baixa renda, articulados nos ambitosfederal, estadual e municipal;

c) Disponibilizar os dados do cadasbo para todos os programas sociais dos govemos federal e estadual;

d) Promover a articulagSo intra, intergovemamental e intersetorial necess6rias d compatibilizagSo das politicas, planos, programas e projetos relativos ds

politicas de assistOncia social.

Vlll - Coordenadoriade Contratos e ConvOnios de HabitagSo, RegularizaqSo Fundi6ria e Saneamento

Competeao Coordenadorde Conbatos e Conv6nios de HabitagSo, RegularizagSo Fundi6ria e Saneamento:

a) Elaborar minutas de termos de conbatos, convOnios e aditivos, no ambito da Secretaria Municipal de Habitagao, Regularizagdo Fundi6ria e Saneamento,

observando as normas intemas e legislagSovigente,

b) Exercerconkole sobre prazos e procedimentosformais inerentes i execugSo doscontratos e convdniosfirmados;

c) Providenciaro encaminhamentopara an6lisee parecerdos619aos t6cnicos municipaiscompetentes;

d)AcompanharodesembolsoorgamentArio e financeiro decada contratoe convdnio, adotandoas medidasnecess6rias parao seu cumprimento;

ei Propor e acompanhar, a transier6ncia volunt6ria de recursos atravEs de onvdnios financeiros e de contratos de repasse em que a Secretaria Municipal de

Habitagio, RegularizagSo FundiAria e Saneamento atue;

f)Acompanharos conbatos de prestaqSo de servigos, adotando as medidas necess6rias para sua efici6ncia operacional;

g) Assessorar o Secret6rio municipai nas prestag6es de ontas dos convOnios e contratos iunto aos 0rg6os Municipais, Estaduais e o Govemo Federal,

acompanhando as mesmas at6 seu julgamento fi nal;

h) Gerar e Manieia base de dados do sistema de gestSo mm cadashos individualizados para cada onv6nio e/ou contrato, com todas as informaq6es

gerenciais necess6rias ao seu fiel cumprimento;

i) Executarouhas atividades afins no dmbito de sua compet6ncia.

lX - Coordenadoria de Serviqos de Saneairento
Compete ao Coordenador de Serviqos db Saneamento:

a) Orientar, coordenare supervisionara politica estadual relaliva ds agoes de saneamento bdsico e supervisionarsua execugSo nas instituigoes que compdem

sua 6rea decompetdncia;

b) Cumprirefazercumpriras leis, regulamentos, atos, e demais normas pertinentesaos setoresde suacompet6ncia;

c) Formularplanos e progr.ttmasem sua 6rea de competCncia, observadas as determinagoesgovemamentais;

d) Elaborare proporplanos, programas e projetos relativos ds agoes de saneamento basico e acompanharas a@es referentes a sua execuqSo

e) Firmar conv6nios, aordos, contratos e demais instrumentos de atos reguladores com orgdos prlblicos ou entidades federais, estaduais e municipais,

privadas e pessoas fisicas;

f)Consolidar mecanismos de articulagSo institucionalentreasesferas degovemo, visando d integra€o do planeiamento e gestSo e d viabilidade de projetos e

obras priblicas e de saneamento deinteresse estrategico para o Municipiode Sdo GonqalodoAmarante.

X - Subcoordenadoria de ComunicagSo Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicaqio Social:

a) Assistir o Secret6rio nos assuntos de comunicagSo social, promovendo a divulgagao de atos, aqoes e realizagoes nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;

b) Planeiar, criar e produzir campanhas, folders, jomais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6195o respons6vel pela publicidade institucional do

Municipio;

c) Produzir e distribuir informaFes de carater institucional para os 6196os de divulgag6o, jomais, r6dios, televisoes, revishs e web sites, mantendo o ptiblico

informado sobre as atividadese realizagoes;

d) Exercer as fungoes de marketing direto, e outras t6cnicas de formagSo de opiniOes favor6veis entre o p0blico intemo e extemo do Org5o, por meio de

criagSo de mat6rias, boletins internos,lomais e revistas;

e) Realizarou promoverpesquisasde opinidolunto ao prlblicoexternoe intemo, para conheceras repercussOes das medidasadotadas;

flAssistir as Coordena@es Gerais nos assuntos de Comunicagao Social, promovendo a divulgageo de atos, a@s e eventos de interesse da Secretalia e da

sociedade local;

g) Executaroutras atividades que lheforem atribuidas correlatasd fungio.

Xl -AssessoriaT6cnica

Compete ao Assessor T6cnico:

a)Assessorar o Secret6rio Municipal na rotina tdcnico administrativa;

b) Elaborar PareceresT6cnicosem processos administativos que necessitem de conhecimentot6cnico;

c) Compora pauta de despachodo Secr6t&romm o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d)AssessoraroSecretdrio Municipal na diregSo, organizagSo, orientageo, conbole e coordenagSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigireexaminar Projetos e Programas;

f) Desempenharatividadesespecialmentedesignadas pelo Secretdrio Municipal, tais como participarde Comiss6esdeTrabalho.

Xl l- Coordenadoria Geral de Geoprocessamento e Cartografi a Digital

Compete ao Coordenador Geral de Geoprocessamento e Cartografia Digital:

a) Coordenar, monitorare executarofluxode informaFes cartog16ficas e operag6esgeoneferenciadas das 6reasterritoriais do Municipio;

b) 0rganizagSo de processos, anAlise furtc'ional e suporte a sistemas geogr6ficos;

c) lmplantaro sistema de Referdncia municipal;

d)Acompanharos proletos de implantagaode ereas de interesse social para habitagdo, saneamento e regularizagSofundidria;

e) Analisar problemas relacionados a topografi a ;

f) lmplantaqSodo sistema digital de topografia e sistemas Georreferenciados;
g) ElaboragSode Pareceres em ProcessosAdministrativos inerentesa sua Area;

h) Assessorar diretamente o Secret6rio Municipal de HabitagSo, RegularizagSo Fundidria e Saneamento, e outros setores que se relacionem com essa

atribuigdo.

20. SECRETARIAMUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Dasatribuigoes:

a) Planejar, implementare avaliaros programas de esporte a lazerdo municipio, a partirdas politicas pfblicas definidas;
b) Desenvolver programas voltados d promogSo de atividades fisicas, esportivas e de lazerpara criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade;
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c) Viabilizar a concretizagSo de parcerias com orgaos ptblicos e privados para a realizagSo de eventos, programas e projetos de recreageo, lazer e esportes;
d) Realizara normatizagSo e o controle dos centros e das atividades desportivas, recreativas e de lazer;
e) lncentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto a populageo situada em zonas de risco social;
f) Realizara programagao de esporte a lazer do municipio e divulgaro calend6rio de eventos do Municipio;
g) Zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade priblica municipal;
h) Assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos orgSos e entidades ligadas ao esporte amadordo municipio;
i) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano PIuriAnual, de acordo com o plano de gestSo da Prefeitura;
j)Administrar os recursos financeiros destinados d Secretaria, de acordo com as direkizes estibelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;
l)Adminisfar os recursos humanos, quanto d frequ6ncia e desempenho dos colaboradores;
m) Realizar oukas atividades compativeis com a destinag6o institucional do org5o.
Dos 6rgaos:
| - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

a) Fazero gerenciamento administrativo da secretaria;
b) Fazer contatos com outros org6os que compOem a gestao para buscar a solugSo de problemas relacionados a secretaria;
c) Representar a juventude, o esporte e o lazer nas agoes p0blicas da gestdo municipal;
d) Buscarparcenas para efetivagdes de politicas para ajuventude;
e) Fazer o direcionamento das atividades das coordenag6es e cargos de chefia da secretana;
f) Buscarjunto ao gestor municipal as aprovagoes das solicitag6es da populaqSo em geral;
g) Adminishar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas no PPA e QDD da mesma e outras atribuigdes

inerentes ao cargo.

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secretdrio Municipal Adjuntc Ce Juventude, Esporte e Lazer:

a) Tem como principal akibuigao auxiliar,:; Secretdrio na organizagSo, orientagSo, coordenag6o e conkole de atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo secret6rio;

b) Despacharos assuntos adminiskativos di6rios com o Secreterio e outrosAssessores;
c) Substituir autom6tica e eventualmente o secret6rio em suas aus6ncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito

Municipal;

d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinaq6es do Secret6rio.
lll - Chefia de Gabinete
Compete ao Chefe de Gabinete:
a) Dirigir, orientar, acompanhare avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as provid6ncias necess6rias a sua perfeita execugSo;
b) Cumprire fazercumpriras determinagdes emanadas do Secretdrio e SecretdrioAdjunto;
c) Prestar assistOncia direta e imediata ao secret6rio na execugSo de suas respectivas atribuigOes e compromissos oficiais e particulares;
d) 0rganizar a agenda do Secret6rio e SecretdrioAdjunto;
e) Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

0 0rganizar as atividades p0blicas da Secretaria;
g) Coordenar o fluxo de informagdes e relagOes priblicas da secretaria;
h) Redigir os atos adminiskativos e a conesponddncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secret6no e SecretdrioAdjunto;
i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes priblicas de interesse da Secretaria;
j) Executar outras atividades conelatas.
lV -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a)Assessorar o Secreterio Municipal na rotina t6cnico administrativa;
b) Elaborar PareceresT6cnicos em processos adminiskativos que necessitem de conhecimento t6cnico;
c) Compora pauta de despacho do Secret6rio com o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d)Assessoraro Secret6rio Municipal na direg6o, organizagdo, orientag6o, conkolee coordenagao das atividades;
e) Estudar, elaborar, redigire examinar Projetos e Programas;
f) Desempenhar atividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participar de Comissdes de Trabalho.
V - Coordenadoria Geral de Juventude
Compete ao Coordenador Geral de Juventude:
a) Fazer a comunicagSo oficial da Secreiala com os grupos e entidades ligadas a juventude, buscar parceiras e convdnios que visem d melhoria da qualidade

de vida da populagdojovem do municipio,

b) Fazero mapeamentosocial e econdmico da populag6o jovem do municipio;
c) 0rganizara cada 02 (dois) anos a conferdncia municipal da juventude;

d) Fazer o acompanhamento das atividades e deliberagdes do conselho municipal da juventude;

e) Fomentar a realizagdo de eventos e paleskas que visem a orientagSo das politicas publicas da juventude inserindo os grupos dejuventude do municipio;
f) Organizar a cada dois anos o festival da juventude, promover o intercambio das politicas realizadas pelas secretarias que compoem a gest6o municipal, e

ouhas akibuig6es inerentes ao cargo.
Vl - Coordenadoria de Eventos Esportivos, Compete ao Coordenadorde Eventos Esportivos:
a) Fazera mmunicagSooficial da Secretariacom asentidades, equipeseatletasligadasaoesporte no municipio;
b) Buscar parcerias e convdnios que visem A melhoria da pr6tica de atividades esportivas visando d integragSo familiar e a socializagSo da populagSo em

geral;

c) Planejarjunto aos subcoordenadores o regimento dos campeonatos municipais (futebol, futsal, artes marciais em geral, handball, enke oukos que esta
Secretaria realizar), gerenciar o calenddrio esportivo, sistematizar o cadastramento das equipes que participam dos campeonatos itrav6s dos dados fornecidos pelos
subcoordenadores e por si p16prio;

d) Buscarprojetosvoltados a promoEao das atividades fisicas para criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade;

. e) Dar suporte no gelenciamento das atividades/eventos que se realizam nos equipamentos esportivos vinculados a esta Secretaria, e outras atnbuigdes
inerentes ao cargo.

Vll - Coordenadoria deAQOes de Esporte e Lazer
Compete ao CoordenadordeAgdes de Esporte e Lazer:
a) Buscar projetos e atividades de esporte e lazer que beneficiem a populaqao no geral, estudar mecanismos para o desenvolvimento dos projetos e atividades

de lazer aderidos por esta Secretaria;
b) Representar e responder pela pasta "Lazer" em eventos proporcionados pelos orgSos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante e por esta

Secretaria;

c) Gerenciareencaminharaosetorcabivel assolicitag6es necess6riaspara desempenhodasatividadesdelazer, eouhas akibuigdesinerentes ao cargo.
Vl ll - Subcoordenadoria de Esportes para a Regiio Norte
Compete ao Subcoordenadorde Espo(es para a Regido Norte:

,I
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a) Monitoral as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regido norte, fazer a comunicagSo das necessidades e acontecimentos junto ao
Secret6rio lVlunicipal;

b) Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de kabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os hordrios das alividades nos equipamentos esportivos da regido norte;

c) Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necess5rios para a
resolugSo de adversidades coniqueiras cotidianas ou espor6dicas, e outras atribuig6es inerentes ao cargo.

lX - Subcoordenadoria de Esportes para a l.,legi6o Sul

Compete ao Subcoordenador de Esport,-.; bara a Regiio Sul:
a) Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regiio sul, fazer a comunicagSo das necessidades e acontecimentos junto ao

Secret6rio Municipal;

b) Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de trabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os ho16rios das atividades nos equipamentos esportivos da regi6o sul;

c) Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fomecer os aparatos necessarios para a
resolugdo de adversidades coniqueiras cotidianas ou espo16dicas, e outras atribuigoes inerentes ao cargo.

X- Subcoordenadoria de Esportes para a ilegiSo Oeste
Compete ao Subcoordenadorde Esportes para a Regi6o oeste:
a) Monitoraras atividades executadas nos equipamentos esportivos da regiSo oeste;
b) Fazer a comunicaqSo das necessidades e acontecimentosjunto ao Secretdrio Municipal;
c) Atender as demandas das necessidades encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de trabalho, informes de

eventos/atividades, gerenciar os hordrios das atividades nos equipamentos esportivos da regiao oeste;
d) Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necess6rios para a

resolugSo de adversidades coniqueiras cotidianas ou esporedicas, e outras akibuigoes inerentes ao cargo.
Xl - Subcoordenadoria de Esportes para a RegiSo Leste
Compete ao Subcoordenadorde Esportes para a RegiSo Leste:
a) Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regiSo leste, fazer a comunicagSo das necessidades e acontecimentos junto ao

Secret6rio lvlunicipal ;

b) Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de habalho, informes de
eventos/atividades, gerenciaros ho16rios das atividades nos equipamentos esportivos da regi6o leste;

c) Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necess6rios para a
resolugSo de adversidades corriqueiras cotidianas ou espor6dicas, e outras atribuigoes inerentes ao cargo.

Xl I - Subcoordenadoria de ComunicagSo Social
Compete ao Subcoordenador de ComunicagSo Social:
a) Respons6vel pela reuniSo de informag6es para fins de divulgagSo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
b) Buscarjunto aos 6196os de impressa local e estadual, mecanismos de comunicaqSo que facilitem o acesso a informagSo por parte da Secretaria;
c) Realizar contatos com instituigoes piblicas e privadas visando uma maior divulgagao de informaqoes, definir e assegurar a unidade das politicas de

comunicagSo interna e externa da Secretaria, elaborando o conespondente plano de comunicag6o, definir e implementar as estrat6gias de comunicag6o (imagem da Secretaria e
campanhas publicit6rias) e o desenvolvimenlo da comunicagid priblica municipal;

d) Realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que impactam positivamente ou negativamente a Secretaria e oukas ahibuigoes
inerentes ao cargo.

Xlll - Chefia de Departamento de lntegragSo com as 0rganizaqdes de Juvenlude
Compete ao Chefe de Departamento de lntegragao com as Organizagoes de Juventude:
a) O contato com os grupos de juventude do municipio. Ajudando no mapeamento e na relagSo desses grupos junto a Secretaria Municipal de Juventude,

Esporte e Lazer;

b) Buscar projetos e programas voltados para a juventude, ajudar a compor oficinas de politicas p0blicas e conferdncias municipal para a juventude, e lazer
estA inserido e ouhas atribuig6es inerentes aocargo.

XIV - Diretoria de Equipamento Esportivo

Compete ao Diretorde Equipamento Esportivo:
a) Fazer o acompanhamento das atividades diArias dos espagos p0blicos de esporte e lazer;
b) Fiscalizar a conservagio e limpeza dos espagos adminiskados;
c) FazeracomunicagSoformal de quaisqueranormalidadesencontradas nodia a diadekabalho;
d) Promover a realizagio do intercambio de informa@es advindas das comunidades onde os espagos ptblicos de esporte e lazer est6 inserido e oulras

atribui96es inerentes ao cargo.

XV - CoordenagSo Geral de ManutengSo da lnfraestrutura para Espagos Ptblicos de Esporte e Lazer
Compete ao Coordenador Geral de ManutenqSo da lnfraestrutura para Espagos Priblicos de Esporte e Lazer:
a) Buscarjunto ao Secretdrio a viabilizagSo t6cnica para melhoria e ampliagio dos espagos priblicos e esportivos de lazer do municipio;
b) Realizarjunto a Secretaria Municipal de lnfraestrutura projetos que busque a conskugao de novos espagos de esporte e lazer para a cidade;
c) Realizaroacompanhamentot6cnicodasobrasemexecugSo no municipio que sediga respeitoaoesportee lazer;
d) Fiscalizar o andamento das atividades dos assistentes operacionais de inftaeskutura da Secretaria, detectando problemas e analisando as solug6es para

fim de otimizar a finalizagSo das obras/servigos/reparos;
e) Produzir relat6rios situacionais das quadras/gin6siosi academias da terceira idade e ouhos espagos, que exponha as demandas de servigos, bem como as

quantidades dos materiaise elementos de trabalho necessdrios para a realizagSo dos reparos e outras atribuiqoes inerentes ao cargo.
XVI - CoordenagSo Geral deAdminiskagao
Compete ao Coordenador Geral deAdminiskagSo:
a) Responsdvel pela administrag6o das informagoes funcionais do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
b) Produzir fichas cadaskais dos funciondios, manejar o planejamento de f6nas;
c) Realizarintemamente os contatos aos luhciondrios para a divulgagSo das informaqoes conespondentes as atividades que acontecerdo atrav6s da gestao;
d) Acompanhamento de pedido de licengas, faltas, junta m6dica, pontos e ouhos procedimentos que estejam intrinsicamente ligados aos servidores da

Secretaria;

e) Formular atividades que estimulem a motivagdo e a satisfagSo dos servidores, providenciar paleskas e oficinas de capacitagdo e realizar avaliagao de
desempenho funcional;

f) Fazer o acompanhamento da agenda do Secretdrio;
g) Realizar assessoramento administratiro, cuidando a confiabilidade das informagoes adminiskativas, agendamento de atendimento e ouhas atribuig6es

inerentes ao cargo;
h) Demandar ao setor responsevel a necessidade de pedidos para abastecimento de materiais de limpeza e expediente e despachar o recebimento e retirada

dos produtos;

i) Elaborar kits de abastecimento para os equipamentos esportivos e para a sede da Secretarra, e outras atribuig6es inerentes ao cargo.

21, SECRETARIAMUNICIPAL DE TRABALHO,ASSISTENCIASOCIAL E CIDADANIA
Das atribuigoes:
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a) Realizar conferdncias municipais de assist6ncia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei org6nica de assist6ncia social - L0AS;
b) lmplementar o sistema de informag6es do SUAS municipal, em conformidade com as diretrizes do minist6no do desenvolvimento social e do combate a

fome;

c) Realizar a protegao social b6sica, prevenindo situag6es de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisigdes, e o fortalecimento de

relacionais e de pertencimento social;

d) Realizar a proteqeo social especial destinado a familias e individuos que se en@nkam em situageo de risco pessoal e/ou social, por ocorr6ncia de

abandono, maus katos fistcos eiou psiquicos, abuso sexual, uso de subst6ncias psicoativas, situaqao de rua, situagSo de trabalho infantil entre oukas;

e) Fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades de

trabalho, lazer, habitagSo, mobilidade e acessibilidade, mediante parcerias com 6rg6os federais, estaduais, municipais e entidades civis;

fl Prestar servigos de assist6ncia social, akav6s de beneficios, servigos assistenciais, programas e projetos de enfrentamento d pobreza;

g) Prestar suporte t6cnico e administrativo aos conselhos municipais de assist6ncia social, nos direitos da crianga e do adolescente tutelar, do idoso, emprego,
seguranqa alimentar e nuhicional e de protegSo ds pessoas com defici6ncia;

h) lmplementar a descenkalizagSo da assistdncia social, fomentando entidades filantr6picas, priblicas ou privadas, observando a legislagSo atinente em vigor;

i) Estimular a organizagSo comunitAria, habilitando a populagSo a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigOes de vida;
j) Propor e efetivar a politica de trabalho e da assistancia social akav6s de programas, projetos e agoes de geragdo de renda, promo96o e atengSo d crianqa e

ao adolescente, d pessoa com defici6ncia, ao idoso, A mulher e demais usudrios da assist6ncia social do lVlunicipio de S5o GongaloAmarante.
l) Criar e implementar politicas de kabalho e renda voltadas para programas que criem postos de kabalho de maneira solid6ria, fomentando a criagdo de

associagoes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio;

m) Oferecer instrumentos e estrat6gias de incentivo ao lrabalho, ocupageo e gerageo de resultados do kabalho, oportunidades de trabalho e habitag6o;

n) Fomentar o estabelecimento e o aperfeigoamento das redes sociais municipais, integrando a a@o das entidades empresariais e sociais.

Dos 0rgdos:
| - Secretaria

Compete ao SecretArio Municipal deTrabalho,Assistdncia Social e Cidadania:

a) Executar as politicas piblicas de Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania, visando a protegSo social de seus destinatdrios, por meio de aqoes, programas,

projetos,servigosebeneficiosdeproteqSoAfamflia,Acrianga,aoadolescenteeaojovem,dpessoacomdefici6ncia,dpessoaidosa,bemcomooenfrentamentodapobrezae

acompanhamento, elaboraqSo e execu96o de politicas de combate ds drogas, conforme os ordenamentosjuridicos institucionais vigentes;

b) Executar as ag6es de desenvolvimentQ.social, prestando assessoria t6cnico-administrativa ds entidades e instituigdes s6cio-comunit6rias e ds instAncias

de gestSo das politicas de protegSo social, aos conselhos, no que se refere d organizaq6o e desenvolvimento de seus objetivos;

c) Promover a administragSo dos entes publicos inerentes ds suas atividades;

d) Coordenar a gestSo dos Fundos afetos d Secretaria;

e) Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate is drogas;

f) Desempenhar ouhas atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Execulivo, no dmbito de sua 6rea de atuagSo.

g) Geriro Fundo Municipal deAssistencia Social.
h) lmportante ressaltar que a Secretdria lrdjunta responde interinamente pelo cargo na aus6ncia da Secret5ria lltular da pasta, no entanto, na presenga da

primeira, aAdjunta atua em conjunto com aquela na defesa dos interesses da referida Secretaria.

I I - SecretariaAdjunta

Compete ao Secretdrio MunicipalAdjunto de Trabalho,Assist6ncia Social e Cidadania:

a) Tem como principal atribuigSo auxiliaro Secretdrio na organizagio, orientagSo, coordenag6o e controle de atividades e ainda exerceratividades delegadas

pelo secretdrio;

b) Despachar os assuntos administrativos diArios com o Secret6rio e outrosAssessores;

c) Substituir autom6tica e eventualmente o secretArio em suas aus6ncias, impedimentos ou afastamentos legais;

d) Desempenhar oukas tarefas compativeis com suas atribuig6es e de acordo com as determinag6es do Secretdrio.

I ll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providdncias necess6rias a sua perfeita execuqao;

b) Cumprire fazer cumprir asdeterminag6es emanadas do Secret6rio e SecretdrioAdjunto;

c) Prestarassistdncia direta e imediata ao secretdno na execuqSo de suas respectivas ahibuiqoes e compromissos oficiais e particulares;

d) 0rganizar a agenda do Secret6rio e Secret6rioAdjunto

e) Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

f) Organizaras atividades publicas da Secretaria;
g) Coordenar o fluxo de informaqOes e relag6es priblicas da secretaria;

h) Redigir os atos administrativos e a conespond0ncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secret6rio e Secretdrio Adjunto;

i)Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagoes pIblicas de interesse da Secretaria;
j) Executar outras atividades conelatas.

lV -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessor T6cnico:

a) Assessorar o Secret6rio Municipal na rirtina t6cnico administrativa;

b) Elaborar pareceres t6cnicos em processos administrativos que necessitem de conhecimento t6cnico;

c) Compora pauta de despacho do Secret6rio com o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d)Assessorar o Secretdrio Municipal na diregdo, organizagio, orientagao, controle e coordenagSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigir e examinar Projetos e Programas;

f) Desempenhar atividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participar de Comissdes de Trabalho.

V -Assessoria Juridica I

AoAssessor Juridico, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado regularmente inscrito nos quadros da OAB, compete:

a)Assessorar a Secretaria Municipal ou 6rgeo em assuntos juridico-administrativos;

b) Fornecer adequado katamento a pleitos encaminhados d Secretaria acerca de temas de sua competencia;

c) Examinar e emitir pareceres em processos administrativos no 6mbito da respectiva Secretaria;
d) Examinar a juridicidade e orientar a elaboragSo de atos normativos, bem como, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da

Secretaria ao qual est6 vinculado;
e) Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de inleressejuridico e p[blico de sua Secretaria;
f) Examinar e elaborar estudos acerca de temasjuridicos de interesse daAdminiskagSo Priblica Municipal desde que por designageo.
Vl - Coordenadoria de Economia Solid6ria
Compete ao Coordenadorde Economia Soliddria:
a)Administraro Fundo Municipal de Economia Solid6ria;
b) Prestar contas anualmente aos orgaos competentes, no que se refere aos recursos administrativos para fomento aos empreendimentos solid6rios e/ou

populares, descrevendo a qualificaqSo profissional e a formagao cidadS;

c) Executaroukas atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Vll - Coordenadoria doTrabalho e Emprego
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Compete ao Coordenador de Trabalho e Emprego:
a) Promover agoes para orientagao e intermediagSo da m6o-de-obra e inserqdo do trabalhador no mercado formal de kabalho, em consondncia com as

politicas definidas pelo Conselho Municipal de Trabalho;

b)Ampliar as oportunidades de emprego;

c) Celebrar conv6nios voltados para a intermediagSo de mdo de obra no municipio;

d) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Vlll - Coordenadoria de ProtegEo Social 86sica
Compete ao Coordenador de Protegdo Social BAsica:

a) Prevenir situagoes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisigoes, autonomia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunit6rios;

b) Atender familias e individuos em situagSo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagSo, do prec6rio ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizagSo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situagSo de vulnerabilidade e risco social;

c)Ampliarcobertura do atendimento de CRAS no municipio;
d) Executar oukas atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
lX - Coordenadoria de ProtegSo Social Especial

Compete ao Coordenadorde ProtegSo Social Especial:

a) Planejar e executar ag6es de assessoria t6cnica na area da ProtegSo Social Especial conforme determina o Sistema Unico deAssistdncia Social - SUAS;

b) Qualificar programas, projetos e servigos dos eixos de protegdo de m6dia e alta complexidade/Capacitagio;

c)Ampliarcobertura do atendimento de CREAS no municipio;

d) Estruturar e gerir agdes e servigos da car6ter regional de protegeo social especial de m6dia e alta complexidade - estruturaqSo CREAS regionais,

cons6rcios, municipal enke oukos;

e) Executar outras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas,

X - Coordenadoria de SegurangaAlimentar
Compete ao Coordenador de SegurangaAlimentar:

a) Planejar e articular a politica de seguranqa alimentar nutricional e abastecimento;

b) Coordenaraestrat6giade implementagSode planos, programase projetosde seguranga alimentareabastecimento;

c) Planejar e monitorar ag0es de educag3o alimentar e orientagao para o consumo para os usudrios dos servigos e como suporte aos diversos programas

prlblicos de seguranp alimentar nutricional;

d) Sistematizar dados dos atendimentos prestados aos usu6rios;

e) Executar outras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XI - Coordenadoria de Projetos Sociais Conveniados

Compete ao Coordenador de Proletos Sociais Conveniados:

a) Elaborar, revisare implementarplano de projetos sociais;

b) Elaborar politicas e estrat6gias bem como implementar para o estabelecimento de alianqas e diversas parcerias (govemo, organizag6es da sociedade civil,

setor privado e organismos internacionais);

c) ldentificar oportunidades de articulageo de apoio institucional e/;- Relacionar-se permanentemente com liderangas comuniterias e formadores de opiniSo

residentes nas comunidades beneficiadas pelo projeto;

d) Elaborar, avaliar, revisar e realizar paleskas nas comunidades contempladas;

e)Acompanhar, orientare garantira execugao das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;

f) Estruturar projetos para captagao de recursos;
g) Executar ouhas atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Xl | - Coordenadoria de Unidades deAssist6ncia a Crianga e aoAdolescente

Compete ao Coordenador de Unidades deAssist6ncia a Crianga e aoAdolescente:

a)Proporcionardscriangaseaosadolescentesde0alTanosodesenvolvimentodeatividadespsicossociais,recrealivas,culturais,artisticas,esportivasede
inclusSodigital, pormeiode uma redegovernamental e neo-govemamentalde Servigos de ConvivOncia ede FortalecimentodeVinculos;

b) Promover avaliagdes dos servigos visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das criangas e adolescentes;

c) Promover formagdo continuada da equipe t6cnica envolvida nas aEdes socioeducativas de criangas e adolescentes;

d) Registrar dados e informagoes encaminhando-os ao setor competente para efeito de avaliagao e de composigeo de indicadores sociais da Secretaria de

Assist6ncia Social;

e) Participardo planejamentoeacompanirarprocessosde formagaoconUnuadada equipe;

f) Elaborar relat6rio anual de atividades e apresentA-lo ao setor competente da Secretaria deAssist6ncia Social;
g) Executar oulras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Xlll - Coordenadoria do Cadastro Unico
Compete ao Coordenadordo Cadastro Unico:
a) Manter o Cadastro Unico de benefici6rios do Programa Bolsa Familia;

b) Preservar a mem6ria dos programas, alrav6s de registros audiovisuais e textos;

c) Cadastrar os benefici6rios e requerentes dos programas sociais e habitacionais;

d) Emitir relat6rios estatisticos dos cadastrados nos programas sociais e habitacionais do municipio;

e) Manter um cadastro com as familias atendidas por programas de HabitagSo de lnteresse social;
f) Executar outras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
XIV- Coordenadoria de Politicas para Mulheres

Compete ao Coordenador de Politicas para Mulheres:

a) Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos das mulheres;

b) Promover campanhas educativas e n5o discriminatorias de cardter municipal;

c) Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nacionais e internacionais, priblicos e privados, voltados d implementaqSo de
politicas para as mulheres;

d) Propor e coordenar programas, serviEos e agdes afirmativas que visem a promog6o e defesa dos direitos da mulher, a superagdo das desigualdades, a

eliminag6o da discriminagSo e a plena insergdo na vida econOmica, politica, cultural e social do Municipio;

e) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
XV - Coordenadoria de Politicas de Promog6o da lgualdade Racial
Compete ao Coordenador de Politicas de PromogSo da lgualdade Racial:
a) Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas d implementagSo de politicas e direkizes para a promogao

da igualdade e da protegao dos direitos de individuos e grupos raciais e 6tnicos, afetados por discriminaq6o racial e demais formas de intolerAncia;
b)Acompanhar e coordenar politicas em parceria com outras Secretarias e oukos 619aos do Govemo Estadual e Federal para a promog5o da igualdade racial;
c) Promover programas e agdes que desenvolvam a conscientizagSo social em torno da igualdade racial;
d) Coordenar e implementar campanhas institucionais que visem resgatar a mem6ria, a cultura e.a identidade etnica da populag6o negra;
e) Promover aq6es de apoio e orientaQec sobre os direitos da populagSo afro-brasileira e sobre os procedimentos para a defesa e reparagSo de atos de

discriminagSo ou violencia racial;

f) Promover a articulag6o de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das aqoes de promogao da igualdade racial e o combate ao racismo;
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g) Executar ouhas atividades correlatas ou que lhe venham a ser ahibuidas,

XVI - Coordenadoria de Defesa dos Direitos do ldoso

Compete ao Coordenador de Defesa dos Direitos do ldoso:

a) Coordenar e desenvolver politicas soctais voltadas ao municipe idoso, tendo como perspectiva as agoes territorializadas, a valorizag6o das relaq6es

familiaresecomunit6riaseaafirmaqSodacidadania;-implantaregerenciararededeGruposeCentrosdeConvivdnciadaTerceiraldadenomunicipio,considerandoas
realidades e demandas de cada regiSo da cidade e cuidando da sua articulaqao com os demais servigos da protegeo social b6sica;

b) Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as aq6es desenvolvidas pelos Grupos e Centros de Convivdncia da Terceira ldade existentes na cidade, bem como

assessora-los;
c) Desenvolver as aq0es de forma articulada com os demais servigos de protegSo social bdsica e especial do territ6rio;

d) Realizar levantamento de dados e informagoes socioecon0micas e hist6ricas dos grupos de convivdncia da terceira idade;

e) Promover a integrageo dos Centros de Conviv6ncia da Terceira ldade com os grupos de conviv6ncia da terceira idade e com outros movimentos que

fortalegam a convivdncia social do idoso;

f) Promover campanhas de difusSo dos dneitos sociais dos idosos e conka a viol6ncia cometida contra eles;

g) Registrar dados e informag6es encaminhando-os ao setor competente para efeito de avaliagao e de composi960 de indicadores sociais da Secretaria de

Assist6ncia Social;

h) Elaborar relat6rio anual de atividades e apresent6lo ao setor competente da Secretaria deAssistdncia Social;

i) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XVI | - Subcoordenadoria de Tecnologia da lnformagSo

Compete ao Subcoordenador de Tecnologia da lnformagSo.

a) Viabilizar o acesso seguro e 6gil d informaqSo, de forma a atender ds necessidades do processo de tomada de decisSo da Secretaria;

b)Avaliar permanentemente e promover a manutengao da infraestrutura tecn0169ica instalada (equipamentos e redes de comunicagOes) na Secretaria;

c) Executaroutras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XVI ll - Subcoordenadoria de Patrimonio eAlmoxarife

Compete ao Subcoordenador de Patrimonio eAlmoxarife:

a) Administrar e gerenciar os bens pertencenles a esta Secretaria;

b) Gerenciar a distribui96o de bens de consumo as unidades de atendimento/programas realizados pela Secretaria;

c) Realizar levantamentos peri6dicos e enviar a gestSo para ci6ncia e provid6ncias, caso seja necess6rio;

d) Executaroutras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XIX - Subcoordenadoria de comunicagSo social

Compete ao Subcoordenador de comunicagSo social:

a) Assistir o Secret6rio nos assuntos de comunicagSo social, promovendo a divulgag6o de atos, agoes e realizagoes nos eventos de interesse da Secretaria e

da comunidade;
b) Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jomais e oukas pegas promocionais, juntamente com o org6o respons6vel pela publicidade institucional do

Municipio;

c) Produzir e distribuir informaqoes de car6ter institucional para os 6rg6os de divulgag6o, jornais, r6dios, televis6es, revistas e web sites, mantendo o p0blico

informado sobreas atividades e realizagoes;

d) Exercer as fungoes de marketing direto, e outras t6cnicas de formagio de opini6es favordveis entre o p0blico interno e externo do Orgao, por meio de

criag6o de mat6rias, boletins intemos, jornais e revistas;

e) Realizarou promoverpesquisasdeopini6ojuntoaoptblico externoeintemo, para conheceras repercuss6esdas medidasadotadas;

f)'Assistir as Coordenag6es Gerais nos assunios de ComunicagSo Social, promovendo a divulgageo de atos, agoes e eventos de interesse da Secretaria e da

sociedade local; e executar outras attvidades que lhe forem atribuidas conelatas a funqSo.

XX - Chefia do Departamento de Patrimorlio e Servigos

Compete ao Chefe do Departamento de PatrimOnio e Servigos:

a) Acompanhamento e atendimento de reprografia;

b) Prestagio de informaqoes e assistoncia a Subcordenadoria deAlmoxarife e palrim0nio;

c) Monitoramento e fiscalizaqSo do uso de bens m6veis e im6veis da Secretaria em todas localidades do Municipio;

d) Auxiliar no levantamento das necessidades das Unidades administrativas da Secretaria em todas localidades municipais na aquisigSo de materiais e

servigos;

e) Executar ouhas atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XXI - Chefia do Departamento de Telefonia e Comunicagoes de Dados

Compete ao Chefie do DepartamentodeTelefonia e Comunicagdes de Dados:

a)Administragiodos serviqos de telefonia e outros sistemas de comunicagSo;

b) Controle dos servigos de inform6tica e uso da lntemet no dmbito da Secretaria;

c) Emisseo de relat6rio de consumo telefOnico, por Unidades Administrativas da Secretaria;

d) Acompanhamento dos contratos de telefonia e internet da Secretaria;

e) Prdticas de atos e medidas que se enquadrem nas atribuig6es do Departamento.

XXll - Chefia de Departamento de Servigos Gerais

Compete ao Chefia de Departamentode Servigos Gerais:

a) Programag6o, coordenaqSo e execug6o em conjunto com prestadores de servigos de incumb6ncias relacionadas a limpeza e higiene de todas Unidades da

Secretaria;

b) ExecugSo de reparos e consertos em bens m6veis e imoveis da Secretaria de Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;

c) Pr6ticas de atos e medidas que se enquadrem nas atribuigoes do Departamento.

XXlll - Chefla do Departamento deApoioAdminiskativo

Compete ao Chefe do Departamento deApoioAdminishativo:

a) Auxiliar e apoiar a CoordenaqSo Geral deAdministragso e oukas Coordenagoes no planejamento de reposigeo de materiais e prestaq6o de servigos;

b) Conholede pagamento defomecedores e recebimento de materiais em conjuntocom outros Setores Competentes;

c) ConfecqSo de empenhos e ordens de servigos mantendo contato direto com a CPLdo Municipio;

d) Prdticasde atos e medidas que se enquadrem nas atribuigoes do Departamento.

XXIV- Chefia do Departamento deArticulagSo Comunit5ria

Compete ao Chefe do Departamento deAn.iculaqSo Comunit6ria:

a) Fiscalizar, auxiliar e acompanhar as reiag6es com associag6es de classe, associagdes de baino, sociedade civil e ouhos orgSos comunit6nos;

b) Prospectar e ouvir a comunidade na busca de sugest6es para melhoria dos programas, projetos sociocomunit6rios e atividades municipais atendam com

prioridade ds necessidades b6sicas da populagSo;

c) Executar outras atividades conelatas ou que lhe venham a ser atnbuidas.

XXV-Assistente

Compete aoAssistente:

a) Prestar assist6ncia e auxilio d respectiva autoridade (Secretdrio, Secret6rio-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional;

b) ConfeccionarcomunicaqOes intemas, inclusiveeletrOnicas para subsidiarostrabalhosda Secretaria eseusorgaos;
c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os kabalhos dos setores administrativos;
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d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores,

XXVI -Assistente T6cnico 0peracional

Compete aoAssistente T6cnico 0peraciorral :

a) Executar atividades de apoio operacional, administrativo e t6cnico em qualquer setor da instituig6o;

b)Auxiliar na organizag6o e distribuigdo de documentos, correspondCncias, boletins administrativos e demais materiais de interesse de sua chefia imediata;

c) Exercer atividades de zeladoria;

d) Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagOes e depend6ncias do 6195o a que est6 em servigo;

ej Organizar afixagdo de avisos, ordens de servigos e comunicados, dando ci6ncia a todos interessados no dmbito do org6o a que serve;

f) Apoiar tamb6m a execugao de outras tarefas delegadas por sua Chefia relativa a 6rea operacional e adminiskativa.

XXVII - Coordenadoria Geral deAdministragSo

Compete ao Coordenador Geral deAdministragSo:

a) Compete coordenar e administrar as atividades-meio da SEMTASC conespondentes is fungoes de gest6o administrativa, cont6bil, de infraestrutura, de

expediente e protocolo, de informagdo e documentagSo;

b) Estabelecer flanos e politicai de desenvolvimento profissional visando capacitar e motivar os servidores para obtengdo dos objetivos organizacionais da

Secretaria Municipal de Trabalho, Assistdncia social e Cidadania;

c) Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competdncias da Coordenadoria e de outras compativeis com sua 6rea de atuaqSo, observando o cumprimento

da legisla96o especifica;' 
d) Supervisionar e despachar contratos, processos, documentos e demais mat6rias de compet6ncia da Coordenadoria-Geral.

XXVlll - Subsecretaria deAssist6ncia Social

Compete ao Subsecretdrio deAssist6ncia Social:

a) Compete auxiliar o Secret6rio na formulagSo da politica de assist6ncia socialdo municipio;

bi Auxiiar na implementagio do Sistema 0nico de Assist6ncia Social (SUAS); no planejamento e execu96o de agoes relativas d proteq6o social.b6sica e

protegdo social especial; a implementagdo di vigilancia socioassistencial e contribuir para a efetivaqeo e fortalecimento do controle social no 6mbito do Sistema Unico de

Assistdncia Social (SUAS);'c) 
Coordenar, planejar e fiscalizar os prcletos de enfrentamento da pobreza, subsidiar a avaliagao e monitoramento das agoes socioassistenciais e a

construgSo e deflni96o de indicadores de desempenho;

d) Propordirekizes para o financiamento de servigos e beneficios socioassistenciais;

ei Pariicipar e subsidiar a elaboragSo da proposta orgamentAria anual do Fundo deAssistdncia Social de Sdo Gonqalo doAmarante;

f)'Coordenar a implantag6o da eonica pari lnclusSo Social da Pessoa em Situaq6o de Rua, al6m de realizar as articulagOes necess6rias junto aos 6rg5os

governamentais e ndo governamentais para i implantagSo de servigos do Sistema Unico deAssistdncia Social (SUAS) em Seo GonQalo doAmarante.

22' SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI;OS URBANOS

DasAtribuig0es:

a)Administrar e acompanhar a utilizagSo dos equipamentos de drenagem, manutenqao viaria e servigos gerais;

b) Desenvolver em articulag6o com outras Secretarias, eventos de prestagSo de servigos p0blicos nos diversos bairros;

ci Disponibilizar os equipamentos solicitados para a realizagSo de servigos nas regionais do municipio de S5o Gongalo doAmarante;

d) Prestar colaboragio d Defesa Civil, bem como na prevengdo e combate a inc6ndios, inundagoes e outras atividades de vigilAncia e fiscalizagio que lhe

forem ahibuidas;
e) Promover, o planejamento, a execugao, a manutengao e a fiscalizagSo da iluminagSo ptblica municipal e da iluminag6o especial de logradouros p0blicos e

articular-se com os orgSos responsAveis pela energia el6kica e pela iluminaqio ptiblica;

f) Gerir a adminishagSo dos cemit6rios municipais;

g) Gerir a limpeza urbana, bem como a manutengAo de Praqas, Parques, Jardins e Canteiros;

hi Controlar, acompanhar, manter e conservar os equipamentos e veiculos do Municipio destinados a manutengSo urbana de coleta de lixo;

i)'lmplantar um padrSo de servigos priblicos diferenciados, visando integrar todos os programas e proletos dopoder priblico municipal;

j) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestSo da Prefeitura;

iiAdministrar os recursos financeiros destinados d Secretana, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estrat6gicos da Prefeitura;

m) Administrar os recursos humanos, quanto d frequ6ncia e desempenho dos colaboradores;

n) Realizaroutras atividades compativeis com a destinagSo institucional do orgdo.

Dos 0rg6os:

| - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal de Serligos Urbanos:

a) Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

b) Expedir instrug6es para execugSo das iers e regulamentos;

c)Apresentar proposta parcial para elabr,:,;50 da Lei do 0rgamento e relatorios dos servigosde sua Secretaria;

d) Comparecer d CAmara, dentro dos prazos regulamenlares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagoes;

e) Delegar atribuigdes aos seus subordinados;

f) Referendar os atos de sua pasta em conjunto com o Prefeito;

g)Assessoraro Prefeito em assuntos de compet6ncia da Secretaria;

Ii Propor ao Prefeito indicagoes para o provimento de cargo em comiss6o e designar ocupantes de fungoes de confianga no 6mbito da Secretaria;

i) Autorizar a realizaqio de despesas, observando os limites previstos na legislagSo especifica;

ji Celebrar conv6nios, contratos, ajustes,'acordos e atos similares, com instituig6es priblicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante

delegagao do Prefeiio, bem como acompanhar sua execuqeo e propor alteragoes dos seus termos ou sua dentncia;

l) Expedir portarias e demais atos adminiskativos relativos a assuntos da Secretaria;

m) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe 6 vinculada;

n)'Aprovar os pianos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugSo e desembolso da Secretaria;

oi piomover medidas destinadas d obtenqSo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretana;

p) Coordenar o processo de implantagSo e acompanhamento do Planejamento Eskat6gico na Secretaria;

q) Apresentar ir autoridade competente o Plano Estratdgico de sua Secretaria;

ri Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de kabalho, mediante pofuna que dispord sobre sua competencia e duraqao;

s) Apresentar, periodicamente, ou quandb lhe for solicitado, relat6rio de sua gestio ao Prefeito, indicando os resultados alcanqados;

t) Praticar atos pertinentes ds atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

u) Encaminhai anteprojetos de leis, decretos ou ouhos atos normativos elaborados pela Secretaria para RevisSo da Procuradoria-Geral do Municipio e

posterior aprovagao do Senhor Prefeito.
ll -SecretariaAdjunta

Compete ao Secret6rio MunicipalAdjunto de Servigos Urbanos:

a)Assistir diretamente o Secreterio Municipal no 6mbito de sua atuagSo; inclusive em assuntos t6cnicos administrativos;

b) Representar o Secretdrio Municipal em suas aus6ncias e tamb6m em solenidades, atos p0blicos ou em outras atividades que lhe sejam delegadas;

c) Propor ao Secretdrio Municipal as medidas quejulgar convenientes para maior eficidncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua

responsabilidade;
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d) Assessorar o Secretdrio municipal de Servigos Urbanos no planejamento, na coordenagSo, na supervis6o, no acompanhamento e na avaliaqeo das

atividades;

e) Planejar, elaborar e organizar a agenda de habalho do Secret6rio municipal de Servigos Urbanos, auxiliando-o no preparo de documentos;

f) Organizar e dar andamento ds conespond6ncias e aos documentos encaminhados ao SecretArio municipal de Servigos Urbanos;

g) Coordenaraelaborageode manuais, de normas, procedimentoserotinasede relat6rios;

h) Elaborar, editar e divulgar comunicag6es intemas, depois de aprovado pelo Secret6rio Municipal;

i) Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento e informagSo dos usuArios e do p0blico em geral;

j) Receber e encaminhar informagoes, reclamaqoes, criticas, elogios ou sugestoes sobre o desempenho dos serviEos prestados;

l) 0ukas atividades conelatas.

lll - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhareavaliarasatividades inerentes aoGabinete, tomandoas provid6ncias necessAriasasua perfeitaexecuqao;

b) Cumprirefazercumpriras determinag6es emanadas do Secretdrio e Secret6rioAdjunto;

c) Prestar assist6ncia direta e imediata ao secretdrio na execugSo de suas respectivas atribuig6es e compromissos oficiais e particulares;

d) 0rganizar a agenda do Secretario e SecretdrioAdjunto

e) Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

f) 0rganizar as atividades p0blicas da Secretaria;
g) Coordenaro fluxo de informaqdes e rei:(6es p0blicas da secretaria;

h1 Redigir os atos adminislrativos e a conespond6ncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

i) Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relaq6es p0blicas de interesse da Secretaria;

j) Executaroutras atividades conelatas.

lV -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a)Assessorar o Secret6rio Municipal na rr'tina t6cnico administrativa;

b) Elaborar PareceresT6cnicos em processos administrativosque necessitem de conhecimento t6cnico;

c) Compor a pauta de despacho do SecretArio com o Prefeito, acompanhando-a com precisdo;

d)Assessorar o SecretArio Municipal na diregio, organizagSo, orientagSo, controle e coordenageo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigir e examinar Projetos e Programas;

fl Desempenhar atividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participar de Comissdes de Trabalho.

V - Coordenadoria de Limpeza e Conservagio
Compete ao Coordenador de Limpeza e Conservaqao:

a) Executar, manter e controlar os servigos de limpeza nas vias p0blicas, pragas, logradouros, parques, canteiros, cemit6rios e feiras livres;

b1 Promover a coordenagio, supervisao e odenta€o dos servigos de limpeza p0blica, compreendendo a capina, roqaq6o, poda, vanedura, coleta de

materiars das vias, logradouros p0blico, executado diretamente pelos funcion6rios;

c) Promover medidas de supervisSo que visem proteger a boa qualidade da vida e do meio ambiente, no Ambito de suas atribuig6es;

d) Adminishar, zelar e controlar os veiculos, mdquinas, equipamentos e materiais utilizados nos servigos pelo Departamento;

e) Manter conhole de utilizaqSo de material nos servigos de limpeza urbana, objetivando a racionalizagSo do consumo.

Vl - Coordenadoria de Parques, Pragas e Jardins

Compete ao Coordenador de Parques, Praqas e Jardins:

a) ldentificar os locais priblicos desocupados;

b)Programaaimplantaqaoeplanejaamanutengsoeconservagsodepragas,jardinsecanteiros,apartirdeaQ6esquevisamdmanuten96odessas6reas,
com foco na preservagSo das esp6cies, tanto da fauna e flora, como na manutengdo das caracteristicas ambientais;

c) Prop6e parcerias com os moradores, comerciantes e associagoes nao govemamentais para a preservagao e uso adequados destes espagos ptlblicos.

Vll - Coordenadoria de Feiras e Mercados

Compete ao Coordenadorde Feiras e Mercados:

a)Adminishar e fiscalizar as feiras e mercaelos ptblicos municipais;

b) Estabelecer medidas que disciplinem c, exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres e mercados p0blicos e suas formas de abastecimento;

c) Promover medidas visando A manutenSo da ordem, ao funcionamento em perfeitas condig6es de higiene, A conservagSo e limpeza nas feiras livres, assim

comodos produtos expostos d venda, articulando-se com os demais 6196os eautoridades competentes para o fiel cumprimento destas medidas.

Vlll - Coordenadoria de Manutengio dos Cemit6rios

Compete ao Coordenador de ManutengSo dos Cemit6rios:

a)Administrar os cemit6rios priblicos e fiscalizar os particulares, no ambito do Municipio;

b) Exercer o poder de fiscalizagSo sobre or serviqos executados pelas empresasfuner6rias;

c) Organizare manteratualizado o cadastro de sepultamentos nos cemiterios prlblicos municipais;

d) Exercero poderde fiscalizagao sobre as obras de cemit6rios particulares com ofim de se fazer respeitaros projetos aprovados;

e) Manter os registros relativos d inumagSo, exumagSo, transladagSo e perpetuagdo de sepulturas.

lX - Coordenadoria de lluminagSo Ptblica
Compete ao Coordenador de lluminagSo Publica:

a)FormularpoliticasediretrizesparaaexecugaodefungOeseatividadesinerentesaoplanejamento,dcoordenagdo,doperaqao,aocontroleedfiscalizagdo
dos programas, projetos e servigos de iluminagSo p0blica;

b) Elaborar pequenos projetos de ampliag6o da rede de iluminag6o da cidade; manter em arquivo os projetos de ampliagSo da rede de lluminagSo da cidade;

c) Efetuar levantamento das necessidades de ampliagio da rede de tluminagSo da cidade;

d) Elaborar relat6rios graficos estatisticos referentes as ampliag6es;

e)Acompanhar asexecu@es dos projetos pelas prestadoras de servigos;

f) Fiscalizar a entrega do material retirado do parque luminoso ao almoxarifado;
g) Atender, quando necess6rio, ds solicitagoes de amplia@o efetivadas pelo Setor de Cadastro de lluminaqSo Ptlblica, desta Secretaria; cadastrar solicitag6es

de ampliagSo da cidade;
h) Efetuarrelat6rios de execugSo de projetos; controlaro estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminag6o;

i) Especificar, conkolar a qualidade, recuperar e guardar os materiais a serem aplicados no sistema de iiuminaq6o priblica do Municipio;
j) Emitir ordens de servigo para instalagSo provis6ria de iluminageo para eventos;

l) Receber material retirado do parque luminoso para posterior avaliaqao, recuperaqao ou descarte: fiscalizar o sistema de iluminagSo priblica do municipio;

m) Controlar a operagSo do sistema de iluminagSo p0blica do municipio;

n) Conkolar e analisar o desempenho das manutenQoes efetuadas pelas empresas prestadoras.

X - Ger6ncia de equipamentos comunit6rios e logradouros ptiblicos

Compete ao Gerente de equipamentos comunitdrios e logradouros publicos:

a) 0 gerenciamento, execugao e monitor'arnento dos servigos de limpeza e manutenqSo realizados nos equipamentos comunit6rios e logradouros ptiblicos;

b) Exercer outras atividades conelatas.
Xl - Subsecretaria de Coleta Seletiva
Compete ao Subsecreterio de Coleta Seletiva.
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a) Planejar, controlar, implantar e coordenaros trabalhos multidisciplinares e projetos de coleta seletiva de lixo;

b) Promover estudos de viabilrdade socioecon6mica dos residuos solidos;

c) Expedir relat6rios t6cnicos de acompanhamento, projelos b6sico e executivo de sustentabilidade de reciclagem de residuos s6lidos;

d) Orientar, preparar e fazer andlise critica de programas e projetos de limpeza urbana e coleta seletiva de lixo em conjunto com outras Secretarias do

Municipio e outros orgios comunitdrios e privados;

e) Manter bancos de dados em sistemas de informag6es sobre residuos s6lidos, com conhecimento pleno das principais informagdes primArias e indicadores

adotados no setor;
f)Ampliar e gerira Coleta Seletiva de lixo em todas as Comunidades do Municipio;

g)Administrar os recursos materiais e financeiros destinados a coleta seletiva de lixo;

h) lncentivar a implantagSo de cooperativas de catadores ou Associag6es de Reciclagem de lixo no 6mbito municipal;

i) Promover em conjunto com ouhos 619a;s do municipio campanhas educativas em favor da coleta seletiva de lixo;

j) Executaroutrasatividades conelatas que lhe forem delegadas.

Xll - Subsecretaria de Pragas, Cemit6rios e Jardins

Compete ao Subsecretdrio de Pragas, Cemit6rios eJardins:

a) Organizar, planejar e executar os servigos de limpeza, implantar planos de arborizagdo e ajardinamento das praqas, cemit6rios ejardins do Municipio;

b) Fiscalizar, mantere conservar parques, jardins e cemit6rios;

c) Emitir relat6rios peri6dicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemenle informada a respeito das inegularidades encontradas;

d)Administrar os cemit6rios municipais e a regulamentagao e fiscalizagSo dos servigos funerArios;

e) Organizar os servigos de varrigSo, limpeza e conservagao de Pragas, parques e Cemit6rios;

f) Propor, em coordenag6o com outros 619ios do municipio de padr6es e crit6rios relativos d disposigSo tinal de residuos e a fiscalizag6o de seu cumprimento;

g) Executar outras akibui96es afins.

23. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE E URBANISMO

Das atribuig0es:

a) lmplantar, avaliar e operacionalizar o plano diretor de desenvolvimento urbano do municipio;

b) Propormodificagoesno planodiretorde desenvolvimento urbano,quando necess6rio;

c) Elaborarecoordenara revisSo do planodiretorparticipativo municipal e mantercontinua avaliagSoda sua utilizaqdo;

d) Definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes relacionadas com o planejamento urbano municipal;

ei Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragSo dos espagos povoados de forma racional, tendo por objetivo a

melhoria das condigoes de vida no Ambito municipal;

f) Expedir alvar6s de constru96o, certiddes de caracteristicas, "habite-se", alvards de funcionamento, efetivagSo de embargos de obras e notificagoes de

controle urbanistico e realizar consultas p16vias de natureza diversa (remembramento, cordeamento, desmembramento);

g) Realizar o exame e aprovagao dos pedidos de licengas urbanisticas para uso do solo, loteamentos, construg6es, edificagoes e condominios no tenitdrio do

lvlunicipio;

h) Coordenar e executar a produ96o e divulgagSo de informagOes para o planejamento urbano, de natureza socioecon0micas, fisicas, cadastrais de im6veis,

logradouros, redes de infraestrutura e cartografia digital georreferenciados;- 
i) Promover politicas e diretrizes de preservagSo e protegao dos recursos ambientais, normas e agoes necessarias ao controle, prevenqao e correqao do

ambiente urbano;
j) Executar projetos paisagisticos e de serviios de jardinagem e arborizagSo;

l) Realizar estudos e propor medidas paia a preservagSo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a

qualidade de vida dos municipes;

m) Fiscalizar a poluigao e impactos ambientais e tomar as provid6ncias cabiveis, quando houver necessidade;

n) Emitir pareceres t6cnicos voltados para problemas relacionados ao meio ambiente e emissdes de cedidao de d6bitos ambiental;

o)Atuarconjuntamente com a Promotona de MeioAmbiente, IDEMAe lBAMAvisando d resolu96o de problemas ligados ao meio ambiente;

p) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestSo da Prefeitura;

q) Administrar os recursos flnanceiros destjnados d Secretaria, de acordo com as legislagao pertinente para tal;

r) Administrar os recursos humanos, quanto a frequencia e desempenho dos colaboradores;

s) Realizaroutras atividades compativeis com a destinagSo institucional do org6o.

Dos 6rg6os:

I - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipalde MeioAmbiente e Urbanismo:

a) lmplantar, avaliare operacionalizaro Plano Diretordo Municipio, Lei Complementar Municipal no49/2009;

b) Propor modificag6es no Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar Municipal no49/2009, quando necess6rio;

c) Elaborar e coordenar a revisio do Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar Municipal no 49/2009, e manter continua avaliag6o da sua utilizagSo,

d) Definir, coordenar e executar as politicas e direkizes relacionadas com o planeiamento urbano municipal;

e) Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragSo dos espagos povoados de forma racional, tendo por objetivo a

melhoria das condiq6es de vida no imbito municipal;

f) Expedir alva16s de construgSo e de legalizagdo, certidoes de caracteristica;

g) Efetivagdo de embargos de obras e demais notificag6es de controle urbanistico;

h) Realizar consultas p16vias de natureza diversa acerca de desmembramento, remembramento e desdobramento;

i) Realizar o exame e aprovagSo dos pedidos de licenps urbanisticas para uso do solo, loteamentos e para a construgio de condominios urbanistlcos e rurais

no tenit6rio do Municipio, conforme o C6digo de Obras Municipal, Lei Complementar Municipal no 52/2009, e a Lei Municipal de Parcelamento do Solo, Lei Complementar

Municipal no 65/201 4;
j) Coordenar e executar a produgao e divulgagSo de informagOes para o planejamento urbano, de natureza socioecon0mica, fisica, cadastrais de im6veis,

logradouros, redes de infraestrutura e cartografia digital geoneferenciados;

l) Promover politicas e diretrizes de preservagao e protegao dos recursos ambientais, normas e ag6es necess6rias ao controle, prevengSo e conegSo do

ambiente urbano;
m) Coordenar a realizagSo de estudos e'prapor medidas para a preservagSo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros

que assegurem a qualidade de vida dos municipes;
n) Emitir decisoes administrativas voltadas para a resolugSo de problemas relacionados ao meio ambiente e emiss6es de certidSo de d6bitos ambiental;

o)Atuarconjuntamente com a Promotoria de MeioAmbiente, IDEMAe lBAMAvisando d resolu96o de problemas ligados ao meio ambiente;

p) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual de acordo com o plano de gestao da Prefeitura;
q)Adminiskar os recursos financeiros destinados d Secretaria, de acordo com a Legislag6o Municipal e Delegag6es especificas do Prefeito Municrpal;

r) Adminiskar os recursos humanos, quanto d freq[i6ncia e desempenho dos seus subordinados.
ll-SecretariaAdjunta 

'
Compete ao Secret6rio MunicipalAdjunto de MeioAmbientee Urbanismo:
a) lntegrar executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizag6o, GestSoAdminiskativa e Financeira, Controle lnterno da SEMURB;

b) Adminiskar o Contrato de GestSo da SEMURB, apresentando os resultados obtidos e propondo projetos, planos, eskat6gias e metodologias especificas.
c) Representare/ou substituiroSecret6rioMunicipalem sua aus6ncia ou impedimentos;
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d) Representar por designagSo da Secretaria Municipal, a SEMURB junto aos Conselhos Municipais, AdminishagSo Financeira, Controle lnterno, Gestao de

Materiais e Servigos, GestSo Organizacional, Gestao de Recursos Humanos, lnformag6es Estatisticas, Planejamento e 0rqamento, Servigos Juridicos, GestSo Pakimonial,

Gestao Documental e Publicapo Oficiale Ouvidoria, com o apoio dos titulares das Subsecretaria de MeioAmbiente e Subsecretaria de Urbanismo.

ll I - Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as provid6ncias necess6rias a sua perfeita execu96o;

b) Cumprirefazercumpriras determinag6es emanadas do Secret6rio e Secret6rioAdjunto;

c) Prestarassist6ncia direta e imediata ao secret6rio na execugSo de suas respectivas atribuiqoes e compromissos oficiais e particulares;

d) 0rganizar a agenda do Secret6rio e SecretdrioAdjunto

e) Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

Q 0rganizar as atividades p0blicas da Secretaria;
g) Coordenar o fluxo de informagOes e relag6es publicas da secretaria;

h) Redigir os atos administrativos e a conesponddncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretdrio e Secret6rioAdjunto;

i) Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes priblicas de interesse da Secretaria;

j) Executar outras atividades conelatas.

lV - Subsecretaria de MeioAmbiente

Compete ao Subsecret6rio de MeioAmbiente:

a) Promover a gestao das aqoes socioambientais do municipio de 36o Gongalo do Amarante, em conson6ncia com as diretrizes do planejamento

micronegional, regional, estadual e federal;

b) Viabilizar a elaboraqSo dos estudos necessdrios d implementaqao, revisio e atualizagdo do Plano deArborizagSo do Municipio, da Politica Municipal de

EducaqSo Ambiental e demais planos, programas e projetos socioambientais, observando a compatibilizagSo com a legislag6o vigente e as demandas adminiskativas do

Municipio:

c) Subsidiar a Assessoria Juridica da Secretaria e a Procuradoria Geral do Municipio no que se moskar necess6rio para a elaboragSo e revisdo das normas e

legislaq6es atinentes e questao ambiental;

d) Proporestudosemedidas legislativaseadminiskativasquesejam relevantespara aconsolidagdo e desenvolvimento das pr6ticassocioambientais;

e) Prestarassistdncla t6cnica, na sua Area de compet6ncia, a outros orgaos, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

f) Colaborar com as diversas Unidades da AdministragSo Municipal, para participag6o conjunta no planejamento ambiental integrado do Municipio;

g) Supervisionar a implementagSo das pr6ticas previstas para os Setores de EducagioAmbiental, ArborizagSo e de ProgramasAmbientais;

h; Elaborar, promover, monitorar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservaqao, conservaqao, controle,

recuperaqeo e melhoria do MeioAmbiente no Municipio;

i) Fomecer suporte, quando solicitado, aos Setores da Secretaria, no sentido de auxiliar na criaqio, implementagSo e gerenciamento de Unidades de

Conservagdo do [,4unicipio;

.j) Emitir parecer sobre mat6ria ambiental, quando solicitado pelo titular do 6196o ambiental municipal;

l) Articular a captagdo de semin6rios, congressos, simp6sios, encontros, f6runs e similares, cuja tematica perpasse pela esfera socioambiental;

m)Apresentar propostas de aprimoramento e modificagao dos procedimentos processuais de conhole, monitoramento e regula96o ambiental;

n) Avaliar o potencial biologico dos ecossistemas florestais;

o) Exercer oukas atividades conelatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

V- Subsecretaria de Urbanismo

Compete ao Subsecretdrio de Urbanismo:

a) Pronunciar-se conclusivamente sobre a anAlise e parecer emitido no bojo de processo administrativo cujo objeto seja um projeto ou obra a ser realizada no

Ambito do municipio sempre que submetida d an6lise do setor competente;

b) Pronunciar-se conclusivamente sobre a an6lise e parecer emitido em projeto de restauragao, preservaqao e conservagdo do patrimdnio hist6rico,

arquitetdnico, artistico e arqueo169ico da cidade;

c) Encaminhar os processos de licenciamento que foram objeto da sua an6lise ao Gabinete do Secret6rio, devidamente instruidos, para decisSo final;

d) Coordenar as ag6es relacionadas com o controle urbanistico e do uso e ocupag6o do solo, no Ambito da SEMURB;

e) lnstruir e analisar processos de licenga urbanistica em sua 6rea de competdncia e a emissSo da licenga para posterior deliberagSo do Secretdrio;

f) Coordenar a agio das suas unidades adminiskativas intemas;;

g) Emitir parecer sobre mat6ria urbanistica, quando solicitado pelo titular do 6195o;

n1 Soticitar aos 6rg5os, instituigoes e entidades p[blicas e privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento it SEMURB de

informag6es necess6rias ds agOes de vigil6ncia urbanistica; ., '

i) Solicitar aos demais departamentos lia estrutura da SEMURB, quando necess6rio, a avaliaqao de processo administrativo de licenqa urbanistica, a

colaboragSo de recursos humanos, t6cnicos, materiais e logisticos;
j) Exercer oukas atividades conelatas d sua drea de compet6ncia.

Vl -Assessoria T6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a) Assessorar o Secretdrio Municipal na rotina t6cnico administrativa;

b) Elaborar PareceresT6cnicos em processos administrativos que necessitem de conhecimento t6cnico;

c) Compora pauta de despacho do Secretario com o Prefeito, acompanhando-a com precisio;

d) Assessorar o Secret6rio Municipal na direg6o, organizagdo, orientagSo, conkole e coordenagSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigire examinar Projetos e Programas;

f) Desempenhar atividades especialmente designadas pelo Secretdrio Municipal, tais como participar de ComissOes de Trabalho.

Vll -Assessoria Juridica I

AoAssessor Juridico, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado regularmente inscrito nos quadros da 0AB, compete:

a) Assessorar a Secretaria Municipal ou 619ao em assuntos juridicos ejuridico-administrativos;

b) Forneceradequado tratamento a pleitos encaminhados i Secretaria acerca de temas de sua competoncia;

c) Examinare emitir pareceres em processosadminiskativos no 6mbito da respectiva Secretaria;

d) Examinar a juridicidade e orientar a elaboraqSo de atos normativos, bem como, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da

Secretaria ao qual est6 vinculado;
e) Manteratualizado oarquivoda legislaqdorelativa ds atividadesdeinteressejuridicoep0blicodesua Secretaria;

f) Examinar e elaborar estudos acerca de temasjuridicos de interesse daAdministragdo P0blica Municipal desde que por designaqeo.

Vll I - Coordenadoria deAg6es de lvleioAmbiente

Compete ao Coordenador deAqoes de MeioAmbiente:

a) Coordenar as ag6es de controle e fiscalizagao ambiental da SEMURB, elaborando e expedindo notificag6es, intimagoes, autos de infraqSo, embargos e

outras demandas cong6neres;
b) Realizar a diskibuigSo dos processos de fiscalizagSo enke seus subordinados;
c) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as demandas do seu setor, periodicamente;

d) Prestaresclarecimentos sobre seus atos ao seu superior hier6rquico;

e) Manifestar-se nos autos dos processos de infragSo quando requerido coordenadores de outros setores desta SEMURB ou pelo interessado, de acordo com
a lei;

Jorna!@Oticial
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f) Coordenaros estagi6rios pertencentes A sua algada;

g) Atender ao prlblico e aos servidores sempre com urbanidade;

h) Auxiliar os demais setores na realizagio de suas fun90es.

lX - Coordenadoria de Educa96oAmbiental

Compete ao Coordenador de EducagSoAmbiental:

a) Diiundir, por interm6dio dos meioi de comunicagSo de massa, em espagos nobres, de programas e campanhas educativas, e de informag6es acerca de

temas relacionados ao meio ambiente;

b) Incentivar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educag6o, a ampla participagao das escolas municipais e as organizagoes neo-governamentais com

atuagao no lvlunicipio na formulaqSo e execu96o de programas e atividades vinculadas d educaq6o ambiental nao{ormal;

c) Coordenar e estimular a participagSo de empresas priblicas e privadas no desenvolvimento de programas de educagdo ambiental em parceria com as

escolas municipais e as organizagoes ndo-governamentais; .

d) Esclarecer a Comunidade para a importAncia das unidades de conservaqSo localizadas no tenit6rio municipal;

e) Conscientizar os agricultores e pecuaristas que tenham suas culturas no tenit6rio municipal para a importincia da preservaqSo do meio ambiente;

f) Estimularo ecoturismo como meio de desenvolvimento sustent6vel econ6mico.

X - Coordenadoria de ExpedigAode Licengas e FiscalizagSo

Compete ao Coordenadorde ExpedigAo de Licengas e FiscalizagEo:

a) Coordenar as ag6es de controle e fiscaltzaqSo ambiental da SEMURB, expedindo notificag6es, intimagoes, autos de infra95o, embargos e oukas demandas

cong6neres:

b) Realizar a distribuigSo dos processos de fiscalizagio enke seus subordinados;

c) Elaborar relat6rios circunstanciados sobre as demandas do seu setor, periodicamente;

d) Prestaresclarecimentos sobre seus atos ao seu supenor hier6rquico;

e) Manifestar-se nos autos dos processos de infragSo quando requerido coordenadores de outros setores desta SEMURB ou pelo interessado, de acordo com

a lei.

f) Coordenar os estagidrios pertencentes d sua algada;

g)Atender ao priblico e aos servidores sempre com urbanidade;

h)Auxiliar os demais setores na realizageo de suas fungOes.

Xl - Coordenadoria de Planejamento Urbanistico

Compete ao Coordenador de Planejamento Urbanistico:

a) An6lise de projetos arquitetonicos diversos (comercial, residenciat, condominio, induskia, etc.) para emissdes de alvards de construSeo, reforma e

cong0neres;
b)An6lise de projetos diversos para emissSo de parecerde consulta pr6via;

c) Anlrlise de projetos de parcelamento do solo, tais como desmembramentos, remembramentos, cordeamento (retificagEo de 6rea) e loteamentos para

emiss6o das respectrvas certid6es:

d)An6lise de projetos nos processos de legalizag6o de obras para posterioremiss6o de parecerde infragSo, alvard e certid6es de caracteristica e habite-se;

e) Atendimento ao prlblico, fornecendo orientag0es sobre a necessidade e import6ncia da aplicagSo da legislagSo municipal para regularizagSo das obras;

f) Elaboragdo de projetos arquitetdnicos, juntamente com os estagi6rios, para pessoas de baixa renda;

g) Coordenar a corregSo de digitaq6o de alvar6s e de todas as certidoes emitidas, juntamente com os estagidrios e com as t6cnicas de edificagdes;

h) Coordenag6o dos estagi6rios pertencente a sua algada;

i)Auxiliar os demais setores na realizagdc oe suas fungoes.

Xll - Coordenadorde Lrcenciamentoe Pla'rejamentoAmbiental

Compete ao Coordenador de Licenciamento e PlanejamentoAmbiental:

a) Coordenar as agoes de licenciamento ambiental da SEMURB expedindo licengas ambientais, autorizagao ambientais, despachos e congeneres sobre

processos postos i sua an6lise;

b) Coordenaro setorde informagao e geoprocessamento;

c) ExpedirsolicitagSo de providdncias e requerimentos aos interessados para que tomem providOncias no bojo dos processosem anAlise;

d) Realizara distribuifo de processos intemamente e coordenar o andamento dos mesmos para seus subordinados;

e) Elaborar parecer t6cnico em processos judiciais de sua algada, como levantamentos de campo e pareceres em agOes de usucapiao, podendo delegar a

seus subordinados;
f) Coordenar os estagiirios pertencentes d sua algada;

g) Atender ao p0blico e aos servidores sempre com urbanidade;

h) Auxrliar os demais setores na realiza@o de suas fu nqOes.

Xlll - Coordenadoria de FiscalizagSoAmbiental

Compete ao Coordenador de FiscalizagdoAmbiental:

a) Coordenar as ag6es de controle e fiscalizaqao ambiental da SEMURB, expedindo notificagoes, intimaqoes, autos de infrag5o, embargos e outras demandas

cong0neres;

b) Realizara distribuigiodos processosdefiscalizagSoentreseus subordinados;

c) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as demandas do seu setor, penodicamente;

d) Prestaresclarecimentos sobre seus atos ao seu superior hier6rquico;

e) Manifestar-se nos autos dos processos de infragio quando requerido coordenadores de ouhos setores desta SEMURB ou pelo interessado, de acordo com

a lei;

f) Coordenaros estagi6rios pertencentes d sua algada;

g)Atenderao p0blico e aos servidores sempre com urbanidade;

h) Auxiliar os demais setores na realizagio de suas fungoes.

XIV- Coordenadoria de Licenciamento e Planejamento Urbano

Compete ao Coordenador de Licenciamento e Planejamento Urbano:

a) Andlise de projetos arquitetdnicos diversos (comercial, residencial, condominio, industria, etc.) para emiss6es de alvar6s de conskuqeo, reforma e

cong6neres;
b) An6lise de projetos diversos para emissSo de parecer de consulta pr6via;

c) An6lise de projetos de parcelamento ilo solo, tais como: desmembramentos, remembramentos, cordeamento (retificagSo de 6rea) e loteamentos para

emiss6o das respectivas certid6es;
d) Analise de projetos nos processos de legalizaqao de obras para posterior emissSo de parecer de infragSo, alvar6 e certid6es de caracteristica e habite-se;
e) Atendimento ao ptblico, fornecendo orientaqoes sobre a necessidade e importdncia da aplicagSo da legislagSo municipal para regularizagao das obras;
f) ElaboragSo de projetos arquitet6nicos,.iuntamente com os estagi6rios, para pessoas de baixa renda;
g) Coordenar a conegSo de digitagSo de alvar6s e de todas as certiddes emitidas, juntamenle com os estagi6rios e com as t6cnicas de edificaq6es;
h) CoordenagSo dos estagiarios pertencerite a sua alpda;
i) Auxiliar os demais setores na realizagSo de suas fung6es.

24, SECRETARIAMUNICIPALDO IDOSO E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Dos Orgaos:
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I - Secretaria

Compete ao Secret6rio Municipal do ldosoe das Pessoas com Deficidncia:

Gerir a pasta, planejar, coordenar, fiscalizar e da celeridade a execugSo dos servigos sob sua responsabilidade, bem como fomentar aqoes, programas e

projetos que beneficiem o publico a que se destina. . '

ll - SecretariaAdjunta

Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto do ldoso e das Pessoas com Defici6ncia:

a) Tem como principal atribuipo auxiliar o Secret6rio na organizag6o, orientagao, coordenagao e conkole de atividades e ainda exercer atividades delegadas

pelo secret6rio;

Municipal;

b) Despachar os assuntos adminishativos didrios com o Secret6rio e outrosAssessores;

c) Substituir autom6tica e eventualmente o secreErio em suas ausdncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito

d) Desempenhar outrastarefas compativeis com suas atribuigoes e de acordo com as determinagOes do Secret6rio.

ll I - CoordenaqSo deApoio ao ldoso

Compete ao CoordenadordeApoio ao ldoso:

a) Planejar, estabelecer metas, cronogramas e etapas para as agoes a serem desenvolvidas ao 6mbito de seu setor;

b) Acompanhar e identificar as necessidades de sua clientela, "o idoso".

lV - CoordenagAodeApoio d pessoa com Deficidncia

Compete ao CoordenadordeApoioi pessoa com Deflci6ncia:

a) Compete ao coordenador: planejar, estabelecer metas, cronogramas e etapas para as apes a serem desenvolvidas ao dmbito de seu setor;

b)Acompanhar e identificar as necessidades de sua clientela, "a pessoa com deficidncia".

V -Assessoria ao ldoso

Compete aoAssessor ao ldoso:

a) Atender a necessidade do funcionamento do setor de acordo com a delegaqeo do servigo demandado pela coordenadona geral, visando a qualidade do

atendimento ao idoso.

Vl -Assessoria d Pessoa com Deficidncia

Compete aoAssessord Pessoa com Defici0ncia:

a) Compete d assessoria atender a necessidade do funcionamento do setor de acordo com a delegag6o do servigo demandado pela coordenadoria geral,

visando a qualidade do atendimento a pessoa com necessidades especiais,

Vll -AssessoriaT6cnica

Compete aoAssessorT6cnico:

a)Assessorar o Secret6rio Municipal na rotina t6cnico administrativa;

b) Elaborar PareceresT6cnicos em processos adminiskativos que necessitem de conhecimento t6cnico;

c) Compor a pauta de despacho do Secrelirio com o Prefeito, acompanhando-a com precisSo;

d) Assessorar o Secretdrio Municipal na diieg6o, organizagao, orientagao, controle e coordenaqSo das atividades;

e) Estudar, elaborar, redigire examinarProjetos e Programas;

f) Desempenhar atividades especialmente designadas pelo Secret6rio Municipal, tais como participar de Comissdes de Trabalho.

S5o Gongalo do Amarante/RN, 30 de setembro de 2015.

1 94" da lndependdncia e 127o da Reptblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO II

DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 10. AnomeagSo para os cargos e gratificagOes mencionados nas respectivas labelas, fica condicionada ao limite de despesa com pessoal estabelecido na

Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo permanecer vagos, tantos quantos sejam necessdrios ao atendimento da norma referida,

respeitado o nrimero minimo de cargos de diregAo, chefia e assessoramento, indispensdveis ao funcionamento dos servigos publicos.

Art. 20. Al6m da condi96o contida no artigo antenor, a nomeageo dependera de avaliagSo de desempenho, na qual fique evidenciado, por parte do servidor, o

atendimento aos requisitos de escolaridade, habilitag6o, aptidao e cumprimento da jornada de habalho e oukas exig6ncias para o bom desempenho do cargo,

Art. 30. O presente anexo 6 composto de 22 (vinte e duas) tabelas, todas numeradas e com referdncia ao Orgao da Administragao respectivo
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CARGOS QUANT SiN,IBOLO VENCIMENTO OU SUBSIDIO

6$)
REPRESENTAQAo (R$) REI\,4UNERAQAO TOTAL

1n$)

Secretaria Chefe CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.0s0,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 UUJ 5.445,00 5.445,00

0uvidoria Municipal 01 cc2 6.050,00 6 050,00 6 050,00

Assessona Juridica - ll 05 cc4 1.404,50 1 ,404,50 2.809,00

Assessoria de RelaE6es

lntemacionais

0'1 CC4 1.404,50 1.404,50 2,809,00

Assessona Especial 10 cc5 842,70 842,70 1,685,40

Coordenadoria de GestSo da

lnformaQao

01 842,70 842,70 1 685,40

Coordenadoria de Apoio ao

Cooperativismo e

Associativismo

01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Expediente

e Protocolo

0'1 rlc 5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Cerimonial

e Solenidades 0ficiais

01 842,70 842,70 1 ,685,40

Subcoordenadoria de

comunicacdo social

01 UUb 449,44 449,44 898,88

de 01 cc6 449,M 449,44 898,88

Subcoordenadoria de

lntegraqdo com os Conselhos

Municipais

01 UUb 449,44 449,44 898,88

Assessoria T6cnica 02 cc4 1,404,50 '1 .404,50 2.809,00

TABELA,l .GABINETE DO PREFEITO

TABELA 2 - secRrrAnto exrRnonotruAnto

TABELA 3 -GABINETE DO VICE-PREFEITO

TABELA 4 . CONTROLADORIA GERAL OOIT,IUIIICiPIO

CARGOS QUANT SiMBOLO VENCIMENTO OU

suasioro (n$)
REPRESENTAQAO (R$) REMUNERAQAO TOTAL

(R$)

Secretaria Extraordin5ria 03 CC1 7 000,00 7.000,00

1n$)suBSiDto (R$)
CARGOS OUANT

1Assessona T6cnica 0'r

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCIIVIENTO OU

suBSiDto (R$)

REPRESENTAQAO (R$) REMUNERAQAO TOTAL

1n$)

Conkoladoria Geral 01 ccl 7,000,00 7.000,00

Controladoria Adjunta I cc2 6.050,00 6 050,00

Coordenadoria de Auditoria lnterna 01 cc5 842.70 842,70 1 ,685,40

Coordenadoria de Controle e Execug6o

Orqamentaria

01 CC5 842,70 842,70 1 .685,40

Assessoria T6cnica )l LL4 1 .404,50 1.404,50 2.809,00

Analista de Processos CC4 1.404.50 '1.404,50 2.809,00

SIMBOLO REPRESENTAQAO (R$)

CC4 1 404 50 2 809 00
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TABETA 5 - SECRETARIA I\,IUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

TABELA 6 . SECRETARIA I/UNICIPAL DE RELAQOES INSTITUCIONAIS

TABELA 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

TABELA 8 . SECRETARIA MUNICIPAL DE COI,IUNICAQAO SOCIAL E EVENTOS

TABELA 9. SECRETARIA MUNICIPAL AOIT,IITSTNNqAO E DOS RECURSOS HUMANOS

CARGOS QUANT sir/BoLo VENCII,IENTO

ou suBSiDro (R$)

REPRESENTAQAO
(R$)

REt\,,lUNERAQAo ToTAL

1n$)

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Coordenadoria de Proietos 01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Goveman€ 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Assessoria T6cnica 0'1 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

CARGOS OUANT sh,,lB0Lo VENCIfuTENTO

ou suBSiDro (R$)

REPRESENTAQAO (R$) REI,,IUNERAQAO

1n$)

TOTAL

Secretaria 01 CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adjunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Assessoria T6cnica 01 cc4 1.404,50 1,404,50 2.809,00

CARGOS si[rBoLo VENCIMENTO

ou suBSiDro(R$)
REPRESENTAQAO

(R$)
REMUNERAQAO TOTAL

1n$)

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6,050,00

Assessoria T6cnica 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

CoordenaQ6o Geral 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Monitoramento 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Monitoramento Setonal 03 cc5 842,70 842,70 1.685.40

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCIMENTO

oU SUBSiDIO(R$)

REPRESENTAQAO
(R$)

REI,,IUNERAQAO TOTAL

1n$)

Secretaria 01 CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 6.050,00 6.050,00

Chefla de Gabinete 01 UUJ 5.445,00 5.445,00

Subsecretaria de Comunicacao Social 01 UUJ 2.722,50 2.722.50 5.445,00

Assessoria de lmprensa 01 cc4 '1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Eventos 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria T6cnica 03 cc4 1.404,50 1.404,50 2,809,00

CARGOS QUANT sil\.48010 VENCIi,IENTO

ou suBSiDro(R$)
REPRESENTAQAO(R$) REIVUNERAQAO

TOTAL

1n$)

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7,000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 cc3 5.445,00 5.445,00

Subsecretana de Transportes e Patrimonio 01 cc3 2.722.50 2.722,50 5.445,00

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Material e

Patrim6nio

01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria T6cnica 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria Juridica I 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Assessoria Juridica ll 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria Especial 83 cc5 842,70 842.70 1.685.40

Assistente 88 LLb 449,44 449.44 898,88

Coordenadona de Confole e L4anutengao

de Veiculos Oficiais

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordeladoria Geral de Administraceo 01 cc4 1.404,50 1.404.50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Transporte 0'r cc4 1.404,50 1.404,50 2.809.00

Subcoordenadoria de Pessoal e Paqamento 01 cc6 449.44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Arquivo 01 cc6 449,44 449,44 898.88

Subcoordenadoria de llanutenQeo Geral 01 cc6 449,44 449,U 898,88

QUANT



i

PAGINA 58 01 DE OUTUBRO DE 2015 Jornal@Oticial
56o Gongalo do Amarante/RN

Subcoordenadoria de Protocolo 01 CC6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de PatrimOnio lmobilierio 01 CC6 449,M 449,M 898,88

Subcoordenadoria de PatrimOnio lilobilidrio 01 cc6 449.44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Almoxarife 01 CC6 449.44 449,44 898.88

Assistente T6cnico Operacional 105 cc7 394,00 394,00 788,00

CARGOS QUANT

01 --
sntB0L0 VENCIMENTO

ou suasion (n$)

REPRESENTAQAO (R$) RE[,4UNERAQAO

ToTAL(R$)

Secretaria CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adjunta 01 cc2 6,050,00 6.050,00

Assessoria de Planejamento 1 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria T6cnica 1 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Projetos e Politicas

P0blicas

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Conkole orqament no 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de lVobilizagao e Articulageo

Social

01 CC5 842,70 842,70 1.685,00

Subsecretaria de Proqramas e Proietos CC3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

TABELA 1O - SECRETARIA I,,IUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORQAMENTO PARTICIPATIVO

TABELA 1 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

TABELA 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAQAO

CARGOS OUANT srtutBoL0 VENCII\,,IENTO

ou suBSlDo (R$)
REPRESENTAQAO(R$) REMUNERAQAO

TOTAL

1n$)

Secretaria 01 UUI 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 CC3 5.445,00 5.445,00

Subsecretana de Controle de Gastos e

Efici6ncia

01 cc3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Tesouraria Geral 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessoria T6cnica 01 cc4 1.404,50 1.404.50 2.809,00

Coordenadoria Genal de Conv6nios 01 CC4 1.404,50 1,404.50 2.809,00

Coordenadoria de Controle de Preshgao de

Contas

01 UUJ 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Servips de

Contabilidade

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Compras e Contratos 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de 0rQamento 01 cc5 842.70 842,70 1.685,40

Subsecretaria de LicitaQao, Contratos,

Conv6nios e Compras

01 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Coordenadoria Geral de Contratos 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Gerai de Contabilidade 01 cc4 1.404.50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Compnas 01 UU4 '1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Arquivo 01 LLJ 842,70 842,70 1.685,40

CARGOS OUANT SIMBOLO VENCIMENTO

ou suBSIDt0 (R$)
REPRESENTAQAO (R$) REMUNERAQAO

TOTAL
(R$)

Secretaria 01 cc1 7.000.00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 0'r LLJ 5.445,00 5.445,00

Subsecretaria de Planejamento Fiscal e

Atenqao ao Contribuinte

0r

01 '-
cc3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Coordenadoria Geral de Controle da Receita

e da Divida Ativa

CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Fiscalizacao 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Receita lmobilidria 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Receita Mobili6ria 01 cc5 842.70 842,70 1.685,40
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Coordenadoria de AtenEao ao Conkibuinte 01 LLJ 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Cadastro MobiliArio e

lnformac6es Econ6mico-Fiscais

01 842,70 842,70 1.685,40

Assessoria T6cnica 02 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

CARGOS QUANT sil\,rB0L0 VENCIMENTO

ou suBSlDl0 (R$)
REPRESENTAQAO (R$) REI\4UNERAQAO

TOTAL

1n$)

Secretaria 01 CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adjunta 01 cc2 6,050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 CC3 5.445,00 5.445,00

Subsecretaria de Turismo 1 CC3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Assessona T6cnica cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadona de QualillcacSo Profissional 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Subcoordenadoria de Comunicaqao Social 0'1 CC6 449,44 449,44 898,88

Subsecretaria de Tecnologia de 01 cc-3 2.722,50 2.722.50 5.445,00

Subsecretaria de Desenvolvimento

Econ0mico

01 I

I

cc-3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Coordenadoria Geral de Contratos, Estegios

e Empreoos

01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

TABELA 13 . SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISI\40

TABELA 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

TABLLA 15- SECRETARIA I\,4UNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCII/ENTO

ou suBSiDro (R$)

REPRESENTAQAO (R$) REI\4UNERAQAO

ToTAL (R$)

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 LLI 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 cc3 5.445,00 5.445,00

CoordenaqSo Geral de GestSo 01 cc4 1,404,50 1.404,50 2.809,00

CoordenaqSo Geral de 0bras 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de FiscalizaESo de

0bras e Serviqos de Engenharia

01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Planejamento e

Proietos de lnfraestrutura

01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Convenios e Contratos 01 CC5 842.50 842,50 1.685.00

Subcoordenadoria de Projetos 01 utb 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Comunicaqeo Social 01 LLb 449,44 449,44 898,88

Subsecretana de 0bras 0'1 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Subsecretaria de l\4anutencSo 01 cc3 I I tLaU 2.722,50 5.445,00

Assessoria T6cnica 02 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de ManutengSo Hidr6ulica 01 LLJ 842,50 842,50 1.685,00

:letrica 01 cc5 842,50 842,50 1.685,00

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCII\4ENTO

0u suBSiDro (R$)
REPRESENTAQAO (R$) REMUNERAQAO TOTAL

1n$)

Secretana 01 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 5.445,00 5.445,00

Subsecretaria de GestSo Pedag6gica 01 cc3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Subsecretana de l\tlanutenqeo da Estrutura
Fisim das Escolas

01 CC3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Coordenacao Geral de Alimentacio Escolar 01 UU4 1.404,50 1.404,50 2.809.00

CoordenacSo Geral de Transporte Escolar 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadona de Controle Orqamenbrio e

Financeiro

01 cc5 842,50 842,50 1.685,00

Coordenaq6o Geral de Ensino 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

CoordenacSo Geral de Administrasao 01 UU4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Comunrcaceo Sooal 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Assessoria T6cnica 02 cc4 1.404,50 1.404,50 2,809,00

Assessoria Juridica I 01 cc5 842,70 842,70 '1.685,40

Coordenadona de Aooio ao Ensino SuDenor 01 cc5 842,70 842,70 1.685.40
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Coordenadorja de Tecnologia da lnformaqeo

da Educaqao

01 utc 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de EducaqSo Fisica '1 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do Ensino lnfantil 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do Ensino Fundamental I 01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do Ensino Fundamental ll 01 UUC 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadona de EducaqSo de Jovens e

Adultos

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de EscrituraE6o e Estatistica

Educacional

01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Formacao Continuada 01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Apoio ao Ensino a

Pessoa com Defici6noa

01 UUC 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Apoio Pedag6gim e

Administrativo Esmlarde Polo , ll, lll, lV e V

05 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Gestao de Pessoal

Efetivo e Terceinzados

0'1 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Controle 0rEamentdno e

Financeiro

01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de PrestaqSo de Contas da

Sl\ilE, das Unidades Executoras e Conv6nios

01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Controle de Folha de

Pagamento dos servidores efetivos,

terceirizados e estaoiSrios

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadona de Controle de Qualidade da

Alimentac6o Escolar

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadona de Logistica e Diskibuigao

de Produtos da AlimentaQao Escolar

01 UUJ 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria Geral de l\,4anutenc5o 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Apoio ao Educando 01 842,70 842,70 1,685,40

Coordenadoria de Transporte Escolar e de

Apoio

01 UL5 842,70 842,70 1.685,40

Subcoordenadoria de Fiscalizaqao das

Rotas do Transporte Escolar

01 UUb 449,M 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Manutengao do

Transporte Escolar

01 UUO 449,M 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Pakim6nio 01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Contas Fixas 01 CC6 449,44 449.44 898,88

Coordenadona de l\ilanutenEeo da Estrutura

Hid16ulica das Esmlas
01 cc5 842,70 842,70 '1.685,40

Coordenadoria de Manuten@o da Estrutura

El6trica das Escolas

01 842,70 842,70 1.685,40

Diretona de Escola I JI 726,00 726.00 1.452,00

Diretoria de Escola ll 580,80 580,80 1.161,60

Vice Diretoria de Escola I 31 580,80 580,80 1.161,60

Vice Diretoria de Escola ll JC 484,00 484,00 968,00

TABELA 16-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCIMENTO OU

SUBSiDIO (R$)
REPRESENTAQAO (R$) REI\,IUNERAQAO

(R$)
TOTAL

Secretaria 01

01

7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 5.445,00 5.445,00

Subsecretana de GestSo 01 LLJ 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Assessona Juridica ll 01 LL4 1.404,50 1,404.50 2.809,00

Coordenadoria Geral T6cnica 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenageo Geral de lnforma@o em

SaIde
01 LU4 1,404,50 1.404,50 2.809,00

CoordenaQSo Geral de saide Bucal 01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordena@o Geral de Assist6ncia

Farmac6utica

01 cc4 1.404,50 '1.404,50 2.809,00

CoordenagSo Geral de Recursos Humanos 01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenacao Geral de Vioil6ncia em Sa[de 01 CC4 1.404,50 1.404.50 2.809,00

CoordenaQeo Geral de manutengSo e

Reformas na Rede Fisica

01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

(,(, I

cc?
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Coordenadoria de Atenc6o B6sica 01 842,70 842,70 1,685,40

Coordenadoria de Endemias 01 842,70 842.70 1,685,40

Coordenadoria de Auditoria e Reoulacao 01 842.70 842.70 1.685,40

Coordenadoria Administrativa Financeira 01 UUC 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do NASF 01 UI, J 842,70 842,70 '1.685,40

Coordenadoria da Sa[de lVlental t1 842,70 u2.70 1,685,40

Coordenadoria de EstSqios 1 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Transporte 01 CC 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Cadastro, lnformaESo

Ambulatorial e Hospitalar

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria da Central de Abastecimento

Farmac6utim

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Zoonozes e Vigi16ncia

Ambiental

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Viqi16ncia Sanit6ria 1 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Viqil6ncia Epidemiol6qica 01 cc 842.70 842,70 '1.685,40

Coordenadoria de Almoxarifado e

Patrim0nio

01 cc5 842,70 u2,70 1.685,40

SubcoordenaESo de lnformaEao da AteneSo

B6sica

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria do Sistema de

lnformacSo da ViqilAncia Epidemiol6oica

01 cc6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de Cadastro e Registro

de Frequ6ncia

01 cc6 449,44 449,M 898,88

Submordenadoria de PromoQao da Sadde )1 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de lnlormaqSo, Controle

e AvaliaQSo

01 CC6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de [Iarcageo de

Consultas e Exames

01 ul- b 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de Controle de

Almoxarilado e Loqistica

01 cc6 449,44 M9,44 898,88

Subcoordenadoria de ComunicaQeo Social 01 LL 449.44 449,M 898,88

Subcoordenadoria do Sistema de

InformaQao do Ciclo de Vida

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Logistica

Farmaceutica

01 cc6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria do Sistema de

lnformaQSo da M6dia complexidade

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Submordenadoria de Planejamento em

Satde
01 LLb 449,44 449,M 898,88

Chefia de Departamento de Protomlo e

Arquivo

01 CC8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Departamento de Educa@o em

sa0de

01 cc8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Departamento de Programas

Especiais

01 cc8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Departamento de AtenqSo a

SaIde
01 cc8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Departamento do Horus 0'1 cc8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Departamento de Vigidgua 01 CC8 394,00 394,00 788,00

Chefla de Departamento de Logistica de

SaIde Bucal

01 cc8 394,00 394,00 788,00

Chefia de Deoartamento de Meio Ambiente 01 cc8 394,00 394,00 788,00

Diretor de Unidade de Servigos de Sa0de e

Conq6neres

18 L.1.477115 911,00 911,00 1.822,00

Gerdncia de Unidade 86sica de Satde 36 L.1.477115 765,80 765,80 1 .531,60

Gerdncia de Unidade de Apoio 18 L.1.477115 669,00 669,00 1,338,00

Assessor Especial )7 cc 842,70 842,70 1,685,40

Assistente 07 CC 449,44 449,44 898,88

Assistente T6cnico operacional 45 CC 394.00 394,00 788,00

Assessona T6cnica 01 1.404,50 1.404,50 2.809,00

*0s cargos de Diretores e Gerentes lotados na Secretaria l\,lunicipal de saride, obedecem tabela remunerat6ria estabelecida pela Lei n0 1,477, de

26 de marEo de 2015.

TABELA 17- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVII,llENTO AGRARIO

CC6

CC4
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CARGOS OUANT SIMBOLO VENCII\4ENTO OU

suBSiDto (R$)
REPRESENTAQAO (R$) TOTAL

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefla de Gabinete 01 cc3 5.445,00

Subsecretaria de Desenvolvimento Agr6rio 01 2.722,50 2.722,50 .445,00

Assessoria T6cnica 02 cc4 1.404,50 1.404,50

Coordenadoria de Defesa e lnspe€o
Aorooecu6na

01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Fomento a Economia

Rural

01 ccs 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de lnlraestrutura Hidrica

Rural

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Subcoordenadoria de ComunicaqSo Social 01 cc6 449,44 449.44 )8,88

CARGOS QUANT
I sil\,,tB010 VENCII\4ENTO OU

suBSiDro (R$)
REPRESENTAQAO (R$) REI\4UNERAQAO

1n$)

TOTAL

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 CC3 .445,00 5.445,00

Subsecretaria de Saneamento 01 cc3 722.50 2.722,50 5.445,00

Subsecretaria de Habihqeo e Regularizagao

Fundi6ria

01 cc3 2.722,50 2.722,50 5.445,00

Assessoria Juridica I 02 CC5 42.70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Cadasko e

Acompanhamento Social

01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Contratos e Conv6nios de

HabitaEao, Regularizagao Fundidria e

Saneamento

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de ServiQos de Saneamento 01 cc5 842.70 842.70 1685,40

Subcoordenadoria de Comunicacdo social. 01 cc6 449,M 898,88

Assessona T6cnica 03 cc4 '1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral Geoprocessamento e

Cartoqrafia Diqital

01 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

TABELA 1 8 . SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO, REGULARIZAQAO FUNDIARIA E SANEAMENTO

TABELA 19 - SECRETARIA I\,4UNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO QUANT SIMBOLO VENCIMENTO OU

suBSiDto (R$)

REPRESENTAQAO (R$) REMUNERAQAO TOTAL
(R$)

Secretaria 01 CC1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adjunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 cc3 5.445,00 5.445,00

Assessoria Tecnica 01 cc4 '1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria Geral de Juvenfude 01 cc4 1.404,50 '1.404.50 2.809,00

Coordenadoria de Eventos Esoortivos 01 cc5 842.70 1.685,40

Coordenadoria de A@s de Esporte e Lazer 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Subcoordenadoria de Esportes para a

Reqiao Norte

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Esportes para a

Reoi6o Sul

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Esportes para a

ReoiSo Oeste

01 cc6 449,44 449,44 898,88

Subcoordenadoria de Esportes para a

Reoiao Leste

01 cc6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de comunicaQ6o social 01 cc6 449,44 449,44 898,88

Chelia de Departamento de integraQeo com

as Oroanizac6es de iuventude

01 cc7 394,00 394,00 788,00

Diretoria de equipamento esportivo 20 cc8 394,00 394,00 788,00

CoordenagSo Geral de lvlanutenQao da

Infraestrutura para Espagos P[blicos de
Esporte e Lazer

01 CC4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

CoordenacSo Geral de AdministracSo 01 cc4 1.404.50 1.404.50 2.809,00

TABELA 2O .SECRETARIA MUNICIPAL DE TfuCBALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

REMUNERAQAO
(R$)

5.445.00

2.809,00

449.M
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CARGO QUANT si[4Bolo VENCIMENTO OU

suesioro (n$)
REPRESENTAQAO

1n$)

REI\4UNERAQAO

TOTAL (R$)

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefla de Gabrnete 01 cc3 5,445,00 5.445,00

Assessoria T6cnica 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Assessona Juridica I 10 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Economia SolidAria 01 LL5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do Trabalho e Empreqo 01 ccs 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Prote€o Social B5sica 01 cc5 u2,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Protec5o Social Especial 01 tL5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Seouranca Alimentar 0'r cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Projetos Sociais

Conveniados

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Unidades de Assist6ncia

a CrianQa e ao Adolescente

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria do Cadastro Unico 01 cc5 842,70 842,70 1.685.40

Coordenadoria de Politicas oara Mulheres 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Politicas de PromogSo da

lqualdade Racial

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Defesa dos Direitos do

ldoso

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Subcoordenadoria de Tecnologia da

lnformaQSo

01 ULb 449,M 449,44 898,88

Subcoordenadoria de PatrimOnio e

Almoxanfe

01 cc6 449,44 449,M 898,88

Subcoordenadoria de comunicaQeo sooal 01 cc6 449,M 449.M 898,88

Chefia do Departamento de PatrimOnio e

Servi@s

01 cc7 405,23 405.23 810,46

Chefia do Departamento de Apoio

Adminrstrativo

01 I

I

cc7 405,23 405,23 810,46

Chefia do Departamento de Telefonia e

ComunicaQeo de dados

01 cc7 405,23 405,23 810,46

Chefia de Departamento de ServiQos gerais 01 405.23 405,23 810,46

Chefia do Departamento de ArticulaqSo

Comunit5ria

0'1 I cc7 405,23 405,23 810,46

Assistente 10 cc6 449.M 449.M 898,88

Assistente T6cnico operacional 50 CC8 394,00 394,00 788,00

Subsecretaria de Assist6ncia Social 01 cc3 2.722.50 2.722,50 5.445,00

Coordenadoria Geral de Administraceo 0'1 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

TABELA 2,1 -SECRETARIA I\,4UNICIPAL DE SERVIQOS URBANOS

TABELA 22 - SECRETARIA I/UNICIPAL DE I/EIO AIVIBIENTE E URBANIS[,llO

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCII\4ENTO OU

SUBSiDIO (R$)
REPRESENTA9AO

(R$)
RE[,4UNERAQAO

(R$)
TOTAL

Secretana 01 UUI 7.000,00 7.000,00

Secretaria Adjunta 01 cc2 6.050,00 6.050,00

Chefia de Gabinete 0'1 CC3 5.445,00 5.445,00

Assessor T6cnico 03 cc4 1.404,50 1.404,50 2.809,00

Coordenadoria de Limpeza e

ConservaqSo

0'1 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Parques, Pragas e

Jardins

01 LL5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Feiras e [,,tercados 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de ManutenFo dos

Cemit6rios

01 cc5 842,70 842,70 '1.685,40

Coordenadoria de lluminacdo Prlblica cc5 842.70 842.70 1.685,40

Ger6ncia de equipamentos comunit6rios

e loqradouros priblims
30 cc8 394,00 394,00 788,00

Subsecretaria de Coleta Seletiva 01 2.722.50 2.722,50 5.445,00

Subsecretaria de Pragas, Cemit6rios e

Jardins
01 2.722.50 2.722,50 5.445,00

CARGOS QUANT siluBoLo VENCIl,llENTO OU

SUBSiDIO(R$)

REPRESENTAQAO
(R$)

REMUNERASAO
(R$)

TOTAL

Secretaria 01 cc1 7.000,00 7,000,00

1 CC4
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Secretaria Adiunta 01 cc2 6.050.00 6.050,00

Chefia de Gabinete 01 cc3 5.445,00 5.445,00

Subsecretaria de l\,leio Ambiente 01

01

cc3 2.722,50 2.722,50 5.445.00

Subsecretaria de Urbanismo cc5 2.722,50 2.722,50 5.445.00

Assessoria T6cnica 03 cc4 1.404,00 1.404,50 2.809,00

Assessoria Juridica I CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de AQoes de l\,,leio Ambiente 01 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Educacao Ambiental 01 cc5 842,70 842.70 1.685,40

Coordenadoria de ExpedigSo de LicenEas e

FiscalizaQSo

01 cc5 842,70 842,70 '1.685,40

Coordenadoria de Planeiamento Urbanistim 01 ccs 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadoria de Licenciamento e

Planeiamento Ambiental

01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenadona de Fiscalizaaao Ambrental 01 CC5 842,70 842.70 1.685,40

Coordenadoria de Licencamento e

Planeiamento Urbano

01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

TABELA 23

SECRETARTA r,tuNrcrpAl Do rDoso E DAS pESSoAS coM DEFtctENCIA

S5o Gongalo do Amarante/RN, 30 de setembro de 2015.

1 940 da Independoncia e 127o da Reptblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito l\,luniopal

ANEXO III

GRATIF ICAQOES COMPLEI\4ENTARES

56o Gonqalo do Amarante/RN, 30 de setembro de 201 5.

1l94o da lndepend6ncia e 1270 da Reptblica.

JAII,4E CALADO PEREIRA DOS SANIOS
Prefeito l\,,luniopal

"ds*d-

JornalWOficial
PREFElTURA MUiIICIPAL DE

sAo GoNgALo Do AIaARANTE
ffi

Rua Alexandre Cavalcanti. SIN - eentro
Telefones: 3278,4850 - 3278.3499

jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: $rww.saogoncalo,rn. gov.br

CARGOS QUANT SiMBOLO VENCII/ENTO OU

suBSlDto (R$)
REPRESENTAQAO

1n$)

REMUNERAQAO TOTAL
(R$)

Secretaria 01 CC1 7.000,00 7.000.00

Secretaria Adiunta 01 LLI 6.050,00 6.050,00

CoordenaQSo de Apoio ao ldoso 01 cc5 842,70 842,70 1.685,40

Coordenag6o de Apoio d pessoa mm
Defici6ncia

01 CC5 842,70 842,70 1.685,40

Assessoria T6cnica 01 cc4 1.404.00 1.404,50 2.809,00

Assessona ao ldoso 01 cc6 449.M 449.M 898,88

Assessoria d pessoa com Defici6ncia 01 cc6 449.M 449,44 898.88

FUNQAO GRATIFICADA QUANTIDADE Si[,llBOLO VALOR TOTAL

1n$)
GratificaQSo Complementar I 45 GC1 350,00

Gratifica€o Complementar 2 GC2 320,00

GratificaQeo Complementar 3 55 GC3 300,00

Contador 05 GC4 1.900,00

Enqenheiro GC5 3.000,00

Arquiteto 02 GC6 1.500,00

r\,r6dico '15 GC7 1.500,00

03


