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EXECUTIVO/GABINETE

ADMINIST

Jornal f
I

I
lnstituido pela Lei ffiunicipal n01.131 de 18 de setembro de 2007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

trlutuciplo oe sAo coNgALo D0 AMARANTE

LEI N' 1.595, DE 25 DE AGOSTO DE 2016.

Disp6e sobre as Diretrizes Orqament6rias para elabora96o

do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 201 7 e

d6oukas Providdncias.

o PREFEtTo MUNIcIPAL DE sAo c0NQAL0 D0AIvARANTE/RN, no uso

de suas atribuig6es legais faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seouinte Lei:- 
otspostQ0ESPRELtlvlNARES
Art. 10. Em conson6ncia com os pnncipios contidos na ConstituiqSo Federal,

art. 1 65, $2", I l; Lei Complementar n' 1 01 /00, art. 4o e Lei Orgdnica do Municipio' ficam

estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaboragSo da Lei 0rqament6ria

Anual do Municipio de 56o Gongalo doAmarante, relativa ao exercicio financeiro de

201 7, compreendendo:

| -As metas e prioridades da adminiskaqao municit , l:

ll- Das metas Fiscais;

I ll -Aorganizagio e estrutura dos orgamentos;

lV -As diretnzes gerais para a elaborageo dos orqai,,?ntos do Municipio, das

emendas parlamentares e suas alteragoes:

V -As disposigdes sobre a divida priblica municipal;

Vl -As disposig6es sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

Vll -As disposig0es relativas aos precat6rios Judici6rios;
Vlll - Disposigoes sobre alterag6o na legislag6o tribrt6ria do Municipio;

lX -As diretrizes especificas do orgamento fiscal e ca seguridade social;

X - Orgamento da FundagSo de Cultura Dona Militana;

Xl - 0rgamento do ServigoAutdnomo deAguas e Esgotos -SAAE;
Xll - Orgamento do lnstituto pr6prio de Previd6ncia;

Xlll- 0rqamento do PR0C0M Municipal;

XIV - 0s fundos especiais:

XV -As disposig6es sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XVI -Ahanspa16ncia fiscal;

XVll -As transfer6ncias de recursos;

XVlll -As emendas ao orqamento;

XIX -As disposiqoes gerais.

Pardgrafo rinico - 56o partes integrantes desta Lei os seguintes

documentos:
| -Anexo l- Metas e prioridades da administraQeo para 20'17;

ll -Anexo Il - Eskutura administrativa por unidade orqament6ria;

lll - Anexo lll - Metas Fiscais;

lV-Anexo lV- Riscos Fiscais.

cRpirulo t

DAS t\ilETAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAQAO UUtltctpnL

Art. 20. Na Lei Orgamentdria paa2017, a oper,rc';;'talizag6o das metas e

prioridades da Administragao Municipal, dever6 ser compati 'c, com o Plano Plurianual

- PPA2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, ,leflnidas em programas

integrados de forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

| - Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Sa0de;
b) Educag6o;

c) Juventude, Esporte e Lazer; .

d) Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;

e)Cultura.
ll - Desenvolvimento Urbano, Econ6mico, Sustent6vel e Qualidade

Ambiental:
a) Servigos Urbanos;
b) T16nsito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;
d) MeioAmbiente e Urbanismo;

No 165

e) Infraestrutura;

0 Habitaqeo, Regularizaqdo Fundi6ria e Saneamento,

g) Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

h) Govemo e Projetos EsPeciais;

i) Agropecu6ria e DesenvolvimentoAgrArio;
j) Servigos de Agua e Esgoto.

ill - Desenvolvimento lnstitucional, Transpar6ncia e Atenctme^:: '-
CidadSo:

a) C6mara MuniciPal;

b)Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) ComunicaESo Social e Eventos;

e) Finanqas;

f) Adminiskaq6o e Recursos Humanos;

g) TributaSSo;

h) RelaqOes lnstitucionais.

i) Defesa Social e Cidadania;
j) Procuradoria;

l) Controladoria;

m)Previd6ncia Social.

$'1". Os recursos estimados na Lei Orqamentdria para 2017 ser6o

destinadoi, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de

Ag6es desta Lei, n6o se constituindo, todavia, em limite d programaqSo das despesas.

S 20. Na elaboragSo da proposta orqament6ria para 201 7, o Poder Executivo

poder6 aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de

compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar 0

equilibrio das contas p0blicas.

$ 3". Na Lei Orgament6ria Anual, a estimativa da receita e a fixaqSo da

despesa buscarSo alcangar os resultados previstos noAnexo de Metas Fiscais, parte

integrantedestaLei,emconformidadecomoquedisp6eopar6grafoprimeiro,doart 40

da Lei Complementar n' 1 0 1 /2000.

CAPiTULO II

DAS [/ETAS FISCAIS

Art. 30. Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4", $ 1o da Lei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, integrar6 o Projeto de Lei de Diretrizes

Orqament6rias, o Anexo de [,4etas Fiscais, em que serSo estabelecidas metas anuais.

em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primdrio

nominal e montante da divida prlblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois

seguintes.
Art. 4". A Lei Orgament5ria Anual abranger6 as entidades da Administraqio

Direta e lndireta, constituidas pelas Fundag6es, Fundos, e outras, que recebam

recursos do 0rqamento Fiscal e da Segundade Social.

Art.5o. As receitas e as despesas, quando da elaborag6o do orqamento,

serSo estimadas e classificadas de acordo com as categorias economicas, descritas na

portaria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o indice de inflaqio apurado nos

iltimos doze meses, a tendencia e o comportamento da arrecadagSo municipal, m6s a

m6s, e verificando, principalmente, a consist6ncia delas com as premissas e os

objetivos da politica econ0mica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo

Governo Federal, em conformidade com Anexo lll, desta Lei, que disp6e sobre as

Metas Fiscais.

$ 10. Na estimativa das receitas deverSo ser consideradas, ainda, as

modilicaq6es da legisla96o kibut6ria, incumbindo 2r Administraqao o seguinte:

| -A atualizag6o dos elementos fisicos das unidades imobili6rias;

ll - EdigSo de uma planta gen6rica de valores, de forma a minimizar a

diferenga enke as aliquotas nominais e as efetivas;

| | I -A expansSo do n0mero de contnbuintes;

lV -A atualizaqSo do cadastro imobili6rio fiscal; e,

V -A vig6ncia da reforma tribut6ria.

S 20. As taxas e contribuiqdes decorrentes do poder de policia e de servigos

p0blicos deve16o remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as

respectivas despesas.

S 3". 0s tributos, cujo recolhimento poderA ser efetuado em parcelas, serao
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corngidos monetariamente, segundo a variaqao estabelecida pela unidade fiscal do

Municipio.

$ 40. Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagSo

orgament6ria e recursos financeiros previstos na programagSo de desembolso, e a

inscrigSo em Restos a Pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de

caixa, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 1 0 1 /2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

$ 50. As alteragoes na legislagdo tribut6ria ter6o os seguintes objetivos:

| - Combatera sonegaqao, a eliseo e a evasAo fiscal;

ll - Combater as iniciativas de favorecimento fiscal,

lll - lncorporar o uso de tecnologias modernas da informaqdo como

instrumento fiscal;

lV -Adequar ds bases de c6lculo dotributo a re;,'apacidade contributiva e a

promoqeo da justiSa fiscal, dentro dos principios da exka fiscalidade;

V -Adequar d legislaqSo municipal d legisla96o complementar federal

Art. 60. O Poder Executivo flca autorizado, nos termos da Constituig6o

Federal, a:

| - Realizar operagdes de cr6dito, por antecipaqeo da receita, nos termos da

legislagSo em vigor;

ll - Realizar operaqoes de cr6dito at6 o limite estacelecido pela legislagSo em

vigor;

lll - Abrir cr6ditos adicionais suplementares at6 o limite de 50% de cada

rubrica fixada no orgamento das despesas, nos termos da legislagSo vigente ou com

autorizag6o aprovada pela Cdmara;

lV - Transpor, remanejar ou transfenr recursos, dentro de uma mesma

categoria de programagSo, com pr6via autorizaq6o legislativa, nos termos do inciso Vl,

do art. 1 67, da ConstituigSo Federal.

Art. 70. O Poder Executivo remeterd o projeto de lei orqament6ria ao Poder

Legislativo, e este o processa16 dentro dos prazos definidos noArt. 35, $ 2 o do ato das

Disposigoes ConstitucionaisTransitorias da ConstituigSo Federal.

Pardgrafo tnico. Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade

Fiscal, o Poder Executivo incumbir-se-A do seguinte:

| - Estabelecer programagSo financeira e cronograma de execuqSo mensal

de desembolso;

ll - Publicar, at6 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relat6rio resumido

da execuqao orqament6ria, verificando o alcance das metas, e, se nao atingidas,

realizar limitag6o de empenho de dotagdes da Prefeitura, consoante o art. 90, da lei

10'1/2000;

lll - Emitir ao final de cada quadrimestre, relatorio de gestdo fiscal, avaliando

o cumprimento das metas fiscais, em audi6ncia pIblica;

lV - Divulgar amplamente, inclusive na Intemet, os Planos de Governo, a Lei

de Direkizes Orgament6rias, os Orgamentos, a Prestaqarde Contas e o Parecer do

TCE -Tribunal de Contas do Estado, que ficarSo d disposigiioda comunidade.

CAPiTULO III

DA ORGANIZAQAO E ESTRUTURA DOS ORQAMENTOS

Art. 80. O Projeto a Lei Orgament6ria Anual do lt4unicipio de Seo GonQalo do

Amarante, relativo ao exercicio de 2017, deve assegurar os pnncipios de justiga, de

conkole social e de transpardncia na elaboragdo e execuQao do orqamento, na

seguinte conformidade:

$ 10. 0 principio de justiga social implica assegurar, na elaboragSo e

execu96o do orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades

enhe individuos e regioes da cidade, bem como combater a exclus6o social;

$ 20. O principio do conhole social implica assegurar a todo cidadao a

participaq6o na elaboragSo e no acompanhamento do orqamento, por meio dos

instrumentos previstos na legislagSo;

$ 30. 0 principio da transpardncia implica al6m da observ6ncia aos principios

constitucionais da legalidade, publicidade, efici6ncia e moralidade, na utilizaqSo de

todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes ds

informagOes relativas ao orgamento.

Paragrafo rinico. A categoria de programaqao para orqamento impositivo de

que trata esta Lei serSo identificadas no Projeto de Lei Orgament6ria de 2017, bem

como por programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e respectivos

subtitulos, com indicagSo, quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da

meta fisica conforme previsao legal.
Art.90.0 Projeto de Lei Orgament6ria Anual, encaminhado ao Poder

Legislativo no prazo estabelecido na Lei Org6nica, pelo Chefe do Poder Executivo serd

composto de:

| - Mensagem:

I I - Texto do Projeto de Lei:

I ll - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsio da despesa;

lV - Orgamento fiscal e da segundade social a que se refere d Lei Orgdnica do

Municipio;
Paragrafo rinico. No que trata da aus6ncia do orqamento de investimento a

que se refere o artigo 61, paragrafo 50, inciso ll da Lei OrgAnica do Municipio, este n6o

seaplica.
Art. 10. 0 Orgamento Fiscal destinar6 recursis, atrav6s de programas

especificos, aos 6rgaos que comp6em a estrutura adminishativa municipal, bem como
atrav6s de emendas no orgamento de forma impositiva.
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Art. 11. DeverSo acompanharo Projeto de Lei Orqamer::'z :---:i :'':::
os seguintes demonskativos:

I - EvolugSo da receita e da despesa;

ll - Receita por fonte de recursos do orqamento flscal e ca s'; -':i:; ;:':: 1

lll - Sum6rio geral da receita por fonte de recursos e :: :+s+: ::i
orgamentos fiscal e da seguridade social por fungoes e orgaos 0o gc 

' 
e- :

lV - Demonstrativo das despesas por poder e org6o es'e-: '''2-'":'l
fonte de recursos e grupos de despesas,

V - Demonskativo das despesas do orqamento fiscal 0 c3 sel -' I a li i:': :
por orgSo e funqSo;

Vl - Resumo geral das receitas do orqamento fiscal e da segun:a:= ':': '
isolada e conjuntamente;

Vll - Resumo geral das despesas do orqamento fiscal e da segunca:' s::':
isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

Vlli - Demonskativo das receitas e despesas do orqamertc ':2 ' :t
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categorias ecor'r r:-'

lX - Recursos destinados a investimentos por poder e orgdo

X - ProgramagSo referente d manutenqao e ao desenvol'; Te"'- :' =':1"
(art. 2 1 2, da Constituig6o Federal e art. 1 73 da Lei 0rgAnica do Murtcr p':

Xl - Da aplicaqdo dos recursos referentes ao Fundo ce t"z"'='"''' '
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma ca '::':2" 

:'1

disp6e sobre o assunto;

Xll - Programa de trabalho do orqamento fiscal e da segurioace sc':'' :':'
fung6es, subfung6es, programas e agrupamentos de despesas;

Xl ll - Demonstrativo dos projetos/atividades por 6rg5o e unidade,

XIV - Demonstrativo da despesa por funq6o;

XV - Demonskativo da despesa porsubfun96o;

XVI - Demonstrativo da despesa por programa;

XVll - CompatibilizaqSo do Plano Plurianual - PPA com a Lei Orqament6ria

Anual - LOA.
Art. 12. Os orqamentos flscais e da seguridade social discriminarSo a

despesa por unidade orgament6ria, expressa por categoria de programaqdo em seu

menor nivel com a respectiva dotaq6o, detalhada por grupos de despesa conforme a

seguir especificados, indicando, para cada categoria a esfera orqament6ria, a

modalidade de aplicaqSo, a fonte de recursos e o identificador de uso:

| - Pessoal e encargos sociais:

I I - Juros e encargos da divida;

I ll - 0utras despesas conentes;

lV - lnvestimentos:

V - lnvers6es financeiras, incluidas quaisquer despesas re'e':-'i-' '
constituiq6o ou aumento de capital de empresa;

Vl -AmortizaqSo da divida;

Vll - 0utras desPesas de caPital.

Par6grafo [nico. As despesas e as receitas do orpmert:'s:: i :;
seguridade social, bem como do coniunto dos dois orgamentos. serdo aprese'::::. :+
forma sint6tica e agregada, evidenciando o d6ficit ou super6vit corrertes e : :::: :*
cada um dos orgamentos.

CAPiTULO IV

DAS DIRETRIZES PARAA ELABORAQAO E EXECUQAo DOS ORQAl.lE\.-: S

DO MUNICIPIO

Art. 13. O Proieto de Lei Orqament6ria para o exercicio ce 2i'- z::z''
recursosdoTesouroMunicipalparacusteio,investimentoeinversaofrnarce'::=:':'''
de deduzidos os recursos destinados:

| -Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais

ll -Ao pagamento da d ivida Piblica;
lll - A manutengSo e desenvolvimento do ensino, conforme a: '' ' :z

ConstituigSo Federal;

lV -Ao pagamento de precatorios inscritos at6 30 de junho de 20: 6

V - A reserva de contingencia,

Vl -Ao financiamento das aqOes e dos servigos prlblicos de saude, conforme

Emenda Constitucional no. 029/2000;

Vl I - Repasse financeiro correspondente ao valor do duod6cimo no termo da

Emenda Constitucional no. 025/2000;

Vlll - Ao financiamento e manutengio do lnstituto de Previd6ncia p16pria do

Municipio.
Art. 14. O Poder Legislativo e os 6rg6os que comp6em o Poder Executivo

remeterao d Secretaria Municipal de Planejamento e Orqamento Participativo, suas

respectivas propostas orgament6rias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e

consolidaqSo, denko do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio a

C6mara [.4unicipal.

$ 1". O Poder Executivo disponibilizar6, a Camara Municipal, at6 30 dias

antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgament6rias, os

estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da

conente liquida, e as respectivas mem6rias de c6lculo na forma do que disp6e o $ 3o do

art. 12 da Lei Complementar no '101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

$ 20. A elaboragSo do Projeto de Lei e a execu96o da Lei 0rqament6ria Anual,
previstos neste artigo serSo efetuadas de modo descentralizado, no entanto suieito ao
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cumprimento das t6cnicas e normas legais pertencentes ds 6reas de orgamento'

contabilidade, programagao e administrageo financeira.

Art. '1 5. A Lei OrEament6ria contera dotaqeo para Reserva de Contingdncia,

constituida exclusivamente com recursos do orEamento fiscal no valor de ate 1% da

Receita Conente Liquida prevista para o orgamento de 2017, destinada ao

atendimento de Passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a

cobertura de despesas com pessoal e encargos da divida pIblica.

Art. 16. E obrigat6ria a destinaqSo de recursos para compora contrapartida

de transfer6ncias volunt6rias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto em

cada unidade orgament6ria.

Art. 1 7. Na programaqao da despesa neo poderSo ser:

| - Fixadas despesas sem que esteiam deflnidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas As unidades executoras;

ll - lncluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um orgSo;

lll - lncluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execuq6o

Especial, ressalvados casos de calamidade p0blica legalmente reconhecidos, na

forma do art, 167, $ 30, da Constituigio Federal.

Art. 1 8. Para abertura de cr6ditos adicionais, al6rn Cos recursos indicados no

art.43$1'daLeiFederaln"4320,de17demarqode1964 r;estinadosdcoberturadas

respectivas despesas, considerar-se-ao os valores , JSultantes de conv6nios,

contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2017,

bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e neo computados na receita

prevista na lei orgament6ria.

Art. 19. Quando a abertura de cr6dito especial implicar em alterageo das

agoes constantes do quadro demonskativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente

(2014-2017\ fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequag6es necess6rias d

execugao, acompanhamento e avaliagSo da aqSo programada.

Art. 20. Na elaborageo do orgamento serSo obedecidos os principios da

unidade, universalidade, anualidade, conforme o art. 2o da Lei Federal no 4.320,de 17

de margo de 1 964.

Art. 21, No Projeto de Lei Orgament6ria somente serao incluidos os fundos

que tiverem sido instituidos e regulamentados at6 31 de Julho de 20'16.

Art. 22. Na programagdo de investimentos da administragSo direta e indireta,

serSo observadas as seguintes normas:

| - 0s proletos j6 iniciados terSo preferdncia sobre os novos;

ll - Neo podereo ser programados e orqados novos projetos:

a) Que implique em paralisag6o de projetos priorit6rios em execuqao;

b) Que nio tenham sua viabilidade t6cnica, economica e financeira

previamente comprovada atrav6s de an6lise submetida e aprovada pelo Comit6 de

Acompanhamento e Fiscalizagio de Compras, 0bras e Servigos - COAFI;

c) Sem autorizagSo especifica do Poder Legislativo, nenhum investimento

cuja execugSo ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a pr6via

inclus6o no Plano Plurianual - PPA.

Art. 23. As receitas pr6prias dos 6rg5os, fundos, fundaq6es, estatais e

autarquias instituidas e mantidas pelo Poder P0blico, bem como das empresas

priblicas, somente podereo ser programadas para cobrir despesas com investimentos,

se atenderem priorit6ria e integralmente, suas necessidados Ce custeio administrativo

e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, alr;;rr do pagamento de juros,

encargos e amortizagao de dividas, a contrapartida de r;onv6nios e operagOes de

cr6ditos.

Paragrafo rjnico. TerAo prioridade no atendimento das despesas com

investimento de que trata o "caput" deste artigo, as contrapartidas de conv6nios.

Art. 24. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| -Atividades e propagandas politico-partiderias; 
.

ll - Objetivos ou campanhas estranhas ds atribuigdes legais do Poder

Executivo;

lll - Obras de grande porte, sem comprovagdo da clara necessidade social,

capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais;

lV - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da adminiskageo publica

municipal por servigos de consultoria ou assist6ncia t6cnica;

V -Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

Vl - Pagamento, auxilio ou subvengSo, a qualquer titulo, a entidades

instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio

de mandato eletivo;
Vl I - Pagamento, auxilio ou subven96o, a qualquer titulo, a entidades com fins

lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acion6rios ou diretivos,

participagSo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do cdnluge,

parente consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;

c) De vereador;
d) De secretArio;
e) Doprocuradorgeral;
f) Do conholador geral;

g) De dirigente de qualquer 6195o da administragSo direta, indireta ou

aut6rquica ou fundacional.

Art.25. Os valores referentes ds despesas conii:htes da presente lei foram

estimados a partir das despesas orgadas para o exercicio de 201 6.

Art. 26. Somente poderao ser incluidas no projeto de lei orgamenteria as

receitas e a programaqeo de despesas deconentes de opera6es ri t::r"' :.'c

realizagSo j6 tenha sido autonzada pelo Legislativo Municipal. oL s:' :: :2-r i- : :':Y
Legislativo at6 o final do mds de agosto do corrente ano.

Art. 27. As programag0es a serem custeadas com recursa s :a acr'-''."-4 :'
cr6ditoaindandoformalizadas,deverdoseridentificadasnoorF-i':: '':r-::r"'
implementagSo condicionada d efetiva realizaqao dos conkatos

Art. 28. A Lei Orgamentdria contere dispositivo indicarcc ^-: ^ r'r-'': lx'

aplicard:
l - Na politica de manutengSo, promoqao e vigi16rcra:. s:-:: :

estabelecido na Emenda Constitucional no 29, de 1 3 de setembro de 2!r - -

ll - Na manutenqSo e no desenvolvimento do ensino 'ur:a-e-: . ::
educag6o pr6-escolar o estabelecido noArt. 2'1 2 da Constituiq6o Feoera

lll - Na politica de atendimento ds crianqas e aosadolescertes :.- ::::' -1:

prioridade ao estabelecido no Art. 227 da ConstituiqSo Federal

Art. 29. A inclusdo ou alteraEao de aqoes no orqamento 2:'- z'*,''
alteraE6o na programaqSo constante do Plano Plurianual para o quacni' : - - '- - . -

e na Lei de Direhizes Orgamentdrias.

CAPiTULOV

DAS DISPOSIQOES SOBREADiVIDAPUBLICAMUNICIPi-
Art.30. A Lei Orgament6ria de 2017 poder6 conter at::-::j: :i''

contrataEao de Operaqdes de Cr6dito para atendimento a Despesa-' := -,:'.
observado o limite de endividamento, de ate 20'k das Receitas CorreTles - : - :;:
apuradas at6 o flnal do semeske anterior a assinatura do contrato re':'-.
estabelecida na LRF (art. 30,31 e 32).

Art. 31 . A contrataqSo de operagoes de cr6dito depende16 de autorizaqdo en

lei especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 32. Ulkapassado o limite de endividamento definido na legislagio

pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obter6 resultado

prim6rio necess6rio akav6s da limitagSo de empenho e movimentagSo financeira (art

31 , $ 1", ll da LRF).

CAPiTULO VI

DAS DISPOSIEOES SOBRE DESPESAS COIN PESSOAL

Art. 33. 0 Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei a.lrcr'l.'. '.
podere em 2017, criu cargos e funqoes, alterar a estrutura de carreira ..'-:-' - -

aumentar a remunerageo de servidores, conceder vantagens elabcra' :;':--'-
plblico, admitir pessoal aprovado ou em car6ter tempordno. re ''-*z :. -
observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, S 

'1', ll da ConstittiFc '3:.':
Par6grafo rLnico. 0s recursos para as despesas deconertes :::::-r ,':-<

deverAo estar previstos na lei de orqamento para 20 1 7.

Art, 34. Ressalvada a hipotese do Inciso X do Artigo 37 ca l:-."- ::-
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes. Executr,: e -.: i :: ' :

em2017, n5o excederd em Percentual da Receita Corrente LicLrca a :i<ti:
veriflcada no exercicio de 201 7, acrescida de ate 5% al6m dos indicacores :::' :'- :':'
do governo, obedecidos os limites prudenciais de 51 ,30% e 5,70% da Ra:e = I : -:- =

Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 35. Nos casos de necessidade tempor6ria, de excepcLc'a ':=':.-
p0blico, devidamente justificado pela autoridade competente a A:-'-':=;2:
Municipal podere autonzar a realizagao de horas-exkas pelos servidores .-.':. 1:

despesas com pessoal n6o excederem a 95% do limite estabelecido ro a( :: : 1

LRF, Art. 22, paregrafo 0nico, V da LRF.

Art. 36.0 Executivo Municipal adotar6 as seguintes medidas par; '=:-: ' ::
despesas com pessoal caso elas ulkapassem os limites estabelecidos na LR: .i ' l
e 20 da LRF):

| - EliminagSo das despesas com horas-extras;

I | - EliminagSo de vantagens concedrdas a servidores;

I I I - Exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comisseo.

lV - Demissdo de servidores admitidos em ca16ter tempor5rio.

Art. 37. Para efeito desta Lei e registros cont6beis, entende-se ccn-:

terceirizagSo de mio de obra, referente e substitui96o de servidores de que trata o Art

18, $ 1o da LRF, a contrataqSo de m6o de obra, cujas atividades ou fung6es guardem

relag6o com atividades ou fungOes previstas no Plano de Cargos da AdministraqSo

Municipal, ou, ainda, atividades pr6prias da AdminiskaqSo P0blica Municipal, desde

que, em ambos os casos, n5o haja utilizaq6o de materiais ou equipamentos de

propriedade do conkatado ou de terceiros.

Pardgrafo 0nico. Quando a conkataqeo de m5o de obra envolver tamb6m

fornecimento de materiais ou utilizaq6o de equipamentos de propriedade do contratado

ou de terceiros, por n6o caracterizar substituig5o de servidores, a despesa ser6

classificada em outros elementos de despesa que n6o decorrem de Contratos de

TerceirizagSo.

CAPITULO VII

DAS DTSPOSIQ0ES RELATTVAS AOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 38. As despesas com o pagamento de precatorios judici6rios da

adminiskagSo direta e indireta correrao a conta de dotag6es consignadas no

orqamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da

Constituigao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n" 62 de 09 de dezembro

JornalS Oticiat
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de 2009.
Pa169rafo unico. Os precat6rios judici6rios apresentados at6 1' de junho de

2016 deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Orqamento

Participativo para inclus6o no Orgamento, atrav6s de relagSo especificando:

| - N0mero de processo;

ll - Numero de precat6rio;

ll I - Data de expedigSo do precatdrio;

lV - Data de recebimento da comunicag6o do Tribunal determinado a

inclusSo do precat6rio no orqamento respectivo;

V - Nome do benefici6rio,

Vl - Valor do precatorio a ser pago,

CAPITULO VIII

DA DISPOSIQAO SOBRE ALTERAQAO NA LEGISLAQAO MIAUMRA

Art.39. 0 Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poder6 conceder

ou ampliar beneficio fiscal de natureza tribut6ria, com vistas a estimular o crescimento

econ0mico, a gerag6o de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de

classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no c6lculo

do orgamento da receita, e ser objeto de estudos do selr impacto orgament6rio e

financeiro no exercicio em que iniciar sua vig6ncia, e nos t.,is subsequentes (art. '1 4 da

LRF).

Art. 40. 0 ato que conceder ou ampliar incentivo, isenqdo ou beneficio de

natureza tributdria ou financeira, constante do 0rgamento da Receita, somente entrara

em vigor apos adogdo de medidas de compensagSo (art. 14, S 2o da LRF), conforme

Art. 1 4, $ 2'da LRF 101i2000.

CAPiTULO IX

DO ORQAMENTO FISCAL

Art. 41. 0 orgamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo e

as entidades dasAdministrag6es Direta e lndireta, nos termos doArt. 60. Desta Lei.

Art. 42. As despesas com pessoal e encargos poderao ter acr6scimo real em

relagSo aos cr6ditos correspondentes, e os aumentos para o pr6ximo exercicio ficarSo

condicionados d existdncia de recursos, expressa autorizag6o legislativa, e ds

disposig6es emitidas no art. 169, da Constituigio Federal, no Art. 38, do Ato das

Disposig6es Constitucionais Transit6rias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, nio podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do

executivo e 6% do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 43. Na elaboragSo da proposta orgament6ria serSo atendidos

preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo l, que 6 parte

integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos

programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas de

govern0.

Art. 44. A concessSo de auxilios e subvenqOes depender6 de autorizagSo

legislativa, atrav6s da Lei do 0rqamento e de lei especifica.

Art. 45. 0 Municipio aplicar6, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das

receitas resultantes de impostos e transferdncias constitrtcionais, na manutengao e

desenvolvimento do ensino, nos termos do An.212, da C:cnstituiEao Federal e 15%

(quinze por cento) na erea de saOde, nos termos da Emetli ld Constitucional 29i2000, e

7% nos termos da Emenda Constitucional 25i2000 no Poder Legislativo.

CAPITULO X

DO ORQAIVENTO DA FUNDAQAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art. 46. Constar6 na proposta orgament6ria oo Municipio, demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas da FundagSo de Cultura Dona

Militana.

Art, 47. 0 orgamento anual dos recursos proprios da FundaqSo serd

aprovado por Decreto do Poder Executivo, ap6s apreciaqSo do respectivo Conselho.

CAPiTULO XI

DO ORQAMENTO DO SERVIQO AUTOI{OUO OE RCURS E ESGOTOS - SAAE

Art. 48. Constare na proposta orgamentdria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do ServiqoAut6nomo de Aguas

e Esgotos-SAAE.

. Art. 49. 0 orgamento anual dos recursos pr6prios do Servigo Aut6nomo de

Aguas e Esgotos - SAAE serd aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPiTULO XII

DO ORQAI\irENTO DO TNSTTTUTO DE PREVTDENCTA DO MUNTCiPTO - |PREV

Art. 50. Constar6 na proposta orgament6ria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do lnstituto de Previd6ncia do

Municipio- IPREV
Art. 51. 0 orgamento anual dos recursos transferidos para o lnstituto de

Previddncia do municipio ser6 aprovado por lei especifici-r, lp6s apreciaq6o do Chefe
do Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Contebii. ,
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CAP[TULO XIII

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 52. SerA elaborado um plano de aplicaqdo para mca = -"': t't'" '":'!
sendo que os mesmos se16o parte integrante do orqamento do muntc:i :

, CAPITULO XIV

DAS DISPOSIQoES SOBRE A ESTRUTURAADI/INISTRATIVA D0 t'!-^. : : -

Art. 53. Ficam nomeadas as unidades orqament6rias descntas r: 'l': ' :

Par6grafo 0nico. Em caso de criag6o de outras unidaoes crF-:-:.-':
autorizadas por lei especifrca, estas ser6o incorporadas automatic:me':. : :r. r- ':
Lei, seguindo-se a codifrcagSo num6rica do Anexo ll.

CAPiTULO XV

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAQAS

Art. 54. S5o inskumentos de transparencia da gestao lse ;--' 1-Z i t<':
dada ampla divulgaEao, inclusive em meios eletr0nicos d€ ?cgsso p;i :: '- : :: :'!

Prefeitura Municipal no enderego elekonico www.saogoncalo rn.gc, :' :-: :':- ::
orgamentos e leis de diretrizes orqamentarias; as prestagOes de contas e : ':s:*': ' :

parecer pr6vio; o Relat6rio Resumido da Execugdo Orqamentdna e o Re :::-: :=

Gest6o Fiscal, e as vers6es simpliflcadas desses documentos.

Paragraio rlnicc. A transpardncia serd assegurada tamb6m mediante

| - lncentivo e participaqeo popular e realizaglo de audi6ncias pLrbltcas

durante os processos de elaboraqio e discuss6o dos planos, lei de diretrizes

orgament6rias e orqamentos;

ll - Liberaq6o ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em

tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execug6o orgament6ria e

financeira, em meios eletrdnicos de acesso ptiblico;

I I I - Adoq6o de sistema integrado de adminiska96o financeira e controle, que

atenda ao padrSo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da UniSo e

ao disposto no art. 53.

Art. 55. Para os fins a que se refere o inciso ll do pardgrafo unico do art. 52. a

Prefeitura Municipal disponibilizard a qualquer pessoa fisica ou juridica o acessc 3

informagoes referentes a:

| - Quanto d despesa: todos os atos praticados pelas unidades -ces::'ts 
- -

decorrer da execugao da despesa, no momento de sua realizaca. .',- z

disponibilizagao minima dos dados referentes ao n0mero do corresponcerl: :':':. 
' = 

:

ao bem fornecido ou ao serviEo prestado, d pessoa fisica ou juridic: b'e'e': .-. ::
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado.

ll - Quanto d receita: o lanqamento e o recebimento de toca a 't:t'2 =.:
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordin6rios.

CAPiTULO XVI

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PR1\'AD:S

Art,56.0 Poder Executivo poderd incluir na Lei Orgamentana Arua

Subvengoes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrat 'ls
como 0rganizag6es da Sociedade Civil de lnteresse Priblico de que trata a Le Fece':

no 9,790i 1 999 e Decreto 3.1 00/1 999.

$ 1". Compete tamb6m ao Poder Legislativo a inclusao ce e-:-:::
parlamentares que tratem de Subvenq6es Sociais para as entidaCes ces:':.: -:
caput, observando-se a legislaqSo acima descrita.

$ 20. Constituem no 6mbito municipal passiveis do recebrra':: ::
Subvengaoquetrataocaputdopresenteartigoasdescritascomodeutllrca..:-::.:
consoante Leis Municipais de declaraqSo de utilidade p[blica.

Art. 57. 0 Poder Executivo poder6 destinar no m6ximo 0,5% (cinco mrles r:,'
percentuais) da Receita Conente Liquida, para Subvenqoes Sociais, danoc pler:
conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei

CAPITULO XVI

DAS VEDAQoES C0NSTTTUCToNAIS SoBRE EMENDAS A0 PRoJETo DE LEI

ORQAMENTARIA

Art. 58. Quando da alocagSo de despesas no 0rgamento, s5o vedadas:

a) AfixagSo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas as unrdades executoras;

b) lnclusSo de despesas a titulo de investimento - regime de execuqSo

especial, ressalvados os casos de calamidade pIblica e comoqSo interna;

c) Classificag6o, como atividade, de dotaqSo para o desenvolvimento de

ag6es limitadas no tempo;
d) lnclusao, na lei orqamentdria anual ou em seus cr6ditos adicionais, de

dotag6es a titulo de subvenq6es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59. SerSo admitidas emendas ao projeto de lei orqamentdria anual ou

aos projetos de cr6ditos adicionais que o modifiquem, desde que.

| - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
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ll - lndiquem os recursos necess6rios, admitidos apenas os provenientes de

anulagao de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagoes para pessoal e encargos sociais;

b) Servigo da divida;

c) Precat6rios;

d) Programa de lntegrag5o Social e Conkibuiq6o do Fundo de FormagSo do

PatrimOnio do Servidor P0blico- PIS/PASEP;

e) Despesas relativas d concess6o de beneficios a servidores; e

f) E que estejam relacionadas:

g) Com a conegSo de enos ou omiss6es;

h) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

cnpltuLoxvtt
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 60. O Executivo Municipal enviar6 a proposta orqamentdria d Cdmara

Municipal no prazo estabelecido na Lei 0rg6nica do Municipio, que a apreciar6 e a

devolver6 para sangSo at6 o encenamento do periodo legislativo anual.

Art, 61. Sereo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo

eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por

insufici6ncia de tesourana.

Art. 62. 0s cr6ditos especiais e exkaordin6rios, abertos nos riltimos quatro

meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe

do Poder Execulivo.

Art. 63. 0 Executivo Municipal fica autorizado a firmar conv6nios, ajuste ou

congdnere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municipios, atrav6s de seus

orgaos da administragSo direta ou indireta, para realizagSo de obras ou serviqos' de

compet6ncia ou nao do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas

decorrentes,
Par6grafo 0nico. As despesas deconentes deste artigo, obrigatoriamente

deverSo constar da Lei 0rgamentdriaAnual.

Art. 64. 0 Executivo Municipal fica autonzado a repactuar, reajustar ou

revisar os contratos de prestagSo de servigos e/ou obras segundo os crit6rios

estabelecidos akav6s das lnstrugoes Normativas do Minist6rio Ptltblico Federal nos 02

e 03, de 30 de abril de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas

posteriores alteragoes,

Art. 65. Esta Lei enha em vigor na data de sua publicaqio, revogada a Lei no

1 .380, de 1 4 deAgosto de 201 3,
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1950 da lndepend6ncia e 1280 da Ri'ii blica.

SUS)

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

KATIUCIA SANTOS ALVES

Secret6na Adjunta lvlunicipal de Planejamento e Orcamento Participativo

LUIZ HENRIOUE NOBREGA DE FARIA GOMES

Secret6rio Municipal de Finangas

RITAAPARECIDA DE MEDEIROS

Controladora Geral

ANEXO r - METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAQAO PUBLICA

10 EIXO: DESENVOLVIMENTO HUI,/ANO, QUALIDADE DE VIDA E

CIDADANIA

03.001 - Fundo Municipal de Saude

- Manutengao do Conselho Municipal de Satde;
- ManutengSo dasAtividades da Secretaria Municipal de SaIde;
-AtengSo B6sica - Saride Bucal;

-AtengSo Bdsica -Agentes Comunit6rios de Saude;
- GestSo do SUS - Manutengdo do Bloco;
-AtenqSo B6sica - PAB Fixo;

-AtenqSo Bdsica - NASF;
- lnvestimento -Aquisigdo de maquinas e equipamartos;
- lnvestimento - ConskugSo Reforma eAmpliagrc Je Unidades de Saride;
-AquisigSo de lm6veis;
-AtenqSo B6sica - Programa SaIde da Familia;
- M6dia eAlta Complexidade - Centro Especializado Odontologico;
- M6dia eAlta Complexidade - CAPS;
- Manuten96o da Rede Municipal de Saide;
-Assist6ncia Farmac6utica - Farm6cia B6sica;
- Vigi16ncia em Sa0de-Vigildncia Sanitdria;
- Vigi16ncia em Satde - Vigil6ncia Epidemiol69ica.
- Preservag5o e Conservagio do Patrim6nio Publico;
- Fortalecimento daAssist6ncia Farmac6utica Bdsica;
- Fortalecimento de Areas Priorit6rias do Sistema;
- lmplementageoe ExpansSoda Rede deAtengaoa Sa0de;
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- lmplementageo e ExpansSo da Estrat6gia Saride ca Fa- : - : : :

- EstruturaqSo das Urg6ncias e Emerg6nciasl

- lmplementaqSo das Agoes de lvl6dia e Alta Complextca::

- Prevenqao e Controle de Doenqas eAgravos,

- Estimulo a iniciativas de Promog6o de H6bitos e Cc-l:'z-+- ' - tt'
Saud6veis;

- ldentificagSo das situaqdes de risco ou perigo pa'a -':r:-'E l:
condicionantes ambientais sobre a sa0de;

- Construqeo, desenvolvimento e organizaq6o do Centrc := l:-::'+ :+

Zoonose- CCZ;
- lmplementagSo de politica de educaqao permanente e gesta' : - :':: ; - :
- Eshuturaqao de processos de regulag6o, controle, avaliapc e a': :: -;
- EfetivagSo da politica de educaqSo popular em sa0de;

- lnformatizagdo e modernizagSo da rede;

- Fortalecimento das ag6es de Controle Social ;

-Atengao Basica (Constru96o de U BS);

- Fortalecimento da Gest6o do SUS;

- Programa de QualificagSo do Controle Social;

- Asiistoncia Ambulatorial Profildtica, Diagnostica (lr'lAC -:'::+-: :': -

CCPAR/UNP; UPA; CAPSi; CAPSAd; CCPAR MUNICIPAL;

- RegulaqSo, Controle, AvaliaqSo, Auditoria e Monitorane':: l-: -: ::

- lmplementarAqdes e Servigos de Saude (GestSo do SUS r

-Apoio d rede Hospitalar e de Diagnostico (MAC);

- Fortalecimento e apoio ds aq6es de M6dia e Alta Complexrca:'

(ContratagSo de Servigos de Saude);
-Assist6ncia Hospitalar e Ambulatorial;
- Farmdcia PoPular;

- Servigo deAtendimento Movel de Urg6ncia e Emerg6ncia;

- PrevengSo e Controle de Doengas - \4gi16ncia Ambiental/ Epidemiologica/

Sanitaria;
- lnvestimento na alta e m6dia complexidade;

- Saride Bucal (Aquisi96o de Equipamento 0dontologico/ Atividades

Educativas)
- Sa0de da mulher e DST/AIDS (Aquisiqso de Equipamento/ Atendimerl:

Especializado/ Capacita96o Profissional Continua);

- Programa PSF (NASF; PSE; PR0ESF2);

- Nricleodepreven96odaviol6ncia, promoqSodasa0de ecLlttra :: : 1:

- Centro Especializado de ReabilitagSo

02.005 - Fundo de Manutenqao e Desenvolvimento da Ecuc;.*: 3 :: :"

- ManutenqSo do Sistema Municipal de Ensino;

- ConskuqSo de Escola Modelo;

- ConstrugSo de Escola Familiar Rural;
- Construgdo, AmpliagSo e Reforma de Unidades de Ensino - FU N DE B :: ' ,

- ManutenqSo dasAtividades do FUN DEB 60%;

- Manuten96o das DemaisAtividades do FUNDEB 40%;

- Manutenqao das Atividades do FUNDEB 60% - lnfantil;

- ManutenqSo das DemaisAtividades do FUNDEB 40% - Infantil:

- FormaqSo de Professores do Ensino lnfantil;

- Recursos para Conkapartida de ConvCnios com oukos 0rgaos

- Assessoramento e lmplementagSo do Sistema on-line para disporib I za'

dados escolares referentes d: matricula, prestag6es de contas e rendimento escc a':
a96es desenvolvidas;

- Manutengdo do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

- ManutenqSo do Ensino Fundamental (FUNDEB 60%),

- ManutengSo e ConservagSo de Pr6dios Escolares;

- Conskuq5o e Manuten95o de Quadras Poliesportivas,

- Programa Ensino Fundamental de Qualidade;
- Programa de Educag6o de Jovens eAdultos;

- Programa Merenda Escolar de Qualidade;
- Programa formaqSo continuada para professores e educadores;

- Programa Bibliotecas Escolares;
- Programa Escola em Tempo Integral;

- Programa Apoio ?rAprendizagem e ao Ensino;
- Espagos educativos e culturais;
- ProgramaAtendimento d EducagSo lnfantil;
- Programa deAprendizado de Linguas;
- Programa EducaQeo e Arte;
- Programa Centro Cultural Multi-uso;
- Reforma e ampliagSo de Equipamento de Enstno;

- ConstruqSo da Escola Modelo;
- Constru96o do Cenko Municipal de EducagSo Especial;
- Construgdo de Complexo Educacional;
- ConskugSo da Escola Familiar Rural;
- ConstrugSo e instalagSo de Bibliotecas Piblicas;
- ConstrugSo de creches;
- PublicaqSo de Livros e/ou artigos sobre experi6ncias exitosas em escolas;
- Aquisigao de carteiras escolares;
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-AquisigSo de Fardamento escolar;
-AquisigSo de computadores;
-AquisiqSo de microonibus;
- Formagio continuada de professores e supervisores;
- Capacitagao para gestores;

- Capacitagao para servidores administrativos e de apoio;

- CapacitaqSo de Conselheiros Municipais e Escoiares;

- AquisiqSo de material diddtico-pedagogico para as Escolas da Rede

Municipal de Ensino;
- Forum Permanente da EducagSo;

- Formag6o de Professores do Ensino lnfantil;
-Apoio ds atividades culturais e esportivas.

02.006 - Secretaria Municipal de Educaqio e Cultura

- ConskugSo, Reforma eAmpliagSo de Biblioteca PIblica;
- I/anutenqao das atividades da Secretaria de Educag6o;

- FormagSo Continuada de Professores e Supervisores;
- CapacitagSo de Gestores;
- Consku96o de creches;
- Construgdo de Escola Modelo;
- Construgio de Escola Familiar Rural;

- ManutengSo dasAtividades de Ensino Fundamental ;

- Escolarizagdo da Merenda Escolar;

- Controle, AmpliagSo e Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;

- ManutenqSo dasAtividades do Sal6no Educa95o,

- Constru96o, Ampliag6o e Reforma de Quadras de Esporte;

-Aquisigio de Veiculos;
- ManutengSo dasAtividades do Ensino M6dio;

- ManutenqSo dasAtividades do Ensino superior:

- Manutengeo dasAtividades do Ensino lnfantil;

- Programa de Educagao de Jovens e Adultos - Pi-JA;

- Manutengdo dasAtividades da EducaqSo Especial;

-Apoio asAtividades e Eventos Esportivos e Culturais;

- ConservagSo do PakimOnio Ptiblico;
-Ampliagao de lvlatricula: Educa96o lnfantil e Ensino Fundamental;

- l\,4anutengio e Conservagdo de Pr6dios Escola'ts;
- ConstrugSo e ManutengSo de Ouadras Poliespottivas;

- Programa Ensino Fundamental de Qualidade;
- Programa Merenda Escolar de Qualidade;
- Programa formagSo continuada para professores e educadores;

- Programa Bibliotecas Escolares;

- Programa EducaqdoAmbiental;
- Programa Esporte na Escola;
- Programa Escola emTempo lntegral;
- ProgramaApoio dAprendizagem e ao Ensino;

- Espagos educativos e culturais;
- Programa Atendimento d EducagSo lnfantil;

- Programa deAprendizado de Linguas;
- Programa EducaqSo eArte;
- Programa Centro Cultural Multi-uso;
- Programa lnclus6o Digital;
- Reforma e ampliagao de Equipamento de Ensino;

- ConstrugSo da Escola Modelo;
- ConskugSo do Centro Municipal de EducaqSo Especial;

- ConstrugSo de Complexo Educacional;
- ConstrugSo da Escola Familiar Rural;

- ConskugSo e instalag6o de Bibliotecas Ptblicas;
- Publicagao de Livros e/ou artigos sobre experi6r'cias exitosas em escolas;

-Aquisigao de carteiras escolares;
-AquisigSo de Fardamento escolar;
-AquisiqSo de computadores;
-AquisigSo de micro-0nibus;
- Formag6o continuada de professores e supervisores;
- CapacitagSo para gestores;
- CapacitagSo para servidores adminiskativos e 4e apoio;

- CapacitagSo de Conselheiros Municipais e Escolares;
- Aquisigio de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede

Ivlunicipal de Ensino;
- F6rum Permanente da EducagSo;

- Formag6o de Professores do Ensino lnfantil;
-Apoio ds atividades culturais e esportivas;
- Criagdo e lnstalagSo da Faculdade Metropolitana.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

- ManutengSo da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;

-Apoio ao Festival da Juventude;
- Saude do Jovem;
-Apoio a Elaborag6o do Plano Municipal da Juventude;
-Apoio a Caravana da Juventude;
- FormagSo da Cidadania Juvenil;

- Juventude Rural;
- Juventude Comunica;
-Apoio ao EsporteAmador;
- Comunidade EsPortiva;

- Melhoria e ConstrugSo de Areas Esportivas e de Lazer

- Conservag6o do Patrim6nio P0blico;

- Realizag6o de pesquisa para conhecer a problematrc: :. -'="':' :

municipio;
- Realizaq6o de Pr6-Conferdncias nos distritos do municip'c

- RealizagSo da conferdncia municipal de juventude.

- Garantia de acesso dos jovens que moram nas Iocalicaces -: : : )';- '
da sede do municipio para participar da conferencia de juventude

- Apoio aos grupos de juventude no municipio pata a'zz li-'i' r:
manifestagdes culturais no festival;

- Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bancas --: :':- -: : '
municipio para se apresentarem nos festivais dejuventude;

-ConfecqSode camisetas para a divulgaq6o do festival.

- DiskibuiqSo de materiais did6ticos sobre doenqas s: ' -: -=- ;
transmissiveis,

- lmplantaq6o do programa atendimento a sa0de dojovem

-Acompanhamento e monitoramento dos programas de combale a: I S 
-:

- Capacitagdo de agentes jovens para a divulgagSo em escclas s::': ':
doengasque atinge a maioria dosjovens;

- Monitoramento do acesso dosiovens aos atendimentos bdsicos ce --:=
do municipio;

- Elaborag6o do Plano Municipal de Juventude;

-Aquisigao de material did6tico;
- lmplementaqdo do Plano Municipal de Juventude;

- Garantir o transporte dos lovens participantes da caravana da juventude no

municipio;
- Garantir a confecqSo de materiais did6tico sobre os temas debatidos nas

caravanas de juventude;

- Garantir a divulgagSo por meio de radio, televisSo, jornal e outros meios ce

comunicag6o para divulgar a caravana de juventude;

- Garantir a compra e confecq5o de camisetas com a divulg agao oa ce'z 'z' z

da juventude;

- RealizaqSo da caravana da juventude;

- Fomento d realizaqao de seminarios sobre cidadania nas esc. a-' - : :- : ':

do municipio;
- CapacitaqSo de professores da rede municipal de ensirc a2'. '-:-' '

cidadania como tema nas suas aulas;

- Fomentar parcerias com projetos de visem a formagSo 0a clca:a' ; - ' =-
- RealizaqSo da conferencia da cidadania juvenil;

- lmplantageo do projeto soldado cidad6o;

- Fomentar a realizagSo da gincana da juventude;

- Fomento a articulagao entre os jovens trabalhadores e:- ":. :'
kabalhadores da agricultura familiar;

- CapacitaEso de jovens com t6cnicas da agricultura familiar

- lmplantaqSo do programa economia solid6ria;

- lmplantaqao do programa Pronafjovem;

- CriagSo doiornal dajuventude;
- Fomentar a realizaqSo de audidncias publica para divt lgaf: :;'

resolug6es; tomadas nos f6runs e conferencia dejuventude;

- Criar a lei do fundo municipal de iuventude;
- Garantir os recursos na conta do fundo municipal de juventude

- Projeto de apoio d atividades de inclusSo social e produtva ce lc':': :
adolescentes;

- DivulgagSo do Conselho Municipale da Politica l\tlunicipal de J uveri,::
- RealizaqSo do Congresso e Confer6ncias Municipais dos Diret:s ::

Juventude,
- CriagSo do Sistema de Monitoramento da Politica tMunicipalde JuvertLce

- CriagSo do Sistema de Cadaskamento e acompanhamento aos grupos.

movimentos e organizaq6es de juventude;

- FormaqSo e Capacitaqao continuada dos grupos, movimentos e

organizag6es da juventude sobre controle social;

- Programa de Fortalecimento da Prdtica Esportiva da Juventude.

- Fomento ao campeonato municipal de futsal;
- AquisigSo e diskibuiqSo de materiais esportivos para times amadores do

municipio;
- Realizagio do campeonato municipal de futebol amador de campo nas

categorias Titular, Juvenil, Sub 1 5 e veteranos;
- RealizaqSo de competigdes esportivas no municipio nas diversas

modalidades de artes marciais;
-Apoio ao programa bolsa atleta;
- Programa Segundo Tempo;

- Fornecimento de alimentaqSo para crianqas inscritas nas escolinhas de

iniciagSo esportiva durante a pratica das atividades;
- Realizagdo de competiS6es esportivas (lnter-classe), nas escolas da rede

municipal;
- Capacitaqao de atletas nas comunidades do municipio, com as t6cnicas de

JornalS Oticial
Sio Gongalo do Amannte/Rl{
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educagSo fisica;
- RealizagSo do campeonato inter-bairros no municipio;

- PavimentagAo e ampliagSo do Gin6sio Lorival Flor6ncio de [,4orais para

facilitar e pratica de gin6stica e orientagOes fisicas no local;

- Melhoria das condig6es em infra-estrutura das quadras de esportes no

municipio;
- ConskugSo de pista de atletismo ;

- Construgio de piscina olimPica;
- Construgeo de quadras de esPorte;

- ConstrugAo de gin6sios poliesportivos;

- ConstrugSo da Praga da Juventude;
- Fomentar a criaqdo da escola de iniciaqdo esportiva para mulheres;

- Realizagao da copa municipal de futsal feminino;

- Realizaqio do campeonato municipal de futebol de campo feminino;

- DistribuigSo de materiais esportivos para times femininos amadores no

municipio;
- Fomentar competigdes esportivas enke as escoias no municipio;

- Garantir a diskibuiq6o de premiagSo para as escolas participantes das

competigoes;
- Garantir a compra de material para divulgagSo ot's jogos;

- Premiagao para as escolas vencedoras das competiq6es,

-Aquisigso de Il4obili6rio para a SEMJEL;
-AquisigSo de equipamentos de inform6tica;

- Treinamento e capacitaqSo dos funciondrios;
- Reforma e ManutengSo de Gin6sios e Quadras'
- ConstrugAo de Quadras deAreia;
- Construgdo de Gindsio Poliesportivo;
- Programa Esporte e Lazer (PromogSo de Campeonatos e Torneios

Diversos/Atividade Fisica para a 3u ldade);
- Programa Virada Esportiva Cultural;
- CriagSo e Instalag6o do Centro deApoio a Juventude.

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania

- Construg6o Reforma eAmpliagSo de Unidades da Secretaria;

- ManutengSo da Secretaria de Trabalho eAssist6ncia Social;

- Criag6o do Projeto de Combate a Desnutri96o e Seguranqa Alimentar;

- ReestruturagSo do BPE:

-Apoio a RealizagSo de Eventos e homenagens;
- DistribuigSo do Peixe da Semana Santa;
- DistribuigSo de Cestas deAlimentos para a Ceia Natalina;

- Realizaq6o de Confer6ncias lVlunicipais;

-AquisigSo de Veiculos;
- Reestrufurag6o do Conselho da Mulher,

- ReestruturagSo do Conselho do ldoso;
- Criagdo do Conselho da Pessoa com Defici6ncia;

- Programa deApoio aoAtendimento ao Protagonista lnfantil;

- Criagdo e EstruturagSo a Entidades Representativas e Grupos Sociais

- ConservaqSo do PatnmOnio Ptiblico;

- Programa deAdminishaqso de Recursos Humanos e Materiais;

- Nukindo a Mesa;

- Programa de Acompanhamento Socio familiar aos jovens presidi6rios;

- Programa de Acompanhamento Socio familiar aos Usu6rios de Drogas -
Medias Socio educativas:

- Programa de Apoio is familias dos jovens usu6rios de subst6ncias

psicoativas;
- Programa de Fortalecimento da lnclusdo Socia: de pessoas portadoras de

defici6ncia;
- Programa Arte Jovem - Fortalecimento da Cultura em prol da cidadania da

juventude;- CriaqSo e estruturagSo do F6rum da Assist6ncia Social;- CriaE6o e

estruturagao da RedeArticulada daAssistencia Social;

- Criaqdo do Cenko de 0rganizag6o Comunit6ria;
- ReestruturagSo do PAIF;

- ReestruturagSo do servigo de ProtegSo Social Especial;

- Estruturag6o do PlantSo Social;

- Reestrutuiagio do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

- Estruturaqao do serviqo de atendimento ds criangas de 0 a 6 anos

(Brinquedoteca);
- Criagao do projeto de combate a desnutriqao e garantia da seguranga

alimentar;
- Doagdo de Cestas b6sicas:
- Concessao deAuxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situaESo de

risco e vulnerabilidade social;
- lmplantagSo do servigo S0SAssist6ncia Social;
- ReestruturaE6o do ILPS (CasaAbrigo);
- ReestruturaqSo do BPC;

- ReeskuturagSo do Programa deAtengso ao ld,.rsc

- Criag6o do Programa da Pessoa Portadora de i : rici6ncia;

- Doa96o de Cadeiras de Roda, Muletas;
- ReestruturaEao do Programa de atenq6o a Mulher e as Minorias;
- Reestruturagao da Central de Atendimento ao Cidadeoi

JornalS Oticiat
Sio Gongalo do Amarante/Rll

- EskuturagSo do Projeto Loja da solidariedade

- Projeto Combate d Pobreza;

- EskuturaqSo do Cenko de ProdugSo de Ceremica Arte*'z
- EskuturagSo do Cadastro de profissionats para a o'ere :' -""": :

- Eskuturag6o do Programa de Desenvolvimento oo Ane*'z::
- EstruturagSo do Polo de ConfecgAo de Roupas do Nlurtc c :
- Eskuturag5o do Projeto Oficina Escola doArtesanato

- CriaqSo do Fundo de Financiamento de ProjetosAltemalvcs
- Apoio d realizaqSo de eventos (homenagem ds maes tccxs --':':r

criangas, pais, dia do kabalho e semana santa);

- RealizaqSo de Conferdncias lr/unicipais (Crianqas e A::es:t-:=s
Assist6ncia Social, Economia Solid6ria, da lVlulhere Minorias);

- Projeto Economia Solidaria;
- Curso de CapacitaEao de servidores da Assist6ncia;

- Curso de CapacitagSo dos Conselhos de Direitos;

- Curso de CapacitagSo de Dirigentes de Entidades Sociais.

- Estruturag6o de Centro de Capacitaq6o Profissional;

- lmplantagSo de Cursos de CapacitagSo para ldiomas ilr!'i' i:: '-- '' =

Chin6s);
- Estruturag6o de Telecenhos;
- lmplantaqSo de Cursos de Capacitag6o Profissional,

- EskuturagSo do Projeto Jovens Guias Turisticos;

- lmplantagSo do Sistema de lnformag6o, AvaliagSo e Monitorar'-:: ::
Assistdncia Social;

- Criagio do Site da Assistdncia Social;

- ReeskuturagsoAdminiskativa e lnstitucional da SEMTAS;

- Provimento de Equipamentos Necess6rios d EstruturaAdministrativa;

- ManutengSo e Funcionamento do FIA

- Programa de CapacitagSo de Conselheiros;

- Sensibilizagdo e DivulgagSo do ECA - Estatuto da Crianqa e do

Adolescente;
-Atendimento a Crianqa eAdolescente Vitima Exploraqio Sexual e Drogas

- Preven96o d ViolaqSo dos Direitos Fundamentais lnfanto - Juvenil:

- Programas de lnclusSo Social a Crianqas eAdolescentes;

- Apoio a Ativldade Profi ssional para Adolescentes;

- Campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Fam liar

- Programas de Apoio Medidas Socio-Educativas em Meio-Abertc

- Oflcinas Artisticas, Esportivas, Culturais e L(dicas,

- ProgramaApoio Socio-familiar;

- Parcerias t6cnica, operacional e financeira com orgarLze::i: -::
govemamentais - execuq6o programas e proietos especiais

04.001 - Fundo Municipal deAssist6ncia Social

- ManutengSo do Fundo Municipal de Assist6ncia Sociall

- Programa deApoio ds Criangas eAdolescentes Portadores ce De' : i- : ::
- Construgdo Reforma eAmpliaqSo da CasaAbngo;

- ManutengSo da ConstituiSao dos Direitos da Crianqa e Adolescenl;

- Atividades do FIA- Fundo da lnfAncia eAdolescente;

- Centro de Atendimento Especializado da assistdncia Social - C REAS

- tvlanutenqSo do Conselho Tutelar da Crianqa e doAdolescente

- Programa deApoio aoAtendimento ao Protagonista lnfantil,

-Aquisiqio de Veiculo;
- ManutengSo do fundo lrilunicipal deAssist6ncia Social;

- PAIF - Programa deAtengso lntegrala Familia (CRAS);

-Atendimento a Crianga, ao adolescente, a Fam ilia e a Pessoa loosa

- ManutengSo dos ServiEos de Convivdncia;

- lmplantaq5o de Parque Infantil ou Brinquedotecas;

- lVanutenqSo do Programa Bolsa Familia;

- ManutengSo do Programa deAtenqao a [/ulhere Minorias

- Reeskuturag6o do FUl,/AS;
- Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necesstcaces

Especiais - PPD;

- ManutengSo dos ServiEos Socioeducativos;
- Programa deAtendimento a Pessoas e Familias com DireitosViolados;

- Ag6es S6cio-Educativas ds Familias;
- Programa Socio-educativo e Assistencial com Crianqas, Jovens e

Adolescentes de 06 a 24 anos de idade;
- Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e Ag6es de

Combate a Pobreza, L4is6ria e ExclusSo Social;
- Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situaqSo de risco pessoal

esocial;
-Apoio T6cnico Operacional a Entidades Comunit6rias;
- Programa deAtendimento Familiar - CRAS/ PAIF;

- Programa deAtendimento a Criangas e ldosos em lnstituiqoes de Longa

Perman6ncia - ILP;

-ApoioAdministrativo/Operacional a Grupos Minorit6rios;
- Cadastro Unico/ Bolsa Familia - IGD - indice de Gest6o Descentralizada
- Centro de Refer6ncia Especial daAssistdncia Social - CREAS - Jovens com

l\.4edidas de Proteqao Social;
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- Programa deAtendimento a Pessoa ldosa -APl;
- Programa Bolsa Familia Municipal- PBFIV;

- Programa de Geragdo Trabalho e Renda;

- Programa PlantSo Social;
- Programa Prefeitura ltinerante;
- Programa EmissSo de Documentos;
- Programa Casa de Passagem;
- Centralda Cidadania - Casa dos Conselhos de [tir,eito,

- Programa DiskibuigSo Cesta Bdsica;
- Cenko deArtesanato Municipal;
-Atendrmento Pessoa ldosa -APl - ModalidadeAsilar;
-A96o para o ldoso - Sistema lntegralizado,
-PlanodeAgSo deAssist6ncia Social - PAAS;

- Beneficios eventuais;
-Assist6ncia juridica ao cidadSo;

- Org6os colegiadosicontrole social;
- Fomento d economia solid6ria,
- Programa de GeragSo de Emprego e Renda ;

- Programa Pronatec eAssesuas Trabalho;
- ExecugSo Programas e Projetos Especiais/ Cooperag6o T6cnica

Financeira com Organizag6esi Entidades neo Govemamentais da rede s6cio-

assistencial de 56o Gongalo doAmarante.

02,027 - FundagSo de Cultura Dona lvlilitana

- Manutengdo e Funcionamento da FundaqSo;

- Reforma e Construgdo;
- Cultura ltinerante;
- lncentivo a FormaqSo e ManutengSo de Grupos Culturais;
- ManutengSo dasAtividades da FundagSo;

- Politica Municipal de cultura;
- Premiag6es Culturais eArtisticas.
- PreservagSo e Conservagao do PatrimOnio Ptblico;
- RealizagSo do Circuito Itinerante de Cultura;
- FormagSo da Orquestra SanfOnica do Municipio.
- Realizagio de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrim0nio Historico em

S5o Gongalo doAmarante;
- RealizagSo do Cine Teako;
- Realizagdo de oflcinas de iniciagao teatral, musical e de danEa;

- RealizaqSo do Camaval;
- RealizaqSo das Festas de Padroeiros;
- RealizagSo doAuto dos [/drtires;
- Realizagdo daQuinzenada Poesia edoTeako;
- Incentivo a grupos de teatros, quadrilhasjunina;, culturais;
- Produ95o da PaixSo de Cristo;
- ManutengSo das Bandas de Mtsica;
- Reavivamento do Pastoril 0rqueskado;
- Reavivamento da Banda de Flautas;
- Manutenqao de grupos folcloricos;
- ManutengSo do Conselho Municipal de Cultura;
- Cnagdo e/ou manutengSo de Coral;
- Realizagio de semindrios tem6ticos sobre a cultura local;

- RealizagSo da Confer6ncia Municipal de Cultura;

- Realizagdo de capacitag6es para formagSo de Dirigentes e Agentes

Culturais;
- RealizagSo do P16mio Pedro Guajir0 de Cultura Popular;

- Realizagdo do Festival de Quadrilhas Juninas;
- RealizaqSo da Mostra Pedro Miranda de Teako,

- Coletdnea de mtsicas de artistas da terra;
- Reforma doTeatro Municipal;
- Manuten96odo Museu;
- Constru96o do Cenho Cultural Multiuso;

- Conv6nios;
- Programa Mais Cultura (oficinas e aqoes culturais diversas).

- ProdugSo e ConfecAao de Monumento Artistico ( Galo).

2" EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECL JMICO SUSTENTAVEL E

QUALIDADEAMBIENTAL.

02.01 1 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
- Manutengao da Secletaria de Serviqos Urbanos;
- Construqao, RestauragSo e Paisagismo de Pragas e Logradouros P0blicos;
-Aquisigeo de Veiculo e Equipamentos para 0br;s;
-AmpliagSo de EIetrifi caqdo Urbana/Rural;
-AquisigSo de Veiculo e Equipamento para Limpeza Urbana;
- Conshugio, RestauragSo e/ou UrbanizagSo de Feiras Livres;
- Construgao de Centro de Convivdncia:
- lmplantagSo da Coleta Seletiva de Lixo;

- ConstruqSo, Reslauraqao eAmpliaqao de Cemit6rios;
- Manutengao dasAtividades da Secretaria de Seruigos Urbanos.

- PreservaqSo e ConservagSo do PatrimOnio P[r blico

-Serv. de Energ. El6kica;
-Ampliaq6o e lrrlanutenqSo da Rede de lluminaqdo Publtc:
- Programa de lluminaqSo Natalina;
- Efrci6ncia energ6tica da iluminaqSo de vias e prddios PLblrcc s

- Programa de UrbanizaEdo de Feiras Livres;

- Reforma eAmpliag6o do Mercado Municipal;
- lmplantaqSo de Viveiros e Mudas;
- Reforma, Construgeo e Manutengeo de Praqas e Jaroins

-Arborizag6o da Cidade;
- UrbanizagSo de Canteiros, Parques e Ruas;

- PerfuraqSo eAparelhamento de Pogos;

- Capacitagao de Pessoal e Planejamento;
- Reestruturagao do Centro Comercial;
- Limpeza, seguranga e urbanizag5o dos cemitdrios publicos

- Serviqo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

- Projeto Coleta Seletiva.
- Programa Limpeza Urbana (Criag6o de Estaqio de Trars:'-': - -:'+ ' :.

Lixo, Podas e Entulhos);
- Programa de ampliaqSo de eletrifica96o das zonas rural e ut:' ,
-Aquisiq6o de rekoescavadeira;
-AquisiqSo de rogadeira Hid16ulica;

- lnstalaqSo de fonte luminosa;
- Constru96o de P6rtico;
- ConstrugSo de Cenko de Conviv6ncia;
- Capacitagao deAmbulantes e/ou feirantes.
-Aquisigso de CaminhSo Compactador para Lixo.

02.0'15 - Departamento Municipalde TrAnsito - DEMUTRAN

- Mobilidade Urbana Sustent6vel;
- EducagSo e FiscalizaESo para oTrinsito;
-Transitando na Cidade;
-AquisigSo de Veiculos;
- Manutengao dasAtividades do DEI\iIUTRAN;

- Modernizag6oAdministrativa e Reestruturaq6o do DEMUTRAN

- ConservagSo e Preservaqao do Patrim0nio Ptiblico;

- lmplantaq6o do Sistema de Sinalizagdo de TrAnsito,

- Municipalizagdo doTrAnsito do lr/unicipio;

- Construqao e recuperaq6o de abrigos;

-Construgeoereformadeterminaisparaosistemadetransporte 3-: ::
- EliminaqSo de pontos criticos em vias pIblicas;

- [,4elhoria de corredores do sistema de Trdnsito e Transporte urban:
- ElaboraqSo do Plano Diretor de Mobilidade Urbana Sustentavel

- ConskugSo de Passarelas;
- Fiscaliza96o para oT16nsito;
- Educag6o para o T16nsito;

- lmplantaqSo e Melhoria da SinalizagSo Vertical ;

- lmplantagSo e Melhoria da SinalizagSo Horizontal;

- ReestruturaqSo do 0rgdo Gestor;
- Realizagdo eiou participag6o em cursos de capacitagSo para operacores :.

transporte pIblico;
- OperagSo de FiscalizagSo de TrAnslto e Transporte;

-AquisiqSo de Veiculos;
-AquisiqSo de equipamentos de inform6tica e informatizaqSo do servtqc

- AquisigSo de software de conkole de transporte pIblico,

- lmplantag6o do Conselho de Transporte;

- Projetos e Planos de Engenharia de T16nsito e Transportes:

- Plano Diretor de Transporte e TrAnsito;

- lmplantaqSo/Manuteng5o deAbrigos de Passageiros,

- Campanhas Educattvas de Trdnsito;
- lmplantagSo de Ciclovias, Rotatorias, Canteiros e Baias,

- Reaparelhamento do Departamento;
- lmplantag6o/Manutengdo do Sistema de Sinalizag5o Verlical, Horizontal e

Semaforica;
- Treinamento e CapacitaqSo T6cnico-Profr ssional;

-AquisigSo de Equipamentos 0peracionais;
-Aquisiqso do Sistema de lmplantagSo de lnfrag6es de Transporte e Trdnsito,

- Formag6o de condutores;
- Programa de FiscalizaqSo de T16nsito e Transporte.

02.013 - Secretaria Mun. de Planeiamento e 0rgamento Participativo

- Manutenqao da Secretaria de lVunicipal de Planejamento e OrQamento

Participativo;
- Gest6o Democrdtica e Participativa da Cidade;
- Governanqa Metropolitana;
- GestSo lntegrada e Eficiente.
- Preservageo e ConservagSo do PakimOnio P0blico;
- Planejamento estrat6gico de ag6es integrando Secretarias e Orgaos

Municipais;
- Estimular a gesteo compartilhada para o desenvolvimento sustentevel da

JornalS Oticiat
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regiSo mefopolitana de Natal- RMN;

- ElaboragSo, acompanhamento e execu96o de projetos estruturantes.

Conselho

Ambiente

02.012 - Secretaria lr,lunicipal de MeioAmbiente e Urbanismo
- ManutenqSoda Secretaria de MeioAmbiente e Urbanismo;
- EducaESoAmbiental para Todos;

- Reconstruire Modernizar;
- Conhecer e Transformar,
- Manutenq6o do Fundo Municipal de lVeioAmbiente;
- Manuten96o do Fundo de UrbanizagSo do Municipio;
- Gest6oAmbiental;
- PreservaqSo e ConservagSo do Pakim0nio P0blico;
- lmplantagdo de oficinas de reciclagem nas escolas;
- ElaboragSo e Execu96o de Projeto de EducaqSo Sanitdria eAmbiental;
- RealizagSo da Semana de MeioAmbiente;
- ElaboragSo do Plano Municipal deArborizagSo;- Manuten96o do Fundo e do

r Municipal de Meio Ambiente- lmplantagSo do Sistema Municipal de Meio

- Regulamentag6o das ZPA's;
- DelimitagSo e cadastramento das atividades de lmpactoAmbiental;
- CapacitagSo e Qualificaq6o do Quadro da Secretaria;
-AquisigSo de Material;
- lmplantagSo do Sistema de lnforma96o da Secretana;
- CriagSo do Fundo de UrbanizagSo;
- ElaboragSo deAnudrio Estatistico de 56o Gonqalo doAmarante;
- DivulgagSo da LegislagSo Urbanistica e Ambiental;
- ElaboragSo do lnvent6rio do Patrim0nio Hist6rico e Arquitetonico;
- ExecugSo de projetos de acessibilidade dos pasr;eros p0blicos;

- ElaboragSo da proposta de deflnigdo de limites re baino,
- Elaboraqao do plano de cadastramento e regulanzagSo de logradouros;

- RevisSo da numeragdo toponimica do Municipio,
- lnstalagSo de placas de identifica96o de logradouros;
- ldentificag5o, cadastramento, regularizagSo, demarcaq6o e sinalizagSo das

6reas p0blicas municipais:
- Conhole, Monitoramento e Desocupaqdo cas Areas de Preservag6o

Ambiental;
- Projeto Parque Municipal;
- Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hidricos Superficiais

do Municipio;
- ConservagSo dos recursos naturais e recuperag6o de 6reas degradadas do

municipio.

02.01 0 - Secretaria Municipal de lnfraestrutura

- ManutenqSo da Secretaria Municipal de Infraeskutura;
- ConskugSo, Reforma e lr,4elhorias de Pr6dios Priblicos;
- Constru96o deAbrigos para Passageiros;
- Manutengao dasAtividades da Secretaria de lnfraestrutura;
- PavimentagSo de Vias P0blicas;
- ConservagSo e RecuperaqSo de Vias Publicas;
- Drenagem deVias P[blicas;
- Consku96o de Passagens Molhadas;
- ConstrugSo e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;
- Preservagdo e ConservagSo do PatrimOnio Pubiico;
- ConservagSo e recuperagSo de Vias Ptblicas;
- Pavimentagdo de vias ptblicas;
- Drenagem de vias pIblicas;
- Obras de drenagem;
- ManutengSo do Sistema de drenagem;
- 0bras de pavimentagSo,
- RecuperagSo de passagens molhadas;
- ConskugSo de edificaq6es voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do

entretenimento;
- ConstruqSo reforma e manutengao de pr6dios pr;blicos;

- Serviqos de manutengSo vi6ria de ruas pavimentadas do municipio:
- Elaboragao de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de 56o

Gongalo doAmarante;
- Constru96o de lagoas de captaEao;

- RegularizaqSo deVias Ptblicas;
-Aquisiq6o de veiculos;
-Aquisiqdo de MaquinArios.

02.026 - Secretaria Municipal de Habitag6o, Regularizag6o Fundidria e

Saneamento

- ManutengSo da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagao
Fundi6ria e Saneamento;

- Reforma e lnstalaEOes Fisicas da Controladoria;
- Drenagem, lluminagSo e Equipamentos;
- Desenho Urbanoi

- Urbanizar e Transformar;
- ConskuqSo de Moradias;
- Habitar;
-Aquisigso e/ou Desapropriag6o de lm6veis,

- ConstrugSo de Adutoras.
- Preserva96o e ConservagSo do Patrim0nio Pi blico.

- Construgao de Habitagoes;
- Conclus6o, ampliag6o, reforma ou melhoria de unidades habrle: :': :
-AquisiQ6o de material de construgSo;

- ConskuqSo de unidades sanit6rias;
- CapacitagSo de Recursos Humanos;
- Elaboragdo do Plano Municipal de Regularizaq6o Fundi5ria

- lmplementag6o de agOes Regularizaq6o Fundidrial

- ldentificaq6o e RegularizaqSo Fundi6ria em AEIS,

-AquisiqSo de Lotes urbanizados;
- Urbaniza96o deAssentamentos precdrios;

- ElaboraEso do Plano Municipal de Manelo de Aguas Plu;,a -'

- Mapeamento de 6reas priblicas e privadas;

- Constitui96o de Banco de Terras;

- RealizagSo de Cursos de CapacitaqSo para formaqao ce r 2:-:: -r" , :'t' :

a constru96o civil;

- [,4anuten95o e Funcionamento do FMH lS;

- Politica Municipal de Habitag6o de lnteresse Social;

- Produq6o de HabitagSo de lnteresse Social;
- Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV;

- Programa deAnendamento Residencial - PAR;

- Programa de Subsidio d HabitaSSo - PSH;

- Programa de Carta de Cr6dito 0peraqOes Coletivas - CC0C;
- Programa P16-Moradia;

- Conv6nioscom o Governo do Estadodo RN,

- RecuperagSo e Melhorias Habitacionais;
- Programa Cheque Reforma;
- Conselho Municipal de Habitaq6o - CIt/H lS;

- Programa de Capacitag6o de Conselheiros;
-Aquisiq5o de Terrenos;
- Programa Urbanizar e Transformar;
- Instituig6o da politica municipalde saneamento ambiental

- CriaE6o do Fundo Municipal de Saneamento B6sico,

- Criaq6o do Conselho Municipal de Saneamento Besico

02,0'19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economicc e --':- :

- ManutenqSo da Secretaria de Desenvolvimento Economico e T, I s- -

- Reestruturaq6o, lmplantaQeo e Soluqio em Tecnologia da lr"cn:a::: :,
Municipio,

- Promover Eventos S6cio-Economico, Cultural e Esportivos;

- RevitalizaqSo e Fortalecimento Econdmico do Municipio,

- Universalizag6o e ElaboraqSo de ProjetosTuristicos;
- PromogSo e realizagSo de cursos de qualificaqSo proflssionalizarles e

heinamentos;
- Plane;amento de condig6es para a implantagao do Distrito lndustnal ce Si:

GonEalo doAmarante;
- Estimulo e promoqeo da akaqeo de novas empresas para o Municiptc

- Fomento ao empreendedorismo para a regularizaq6o e abertura ce ': ':s
pequenas e m6dias empresas;

- Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das encres:: :
instaladas no - Municipio;

- PromogSo e realizageo de eventos comerciais e industriais.
- lmplantaqSo de CFTV, fibra optica e internet na infraesttutura'a'.:=

administrativa publica municipal;
- lmplantag6o de um sistema de gestao publica integrada interligarco tccas

as secret6rias,
- CapacitagSo e qualificagdo os funcion6rios da esfera municipal na 6rea

tecnol69ica;
- lmplantaqSo do projeto Cidade Digital;

- AquisigSo de equipamentos tecnol69icos (servidores e outros perifericos);
- Construg6o do complexo de enketenimento regional de S5o Gonqalo do

Amarante,
- lmplantagSo de infraestrutura do p6lo gastron0mico de Pajuqara;

- lmplantagao de uma campanha de propaganda turistica do municipio;
- lmplantagSo da festa dos protom6rtires de Uruagu e o Auto dos M6rtires de

Uruagu;
- lmplantaE6o do Festival Gashondmico de Pajugara;

- Caminhada hist6rica dos m6rtires;
- Aperfeigoamento e manutenqSo do inventario turistico do municipio;
- Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do

municipio;
- CriaqSo do portf6lio com informaq6es turistas e econdmicas do municipio;
- Programa Fortalecimento deAtividades Econdmicas;
- Incentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.
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02.01 7 - Secretaria Mun. De Governo e Projetos Especiais

- Manutengio da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

- Projetos Estruturais e Desenvolvimento;
- Conserva@o e Preservaq6o do Patrimonio Ptblico;
- lmplementaqao de modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos

priorit6rios do govemo municipal ;

- Elaboraqdo, conhole e supervisSo dos projetos e programas das politicas

do municipio nas 6reas urbana, social e econdmica;
- Defini96o e elaborag6o de programas e projetos municipais;
- Avaliag6o e monitoramento da agSo govemamental e dos 6rg6os e

entidades da administraqao prlblica municipal na consecugeo de metas e programas

priorit6rios;
- Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas

secretarias, ahav6s da realizag6o de pesquisas qualitativas e da formulaqdo de

indicadores sociais,
- Realizagdo de estudos sobre a implantagSo de ccr,sorcios, concessdes e de

parcerias publicas e privadas.

02.020 - Secretaria deAgropecu6na e Desenvolvimento Ag16rio

S5o Gongalo do Anrarantafill

07.01- C6mara Municipal

-AmpliagSo, ConservagSo e Reequipamento da CAmara

-Aquisigdo de Veiculos;
- ManutenqSo da C6mara MuniciPal;

-Verba de Gabinete;
- Preservag6o e Conservagao do Pakimonio Publico.

-Ampliar, Conservar e Reequipar as lnstalaq6es do Poder Le,c,s a: '
- ContrataEao de Serviqos T6cnicos Especializados de lniorna: ;

e Cont6bil;
-Apoio Legislativo.
- CriagSo e ampliagSo da R6dio eTV C6mara;

- lmplantaqSo da C6mara itinerante;

- Criag6o e implantaq6o da Escola Legislativa

_'4,-.

- Desenvolvimento de projetos de aquicultura;
- PecuAria Sustentdvel;
- ManutenqSo dasAtividades da Secretaria de Ag;rcultura eAbastecimento;
-Aquisigdo de Veiculo;
-Apoio ao Fortalecimento daAgropecu6ria;
- Fortalecimento daAgricultura Familiar.
-Aquisigso e distribuigSo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina

cl6ssica para pequenos criadores;
-Assist6ncia T6cnica ao pequeno agricultor e criador familiar;
- CapacitagSo de t6cnicos e produtores rurais;
-Aquisig6o de m6quinas e implementos agricolas;
-Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisiQao de alimentos

do agricultor familiar (compra direta);
-Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER;

- PerfuragSo de pogos artesianos em comunidades rurais;
- lncremento da produgSo de hortifrutigranjeiros no municipio;
- Colaboragdo no preparo do solo dos agricultores familiares;

-Aquisigso e diskibuiqSo de sementes selecionadas de milho e feijao para

agricultores familiares;
- lmplantageo de hortas nas escolas municipais;
- RealizagSo de Feira (Evento)Agricultura Familiar.

02.029 - Secretaria Municipal do ldoso e da Pess'ra com Defrci6ncia

- Programa de Atendimento a Pessoas Potladoras de Necessidades

Especiais- PPD;

- ManutengSo dos Servigos Socioeducativos;
- Manutengio dos Servigos de reabilitagSo;

- lmplantagSo de novos servigos;
- lmplantagao de serviqos de atengao ao idoso

08.001 -ServigoAutonomo de Agua e Esgoto-SAAE

- ManutenqSo de Lagoas de Captaq6o;
- ManutengSo dasAtividades do SAAE;

- Conshugio deAdutora;
- ConstrugSo de lagoas de estabilizagSo elevatorias;
-AmpliagSo da Rede de Esgoto;
-Ampliag6o da Rede de Agua;
- Perfurag6o de PogosTubulares;
-Aquisig6o de Conjunto Motobombas;
-AquisiQ6o de HidrOmetros;

- ConshugSo de escrit6rios nas Comunidades;
- Construgao de Reservatorios de 6gua;
- Programa de Educagdo Sanitdria eAmbiental;
- ConslrugSo de muros de protegao para os poqos e as casas de bombas;
- Conshu96o de um Escrit6rio Sede para o SAAE;
-Aquisig6o de Veiculos;
-Aquisigeo de lvlotos, Triciclos e Bicicletas;
-Aquisiqao de Patrulhas Mecanizadas;
-AquisiQao e Desapropriag6o de lm6veis;
-AquisigSo de m6quinas e equipamentos para Estagao Elevatoria de Esgoto

(EEE);
- SubstituiqSo de redes de abastecimento de 69ua;
- SubstituigSo de redes de esgoto:
- ConstrugSo de EstagSo de Tratamento de Agua ETA;

- ConstrugSo de Area de Lazer.

02 00'1 -Gabinetedo Prefeito

- ManutenESo das Atividades do Gabinete;
- Cooperag6o Financeira ao Forum da Comarca;

- Contribui96o a Entidade de Apoio Municipal.

- Preservagdo e Conservagao do Patrim6nio Ptltblico;

-AmpliaESo e Reforma do Centro Administrativo l\tlunicipal,

- Comunicagao Social-lnform. lnstitucional ;

- Criaqdo da guarda municipal;
- Fortalecimento dos conselhos;
- lmplementaqSo da ouvidoria municipal;
- lmplantagSo da para aqoes de apoio ds pessoas portadoras de

necessidades especiais;
- lmplantagao da coordenadoria das relaqoes internacionais do municipio;

- RealizaqSo da prefeitura itinerante e outras a96es nas comunidades;

- lmplantagao da coordenadoria do cooperativismo e associativismo,

- lmplantagSo da coordenadoria dos conselhos municipais para o

fortalecimento das atividades junto ao municipio;

- Apoio ir estruturageo e ao fortalecimento dos Conselhos e Fur::.
Municipais.

02.024 - Secretaria lrilunicipal de ComunicagSo Social e Eventos

- ManutengSo da Secretaria Municipal de Comunicaqao Social e E ' e':::
- Comunicar e lntegrar;
- Preserva96o e Conservag5o do Patrim6nio Publico;

- Campanha de divulgagSo das festividades dos 300 anos de Sdo Gorg; : ::
Amarante;

- DivulgagSo dasAgoes governamentais;

- RealizagSo de Eventos;
- Elaboragio e execugSo de Calend6rio cultural e agenda festiva:

- ConstruqSo da praga de eventos.

02.003 - Secretaria Municipal de Finanqas

- l\ilanuten96o da Secretaria de Finanqas;
- Contribui96o do PASEP;

- Encargos da Divida Interna;

- PreservagSo e Conservag6o do Patrimonio Ptltblico;

- lmplantaqSo/ Aperfeigoamento de Sistemas de Conkole Orgamerta': =

Financeiro;
- Reforma e ampliag6o das instalaq6es flsicas da Secretaria com re' :- :.

nos equipamentos de inform6tica;
- Curso de capacitagSo e aperfeigoamento para os servidores

- ReorganizagSo e modernizaqSo do arquivo da Secretarta.

-Aquisigso de novos equipamentos e contrataqao do sistema de ir''ormat,:;
- lVodernizaqSo da gesteo financeira ;

- Aprimoramento da gestSo municipal;
- ConfecgSo de Cartilhas de Conscientizag6o financeira;

-AquisigSo de Veiculos

02.004 - Secretaria Municipal de AdministraqSo e dos Recursos Humanos

- ModernizagSo e Gestao de Recursos Humanos, Setor de Transporte e

Patrim0nio;
-AmortizaESo da Divida;
- Manuten96o dasAtividades da Secretaria deAdminiskaq6o e dos Recursos

Humanos;
- PreservaqSo e Conservag6o do Pakimdnio Ptiblico;
-AquisiqSo de equipamentos;
- lmplantagSo Projeto e Tecnologia da lnformaESo;

- Elaborag6o e implantagSo do Plano de Qualificag6o Profissional;
- Reforma e Melhoria das instalaq6es fisicas do pr6dio locado,
- Realizag6o de Concurso Priblico;
- Terceirizagao de Serviqos;

3o EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E

ATENDIMENTo Ao CIDADAo.
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- Contratagao de serviqos especializados INSS, Direito do Trabalho, lR;

- Reforma e ampliagdo do prddio onde funciona a garagem da prefeitura;

- 0rganizagSo e implantagSo doArquivo l\ilunicipal;

- ModemizagSo a Secretaria lVlunicipal deAdminirirageo;
- Elaboragao e Implantagdo do Plano de Qualific:, ido Profissional;

- CapacitaqSo e Treinamento dos Servidores;
- Qualidade de Vida no Trabalho;
-AquisigSo de veiculos;
- ProvisSo de solug6es de tecnologia atrav6s de sistemas de inform6tica;

-Ampliaqio do sistema de conkole patrimonial;

-Aquisigdo e licenciamento de softwares.

02.0 1 8 - Secretaria lvlunicipal de Tributag6o

- ManutenqSo da Secretaria de TributagSo;

-AquisigSo de Veiculos;
- ModernizagSo e Reeskuturagao do Sistema de AnecadagAo Tributdria -

PMATE;
- Preservagio e ConservagSo do Patrimonio Publico;
- Reequipar/Modernizar a Secretaria de Tributaq6o com Recursos Proprios e

de financiamento;
- Geoprocessamento;
- Programa de QualificagSo e Requalificag6o do Servidor;
- Programa de reaparelhamento e modernizagSo da fiscalizaEio;
- Programa de incremento da anecadaqSo;
- Recadaskamento mobili6rio e imobili6rio;
- RevisSo do Cadasko Mobili6rioe lmobili6rio;
- EmissSo e Cobranga dosAlvares de Funcionamento;
- Emisseo e cobranqa dos camds de IPTU;

-Aquisigao de equipamentos de inform6tica;
- Treinamento de funcion6rios;
- lmplantagSo de cadastro multifinalit6rio e de sistemas de inform6tica;

- Digitalizaq6o de Mapas.

02,016 - Secretaria Mun. De Relag6es lnstitucionais

- Manutengao da Secretaria de Municipal de Relaq6es lnstitucionais;
-Articula95o politica;

- Preservag6o e Conservageo do PatnmOnio P0blico;
- Reunioes comunrtdrias;
- lmplantagSo da Central de informaq6es instituciruais;
- Criag6o da Unidade de Planejamento e Coordenaqeo de Projetos

Especiais;

Publicaq6o do livro sobre da hist6ria politica do municipio;

RealizaqSo de Semin6rio de GestSo Publica;

Campanha de EducagSo Civica.

02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social

JornatS Oflcial
56o Gongalo do Arnanntafitl

- ManutengSo da Secretaria de Defesa Social;
- Seguranga e Cidadania;
- ConstrugSo de Posto Policial;
- lmplantagio de Sistema de Seguranga;
-Aquisigdo de Veiculos;
-Aquisig6o de Motos;

-AquisigSo de Mobilidrio;
-AquisiqSo de Equipamentos de lnformetica;
- EstruturaQao e Manutenqdo da Guarda Municipal.

02.022 - Procuradoria Geral do lr/unicipio
- Manuten96o dasAtividades da Procuradoria Ge'iiri

- Pagamento de Precatorios e RequisigOes de pequeno ';a,:'
- Preservag5o e ConservagSo do Pahimdnio P0blico.

- Reequipar e Modernizar as Instalagoes;

- RealizagSo de Concurso Publico;
- Capacitagdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio

-Aquisigeo e fulanutenq6o de Sistemas para armazenamento ce ca:: s

-Aquisigdo e manutenqSo de equipamentos de informdtica.

-Aquisig5o de moveis para melhoria da lnfraestrutura da PGlr'1

- CriaqSo doAcervo Juridico;
- CompetOncia Juridica;
- lnscriqSo de Precat6rios;
-Aquisi6o de livros juridicos e afins;

- CapacitaqSo t6cnico profissional.

02.023 - Conkoladoria Geral do [/unicipio

- Reforma e Instalagoes Fisicas da Conholadoria;
-Aquisig6o de Equipamentos e Bens Moveis;
- lmplantagSo do sistema de lnformaqeo do Controle lntenc
- Capacitag6o de Servigos;

- Realizag6o de Concursos Ptlblicos:

- Manuten96o dasAtividades da Conkoladoria Geral;

- Preservag6o e Conservageo do Pakim6nio Publico;

- Reequipar e Modernizar as lnstalaqoes:
- Cursos, Treinamentos e Capacitagao do Servidor PIblico.

06.001 - Instituto de Previd6ncia Social - IPREV

ManutengSo do Instituto de Previd6ncia do Municipio;

Beneficios e Assistdncia aos Segurados;

PreservagSo e ConservaESo do Patrim0nio Piblico;

Reforma das instalagdes fisicas do IPREV;

Reequipar e Modemizar as lnstalaqoes:

Cursos, Treinamentos e CapacitagSo do Servidor Publico;

Cumprimento das obrigaq6es previdencidrias.

07.001 - Fundo Municipalde MeioAmbiente

- lmplantaqSo de Oficinas de Reciclagem;
- Semana do MeioAmbiente;
- DivulgagSo de LegislagSo Urbanistica eAmbiental;
- Elaborag6o do Plano lVunicipal deArboriza96o;

- EstruturagSo do Cons. Mun. De lileioAmbiente;
- lmplanta96o do Sistema Municipal de IMeio Ambiente;

- Regulaq6o das ZPA'S;

- DelimitagSo e Cadastro das Atividades de lmpacto Ambiental

- lrilanutenqSo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

09.001 - Fundo de UrbanizaqSo lilunicipal

ManutengSo do Fundo de UrbanizagSo lMunicipal;

Elaborag6o do PlanoAnual de 0rqamento;

CriagSo de unidades de conservagSo e proteqao;

lmplantagSo do Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambierte -
CONDEMA,

0 031 - PROCOM Municipal

- ManutengSo dos Serviqos de proteg6o ao consumidordo Nlurrcrp : :: S::

Gongalo doAmarante;
- lmplantaqSo dos serviqos.

ANEXO II _ ESTRUTURA POR UNIDADES ORQAMENTARIAS

ORGAO UNIDADE ORQAMENTARIA ESPECTFICASAO

01 01.001 CAMARA MUNICIPAL

02 02.001 GABINETE DO PREFEITO

03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANEAS

04 02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

05 02.005 FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA
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06 02.006 SECRETARTA tvluNlclPAL Oe eOUCnqAO E CULTURA

07 03.001 FUNDo MUNtcrpRL or snUoE

08 02.008 SECRETARIA IVIUNICIPAL DE TRABALHO, NSSISTEUCIR SOCIAL E CIDADANIA

09 04.001 FUNDO MUNtctpAL DE ASStsTEuctR soctRL

10 02.010 SECRETARIA I\,,IUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

11 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIqOS URBANOS

12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

'13 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORQAMENTO PARTICIPAT '' C

14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN

16 02.016 SECRETARIA MUNtctPAL oe nruqOrs lNSTlTUcloNAls

17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

18 02.018 SEcRETARTA MUNIctPAL rRtaurnqAo

19 02.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVII\,1ENTO TCOUOII,IICO E TURISMO

20 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVITVIENTO AGRARIC

21 02.022 PROCURADORIA GERAL OO ITIUUICIPIO

22 02.023 CONTROLADORIA GERAL OO II,IUI'I IC IPIO

1J 02.024 sECRETARTA MUNTCTPAL DE COI\,'IUNICAQAO SOCtRt E EVENToS

24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

25 02.026
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABTTAQAo, RroumRtzRqAo FUNDIAR A 

=
SANEAMENTO

26 02.027 ruuonqAo DE cULTURA DoNA tt,ltLITANA

27 02.999 RESERVA or COUTIUCEruCIR

28 06.001
INSTITUTO DE PRrvtoEttctR oo ttturutcipto or sAo coNQALo D0 AMARANTE -
IPREV

29 08.001 sERVrQo RutONotr,to or AcuR E ESGoTo - sAAE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

31 09.001 FUNDo DE URBANTzAQAo Do MUNtctPto

32 02.029 SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

JJ 00.031 PROCOM MUNICIPAL
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r\,lluNrciPl0 DE sAo GoNQALo D0 AMARANTE

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

DEIVONSTRATIVO IV - EVOLUQAO DO PATRII\,4ONIO LIOUIDO

ANEXO DE IVETAS FISCAIS

. '., OLUQAO DO PATRII\i]ONIO LIQUIDO EXERCICIO DE

2017

JornalS Oticiat
S5o Gongalo do Amarante/Rl{

LRF, art.4o, $20, inciso lll

F0NTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referencia.

pnrRttt0ttto Lloutoo Ano-201 5 % Ano-20'14 /0 Ano-201 3

Patrim0nio/Capital

Reservas

Resultado Acumulado

42.324.786,38

0,00

0,00

1 2.565.920,00

1.914.688 00

(2.987.648,00)

101,40

15,45

-1 6,85

'10.997.796.00

1.527 .825.03

\1 .472 94s,78)

TOTAL 42.324.786,38 1 00,00 11.492 960,00 100,00 1 1 .052.675.25

nrcrur pRevroructARto

plrRrul0r.rro Lieutoo Ano-201 5 fo Ano2014 % Ano-201 3

PatrimOnio/Capital

Reservas

Resultado Acumulado

42.324.786,38

0,00

0,00

-1 97.670.81 6.90

7.864.170,25

-250.534.987,1 5

50

-2,64

52,64

-190.791.403,6'1

1 0.062.067,39

-200.853.471,00

100

TOTAL 42.324.786.38 1 00,00 -440.341.633,80 100 -381.582.807,22 100
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tttuNtcipto oe sAo congnro D0 AI,,4ARANTE

LEr DE DTRETRTZES ORQAI/ENTARIAS

DEMONSTRATTVO V - ORtcEM E APLICAQAO DOS RECURSOS OBTIDOS CO[/ A ALIENAQAo DE ATIVoS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAQAO DOS RECURSOS,OBTIDOS COM A ALIENAQAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE

2017

RS
LRF, art.4o, $20, inciso lll

FONTE:1'10 Ealanqos Anuais 2013 a2015

RECEITAS REALIZADAS Ano-20 1 3 Ano-2014 Ano-201 5

RECEITAS DE CAPITAL

nlreulgAo DE ATrvos

Alienagdo de Bens M6veis

AlienaEio de Bens lm6veis

TOTAL

1 .103.431 ,0'1

1169,262,25

12 631 .682,62

5 840 379 E3

37 418 023 65

1.103,431,01 13.800.944,87 43.258 403 58

DESPESAS LIQUIDADAS Ano-201 3 Ano-201 4 Ano-201 5

@nlrrrungAoDEAT,'/os
DESPESAS DE CAPITAL

lnvestimentos

lnversdes Financeiras

Amortrzaqao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID,

Regime Geral de Previd6ncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

10.561 .816,83

93.220,56

1848.627,74

32.678522.46

3 492.343,94

1.543.690,60

35.439.492

874 926

TOTAL 12 503.665,13 37.714 557,00 36.314 417 47



PAGINA 18 02 DE SETEMBRO DE 2016 JornalS Oticiat
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II,IUI.IICIPIO DE SAO GONQALO DO AMARANTE

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

DEMoNSTRATtvo u - nvrunqAo DA struAQAo FTNANCETRA E ATUARTAL Do REGr[/E pRopRro or pRevtoeucn Dos SERVtDORES pUsrtcos

ANEXO DE METAS FISCAIS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

EXERCICIO DE

2017

LRF, art.4o, $20, inciso lV, alinea a

REcETTAS pRevroencARrRS <Ano-201 5> <Ano-201 6> <Ano-20 1 7>

RECEITAS CORRENTES

Receita de ContribuiE0es

PessoalCivil

PessoalMilitar

0utras Contribuiqoes Previdenci6rias

CompensaqSo Previdenci6ria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Outras Receitas de Capital

REpASSES pRevroerucAnros RECEBTDoS pELo Rpps

Contribuigao Patronal do Exercicio

Pessoal Civil

PessoalMilitar

ContribuigSo Patronal de Exercicios Anteriores

PessoalCivil

Pessoal Militar

REPASSES PREVID, PARA COBERTURA DE DEFICIT

8.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

7.500,000,00

10.720.000,00

5.720.000,00

5,000.000,00

16.250.000,00

13.500.000,00

6.500.000,00

7.000,000,00

13.000,000,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 15.500.000,00 26.970.000,00 26.500.000,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ADMINISTRAQAO GERAL

Despesas Correntes

Despesas de Capital
pReuoerucnsocAl-

PessoalCivil

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

CompensagSo Previd. de aposent. RPPS e RGPS

Compensagdo Previd. de Pens6es entre RPPS e

<Ano-201 5> <Ano-201 6> <Ano-201 7>

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

2.610.000,00

1.280.000,00

1.330.000,00

12.200.000,00

11.600.000,00

0,00

600,000,00

0,00

0,00

2.445.000,00

1.445.000,00

'1.000.000,00

1 1.130.000,00

1 1.100.000,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00
RIIEIDAS DESPESAS PREVTDENCTARTAS (il) 8.500.000,00 14.810.000,00 '13.575.000,00

RESULTAD0 PREVTDENCTART0 (r - il) 7.000,000,00 12.160.000,00 12.925.000,00
DISPONIBILIDAE}ES FINANGEIRAS DO RPPS 45.000.000,00 60.000.000,00 77.000,000,00
FONTE:'1 10 Balanqos 2012,201 3 e 2014

?:
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tvuNrcipto DE sAo GoNQALo D0 AMARqNTE

LEr DE DTRETRIZES ORQA[/ENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PR0JEQAo ATUARTAL D0 RPPS - EXERCICI0 DE

2017

Jornal@ Oticial
Sio Gongalo do Amarante/RN

LRF, art.4o, $20, inciso lV, alinea a

FONTE: '1 10 Balanqos 2012,2013 e 2014

RS m ll'ares

exencicro
REPASSE CONTRIB,

PATRONAL (a)

RECEITAS PREVID DESPESAS PREVID. RESULTADO PREVID,
REPASSE RECEB D3

P/COBERTURA ]:
DEFICIT RPPS

(e)Valor (b) Valor (c) Valor (d)=(a+b-c)

2017 13.000.000,00 13.500.000,00 13.575,000,00 12.925.000,00

a
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I\4UNICiPIO DE SAO GONQALO DO AI/ARANTE

LEI DE DIRETRIZES ORQAI\,4ENTARIAS

DEMONSTRATIVO VIII - I,{ARGEI/ DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANEXO DE IV]ETAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO . EXERCICIO DE

2017

LRF, art 4", $ 2", incisoV

FONTE:1'10e210 [/6diadocrescimentodaReceitaarrecadadadados03riltimosexercicios.

JornalS Oticial
Sflo Gongalo do Amarante/RN

EVENTO Valor Previslo 2016

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferdncias constitucionais

(-) Transfer0ncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

368 39' :r.1 :

186 1ffi 33-:-

48 073 076 i4

1 34.349 1 31.80

Redug5o Permanente de Despesa (ll) 150.920.508.50

[,4argem Bruta (lll) = (l+ll) 28s.269 640,30

Saldo Utilizado da Margem Bruta (lV)

lmpacto de Novas D0CC

lr,largem Liquida de Expansdo de DOCC (lll-lV) 285.269.640,30
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PORTARIA827, DE O1 DE SETEMBRO DE 2016,

Exonera Assistente, a pedido,

o pREFEtTo MUNtctpAl DE sAo GoNQALo D0 AMARANTE/RN, no

uso de suas atribuigdes legais estabelecidas na Lei Org6nica do Municipio e em

observ6ncia da Lei Complementar n" 69/2015, que disp0e sobre a reeskuturagSo

organizacional do Poder Executivo do Municipio de S5o Gongalo doAmarante,
RESOLVE:
Art. 1 " - Exonerar, a pedido, JEAN CARLOS LIMA RAMOS do cargo de

Assistente da Secretaria lVlunicipal de AdminiskaqSo e Recursos Humanos, em

exercicio na Fundag6o Cultural Dona Militana.
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag6o, surtindo

seus efeitos 01 de setembro de 2016.
Art. 3' - Revogam-se as disposigoes em contr6rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM O1 DE SETEMBRO DE 2016,

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA828, DE (}1 DE SETEMBRO DE 2016,

Exonera Subcoordenadora de ComunicagSo Social, a pedido.

0 PREFE|To MUN|C|PAL DE SA0 GoNQALo D0 AMARANTE/ RN, no

uso de suas atribuigOes legais estabelecidas na Lei 0rg6nica do Municipio e em

observAncia da Lei Complementar n" 69i2015, que disp0e sobre a reeskuturagSo

organizacional do Poder Executivo do Municipio de 56o Gonqalo doAmarante,
RESOLVE:
Art. 1 ' - Exonerar, a pedido, POLIANAANGELICA DOS SANT0S C0STA

do cargo de Subcoordenadora de ComunicagSo Social da Secretaria l/unicipal de

SaIde.
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagSo, surtindo

seus efeitos desde 01 de setembro de 201 6.

Art. 3'- Revogam-se as disposig6es em contr6rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE/RN, GABINETE

DO PREFEITO, EM O1 DE SETEMBRO DE 2016.

JAI[IE CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO [,4UNICIPAL

PORTARIA829, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

Exonera Secret6rio Municipal de Serviqos Urbanos, a pedido.

0 PREFE|To MUNIC|PAL DE SA0 GoNQALo D0 AMARANTE/RN, no

uso de suas atribuiEoes legais estabelecidas na Lei Org6nica do Municipio e em

observAncia da Lei Complementar n'69/2015, que dispoe sobre a reestruturagSo
organizacionaldo PoderExecutivo do Municipio de Sdo Gonplo doAmarante,

RESOLVE:
Art. '1" - Exonerar, a pedido, MAGNUS KEBYLT SOUZA BATISTAdo cargo

de Secret6rio Municipal de Servigos Urbanos.
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaqSo.

Art. 3' - Revogam-se as disposigOes em contr6rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 02 DE SETEMBRC DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS3(), DE 02 DE SETEMBRO OE 2016.

Exonera Assessor Especial, a pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE/RN, NO

uso de suas atribuiq6es legais estabelecidas na Lei Org6nica do Municipio e em

observancia da Lei Complementar n" 69/2015, que dispoe sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S5o Gongalo doAmarante,

RESOLVE:
Art. 1" - Exonerar, a pedido, JOANATAS BRUNNO D0 NASCIMENTO

SlLVAdo cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de AdminiskagSo e dos
Recursos humanos, em exercicio na Secretaria l\ilunicipal de Comunica96o e Eventos.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
rehoagindo os seus efeitos a 0'1 de setembro de 201 6.

Art. 3" - Revogam-se as disposigoes em conh6rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EI/ 02 DE SETEIVBRO DE 2016,

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

P0RTARIA N'799/2016-5EMA, de 26 deAgosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADI/IN|STRAQAO, no uso de suas

akibuiqoes legais, e tendo em vista o que disp6e o Artigo 2o e Par6grafos da Lei

Complementar no 41l05. Publicaq6o em Julho de 2005, em consonAncia com o que

consta do Processo no 1 3221201 6-SEMA:

RESOLVE: conceder a FRANCIED GO|VIES DA SILVA, Matricula 303.

Assistente Social, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, Licenqa Prdmio pelo

periodo de 03 (tr6s) meses, d partir de 01 de Setembro de 201 6 d 01 de Dezembro de

201 6, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fun96es em

02 de Dezembro de 20 1 6.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA I\4U N ICIPAL ADJ UNTA DE AD[,1IN ISTRAQAO

PORTARIA N'828/201 6-5EMA, de 31 de Agosto de 201 6.

O SECRETARIO [/UNICIPAL DE ADIIINISTRAQAO, no uso de suas

atribuiqOes legais, em consonincia com o Parecer Juridico daAssessoria Juridica da

Secretana Municipal de Administraq6o, Comunicado de DecisSo e lVemorando

178/20'16-CAMP/SGA, da Comiss6o deAvalia96o M6dico Pericialdeste Municipio:

RES0LVE: lnformar a Pronogag6o do Beneficio Previdencidrio a MARIA

TEREZILDA DIAS DE M0URA, Makicula 9131 , de 14.08.2016 d 12.10.20'16, tendo em

vista o que dispOe oArt.42 $ 5" - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo

retornarassuasfung6esem l3deOutubrode20'16.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO

P0RTARIA N'829/2016-5EMA, de 31 deAgosto de 201 6.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAo, no uso de suas

ahibuigdes legais, em conson6ncia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de Administragdo, do Comunicado de DecisSo e Memorando

178/2016-CA[/Pi SGA, da ComissSo deAvaliaqSo lr,46dico Pericial deste Municipio:

RESOLVE:
Art 1O- CONCEdET A GIDALA FERREIRA DE ANDRADE, MAtTiCUIA 9589,

Licenga para Tratamento de Satde, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de .22.08.2016 i)

05.09.2016, tendo em vista o que dispOe o Artigo 78 e Par6grafo Unico, da Lei

Complementar 72i99.
Art 2o- E o periodo de 06.09.2016 a 20.09.2016 serSo amparados pelo

Beneficio PrevidenciArio - IPREV tendo em vista o que disp6e oArt.42 $ 10 - Lei

Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungOes em 2'1 de Setembro de

2016.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AD[/INISTRAQAO

P0RTARIA N" 830/201 6-SEMA, de 31 deAgosto de 201 6,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas

atribuig6es legais, em consonincia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de AdministraqSo, do Comunicado de Decisdo e Memorando

178i2016-CAMPiSGA, da Comiss6o deAvaliagSo M6dico Pericialdeste lMunicipio:

RESOLVE:
Art 1o- Conceder a CYNTHIA DE CASSIA CABRAL COSTA, Matricula

9029, Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de

17.08.2016a21.08.2016,tendoemvistaoquedispOeoArtigo78eParigrafoUnico,da
Lei Complementar 72199.

Art 2o- E o periodo de 22.08.2016 a 15.09.2016 serao amparados pelo

Beneficio Previdenciduio - IPREV, tendo em vrsta o que disp6e o Art. 42 $ 1" - Lei

Complementar 053/2009, devendo retornar as suas funq6es em 16 de Setembro de

2016.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADI\,,IINISTRAQAO

P0RTARIA N" 831/201 6-SEMA, de 3'l de Agosto de 201 6.

O SECRETARIO [/UNICIPAL DE AD[,4|NISTRAQAO, no uso de suas

atribuig6es legais, em conson6ncia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de AdministraE6o, Comunicado de DecisSo e Memorando
178/2016-CAl\,4P/SGA, da ComissSo de AvaliaqSo lVl6dico Pericial deste lVunicipio.

RESOLVE: lnformar a PronogagSo do Beneficio Previdenci6rio a

IVONETE BEZERRA DA SILVA, Matricula 7394, de 15.08.2016 it 12.12.2016, lendo
em vista o que disp6e o Art. 42 S 50 - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas fungdes em 1 3 de Dezembro de 20 1 6.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARTA [/UN rC r PAL ADJU NTA DE AD[/rN TSTRAQA0

EXECUTIVO/ADMINI
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P0RTARIA N" 832/20,l 6-3EMA, de 31 de Agosto de 201 6.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADl,/lN|STRAQA0, no uso de suas

atribuigoes legais, em conson6ncia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de AdminishagSo, Comunicado de DecisSo e Memorando

178/2016-CAMP/SGA, da Comiss6o deAvaliag6o M6dico Pericialdeste Municipio:

RESOLVE: lnformar a ProrrogagSo do Beneficio Previdenci6rio a

RENILDA MARCELINO DA SILVA, Matricula 175, de 20.08.2016 i 18.10.2016, tendo

em vista o que dispOe o Art. 42 $ 5o - Lei Complementar 053/2009 do IPREV devendo

retornar as suas fung6es em 1 9 de 0utubro de 201 6.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADI\,,IINISTRAQAO

PORTARIA N0833/2016-5EMA, de 31 deAgosto de 2016.

O SECRETARIO |\4UNIC|PAL DE ADMtNISTRAQAO, no uso de suas
akibuigoes legais, em conson6ncia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria l\,'lunicipal de AdministragSo, do Comunicado de Decis6o e lvlemorando

178/2016-CAI/P/SGA, da Comiss6o deAvaliaq6o M6dico Pericial deste Municipio:

RESOLVE:

Art 1 
0- Concedera KARLALYDIANASANTOS DASILVA, Matricula 1 1 089,

Licenga para Tratamento de Sa0de, pelo periodo de 1 5 (quinze) dias, de 1 5.08.20 1 6 e

29.08.2016, tendo em vista o que dispOe o Artigo 78 e Par6grafo Unico, da Lei

Complementar 72199.

Art 20- E o periodo de 30.08.2016 a 13.09.2016 serSo amparados pelo

Beneficio Previdenci6rio - IPREV, tendo em vista o que dispde o Art. 42 $ 1' - Lei

Complementar 053/2009, devendo retomar as suas funq6es em 14 de Setembro de

2016.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADIVINISTRAQAO

P0RTARIA N" 834/2016-5EMA, de 31 de Agosto de 201 6.

0 SECRETARIo MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas

atribuigoes legais, em consondncia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de Adminiskageo, Comunicado de Decisao e Memorando

178/2016-CAMP/SGA, da ComissSo deAvaliaqSo M6dico rrencial deste Municipio:

RESOLVE. lnformar a Prorrogag6o do Beneficio Previdenci6rio a lr/ARIA

CRISTINAPEGADO MENDES, Mahicula 9394, de 17.08.2016 ii 14.11 .2016, tendo em

vista o que dispOe o Art, 42 $ 5o - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retomar as suas fungOes em 1 5 de Novembro de 201 6.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA IVIUNICIPAL ADJU NTA DE ADM IN ISTRAQAO

PORTARIA No 835/2016.5EMA, de 31 de Agosto de 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAo, no uso de suas
atribuigoes legais, em conson6ncia com o Parecer Juridico daAssessoria Juridica da

Secretaria lr,,lunicipal de AdministragSo, do Comunicado de DecisSo e lilemorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comiss6o deAvaliaEio M6dico Pericialdeste Municipio:

RESOLVE:

Art '1o- Conceder a MARCELO JOSE PINHEIRO DA SILVA, l/atricula
5891, Licenga para Tratamento de Sa0de, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de
1 5.08.201 6 a 29.08.201 6, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da

Lei ComplementarT2/99.

Art 20- E o periodo de 30.08.2016 e 13.09.2016 serao amparados pelo

Beneficio Previdencidrio - IPREV tendo em vista o que dispde o Art. 42 g 1o - Lei

Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungdes em 14 de Setembro de

2016.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARTA [/UN tCtpAL ADJUNTA DE ADMTN TSTRAQAO

PORTARIA No 837/20'l 6-5EMA, de 31 de Agosto de 2016.

0 SECRETARTo MUNtCtpAL DE ADMIN|STRAQAO, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispOe o Artigo 2o e Pardgrafos da Lei
Complementar n0 41/05. PublicagSo em Julho de 2005, em conson6ncia com o que
consta do Processo n" 545/201 5-SEMA:

RESOLVE: conceder a CRISTIANE ROCHA DE OL|VE|RA, Mahicuta
9329, Professora, do Quadro de Pessoal do Magist6rio desta Prefeitura, Licenqa
Pr6mio, pelo periodo de 03 (tr6s) meses, A partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de
Dezembro de 2016, de acordo mm os requisitos acima citados, devendo retomar as
suas fungdes em 06 de Dezembro de 201 6.

Ana Cristina da Silva Costa
SECR ETAR IA MU N IC I PAL ADJ U NTA DE AD IV I N ISTRAQAO

P0RTARIA N'842/20,l 6-5EMA, de 01 de Setembro de 201 6.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADIVINISTRAQAO, no uso de suas

akibuiq6es legais, e tendo em vista o que dispoe o Artigo 2" e Par6grafos da Lei

Complementar no 41/05. PublicaqSo em Julho de 2005, em conson6ncia com o que

consta do Processo no 1 072i201 6-SE[/A:

RESOLVE: conceder a MARIA SALETE SILVA DE SOUZA, Matricula

9339, Professora, do Quadro de Pessoal do lvlagist6rio desta Prefeitura, Licenga

Prdmio, pelo periodo de 03 (tr6s) meses, d partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de

Dezembro de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as

suas funq6es em 06 de Dezembro de 20 1 6.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AD[/INISTRAQAO

P0RTARIA N" 843/201 6-5EMA, de 01 de Setembro de 201 6.

O SECRETARIO [,'IUNICIPAL DE ADIIINISTRAQAO, no uso de suas

akibuiqdes legais, e tendo em vista o que dispOe o Artigo 2o e Par6grafos da Lei

Complementar no 41l05. Publicag6o em Julho de 2005, em conson6ncia com o que

consta do Processo no 263/20 1 6-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA IVARLUCIA DA SILVA, Matricula 9801,

Professora, do Quadro de Pessoal do Magist6rio desta Prefeitura, Licenqa Pr6mio,

pelo periodo de 03 (tr6s) meses, d partir de 05 de Setembro de 20 1 6 d 05 de Dezembro

de 20 1 6, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes

em 06 de Dezembro de 201 6.

Ana Cristina da Silva Costa

SEcRETARtA t\,4U N TCIPAL ADJUNTA DE ADIVTN ISTRAQA0

P0RTARIA N'844/201 6-5EMA, de 01 de Setembro de 201 6.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADI/IN|STRAQAo, no uso de suas

akibuiq0es legais, e tendo em vista o que disp6e o Artigo 2o e Pardgrafos da Lei

Complementar no 41/05. PublicaqSo em Julho de 2005, em conson6ncia com o que

consta do Processo n" 1 297/201 6-SEl\,4A:

RESOLVE: conceder a l\4ARlA ROSELIA DE MEL0 0LIVEIRA [/0URA,

Matricula 990'1, Auxiliar de Serviqos Gerais, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,

Licenga P16mio, pelo periodo de 03 (k6s) meses, d partir de 05 de Setembro de 20 1 6 d

05 de Dezembro de 20 1 6, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar

as suas funqOes em 06 de Dezembro de 20 1 6.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARTA [/UNtCtPAL ADJUNTA DE ADTVTNTSTRAQA0

P0RTARIA N'845/201 6-5EMA, de 01 de Setembro de 201 6.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADIVINISTRAQAO, no uso de suas

ahibuig6es legais, e tendo em vista o que dispoe o Artigo 2o e Pardgrafos da Lei

Complementar no 41i05. Publicaq6o em Julho de 2005, em conson6ncia com o que

consta do Processo n" 1 307/201 6-5EMA;

RESOLVE: conceder a l\,4ARlA ROSINEIDE SA DE Ll[/A, Makicula 5558,

Professora, do Quadro de Pessoal do Magist6rio desta Prefeitura, Licenga Pr6mio,

pelo periodo de 03 (tr6s) meses, e partir de 05 de Setembro de 201 6 d 05 de Dezembro

de 20 1 6, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas funq6es

em 06 de Dezembro de 2016.

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AD[/INISTRAQAO

P0RTARIA N" 734/2016.A.P., de 22 deAgosto de 2016.

o PREFETT0 MUNtCtPAL DE SAO GoNQALo DO AIr/ARANTE, no uso

de suas atribuig6es legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do lMunicipio, em

conson6ncia com o que consta do Processo n" 1 31 5/201 6-SEMA:

RES0LVE: exonerar a pedido, a servidora VALERIA BATISTA SOARES
DE VASCONCELOS LIRA, lVakicula 11216, Monitor S6cio Educativo, do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, nos termos da legislaqao vigente que rege a mat6ria,
retroagindo os seus efeitos d partir de 1 9 de Agosto de 20 1 6.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADN/INISTRAQAO
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P0RTARIA No 735/2016-A.P., de 22 deAgosto de 2016.

o pREFEtTo [,4uNtcrpAl DE sAo GoNQALo D0AMARANTE, no uso

de suas atribuig6es legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em

consonAncia com o que consta do Processo no 1 221 i 20 1 6-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora CIBELE MACED0 DA SILVA,

Matricula 1 2461 , Assistente Social, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, nos termos

da legislagdo vigente que rege a mat6ria, retroagindo os seus efeitos d partir de 03 de

Agosto de 201 6,

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO [/UNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO

P0RTARIA N'798/2016-A.P., de 25 deAgosto de 2016.

o PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GoNQALo D0 AMARANTE, no uso

de suas atribuigoes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do tMunicipio, em

consondncia com o que consta do Processo no 679-,4/201 6-IEMA:
RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora M,qRlA D0 SOC0RR0ALVES

R|BE|RO SOUSA, Mahicula 9273, Professora, do Quadro de Pessoal do Magist6rio

desta Prefeitura, nos termos da legislagSo vigente que rege a mat6ria, rekoagindo os

seus efeitos d partir de 01 deAgosto de 20 1 6.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO

P0RTARIA N'836/201 6-A.P., de 31 deAgosto de 201 6.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AIVIARANTE, NO USO

de suas atribuigoes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em

conson6ncia com o que consta do Processo no 1 377/201 6-5EMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, o servidor EDUARDO FERREIRA DE

LIMA, Makicula 1 205, Agente Adminiskativo, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,

nos termos da legislaqSo vigente que rege a mat6ria, rekoagindo os seus efeitos d

partirde0'1 deSetembrodocorrenteano.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJ UNTA DE ADI./INISTRAQAO

PORTARIA N0 838/201 6-A.P, de 31 deAgosto de 201 6.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONQA| O DO AMARANTE, NO USO

de suas atribuigoes legais, e tendo em vista o que disp6e i..; inciso X, do Art. 45, da lei

Org6nica Municipal, Art.40 e lncisos, da Lei Complementar053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Ptblico Municipal, a servidora MARIA

EUNICE DE MORA TEIXEIRA, Matricula no 183, Atendente de Enfermagem, do

Quadro de Pessoal desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de

inicio fixada em 01 .08.201 6, pela Portaria no 033/20 1 6-lPREV, conforme Comunicado

de Concess6o deAposentadoria do Instituto de Previd6ncig Social de S5o Gonqalo do

Amarantei RN - IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO I/UNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO

P0RTARIA N" 839i 201 6-A. P., de 31 deAgosto de 201 6.

o PREFEITO MUNICTPAL DE SA0 GoNQALO DO AI/ARANTE, no uso

de suas akibuigdes legais, e tendo em vista o que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei

Org6nica Municipal,Art.40 e Incisos, da Lei Complementar053/2009:
RESOLVE: desligar do Servigo P0blico Municipal, a servidora 0RCINA

CORREIA DE LIMA, Mahicula no 5752, Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio fixada

em 01.08.2016, pela Portaria n" 028/2016-lPREV, conforme Comunicado de
Concess6o deAposentadoria do lnstituto de Previd6ncia Social de S5o Gonqalo do
Amarante/RN - IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADN4INISTRAQAO

P0RTARIA N" 840/201 6-A.P, de 31 de Agosto de 20,l 6

o PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GoNEALO D0 AMARANTE, no uso

de suas atribuiqdes legais, e tendo em vista o que dispoe o inciso X, do Art. 45, da lei

OrgAnica [/unicipal, Art.40 e lncisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, a servidora EDILI\'4A

FELIX DUARTE, Makicula no 5473, Professora, do Quadro de Pessoal do l\tlagist6rio

desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio fixada em

01.08.2016, pela Portaria no 02712016-|PREV, conforme Comunicado de ConcessSo

deAposentadoria do lnstituto de Previd6ncia Social de S6o Gonqalo doAmarante/RN -

IPREV,

Jaime Calado Pereira dos Santos

PREFEITO [/UNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AD[/INISTRAQAO

P0RTARIA N'841/201 6-A.P., de 31 de Agosto de 201 6.

o PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GoNQALo D0 AIVARANTE, no uso

de suas atribuiq6es legais, e tendo em vista o que dispoe o inciso X, doArt.45, da lei

0rg6nica Municipal, Art.40 e lncisos, da Lei Complementar 053i 2009:

RES0LVE: desligar do Serviqo Priblico Municipal, a servidora DAMIANA

PEREIRA DA SILVA SIQUEIRA, Matricula no 5546, Professora, do Quadro de Pessoal

do Magist6rio desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio

frxada em 01.08.2016, pela Portaria n0 026/2016-|PREV, conforme Comunicado de

ConcessSo deAposentadoria do Instituto de Previd6ncia Social de 56o Gonqalo do

AmaranteiRN -lPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos

PREFEITO [/UNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa

SECRETARIA I\iIU N ICIPAL ADJUNTA DE ADIVIN ISTRAQAO

EXTRATO DO 3" TERMO ADITIVO AO CONTRATO N'. 171/2013

Conkatante: Municipio De S6o Gongalo DoAmarante/RN, CNPJ n" 08.079.402/0001-

35 e a Contratada a empresa D C deAraujo Jrlnior, CNPJ no 08.1 75.043/0001 -10 - Do

valor: O presente instrumento tem por objeto a pronogagSo do prazo de vigdncia do

Contrato Administrativo, a contar de 17 de Julho de 2013, ficando sua efic6cia

pronogada at6 a data de 31 de Dezembro de 20'16. - Da dotaqao orqament6ria: Para

custear as despesas com o presente TER[/0 ADITIVO, o Municipio utiliza16 recursos

alocados na Lei de DotagSo Orqamentdria anual. Unidade: 02.026 - Secretaria

Municipal de Habitag6o, RegularizaEdo Fundi6ria e Saneamento; Programa de

Trabalho: 2.095 - ManutengSo da Secretaria; Natureza da Despesa: 33.90.39 - outros

serviEos de terceiros - PJ; Fonte de Recurso:'1 1 0.

Sdo GonEalo doAmarante/RN, 15 de Julho de 2016

Leonardo Medeiros De Paula pi conkatante

D C de Arailjo Junior contratada

EXTRATO DO 1'TERMO ADITIVO AO CONTRATO N'. 162/2015

Conkatante: Municipio De 56o Gongalo DoAmarante/RN, CNPJ n" 08.079.402/0001-

35 e a Contratada a empresa Gerencial Consultoria Empreendimentos E

ParticipagOes Ltda., CNPJ no 26.976.969/0001-96, Do prazo:0 presente inskumento

tem por objeto a pronogagSo do prazo de vig6ncia do Contrato Adminiskativo, por um

periodo de 05 (cinco) meses, a contar de 26 de Abril de 2016, ficando sua eficdcia

prorrogada at6 a data de 26 de Setembro de 2016.- Da dotaqdo orqamentdria: Para

custear as despesas com o presente TERM0 ADlTlV0, o lVunicipio utiliza16 recursos

alocados na Lei de DotagSo Orgament6ria anual. Unidade: 02.003 - Secretaria

Municipal de Finangas; Programa de Trabalho. 2.009- l\4anutengao da Secretaria;

Natureza da Despesa: 33.90.39 - oukos serviqos de terceiros - PJ; Fonte de Recurso.

110.

S5o Gonqalo do Amarante/RN, 22 de Abril de 201 6.

Luis Henrique N6brega De Faria Gomes p/ conkatante
Gerencial Consulto Empreendimentos E Participag6es Ltda - Contratada

EXECUTTVO/LTCTTAEAO
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sAAE/LrcrrngAo

PREGAo PRESENcTAL N.o 022/20i6
Avrso DE r-rcmEAo

0 Pregoeiro do SAAE/SGA toma p0blico que no dia 15 (quinze) de setembro de 20'16,

ds 08h30min, far6 licitagSo na modalidade PregSo Presencial-REGISTR0 DE
PREQOS, do tipo menor preqo por item, na sua sede, localizada na Rua Coronel
Estevam Moura, 30, Centro, S5o Gongalo do Amarante/RN, cujo objeto 6 a locagao de
caminhio pipa. 0 Edilal e seus anexos poderSo ser adquiridos no endereqo eletrdnico:
wwwsaogoncalo,rn.gov.br.

S5o Gongalo do Amarante/RN, 02 de setembro de 2016
Edilson Medeiros C6sar de Paiva JrlnioriPregoeiro
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Jornalffi Oficial
PREFEITURA MU NICIPAL DE

SAO GoNQALo Do AMARANTE

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 32711.3499

jom@saogonca lo.rn. gov.br
$ite : wwusaogoncalo.rn, gov.br
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