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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARAI{TE/RN
centro Administrarivo i R. Alexandre cavalcanti, sN cEP 59.290-000 ccc 0E.079.402/0001J5

Lei Complementar no 721 t999 - GP, de 28 de junho de 1999

Disp6e sobre o Estatuto dos servidores

priblicos do Municipio de 56o Gongalo do

Amarante-RN.

O rREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE / RN, FAZ

SABER que a Cflmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art.lo Este Estatuto regula o regime juridico administrativo dos servidores priblicos

do Municipio de 56o Gongalo do Amarante.

Art.z" Para efeito deste Estatuto:

I - sewidor priblico 6 a pessoa regularmente investida em cargo pirblico de

provimento efetivo ou em ccrnisseo;

II - cargo 6 o conjunto das atribuig6es, deveres e responsabilidades cometidas a um

servidor;

III - classe 6 um agrrrpamento de cargos da mesma natweza e responsabilidade

semelhante de atribuig6es;

IV - grupo 6 o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagdo e afinidade do

trabalho e grau de conhecimento profissional necess6rio ao desempenho das respectivas

atribuigdes.

$1' O cargo priblico 6 criado por Lei, com denominagdo pr6pria, quantitativo e

vencimentos certos.
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$2" Os vencimentos dos cargos compreendem niveis biisicos de padr6es de

referEncia, previamente fixados.

$3o Remunerag6o 6 a retribuigSo mensal pecuni6ria devida ao servidor pelo efetivo

exercicio de cargo em comissSo ou efetivo, compreendendo vencimento e vantagens a que

faz jus.

Art.3o O cargo priblico, quanto d forma de provimento poder6 ser:

I - efetivo, quando exigida habilitagSo em concurso priblico para o respectivo

provimento, em classe fnica ou inicial de cargos previstos em Lei;

II - em comissSo, quando expressamente declarada em Lei sendo de liwe nomeaqdo

e exonerag6o pelo Prefeito ou Presidente da Cdmara Municipal, em suas respectivas 6reas

de compet6ncia.

Art.4o Os cargos rei'erentes a profiss6es regulamentadas deverdo ser providos

exclusivamente, por quem satisfizer oS requisitos legais respectivos.

Art.5. E vedado ao scrvidor, em cargos ou servigos diferentes dos pr6prios do seu

cafgo em que como tais n6o sejam definidos em Lei ou regulamentos.

Parhgrafo rinico. Os desvios de fungdo somente poderdo ocorrer com a aceitaqdo

expressa do funcionfrio, no estrito interesse do servigo, n6o implicando em mudangas

funcionais.

TiTULO U

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRTBUICAO E

SUBSTITUICAO

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

SEQAO I
Disposig6es Gerais

Art.6o SIo requisitos b6sicos para investidura em cargo pirblico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigag6es militares e eleitorais;



IV - o nivel de escolaridade exigido pam o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e ni;ntal.

$1. As atribuig6es do cargo podem justificar a exigEncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

$2" As pessoas portacloras de deficiOncia 6 assegurado o direito de se inscrever em

concurso priblico para provimento de cargo cujas atribuig6es sejam compativeis com a

defici6ncia de que sdo portadoras; para tais pessoas ser6o reservadas at6 20 % (vinte por

cento) das vagas oferecidas no concurso'

Art.7" O provimento de cargos priblicos far-se-6 mediante ato do Prefeito ou do

Presidente daCdmaru, conforme o caso.

Art.8o A investidura em cargo pirblico ocorrer6 com a posse, a qual se consumar5

com o exercicio.

Art.go 56o formas de provimento de cargos:

I - nomeagdo;

II - transfer6ncia; l

III - readaptagdo;

fV - reversdo;

V - reintegragdo;

VI - recondugdo;

VII - promogdo;

VIII - ascensdo.

sECAo r
Da Nomeagf,o

Art.10 A nomeagdo far-se-5:

I - em carflter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

cafte,Ia;

II - em comissSo, para cargo de confianga, de livre nomeagfio e exoneragfio.



par6gafo irnico. A designagdo para fungdo de direg6o, chefia e assessoramento

recair1,exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que ttata o art.

11.

fut.1l A nomeagao para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de pr6via habilitagio em concurso priblico de provas e titulos, obedecidos a ordem

de classificagdo e o prazo de sua validade.

Subsegflo I
Do Concurso Pfblico

Art.12 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-6 mediante

concurso de provas ou de provas e titulos.

$1' O concurso podera ser realizado em duas etapas, conforme dispuseram a Lei e o

regulamento dos respectivos planos de carreira'

$2. No concurso para provimento de cargo de nivel universit6rio haver6,

necessariamente, provas de titulos.

fu1.13 A aprovagdo em concurso ptblico n6o cria direito a nomea96o, mas esta,

quando se der, respeitar6 a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

$1" Ter6 prefer$ncia para nomeagSo, em caso de empate na classificagdo, o

candidato j6 pertencente ao servigo do Municipio e, havendo mais de um com este

requisito, aquele que contar com o maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

$2" Se ocorrer empale de candidatos n6o pertencentes ao servigo publico do

Municipio, decidir-se-6 em favor daquele com maior idade civil.

Art.14 Observar-se-6o, na realizaqdo do concurso, sem prejuizo de outras exigCncias

ou condigdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

I - o concurso priblicg ter6 validade de at6 dois anos, podendo ser prolrogado uma

itnicavez, por igual periodo;

II - n6o se publicarS edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o

prazo de validade do concurso anterior para o mesmo cargo e ainda houver candidato

aprovado e n6o convocado para investidura;



III - os editais deverflo conter as qualificag6es e requisitos constantes das

especificag6es dos cargos, ot,ieto do concurso.

par6grafo rfinico. Ndo ser6 aberto concurso para o preenchimento de cargo pirblico,

enquanto houver funcion6rio de igual categoria em disponibilidade.

Subsegflo II
Da Posse

Art.15 A posse dar-se-6 pela assinatura do respectivo termo pelo pr6prio servidor ou

procurador com poderes especificos, no qual deverio constar as atribuig6es, as

responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado.

$1" A posse ocorrer5 no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ano de

provimento, prorrogSvel por mais de trinta dias, a requerimento do interessado.

$ 2" Em se hatando de servidores em licenga ou afastado por qualquer outro motivo

legal, o prazo serb contado d,'t6rmino do impedimento.

$3" 56 haver6 posse nos casos de provimento de cargo por nomeagSo e designagdo'

$4" No ato da posse, o servidor apresentar6 declaragio de bens e valores que

constituem seu patrim$nio e declaragdo quanto a exercer ou ndo outro cargo, emprego ou

fungio pirblica.

$5' Ser6 tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no $lo, deste artigo.

Art.16 A posse em cargo pirblico depender5 da pr6via inspegdo m6dica oficial.

Par6grafo irnico. 56 poder6 ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para exercer o cargo.

Subsegio III
Do Exercicio

Art.l] Exercicio 6 o ef'etivo desempenho das atribuig6es do cargo ou fun96o'

$1" E de at6 trinta dias o prar;o para o servidor entrar em exercicio, contando da data

da posse.



$2" A autoridade respectiva do 6196o ou entidade para onde for designado o servidor

compete dar-lhe exercicio.

fut.18 O inicio, a suspensdo, a intemrpgdo e o reinicio do exercicio serSo registrados

nos assentamentos individuais do servidor.

Art.19 A promogflo ou ascensdo n6o interrompem o tempo de exercicio, que 6

contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicag6o do ato que

promover ou ascender o servidor.

Art.20 Os servidores i:umprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigOes

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo m6xima do trabalho semanal de

quarenta horas e observados os limites minimos de quatro horas di6rias.

$1" O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianqa 6 submetido ao

regime de integral dedicagSo ao servigo, podendo ser convocado, sempre que houver

interesse da Administragdo.

$2. O disposto neste artigo n6o se aplica d duragdo de trabalho estabelecida em leis

especlals

Subsegio IV

Do Estigio Probat6rio

Art.zl Ao enffar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento

efetivo ficar6 sujeito a estiigio probat6rio por periodo de vinte e quatro meses, durante o

qual a sua aptidflo e capacidade ser6o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

lV - produtividade;

V - responsabilidade.

$1o Caso o servidor demonstre inaptiddo e/ou incapacidade para o exercicio do cargo

poder5 ser demitido mediante processo disciplinar, antes do fim do est6gio probat6rio.



$2. euatro meses antes de findo o periodo do estrlgio probat6rio, seri submetida a

homologag6o da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor rcalizado

de acordo com que dispuser a Lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da

continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incs' I e V deste artigo.

$3. O servidor nfio aprovado no est6gio, ser6 exonerado ou, se estiivel, reconduzido

ao caxgo anteriormente ocupado, observado o disposto no Par6grafo irnico do art.30'

Subsegflo V

Da Estabilidade

Arl.22 O servidor habilitado em concurso pirblico e empossado em cargo de

provimento efetivo, adquirir6 estabilidade no servigo pirblico ao completar dois anos de

efetivo exercicio, caso seja considerado apto no est6gio probat6rio.

k1.23 O servidor estdvel s6 perder6 o cilgo em virtude sentenga judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

Segflo III
Da Transfer6ncia

Art.24 Transfer6ncia e a passagem do servidor est6vel de cargo efetivo para outro de

igual denominagSo, pertencentes a quadro de pessoal, de 6196o ou instituigSo do mesmo

poder.

$1" A transfer6ncia ocorrer6 de oficio, ou a pedido do servidor, atendido o interesse

do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

$2' Serii admitida a transfer€ncia de servidor ocupante de cargo de quadro em

extingSo para igual situagdo ern quadro de outro 6196o ou entidade.



Segflo IV

Da Readaptagio

Art.25 Readaptagflo 6 a investidura do servidor em cargo de atribuig6es e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental verificada em inspegSo m6dica.

$ 1" Se julg ado incapazpara o servigo priblico, o readaptando ser6 aposentado.

$2" A adaptagdo ser6 efetivada em cargo de atribuig6es afins, respeitada d

habilitagSo exigida.

Segf,o V

Da Reversio

Art.26 Reversdo 6 o retomo i atividade de servidor aposentado quando, forem

declarados insubsistentes os motivos de aposentadoria.

kt.27 A reversfio far-se-6 no mesmo cargo resultante de sua hansformagdo.

Art.28 N6o poder6 reverter o aposentado que jrl tiver completado setenta anos de

idade.

Segflo VI

Da Reintegragio

Art.29 A reintegragdo 6 a reinvestida do servidor est6vel no cargo anteriormente

ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo

por decisdo administrativa ou juridica, com ressarcimento'

$1' Na hip6tese de cargo ter sido extinto, o servidor ficar| em disponibilidade,

observando o disposto nos arts. 32 e33.

$2. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser5 reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizaqdo ou aproveitamento em outro cargo, ainda, posto

em disponibilidade. 1
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Segflo VII

Da Recondugflo

fut.30 Recondugdo 6 o retomo do servidor estilvel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrer6 de:

I - inabilitagio em estdrgio probat6rio relativo a outro cargo;

II - reintegragSo do anterior ocupante.

Par6gafo rinico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor seril

aproveitado em outro, observando o disposto no afi.32.

Segflo VIII

Da Promogflo e Ascensflo

Art.3l As condig6es para a aplicagSo do provimento por promoqdo e ascensdo

dever6o ser estabelecidos no plano de cargos e carreira do servidor da Administragio

Priblica Municipal.

Segflo IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.32 Declarada a desnecessidade do cargo, este com remuneragdo integral ser6

extinto e o servidor estiivel posto em disponibilidade, com seus vencimentos b6sicos.

Par6grafo rinico. A extingSo do cargo ser6 feita por Lei.

fut.33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-6 mediante

aproveitamento obrigat6rio em cargo de atribuig6es e vencimentos compativeis com a do

cargo anteriormente ocupado.

Art.34 A Secretaria de AdministragSo determinar6 o imediato aproveitamento

obrigat6rio de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocolrer nos 6rg6os ou

entidades da administragdo municipal.



fut.35 Ser6 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o

servidor n6o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta m6dica

oficial.

CAPITTILO II
DA VACANCIA

Art.36 A vac6ncia de cargo priblico decorrer6 de:

I - exoneragdo;

II - demissdo;

III - promogdo;

IV - ascensio;

V - transferCncia;

VI - readaptagdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulado;

D( - falecimento.

Art.37 A exoneragflo de cargo efetivo dar-se-6 a pedido do servidor, ou de oficio.

Par6grafo rinico. A exoneragdo de oficio dar-se-6:

I - quando n6o satisfeitas as condigdes do est6gio probat6rio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor n6o entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art.38 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-6:

l- a jrizo de autoridade competente;

II - a pedido do pr6prio servidor;

III - no caso do art.37, Par6grafo fnico, inc. II.

CAPITULO III
DA REMOQAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIQAO

Segflo I
Da Remogio



Art.39 RemogSo 6 o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Par6grafo rinico. Dar-se-6 a remogdo a pedido, para outra localidade,

independentemente de vaga, para acompanhar c6njuge, companheiro ou dependente,

condicionada a comprovagdo por Junta M6dica.

SEQAO II
Da RedistribuigSo

Art. 40 Redistribuigflo 6 o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o

quadro de pessoal de outro 6196o, ou entidade do mesmo Poder, observada a vinculaqdo

entre os graus de comple:ridade e responsabilidade, a correlagio das atribuig6es e

equival€ncia entre os vencimentos e interesse da Administragio, com pr6via apreciaqdo do

6196o de pessoal.

$1" A redistribuigdo dar-se-6 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal

is necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagSo de

6196o ou entidade.

$2" Nos casos de extingdo de 6196o ou entidade, os servidores est6veis que nflo

puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, set6o colocados em disponibilidade, at6

seu aproveitamento na forma do art.33.

Segflo III
Da Substituigflo

fut.41 Os servidores em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo em

comiss6o serSo substituidos, preferencialmente, por ouhos servidores, designados pela

autoridade comp etente.

$1' O substituto assumir6, automaticamente o exercicio do cargo ou fun96o de

diregSo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos do titular.



$2. O substituto far6 jus d gratificagdo pelo exercicio da fungdo de direg6o ou chefia,

paga a partir do d6cimo quinto dia de exercicio da efetiva substituigdo, observando-se

quanto aos cargos em comissEo, o disposto no $ 5o, do art. 53.

$ 3" - Por necessidade e conveniCncia administrativa poder6 ser designado

para substituir o titular de cargo ou fungio de confianga, ou ocupante de funqio de chefia,

hip6tese em que perceber6 apenas o de maior valor.

rirur,o rrr

DOS DIREITOS E VAI\TAGENS

CAPfTT]LO I
DOS VENCIMENTOS E REMTINERAQAO

pg1t. 42 - Vencimentos 6 a retribuigdo pecuni6ria pelo exercicio de cargo

pirblico, com valor fixado em Lei.

Parigrafo Unico - Nenhum servidor receber6, a tifulo de vencimento,

import0ncia inferior ao saliirio - minimo.

1i1t. 43 - Remuneragdo 6 o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniiirias permanentes, ou n6o, estabelecidas em Lei.

$ l'- A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissio

serS paga na forma prevista no artigo 54.

$ 2" - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de car6ter

permanente, 6 irredutivel.

$ 3' - E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes

iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores do Poder Executivo e do
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Legislativo, ressalvadas as vantagens de car6ter individuais e as relativas a natureza ou ao

local de trabalho.

AtL. 44 - O servidor Poder5:

I - A remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

II - A parcela de remuneragdo diitia, proporcional aos atrasos, aus6ncias e

saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos;

III - Metade da remuneraqdo, na hip6tese no $ 2o do artigo 110.

fut. 45 - Salvo por imposigio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto

incidir6 sobre a remuneragdo ou proventos.

ParSgrafo Unico - Mediante autorlrzagdo escrita do servidor poderi haver

consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a crit6rio da Administragio e com

reposigdo de custas, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposig6es e indenizagdes ao er5rio ser6o descontados em

parcelas mensais ndo excedentes a 10" (d6cima) parte da remunerag6o ou provento, em

valores atualizados.

Art. 47 - O servidor em d6bito com o er6rio, que for demitido, exonerado ou

que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter6 o prazo de 60 (sessenta) dias

para quitar o d6bito.

Parigrafo Unico - A ndo quitagdo do d6bito no pftLZo previsto implicar6 em

sua inscrigdo na divida ativa.

Art. 48 - Poderdo ser acrescidas ao vencimento do servidor, as seguintes

vantagens:

I - Diririas;

II - Gratificag6es;

III - Adicionars.

sEQAo r

DAS DIARIAS



pg;t. 49 - Ao funcionririo que se deslocar do Municipio, em objeto de

servigo, conceder-se-6 di6rias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagens, assim

compreendidas as de alimentagdes e pousada.

$ l" - A crit6rio da administragdo, poder-se-5 aplicar o disposto neste artigo

aos casos em que o funcionilrio se deslocar emrazdo de curso ou estagio correlatado com as

atribuig6es do respectivo cargo.

$ 2" - As importAncias correspondentes irs di6rias serSo pagas,

antecipadamente ao funcion6rio, Salvo motivo de caso fortuito ou forqa maior.

$ 3' - A di6ria ser6 concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela

metade, quando deslocamento n6o exigir pernoite fora da sede do Municipio.

Art. 50 - O arbitramento das di6rias ser6 estabelecido em regulamentagdo

especifica, considerados, o local, a nattxeza, as condig6es do servigo e o cargo do

funcion6rio.

Art. 51 - O servidor que receber diSrias e ndo se afastar da sede do

Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05

(cinco) dias.

Art. 52 - Na hip6tese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o

previsto, re stituir6 as di6rias remanescentes.

SEQAO II
DAS GRATIFICAQoES E ADICIONAIS

Art. 53 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidas aos servidores as seguintes gatificag6es e adicionais:

I - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de dire96o, chefia e

assessoramento;

II - Gratificagdo natalina;

III - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio das atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

V - Adicional pela prestagSo de servigo extraordin5rio;



VI -Adicional notumo;

VII - Adicional de f6rias;

Vm - Ouffos relativos ao local ou natureza do trabalho e nos casos em que o

deslocamento da sede do Municipio constituir exig6ncias permanentes do cargo.

SUBSE9AO I
DA GRATIFTCAqAO PELO EXERCiCIO DE FUNCAO DE DTREQAO,

CIIEFIA OU ASSESSORAMENTO

Att. 54 - Ao servidor em fungdo de direg6o, chefia ou assessoramento 6

devida uma gratificagSo pelo seu exercicio, cujo valor ser6 estabelecido em Lei.

Par{grafo Unico - Lei especifica estabel ecer| a remuneragdo dos cargos em

comissSo de que trata o inciso II do artigo 10.

suBSEqAo II
DAS GRATIFICAQoES NATALINA

kt. 55 - A gratificagdo natalina corresponde a lll2 (vrt doze avos) da

remunerag6o a que o servidor fizer jus no m6s de dezembro, por m6s de exercicio no

respectivo ano.

Par6grafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser6

considerada como m6s integral.

Art. 56 - A gratificagdo serS paga at6 dia20 (vinte) do m6s de dezembro de

cadaano.

Art. 57 - O servidor exonerado perceberf sua gratificaqdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do m6s da

exoneragio.

Art. 58 - A gratificagio natalina n6o ser6 considerada para c6lculo de

vantagem pecuni6rio.

suBsEcAo m
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

fut. 59 - O adicional por tempo de servigo 6 devido a razdo de 5Yo (cinco

por cento) por cada 05 (cinco) anos de servigo priblico efetivo no Municipio sobre o

vencimento de que trata o artigo 42, at€ o limite miiximo de 35% (trinta e cinco por cento).

par6grafo Unico - O servidor far6 jus ao adicional a putir do m6s em que

completar o quinqu6nio.

SUBSEQAO rv

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU

ATIVIDADE PENOSA

Art. 60 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais

insalubres ou em contato permanente com substdncias t6xicas, radiativas ou com risco de

vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, adotando-se os

mesmos crit6rios da legislagdo trabalhista, inclusive quanto ao laudo e graus minimo,

m6dio e m6ximo.

$ 1. - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagao das condig6es ou riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 61 - Haver6 permanente controle da atividade de servidores em

operag6es ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parigrafo Unico - A servidora gestante ou lactante ser6 afastada, enquanto

durar a gestagSo e a lactaqdo, das operag6es e locais previstos neste artigo, passando a

exercer suas atividades em local salubre e, em servigos n6o penosos ou perigosos'

Art. 62 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de

insalubridade e de periculosidade, serSo observadas as situag6es estabelecidas em

legislagSo especifica, relativas a medicina e seguranqa do trabalho.

suBsEQAo v
DO ADTCTONAL POR SERVTCO EXTRAORDTNARTO

i



Art. 63 - O servigo exhaordin6rio seri remunerado com acr6scimo de 50%

(cinqtienta por cento) em relagdo ir hora normal.

Art. 64 - Somente ser6 permitido servigo extraordin6rio para atender a

situagdo excepcional e tempor6ria, respeitando o limite m6ximo de 2 (duas) horas por

jomada.

SUBSEQAO vI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 65 - O sewigo noturno, prestado em hor6rio compreendido entre 22

(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte ter6 o valor-hora acrescido

de mais 25Yo (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 minutos e 30

segundos.

Parfgrafo Unico - Em se hatando de servigo extraordin6rio, o acr6scimo de

que hata este artigo incidiril sobre a remuneragao prevista no artigo 63.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 66 - Independentemente de solicitagSo, serai pago ao servidor, por

ocasido das f6rias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneraqio no

periodo das f6rias.

Parigrafo Unico - No caso de servidor exercer fung6o de diretor, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comiss1o, a respectiva vantagem ser6 considerada no

c6lculo do adicional de que trata este artigo.



CAPiTULO III
DAS FERIAS

Art. 67 - O servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissio faz jus ao 30

(trinta) dias consecutivos de f6rias anuais remuneradas, podendo ser acumulados at6 o

m6ximo de 02 (dois) periodos.

$ 1" - Para o primeiro periodo aquisitivo de f6rias s6o exigidos 12 (doze)

meses de exercicio.

$ 2" - E vedado levar d conta de f6rias qualquer falta ao servigo.

fut. 68 - A remuneragflo mensal do servidor no periodo correspondente ds

f6rias, 6paga com acr6scimo de 1/3 do seu valor normal.

Art. 69 - As f6rias s6 podem ser interrompidas por motivo de superior

interesse pirblico, devidamente justificado em ato de autoridade competente.

CAPiTULO Iv
DAS LICEN9AS

SEQAO I
DrsPosrcors cnnals

Art. 70 - Conceder-se-6 licenga ao servidor:

I - Por motivo de doenga em pessoa dafamilia;

II - Por motivo de afastamento de c6njuge ou companheiro;

III - Licenga a gestante de 120 (cento e vinte) dias e a paternidade de 5

(cinco) dias;

W - Para o servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para tratar de interesse particular;

VII - Para desempenho de mandato classista;



Vm - Paratratamento de sairde.

$ 1" - O servidor n6o poder6 peflnanecer em licenga da mesma esp6cie por

periodo superior a24 (vinte e quaffo) meses, salvo nos incisos U, fV, V e VIII.

$ 2'- E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de

licenga prevista no inciso VIII deste artigo.

pg;t.7I - A licenga concedida denho de 60 (sessenta) dias do t6rmino de

ouha da mesma esp6cie ser6 considerada como prorrogagdo'

sEqAo r
DA LTCENQA POR MOTM DE DOENCA EM PESSOA DA FAMiLTA

Art.72- Poder6 ser concedida ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge

ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado ou colateral

consangtiineo ou afim atl- o 2o grau civil, mediante comprovagio por junta m6dica oficial.

$ 1' - A licenga somente ser6 deferida se assist6ncia direta do servidor for

indispensilvel e n6o puder ser prestada, simultaneamente com o exercicio do cargo.

$ 2" - A licenga ser6 concedida sem prejuizo da remuneragSo do cargo

efetivo, atl 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por at6 30 (trinta) dias, mediante

parecer de junta m6dica, e exoedendo esses prazos, sem remuneragio.

sEqAo m
DA LICENQA POR MOTTVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Arf.73 - Poder6 ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cOnjuge

ao companheiro que for deslocado para outro ponto do territ6rio Nacional ou Estadual, para

exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

Par6grafo Unico - Na hip6tese prevista neste artigo, a licenga serd por

prazo indeterminado e sem remuneragio.

a t



SEQAO IV

DA LICENQA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 74 - Ao servidor convocado para o Servigo Militar seri{ concedida

licenga, na forma e condig6es previstas na 1egis1a95o.

Par6grafo Unico - Concluido o Servigo Militar obrigat6rio, o servidor ter6

30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir o exercicio de cargo.

sEqAo v
DA LICENqA PARA ATIVIDADE POLiTICA

Art.75 - O servidor candidato a cargo eletivo ter6 direito ao afastamento do

seu cargo, na forma como dispuser a legislagSo eleitoral aplicSvel a esp6cie.

$ 1" - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha

suas fungdes e que exerga cargo de direg6o, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou

fiscalizagSo, dele ser6 afastado, a partir do dia imediato ao regisho de sua candidatura

perante a justiga eleitoral at6 o dia seguinte ao pleito, na conformidade da Lei da

inelegibilidade.

$ 2'- A partir do registro da candidaturae atl o dia seguinte ao da elei96o, o

servidor far6 jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragSo de

que trata o artigo 42.

sEcAo vI
DA LICENQA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR



Art. 76 - A crit6rio da Administragdo, poderrl ser concedida ao servidor

est6vel, licenga para ffatar de interesses particulares, pelo prazo de atl 02 (dois) anos

consecutivos, sem remunerag6o.

$ 1" - A licenga poder6 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servigo.

$ 2" - N6o se concederi nova licenga antes de decorrido 02 (dois) anos do

termino da anterior.

$ 3" - Ndo se conceder6 a licenga a servidores nomeados, removidos,

redistribuidos ou hansferidos, antes de completarem02 (dois) anos de exercicio.

SECAO vII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.77 - E assegurado ao servidor o direito d licenga para o desempenho do

mandato em confederagdo, federagSo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do

cargo efetivo, observado o disposto no artigo 83, inciso VII, alinea "c".

$ 1" - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargo de

diregSo ou fepresentagdo nas referidas classes, at6 o m6ximo de 03 (tr6s), por cento.

$ 2" - A licenga ter6 duragSo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleigdo, por uma irnica vez.

SEQAO vm
DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SATIDE

fut. 78 - A licenga para o tratamento de sairde 6 concedida, a pedido ou de

oficio, com base em inspegio de saride, por m6dico da junta oficial da Administragdo

Pirblica Municipal.

Par6grafo Unico - Na hip6tese de o periodo de licenga ndo exercer a 03

(tr6s) dias no m6s, poder6 ser aceito atestado passado por m6dico da rede priblica

municipal,



CAPiTULO V

DOS AFASTAMENTOS

SEQAO I
Do AFASTAMENTG PARA SERYIR A ourRo oncAo ou ENTTDADE

Art.79 - O servidor poder6 ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou

entidade, dos poderes da Uni6o, dos Estados, do Distrito Federal ou outros Municipios, nas

seguintes hip6teses.

I - Para exercicio de cargo em comissSo ou fun96o de confianga;

II - Em casos previstos em leis especificas.

$ 1' - Na hip6tese do inciso I, sendo a cessEo para 6rgdo ou entidade da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, o 6nus da remuneragSo ser5 dos

6rg6os ou entidades cession6rias.

$ 2' - Na hip6tese de o servidor cedido a empresa priblica ou sociedade de

economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo

efetivo, o respectivo valor ser6 pago pela cession6ria, mediante informagSo oficial da

Secretaria Municipal de Administragdo.

$ 3" - A cessdo far-se-6 mediante portaria.

SEQAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCiCIO DE MAI\DATO ELEITORAL

fut. 80 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigdes:

I - Tratando-se de mandato Federal ou Estadual, fica afastado do cargo.

II - Investido no mandato de Prefeito, ser5 afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragSo.

III - Investido no mandato de vereador:



a) havendo compatibilidade de hor6rio, n6o ser6 afastado do servigo

priblico, sem prejuizo da remuneragSo do cargo eletivo;

b) n6o havendo compatibilidade de hor6rio, ser6 afastado do cargo, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

$ l" - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirii para a

seguridade social como se em exercicio estivesse'

CAPiTULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 81 - Sem qualquer prejtizo,poder6 o servidor ausentar-se do serviqo:

I - Por 1 (um) dia, a cada 60 (sessenta) dias, para doa96o de sangue;

II - Por 2 (dors) dias, a cada um ano para se alistar como eleitor;

III - Por 8 (oito) dias consecutivos em raz6o de:

a) casamento;

b) falecimento de c6njuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,

enteados, menos sob guarda ou tutela e irmSos.

CAPiTULO VII

DO TEMPO DE SERVIQO

Art. 82 - A apuragdo do tempo de servigo serii feita em dias, que ser6o

convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 83 - Al6m das aus€ncias ao servigo previstas no artigo 81 s6o

considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - F6rias;

II - Exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou entidade

dos poderes da Uni6o dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - ParticipagSo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, distrital;

V - Jfri e outros servigos obrigat6rios por Lei;



VI - Missflo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - Licenga;

a) igestante, iadotante e apaternidade;

b) para o tratamento da pr6pria salide, at6 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenqa profissional;

e) por convocagdo para o servigo militar;

f) Participaqdo em competigdo desportivas nacionais ou estaduais ou

convocag6es para integrar representagSo desportiva municipal, conforme disposto em Lei

especifica.

Art. 84 - Contar-se-6 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigo pirblico prestado d Unido, aos Estados, Distrito

Federal e a ouhos municipios;

II - A licenga para o tratamento de saride no caso de pessoa da familia do

servidor, com remuner agdo ;

III - A licenga para atividade politica no caso do artigo 7 5, parilgrafo 2o;

[V - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pirblico municipal;

V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada d Previd6ncia

Social;

VI - O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

Par6grafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo

prestado concomitante em mais de um cargo ou fungdo de 6196o ou entidade dos poderes

da Uniflo, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquia, FundagSo Priblica, Sociedade

de Economia Mista e Empresa Priblica.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 85 - E assegurada ao servidor o direito de requerer aos poderes

priblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.



Art. 86 - O requerimento serS dirigido ir autoridade competente para decidir,

encaminhado por interm6dio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 87 - Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferida a primeira decis6o, n6o podendo ser renovado.

parigrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragSo de que

tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e

decididos denho de 30 (trinta) dias.

Art. 88 - Caber6 recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideraqdo;

II - Das decisOes sobre o recurso sucessivamente interposto'

$ 1" - O recurso ser6 encaminhado por interm6dio da autoridade a que tiver

expedido o ato ou proferido a decis6o, e sucessivamente, em escala ascendente, ds demais

autoridades;

$ 2" - O recurso ser6 encaminhado por interm6dio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 89 - O recurso poderr{ ser recebido com efeito suspensivo, a iizo da

autoridade competente.

Parigrafo fnico - Em caso de provimento do pedido, reconsideragdo ou

recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo L data do ato impugnado.

fut. 90 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissSo e de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e cr6ditos resultantes das relag6es de

trabalho;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em Lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescrigSo ser6 contado da data de

publicag6o do ato impugnado ou data da ciOncia do interessado, quando o ato ndo for

publicado.

fut. 91 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigdo.



Art. 92 - A prescrigSo 6 de ordem pirblica, ndo podendo ser relevada pela

Administragio.

fut. 93 - Para o exercicio do direito de petig6o, 6 assegurada vista do

processo ou documento, narepartigSo, ao servidor ou aprocuradorpor ele constituido.

1rrt.94 - A Administragdo dever6 rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade, ilegitimidade ou flagrantemente contririos aos interesses priblicos,

ressalvados os direitos adquiridos e a apreciagdo judicial.

Art. 95 - S5o perempt6rios e improrrogiiveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de fori:a maior, devidamente comprovado.

TiTULo Tv DO REGIME DISCPLINAR CAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 96 - 56o deveres do Servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagEo as atribuigdes do cargo;

II - Ser leal as instituig6es a que servir;

III - Obedecer as noflnas legais e regulamentag6es;

fV Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta e

comprovadamente ilegais;

V - Atender com Presteza:

a) ao pirblico em geral, prestando as informag6es requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) as expedig6es de certid6es requeridas para defesa de direitos ou

esclarecimento de situag6es de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa daFazenda Priblica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que

tiver ciOncia emrazdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrim6nio

pirblico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da repartigSo, considerado sigiloso;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



X - Ser assiduo e pontual no servigo;

X[ - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar conha ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parilgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII ser6

encaminhada pela via hierilrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual

6 formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPiTULO II
DAS PROTBTCoES

l.rt.97 - Ao servidor 6 proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pr6via autorizagSo do

chefe imediato;

II - Retirar, sem pr6via anu6ncia da autoridade competente qualquer

documento ou objeto da repartigdo;

III - Recusar f6 a documentagio priblica;

lV - Opor resist6ncia injustificada ao andamento do documento e processo

ou execugSo de servigo;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - Cometer a pessoa estranha i repartigdo, fora dos casos previstos em

Lei, o desempenho de atribuig6es que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagrr ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo

profissional, sindical ou partido politico;

Vm - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga,

cOnjuge ou companheiro ou parente at6 o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungdo pfblica;

X - Participar de ger€ncia ou administragSo de empresa pivada, da

sociedade civil ou exercer com6rcio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou

comanditSrio;



XI - Atuar, como procurador ou intermedi6rio, junto as repartig6es priblicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdenci6rios ou assistOncia de parentes at6 segundo

grau e de cdnjuge ou companheiro (a);

XII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer esp6cie,

emrazdo de suas atribuigdes;

Xm - Aceitar comissio, emprego ou pensio de Estado estrangeiro;

Xry - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utllizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou

atividade particulares ;

XVII - Cometer a outro servidor atribuig6es estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagdes de emeryCncia e transit6rias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio ou fungdo e com hor6rio de trabalho.

CAPiTULO III
DA ACUMULACAO

Art. 98 - Ressalvados os casos previstos na ConstituigSo Federal e Estadual,

6 vedada a acumulagio remunerada de cargos e empregos pirblicos.

$ 1" - A proibig6o de acumular estende-se a cargos, empregos e fung6es em

autarquias, fundag6es priblicas, empresas priblicas, sociedade de economia mista da Uni6o,

do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

$ 2" - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada d

comprovagio da compatibilidade de hor6rio.

A,rt. 99 - O servidor ndo poder6 exercer mais de um cargo em comissSo ou

fungdo de diregSo, exceto com membro nato, de colegiado ou comissio, quando ndo haver6

remuneragio pela sua participagSo.

fut. 100 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular

licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido de cargo de provimento em

comissSo, ficar6 afastado de ambos os cargos efetivos.



CAPiTULO tV

DAS RESPONSABILIDADES

fut. 101 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio inegular de suas atribuig6es.

I^rt. 102 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao er6rio ou a terceiros.

$ 1' - A indenizagSo de prejuizo dolosamente causado ao er6rio somente

ser6 liquidado na forma prevista no artigo 47, na falta de outros bens que assegurem a

execugdo do d6bito pela via judicial.

$ 2o - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderii o servidor perante

aFazenda Priblica, em agSo regressiva.

$ 3" - A obrigag6o de reparar o dano estende-se aos sucessores e conha eles

ser6 executada, atl o limite do valor da heranga recebida.

Art. 103 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng6es

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

fut. 104 - A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omissivo

ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 105 - As sang6es civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,

sendo independente entre si.

Art. 106 - A responsabilidade administrativa do servidor ser6 afastada no

caso de absolvig6o criminal que negue a exist6ncia do fato ou sua autoria.

/.rt.l07 - S5o penalidades disciplinares:

I - Advertdncia;

II - Suspens6o;

III - Demissio;

IV - CassagSo de aposentadoria ou disponibilidade;

i



V - DestituigSo de cargo em comissio;

VI - Destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 108 - Na aplicagdo das penalidades ser6o consideradas a nattreza e

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo priblico, as

circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

fut. 109 - A advert€ncia ser6 aplicada por escrito, nos casos de violagdo de

proibigdo constante do artigo 97, inciso I a VIII, e de inobserv6ncia de dever funcional

previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que n6o justifique imposigdo de

penalidade mais grave.

Art. 110 - A suspens6o ser6 aplicada no caso de reincid€ncia das faltas

punidas com advertEncia e de violagdo das demais proibigdes que n6o tipifiquem infragdo

sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exercer de 90 (noventa) dias.

$ 1' - Ser6 punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo m6dica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagdo.

$ 2' - Quando houver conveniOncia para o servigo, a penalidade de

suspensflo poder6 ser convertida em multa, na base de 50% (cinqtienta por cento) por dia de

remuneragdo, ficando o servidor obrigado a pennanecer em servigo.

Art. 111 - A penalidade de advert6ncia e de suspensdo ter6o seus registros

cancelados, ap6s o decurso de 03 (tr6s) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor n6o houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.

Parfgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surtirf efeitos

retroativos.

Art. ll2 - A demissdo ser6 aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragSo priblica;

II - Abandono de emprego;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontin6ncia priblica;



VI - InsubordinagSo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em defesa

pr6pria ou de outrem;

Vm - Reve1a96o de segredo do qual se apropriou emrazdo do cargo;

IX - Les6o aos cofres priblicos e dilapidagSo do patrim6nio Municipal;

X - Comrpgdo ativa e passiva;

XI - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung6es pfblicas.

Art. 113 - Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e

comprovada a boa-f6, o servidor optar6 por um dos cargos.

$ l" - Comprovada a m6-f6, poderf tamb6m o cargo que exercia hil mais

tempo e restituir6 o que tiver recebido indevidamente.

$ 2' - Na hip6tese do par6grafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou

fungdo exercida em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo the ser6 comunicada.

Art. 114 - Serrl cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissSo.

Art. 115 - A destituigSo do cargo em comissSo exercido por n6o ocupante de

cargo efetivo ser6 aplicada nos casos de infragio sujeito is penalidades de suspensdo e

demissSo.

Parigrafo Unico - Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a

exoneragdo efetuada nos termos do artigo 39 serf convertida em destituigdo do cargo em

comissSo.

Art. 116 - A demissSo ou destituigdo de cargo em comissdo, nos incisos fV,

IX e X do artigo 1 12, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao er6rio,

sem prejuizo da a96o penal cabivel.

Art. 1I7 - A demissdo ou destituigdo do cargo em comissSo por infrig6ncia

do artigo 97, inciso XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

pirblico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parigrafo (inico - N6o poder6 retomar ao servigo priblico municipal o

servidor que for demitido, do cargo em comissdo por infrig6ncia do artigo 112, incisos I,

fV,IX e X.



Art. I 18 - Configura-s abandono de cargo a aus6ncia intencional do servidor

ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 119 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem

causa justificada, por 60 (sessenta) dias, durante o periodo de 12 meses.

fut. 120 - O ato de imposigdo de penalidade mencionar6 sempre o

fundamento legal e a causa da sangSo disciplinar.

Art. l2l - As penalidades disciplinares serSo aplicadas:

I - Pelo Prefeito e pelo Presidente daCdmara, conforme o caso, quando se

tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo poder, 6195o ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior,

dquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensSo superior a 30 (trinta)

dias;

III - Pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de suspensSo de at6 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de

destituigio de cargo em comissSo.

Ar1. I22 - A ag6o disciplinar prescrever6:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto ds infrag6es puniveis com demiss6o,

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;

II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advert6ncia.

$ 1' - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

$ 2" - Os prazos de prescrigSo previstos na Lei penal aplicam-se ds infrag6es

disciplinares capituladas tamb6m como crime.

$ 3' - A abertura de sindicdncia ou a instalagdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigio, atl a decisio final proferida por autoridade competente.

$ 4o - Interrompido o curso da prestagdo, o prazo comegar6 a correr a partir

do dia em que cessar a intemrpgdo.



TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCPLINAR

CAPiTT]LO I
DISPOSICoES GERAIS

Afi. 1,23 - A autoridade que tiver ci€ncia de inegularidade no servigo

priblico 6 obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindic0ncia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

/.rt. 124 - As denrincias sobre irregularidades ser6o objeto de apuragdo,

desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar comprovada

infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denrincia ser6 arquivada por falta de objeto.

Art. 125 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigflo

de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissdo, set6 obrigat6rio a

instauragdo de processo disciplinar.

CAPiTULO II
DO AFASTAMENTO PREYENTTVO

Art. 126 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a

influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

poderii determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de atl 60 (sessenta)

dias sem prejuizo de remuneragdo.

Parigrafo Unico - O afastamento poder5 ser prorrogado por igtal prazo,

findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n6o seja concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 127 - o processo disciplinar 6 o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidorpor infragSo praticadano exercicio de suas atribuig6es, ou que

tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 128 - O processo disciplinar ser5 conduzido por comissSo composta de

03 (ffes) servidores est6veis designados pela autoridade competente, que indicaril, dentre

eles, o seu presidente.

$ l' - A coinissSo ter6 como secrefiirio servidor designado pelo seu

presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

$ 2" - Ndo poder6 participar de comissSo de sindicdncia ou de inqu6rito,

cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, at6 o terceiro grau.

1^rt. 129 - A comissdo exercer6 suas atividades com independdncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necess6rio e elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da administragdo.

Parigrafo Unico - As reuni6es e as audiOncias das comissdes ter6o carifier

reservados.

Art. 130 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragio, com a publicagdo do ato que constituir a comissSo;

II - Inqu6rito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relat6rio;

III - Julgamerrto.

Art. 13 I - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar n6o exceder6 60

(sessenta) dias, contados da data de publicagSo do ato que constituir a comissio, admitida a

sua prorogagdo por igaalprazo, quando as circunstdncias o exigirem.

$ l" - Sempre que necess6rio, a comissdo dedicarrl tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados.

$ 2" - As reuni6es da comissSo ser6o registradas em atas que deverio

detalhar as deliberagdes adotadas.



SEQAO I
DO INQUERITO

fut. 132 O inquerito administrativo obedecer6 ao principio do

contradit6rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

administrativos de direito.

Art. 133 - Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como

pega informativa da instrugdo.

Parigrafo Unico - Na hip6tese de o relat6rio da sindicdncia concluir que a

infragdo est6 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhar6 c6pia dos

autos ao Minist6rio priblico, independentemente da imediata instauragdo do processo

disciplinar.

fut. 134 - Na fase do inqu6rito, a comissdo promover6 a tomada de

depoimentos, acareagdes, investigag6es cabiveis objetivando a coleta de provas,

recorrendo, quando necessiirio, a t6cnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagSo dos fatos.

fut. 135 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente, ou por interm6dio de Procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

$ l' - O Presidente da Comissdo poder6 denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelat6rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

$ 2' - Seri indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagSo do

fato independer do conhecimento especial do perito.

Art. 136 - As testemunhas serSo intimadas a depor mediante mandato

expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a 2u (segunda) via com o ciente do

interessado ser anexado aos autos.



Parigrafo Unico - Se a testemunha for servidor priblico, a expedigdo do

mandado ser6 imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a

indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 137 - O depoimento ser6 prestado oralmente e reduzido a termo, n6o

sendo licito a testemunha traz6-lo por escrito.

$ 1" - As testemunhas ser6o inquiridos separadamente;

$ 2" - Na hip6tese de depoimentos contradit6rios proceder-se-L a acareagdo

entre os depoentes.

fut. 138 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promover6 o

interrogat6rio do acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 136 e 137.

$ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles ser6 ouvido

separadamente, e sempre que divergirem em suas declarag6es sobre fatos e circunstdncias,

serS promovido a acareagdo enhe eles.

$ 2" - O Procurador do acusado poder6 assistir ao interrogat6rio, bem como

a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, por6m, reinquiri-las, por interm6dio do Presidente da Comiss6o.

Art. 139 - Quando houver drividas sobre a sanidade mental do acusado, a

comissdo propor6 6 autoridade que ele seja submetido a exame por junta m6dica oficial, da

qual participe, pelo menos, um m6dico psiquiatra.

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental serS processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedigSo de laudo pericial.

fut. 140 - Tipificada a infragio disciplinar, ser6 formulada a indicagSo do

servidor, com a especificagSo ao processo principal, ap6s a expedigdo de laudo pericial.

$ 1' - O indiciado ser6 citado por mandado expedido pelo Presidente da

ComissSo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista

do processo na repartigdo.

$ 2o - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo ser6 comum e de 20

(vinte) dias.

S 3" - O prazo de defesa poder6 ser prorrogado pelo dobro para dilig6ncias

reputadas indispens6veis.



$ 4' - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na c6pia da citagSo, o

prazo para defesa contar-se-6 da data declarada, em termo pr6prio, pelo membro da

comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

l.rt. l4L - O indiciado que mudar de resid6ncia fica obrigado a comunicar a

comissSo, o lugar onde poderii ser encontrado.

Art. 142 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n6o sabido, ser6 citado

por edital, para apresentar defesa.

Par6grafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa ser6 de 15

(quinze) dias a partir da data da ultima publicagSo do edital.

Art. 143 - Considerar-se-6 revel o indiciado que, regularmente citado n6o

apresentar defesa no prazo legal.

$ 1'- A revelia ser6 declarada, por tempo, nos autos do processo e devolver6

o prazo para defesa.

$ 2o - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

designar6 um servidor como defensor dativo, servidor este ocupante do cargo de nivel igual

ou superior ao indiciado.

Art. 144 - Apreciada a defesa, a comissSo elaborar6 relat6rio minucioso,

onde resumir6 as pegas principais dos autos e mencionar6 as provas em que se baseou para

formar a sua convicgio.

$ 1' - O relat6rio seri sempre conclusivo quanto d inoc6ncia ou a

responsabilidade do servidor.

$ 2" - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissEo indicar6 o

dispositivo legal ou regulamento transgredido bem como as agravantes e atenuantes.

Art. 145 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferiril a sua decis6o.

$ 1" - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade

instauradora do processo, este ser6 encaminhado a autoridade competente, que decidir6 em

igaal prazo.

$ 2" - Havendo mais de um indiciado e diversidades de sans6es, o

julgamento caber6 d autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.



fufi. 146 - O julgamento acatar6 o relat6rio da comissSo salvo quando

conff6rio is provas dos autos.

Parigrafo Unico - Quando o relat6rio da comissdo contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora poderii motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abrand|-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 147 - Verificada a existOncia de vicio insan6vel, a autoridade julgadora

declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenar6 a constituigdo de outra

comissdo, para instauragSo de novo processo.

$ 1" - O julgamento fora do prazo legal n6o implica nulidade de processo.

$ 2" - A autoridade julgadora que der motivo prescrigio de que hata o artigo

122, $ 2o -, ser6 responsabilizadana forma do Capitulo IV titulo IV.

Art. 148 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora

determinar6 o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 149 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar ser6 remetido ao Minist6rio Priblico para instauragSo da agSo penal, ficando

translado na repartigSo.

fut. 150 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderii ser

exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Par6grafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o par6grafo irnico,

inciso I do arligo 37 , o ato ser6 convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 151 - Ser6o assegurados transportes e diilrias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - Aos membros da comissdo e ao secretirio, quando obrigados a se

deslocarem da sede dos habalhos, para realizagdo de missio essencial ao esclarecimento

dos fatos.

Art. 152 - O processo disciplinar poder6 ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem dados novos ou a inadequagdo da penalidade

aplicada.



$ l' - Em caso de falecimento, aus6ncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia poder6 requerer a revisSo do processo.

$ 2' - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo ser6 requerida

pelo respectivo curador.

Art. 153 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 154 - A simples alegagio de injustiga n6o constitui fundamento para

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origin6rio.

fut. 155 - O requerimento de revisdo ser6 dirigido d autoridade que

determinou a sua instauragSo que, se autorizar a revisSo, encaminhar6 o pedido ao dirigente

do 6196o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parigrafo Unico - Deferida a petigdo, autoridade competente providenciar6

a constituigdo de comissdo, na forma do artigo 128.

fut. 156 - A revisdo correr6 em apenso ao processo origin6rio.

Parigrafo tnico - Da petigSo, o representante pedirrl dia e hora para

produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. L57 - A comissdo revisora ter6 60 (sessenta) dias para conclusdo dos

trabalhos.

fut. 158 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couber, as

nofinas e procedimentos pr6prios da comissdo do processo disciplinar.

Par6grafo {inico - O prazo para julgamento ser6 de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poder6

determinar dilig6ncias.

Art. 160 - Julgada procedentes a revisSo, ser6 declarada sem efeito a

penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio d

destituigdo do cargo em comissio, que serS convertida em exoneragdo.

Parigrafo Unico - Da revisio do processo n6o poder6 resultar agravamento

de penalidade.

TITULO VII
CAPITULO ONICO

DAS DTSPOSTCoES TRANSTTORTAS E FTNATS



Art. 161 - Poderdo ser instituidos, no 0mbito dos poderes Executivo e

Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, al6m daquelas j6 previstos nos respectivos

planos de carreira:

I - Pr6mio pela apresentagdo de id6ias, inventos ou trabalhos que favoregam

ao aumento da produtividade e a redugio dos custos operacionais;

II - ConcessSo de medalhas, diplomas de honra ao m6rito, condecorag6es e

elogios.

I.rt. 162 - Os prazos previstos nesta Lei serSo contados em dias corridos

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia ritil seguinte, o prazo vencido em dia em n6o haja expediente.

Art. 163 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filos6fica ou

politica, o servidor n6o poder6 ser privado de qualquer dos direitos, sofrer discriminagdo

em sua vida funcional, nem eximir-se do compromisso dos seus deveres.

Art. 164 - Ao servidor priblico civil 6 assegurado, nos termos da

ConstituigSo Federal, o direito a liwe associagdo sindical.

Art. 165 - Consideram-se da familia do servidor, al6m do c6njuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivem sobre sua expressa e constem do seu assentamento individual.

Parigrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge, a companheira que prove uni6o

estilvel como identidade familiar.

Art. 166 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por Lei, na

qualidade de servidores priblicos os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto

os contratados por prazo determinado cujos confratos n6o poder6 ser prolongados ap6s o

vencimento. !

Art. 167 - Enquanto n6o implantado o sistema de seguridade social pr6prio,

do municipio os servidores municipais continuarSo segurados pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS.

Par6grafo flnico - Implantado o sistema de seguridade social pr6prio,

haver| um ajuste de contas com o INSS, correspondente ao periodo de constifuigdo por

parte dos servidores, dquele Instituto, para fins de compreensdo, nos termos da Lei.

Art. 168 - O dia 28 (vinte oito) de outubro ser6 consagrado ao funcioniirio

priblico municipal.



Art. 169 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contr6rio.

PREF'EITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, GABINETE

DO PREFEITO, EM 25 DE NOVEMBRO DE 1998.


